Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

PROJETO DE LEI N° / 2018.
Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do M unicipio de L agoa Santa, de suas
autarquias e fundagfes publicas e da outras
providéncias.
O povo de Lagoa Santa, através de seus representantes na Camara Municipal, aprovou,
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
TITULOI
DASDISPOS QOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lé institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa
Santa, bem como de suas autarquias e fundagdes piblicas.

§ 1° O regime juridico € de natureza estatutéria e de direito publico.
§ 2° A Administragdo direta é composta por:

| - Secretaria de Gestao;

Art. 2° Servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de fun¢Bes equivalentes quanto a natureza das
tarefas executadas e as especificagdes exigidas dos ocupantes.

§ 1° O provimento é o ato pelo qual se efetua o preenchimento de cargo publico, com a
designacdo de seu titular.
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§ 2° Os cargos publicos sdo criados por lei municipal, com denominagdo propria,
ndmero certo e vencimento pago pelo Municipio, para provimento em caréter efetivo ou em
COMisséo.

§ 3° E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos, sendo permitida a participagio
gratuita em comissdo ou conselho, para discussdo e deliberagdo das politicas publicas ou
grupo de trabalho para elaboracdo de estudos ou projetos de interesse da Administragéo
Municipal, podendo também ser gratuito o exercicio de funcdo publica, nostermosdalei.

§ 4° Os cargos de provimento efetivo so organizados e providos em carreiras.

§ 5° As carreiras ser@o organizadas em familias ocupacionals, tendo em vista a
escolaridade, a qualificagdo profissional, os niveis de responsabilidades, a natureza e
complexidade das tarefas, mantendo correlagdo com as finalidades do 6rgéo ou entidade a
que atendem, em conformidade com o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV).

§ 6° Familia ocupacional é o agrupamento de cargos ou atividades de natureza
semelhante ou afim, com denominagdo propria e grau equivalente de complexidade e de
responsabilidade.

Art. 4° Funcdo publica é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades, n&o
integrantes de carreira, provida em cardter transitério, nas hipoteses autorizadas por lei,
podendo ser exercida gratuitamente.

Art. 5° A politica de pessoa do Municipio é fundamentada na valorizagdo do
servidor, como base da dignificacdo da atividade publica, tendo como objetivo os seguintes

principios:

| - promover e estimular a profissionalizacdo, atualizagdo e aperfeicoamento técnico
dos servidores,

Il - utilizar o sistema de mérito, objetivamente apurado para o desenvolvimento na
carreira;

Il - oferecer remuneracdo compativel com a complexidade e a responsabilidade das
tarefas e com a escol aridade exigida para seu desempenho;

IV - contribuir para arealizago profissional e pessoal do servidor;
V - buscar o atendimento universal das necessidades e demandas da popul agéo;

VI - investir na melhoria da qualificagdo dos servidores por meio de programas
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permanentes e regul ares de aperfeicoamento profissional;
VII - valorizagdo dos servidores;

VIII - promover aintegracdo entre os servidores e destes com 0s usuérios dos servicos
publicos;

IX - buscar 0 envolvimento e comprometimento dos servidores com os objetivos da
Administracéo Municipal;

X - manter e valorizar a eficiéncia na prestacdo dos servicos;
XI - buscar a participag@o dos servidores na gestdo do Plano de Cargos e Salarios,
assegurada a transparéncia e publicidade dos atos.
TiTULOII

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Das Disposi¢es Gerais

Art. 6° S0 requisitos basicos para se pleitear o ingresso em cargo publico, aém da
aprovacdo de concurso publico, quando exigido:

| - ser brasileiro ou estrangeiro conforme disposto em Lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - aquitacgo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima del8 anos;

VI - gptida0 da salde fisica e mental compativeis com as atribuigbes do cargo
emprego ou fung&o, de acordo com préviainspecdo médica oficia;

VIl - ndo ter sido demitido do servico publico por infracdo disciplinar, salvo se
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houver ocorrido a prescricéo legal;

VIII - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo Unico. A natureza do cargo, suas atribuicfes, responsabilidades e ou
condicbes do servico podem justificar a exigéncia de outros requisitos constantes da
regulamentagdo de especificagdo de classes, estabelecidos em lei ou constantes do edital que
convocar 0 Concurso.

Art. 7° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem
em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribui¢cdes sjam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais sao reservadas 7% (sete por cento) das vagas
oferecidas em concurso.

Art. 8° O provimento dos cargos publicos dar-se-a mediante ato do Prefeito ou da
autoridade competente de cada Poder e do dirigente superior da autarquia ou da fundagdo
publica.

Art. 9° A investidura em cargo publico dar-se-a com a posse.

Art. 10. S8o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagéo;

Il - reintegracéo;

I - reversao;

IV - aproveitamento;

V - readaptacio.

Secéo 11

Dos Concur sos

Art. 11. A investidura em cargo de provimento efetivo efetua-se mediante concurso
publico, conforme o estabelecido na Constituicdo Federal, nesta Lei e em instrugdes
préprias.

Art. 12. Concurso publico, consubstanciado em processo de recrutamento e selegéo, é
0 certame de natureza competitiva, composto de provas ou de provas e titulos de acordo com
a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, aberto ao publico em geral, atendidas as
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condi¢des e os requisitos bésicos prescritos em lel ou regulamento, e as regras e instruges
estabel ecidas em edital préprio.

Paréagrafo Gnico. As provas possuirdo cardter eliminatério e classificatério e os
titulos apenas caréter classificatorio.

Art. 13. Todo concurso publico sera precedido de ampla divulgagdo e publicidade de
suas normas regulamentadoras, regras e instrugdes, em 6rgéo oficial de imprensa ou em
jornal de grande circulagdo no municipio, condicionadas ao cumprimento dos seguintes
requisitos:

| - previsdo de suporte orcamentério;
Il - existéncia de cargos vagos,
I11 - necessidade administrativa, devidamente demonstrada e justificada.

§ 1° E vedado, para 0 acesso ao cargo publico, estabelecer critérios de discriminagio
fundados

§ 2° E facultada a aplicagio de provas préticas ou prético-orais, nos casos em que
Ccomissdo do concurso entender necessario e/ou conveniente, devendo assim constar do
edital convocatério.

| - escrita;

Il - oradl;
Il - prética;
IV - prético-oral.

§ 4° Prescinde de concurso a nomeag&o para cargo em comissdo, declarado em lei, de
livre nomeagdo e exoneragdo, nos termos da Constituicdo da Republica.

§ 5° A natureza do cargo pode justificar a exigéncia do atendimento de outras normas

Avenida Académico Nilo Figueiredo, 2.500, Santos Dumont — CEP: 33400-000 Lagoa Santa MG. 5
Fone: (031)3688 1300



Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

prescritasem lel.

Art. 14. O prazo de validade do concurso publico é de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unicavez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢Bes de realizacdo sdo fixados nesta
Lei, em decreto regulamentar e nos editais.

§ 2° Os editais dos concursos serdo publicados no Diério Oficial do Municipio, ndo
havendo, no Dié&rio Oficial do Estado, além da obrigatoriedade de sua publicagdo em sites
oficiais e sua afixagdo na portaria das sedes da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal,
das autarquias e fundaces.
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Secio 11

Da Nomeacao

Art. 16. A nomeagdo € o ato pelo qual se formaliza a primeirainvestidura do servidor
em cargo publico, o qual se completa com a posse e 0 exercicio.

§ 1° A nomeacao far-se-a:
| - em caréter efetivo, quando decorrente da aprovacdo de candidatos em concurso

publico, para provimento de cargo singular ou de carreira, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade;
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Il - em comissdo, quando se tratar de cargo de confianga declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao;

[l - em substitui¢do, em cargo em comissdo, no impedimento legal e temporario do
Seu ocupante.

§ 2° O servidor substituto s6 pode ter exercicio no cargo para o qua tenha sido
nomeado.

Art. 17. A nomeacdo para cargo de carreira depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o
prazo de suavalidade.

Art. 18. O servidor efetivo pode, no interesse da Administracgo, ser comissionado em
outro cargo, sem perda daquele de que étitular.

Secdo IV

Da Posse

Art. 19. Posse é a investidura em cargo efetivo ou em cargo de provimento em
comiss&o.

§ 1° SO podera ser empossado em cargo plblico quem satisfizer os requisitos do art.
6° destaLei e demais condicOes fixadas em edital.

§ 2° N&o ocorrerd posse nos casos de promocdo, reintegracdo, reversdo,
aproveitamento, transformagao e readaptacdo, bastando o exercicio.

Art. 20. No ato da posse, compete a Administragdo tomar a declaracdo do candidato,
por escrito, na qual confirme ndo ser titular de outro cargo ou fungdo publica, cuja
acumulacfo seja vedada.

Paragrafo unico. Quando o candidato houver se desincompatibilizado de outro cargo
ou fungdo publica fard no momento da posse, a apresentacdo do competente pedido
protocolado na instituicdo publica de origem, podendo a sua respectiva homologagdo ser
apresentada posteriormente, por meio da publicagéo no érgéo oficial ou de certidéo.

Art. 21. Do termo de posse constarda o compromisso de fiel cumprimento dos deveres
e atribuigdes impostos ao ocupante do cargo.

Par&grafo Unico. No ato da posse 0 servidor devera apresentar declaracdo dos bens e
val ores que constituem o seu patriménio.
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Art. 22. Cumpre a autoridade que der a posse verificar, sob pena de responsabilidade,
se foram satisfeitas as condigles legais para ainvestidura.

Art. 23. A posse dar-se-d4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados da entrega da
comunicacdo no endereco indicado pelo candidato, ou, na hipétese da ndo localizagdo do
endereco ou de mudanga do candidato sem prévio conhecimento, contados da publicacdo de
edital de convocacdo afixado nos locais costumeiros ou por 6rgdo oficial.

§ 1° E do candidato a responsabilidade pela constante atuaizagio de seu enderego
junto ao Municipio.

§ 2° N&o ocorrendo a posse no prazo previsto, 0 ato convocatdrio tornar-se-a4 sem
efeito, passando a convocagdo ao candidato imediatamente classificado.

§ 3° A contagem do prazo a que se refere este artigo poderd ser suspensa até o
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data em que o candidato comprovar estar
impossibilitado de tomar posse por motivo de doenca ou licenga-maternidade, devendo,
quando da convocagdo, informar sua condi¢do de salde, passivel de inspegdo médicaoficial.

Art. 24. A posse em cargo publico depende de préviainspecdo médicaoficial.

Paragrafo Gnico. S6 sera empossado o candidato julgado apto fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo.

Secao Vv

Do Exercicio

Art. 25. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes e responsabilidades do
cargo publico ou da funcéo de confianca.

Paréagrafo Gnico. A autoridade competente do 6rgdo para o qua o servidor foi
designado, competira dar-lhe exercicio e fixar o loca de desempenho das atribuiges e
responsabilidades do cargo publico ou fungdo de confianga

Art. 26. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paréagrafo Unico. O inicio do exercicio e as ateragches que ocorrerem serdo
comuni cadas pelo supervisor imediato do servidor aos responsaveis pelo Recursos Humanos.

Avenida Académico Nilo Figueiredo, 2.500, Santos Dumont — CEP: 33400-000 Lagoa Santa MG. 9
Fone: (031)3688 1300



Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

Art. 27. E de competéncia do Recursos Humanos fixar o prazo, de no méaximo 15
(quinze) dias a partir da posse, para o servidor entrar em exercicio.

§ 1° O prazo parainicio do exercicio serd informado ao candidato, juntamente com a
assinatura do Termo de Posse.

§ 2° Serd exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo que lhe foi
assinalado, cabendo ao supervisor imediato comunicar aos responsaveis pelo Recursos
Humanos tal ocorréncia, sob pena de responsabilidade funcional .

§ 3° A promocdo, reversdo, aproveitamento, transformacdo e readaptacdo, ndo
interrompem o exercicio, que sera contado a partir da data da publicagéo do respectivo ato.

§ 4° No caso de servidor legalmente afastado, o prazo para entrar em exercicio em
novo cargo serd contado da data em que voltar ao servico.

Art. 28. O horério, a escala e o posto de trabalho serdo estabel ecidos a época da posse
conforme as vagas disponiveis e a necessidade da Administracdo Municipal .

estruturade cargos selérios, vencimentos, carreiraseldesempenio. (e s

COMISSAO ACATADAS
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Art. 34. Transferéncia € a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para outra
lotacdo, para exercer atribuictes afins, pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6rgéo ou
institui¢cdo do mesmo Poder.

Paragrafo unico. A transferéncia ocorreré de oficio ou a pedido do servidor, atendido
0 interesse do servico.

Art. 35. O servidor s6 poderater exercicio no 6rgao em que for lotado.

8§ 1° A |otag@o é o nimero de servidores que devem ter exercicio em cada repartiGao.

§ 2° A Administrac8o poderd alterar alotag&o do servidor, a pedido ou de oficio, para
atender necessidades do servico, observadas as suas qualificagfes e as atribui¢des do cargo
ocupado.

§ 3% O afastamento de servidor efetivo de seu 6rgéo de lotagdo, para ter exercicio em
outro, sd ocorrera mediante prévia autorizacdo da autoridade maxima dos o6rgdos
competentes, parafim determinado e prazo certo, mediante termo de cesso.

8§ 4° Podera haver permuta entre servidores, considerado o interesse e a conveniéncia

Art. 36. Ao entrar em exercicio, o servidor fica obrigado a apresentar aos 6rgaos
competentes as informagBes necess&rias a0 assentamento individual devendo manté-lo
atualizado.

Art. 37. A jornada de trabalho dos servidores efetivos serd definida no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, observado o limite de 40 (quarenta) horas semanais

trabalhadas.

Paragrafo anico. O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral
dedicagdo a0 servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracdo.

Art. 38. Ao entrar em exercicio, a servidor sera franqueado o acesso &s seguintes
normeas:

| - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lagoa Santa;
Il - Estrutura Organizacional do 6rgéo em que estiver sendo |otado;

Il - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do quadro funcional em que estiver
|otado;

Avenida Académico Nilo Figueiredo, 2.500, Santos Dumont — CEP: 33400-000 Lagoa Santa MG. 11
Fone: (031)3688 1300

=

[z2] Comentario: SUGESTAO DA
COMISSAO ACATADA




Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

IV - descricéo do cargo e fungles a serem exercidas;

V - demais normas e disposi¢des existentes ao tempo de entrada em exercicio do
servidor vigentes no Municipio.

Art. 39. O servidor ndo podera ausentar-se do servico para estudo ou misséo de
qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizacdo ou designacdo do
Prefeito ou do Presidente da Camara caso se trate de servidor do Poder Legidativo.

Par agrafo Unico. Para concessdo do beneficio de que trata o caput, devera ser levada
em consideracdo a conveniéncia do servico publico municipal.

Secéo VI
Do Estagio Probatério

Art. 40. Estégio probatério é o periodo de permanéncia condicional em servico, do
servidor nomeado em virtude de concurso, durante o qual sera apurada a conveniéncia de sua
confirmagd no cargo segundo as regras dispostas no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos.

§ 1° O periodo de estégio probatério é de 03 (trés) anos, na forma da Constituicdo
Federal.

§ 2° O servidor em estagio probatério deverd ser avaliado pelo menos uma vez a cada
ano, podendo ser feita a avaliagdo em prazo inferior quando houver fato relevante que
justifique amesma.

§ 3° O desempenho do servidor em estégio probatorio sera objeto de avaiacdo
gerencial e auto avaliagdo, conforme dispuser o regulamento.

Art. 41. Ao entrar em exercicio, o servidor concursado ficara em estégio probat6rio,

guando serdo avaliadas sua capacidade e sua aptidao para 0 desempenho do cargo, conforme
descrito no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Secdo VII
Da Estabilidade

Art. 42. S8o estavels, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em
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virtude de concurso publico e considerados aptos na Avaliag@o Especia de Desempenho.
§ 1° O servidor publico estével so perderd o cargo:
| - em virtude de sentencajudicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe sgja assegurada ampla defesa g
contraditorio;

Il - mediante procedimento de avaliacéo periddica de desempenho, na forma de lei,
ocorrendo 02 (duas) avaliagOes de desempenho consecutivas abaixo de [f0% (Setenta por
cento) da avaliacdo periddica de desempenho, assegurado o contraditdrio e aampla defesa;

IV - em caréter excepcional, naformado art. 169, § 4°, da Constituicdo da Republica,
respeitando sempre o devido processo legal.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demiss&o do servidor estével ou a exonerago
do servidor em estégio probatério, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga
reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade.

Art. 43. E vedada a cess3o ou disposicio de servidor em estagio probatdrio para outro
6rgdo com ou sem 6nus para 0 Municipio.

Secio VIII

Da Transformagcéo

Art. 44. Transformagdo € a ateracdo da denominagdo e das atribuicdes do cargo,
mediante lei.

Art. 45. O servidor ocupante de cargo transformado sera conduzido de imediato ao
novo cargo, resultante da transformag&o, independentemente de prazo para exercicio.

8§ 1° A transformag&o néo da direito & mudanga de vencimento e nem de jornada.

§ 2° A forma, regra e demais informagdes acerca do enquadramento dos servidores
sera descrita no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Secdo I X
Da Reintegracéo

_ . %o, o
At ——46— ~ ei-ntegracac que ——decorre—de ,dee,' a0
agmi-Ai-strativa—od—judi e’l Ia_l transit adal Ie 3 u_glade R

Avenida Académico Nilo Figueiredo, 2.500, Santos Dumont — CEP: 33400-000 Lagoa Santa MG. 13
Fone: (031)3688 1300



Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

Art. 46. A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformac&o, quando invalidada a sua demissao por
decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° Se o0 cargo houver sido transformado, a reintegracdo se dard no cargo resultante
da transformag&o.

§ 2° Se extinto o cargo, a reintegracéo se dard em cargo de vencimento equivalente,
respeitada a qualificacdo exigida, com preferéncia sobre eventuals concursados.

§ 3° Nao sendo possivel areintegragdo pela forma prescrita, seré o reintegrante posto
em disponibilidade remunerada, observado o disposto neste Estatuto e na Constituicdo
Federal sobre o instituto da disponibilidade.

Art. 47. Reintegrado o servidor, quem |he houver ocupado avaga:

| - serd mantido no mesmo cargo, existindo vaga no quadro respectivo, e remanegjado
de 6rgdo, se necessario;

Il - serareconduzido ao cargo original, se ocupava outro cargo na Administragdo, sem
direito aindenizagdo;

Il - sera aproveitado em outro cargo de natureza e vencimento compativeis com o
gue ocupava, com preferéncia sobre eventuais concursados, respeitada a qualificacdo
exigida, sem direito aindenizacdo;

IV - sendo inviaveis tais aternativas, sera posto em disponibilidade remunerada,
observado o disposto neste Estatuto sobre o instituto da disponibilidade.

Art. 48. O servidor reintegrado, se afastado ha mais de 02 (dois) anos, seré submetido
a exames de sallde e de qualificagdo profissional.

§ 1° Se congtatados distirbios de salde, serd encaminhado para procedimentos
cabiveis.
§ 2° Se constatada a defasagem profissional, serd encaminhado a curso de

qualificagdo e atualizacdo.
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Secdo X

Da Reversao

Art. 49. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

§ 1° Para que a reversdo se efetive serd necessario que o aposentado, ndo obstante as
regras do Regime Geral de Previdéncia:

| - ndo haja completado 75 (Setenta e cinco) anos de idade;
Il - sgja julgado gpto em exame de salide, quando for o caso de aposentadoria por
invalidez.

§ 2° A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio.

Art. 50. A reversdo se dara no cargo em que ocorreu a aposentadoria, ou naquele em
que tiver sido transformado, garantidos o vencimento e demais vantagens.

§ 1° Se extinto o cargo, a reversdo se dara em cargo de vencimento equivalente,
respeitada a qualificagdo exigida, com preferéncia sobre eventuais concursados.

§ 2° N&o sendo possivel a reversdo nas formas prescritas, seré o servidor posto em
disponibilidade, observado o disposto neste Estatuto sobre o instituto da disponibilidade e do
aproveitamento.

§ 3° Revertido o servidor, quanto a quem lhe houver ocupado a vaga, proceder-se-a
conforme o disposto no art. 47 destaLei.

8 4° A reversdo da direito, para aposentadoria, a contagem do tempo em que o
servidor esteve indevidamente aposentado.

Art. 51. Sera cassada a aposentadoria do servidor que reverter e ndo entrar em
exercicio dentro dos prazos legais.

Art. 52. O servidor revertido, se afastado ha mais de 02 (dois) anos, sera submetido a
exames de sallde e de qualificacdo profissional.

§ gO SE EGHSt ataE‘ES I' l ‘. H ; | e | : ~
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Secgio X|

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 53. Disponibilidade é o afastamento do servidor de suas fungdes, sem qualquer
medida repressiva, naforma da Constituicao da Republica.

Art. 54. Aproveitamento € 0 reingresso ao servico publico do servidor em
disponibilidade.

§ 1° Ocorrendo a hip6tese dos artigos desta se¢do, seré obrigatério o aproveitamento
do servidor em cargo de classe cuja natureza e vencimento sgjam compativeis com as do
anteriormente ocupado.

§ 2° O aproveitamento dependerd de comprovacdo de capacidade fisica e mental,
comprovada em inspecdo médica oficial, nos termos legais.

§ 3° Os servidores em disponibilidade ter8o preferéncia para o preenchimento das
vagas que se verificarem no quadro de pessoal .

Art. 55. Extinguindo-se o cargo ou declarada a sua desnecessidade, 0 servidor sera
aproveitado em outro cargo andlogo, de natureza e vencimento compativeis com o que
ocupava, com preferéncia sobre eventuais concursados, respeitadas a qualificagdo exigida e
todas as vantagens ja adquiridas.

§ 1° Na impossibilidade de aproveitamento imediato em outro cargo andogo, o
servidor serd posto em disponibilidade por ato administrativo até seu adequado
aproveitamento.

§ 2° Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominag8o, sera aproveitado
nele o servidor posto em disponibilidade quando de sua extingdo ou declaragdo de
desnecessidade.

Art. 56. Aos érgaos de pessoal compete determinar o imediato aproveitamento do
servidor em disponibilidade, em cargo de natureza e vencimento compativels, cuja vaga se
verifique nos 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipa, com preferéncia
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sobre eventuais concursados.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferénciao
de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico no
Municipio.

Art. 57. O servidor em disponibilidade podera ser convocado a qualquer momento
para participar de cursos e atividades de treinamentos promovidos pela Administracdo.

Art. 58. O servidor em disponibilidade podera ser aposentado, desde que adquira o
tempo de servico necess&rio ou em casos de comprovada incapacidade, nos termos da
legislacdo vigente.

Paragrafo tnico. A disponibilidade ndo interrompe o direito a contagem de tempo de
servico paraefeito de aposentadoria e demais vantagens pessoais.

Art. 59. Constatada qualquer defasagem profissional por ocasido do aproveitamento,
0 servidor seré encaminhado a curso de qualificagdo e atualizaco.

Art. 60. O servidor assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da convocagéo.

Paragrafo dnico. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade, equiparando-se a0 abandono de cargo, quando o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada em inspecéo médica oficial.

Art. 61. A utilizagdo indevida dos institutos da disponibilidade e do aproveitamento
sujeita a autoridade as san¢Ges penais cabiveis a espécie.
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CAPITULOIII
DA VACANCIA

Secéo |

Das Disposicdes Gerais
Art. 65. Vacancia é o desprovimento de um cargo efetivo ou comissionado.
Art. 66. A vacancia do cargo publico decorre de:
| - exoneracéo;
Il - demissdo;
[l - destitui¢éo;
IV - aposentadoria;
V - faecimento;
VI - posse em outro cargo de acumulacdo proibida;
VII - promogé&o;
VIII - Readlaptagao: feabilitacao|

§ 1° Exoneracdo € o ato pelo qual a autoridade competente da por findo o exercicio
das atividades do servidor publico, por iniciativa deste, ou de oficio.

§ 2° Demissdo € a pendidade administrativa maxima imposta pela autoridade
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competente ao servidor, a fim de desinvesti-lo das atividades desempenhadas, em
conseguéncia de condenagéo criminal, da pratica de crime contra a administracdo ou de
ilicito administrativo.
Art. 67. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se- a pedido do servidor ou de oficio.
Paré&grafo unico. A exoneragdo de oficio dar-se-&

| - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estégio probatorio;

Il - quando tendo tomado posse, o0 servidor ndo entrar em exercicio dentro do prazo
fixado;

Il - quando estando em disponibilidade, o servidor ndo assumir, no prazo lega, o
exercicio do cargo;

1V - apedido do servidor.

Art. 68. A exoneracdo do cargo em comisso dar-se-&

| - ajuizo da autoridade competente;

Il - apedido do servidor.

Art. 69. A vaga ocorrera na data:

| - do falecimento do servidor;

Il - em que o servidor completar 75 (setentacinco) anos de idade;

111 - em que o servidor for aposentado;

IV - da publicacéo:

a) dale quecriar o cargo;

b) do ato que o aposentar, exonerar, destituir ou demitir.

V - daposse em outro cargo de acumulagéo proibida.

Secéo 11
Da Substituicéo
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Art. 70. Havera substituicgo no impedimento legal e temporério de ocupante de cargo
em comissdo e de servidor investido em fungdo gratificada.

Par agrafo Unico. A substituicdo depende de ato administrativo.

Art. 71. Nos afastamentos ou impedimentos do titular de cargo em comisséo,
superiores a 15 (quinze) dias, podera ser designado substituto.

Art. 72. O substituto fard jus ao vencimento do cargo em comissdo que exercer,
proporcionadmente aos dias de efetiva substituicdo, ndo cumulativo, podendo optar pelo
vencimento do seu cargo de origem.

Art. 73. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administraco, o titular de
cargo em comissdo pode ser nomeado, cumul ativamente, como interino para outro cargo, até
gue se verifique a designacdo do titular, caso em que somente percebera o vencimento
correspondente aum cargo.

Art. 74. A reassuncao do cargo, pelo titular, faz cessar automaticamente os efeitos da
substituigéo.

Seggo |11

Do Comissionamento

Art. 75. Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender encargos de
comando, direcao, chefia e assessoramento, providos mediante livre escolha do chefe do
executivo, entre as pessoas que rellnam condigdes e satisfagam os requisitos legais e
necessarios para ainvestidura no servico publico.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata este artigo serdo exercidos,
obrigatoriamente, com limite minimo de 15% (quinze por cento) para cada secretaria, por
servidores estéveis, sendo os outros 85% (oitenta e cinco por cento) preferencialmente,
também por servidores estévels.

Art. 76. Os ocupantes de cargos em comisséo serdo remunerados naformadalei.

Art. 77. O servidor efetivo, quando investido em cargo de provimento em comissao
ou funcdo gratificada, podera optar em receber o valor do vencimento equivalente a este
cargo ou em receber o valor do vencimento equivalente ao cargo efetivo ja ocupado, mais

Paragrafo Unico. O servidor que possuir dois vinculos efetivos com o Municipio,
caso ocupe cargo comissionado podera:
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| - receber a remuneracdo referente ao somatorio dos seus cargos efetivos, desde que
haja compatibilidade de carga horéria; ou,

Il - receber aremuneracdo do cargo comissionado.

Art. 78. A posse em cargo comissionado determina o concomitante afastamento do
servidor estavel do cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira, de que for titular.

TITULOIII
DOSDIREITOSDOS SERVIDORES

CAPITULO
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 79. A apuragdo do tempo de servico para os fins desse estatuto far-se-a em dias.

Paréagrafo Unico. O nimero de dias sera convertido em anos, considerados estes
como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e no caso de ser 0 ano bissexto sera considerado
este como 366 (trezentos e sessenta e seis) dias.

Art. 80. S8o considerados de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - férias;

Il - casamento g uniao estavel;

I - luto;

IV - licengas previstas nosincisos|, 11, 111, VII e [X do art. 89;

V - jUri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - desempenho de mandato eletivo federal, estadua ou municipal, exceto para a
promoga&o por desempenho;

VII - missdo ou estudo, quando o afastamento for autorizado pela administracéo;

VIII - exercicio de cargo de provimento em comissao em 6rgéo da Unido, Estados,
Municipios, suas fundagdes, autarquias, empresas publicas ou sociedades de economia mista,
desde que devidamente autorizado pela Autoridade administrativa local, exceto para a
promocao por desempenho;
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XI - faltas abonadas;

XII - Slispensa0 preventivaine processo administrativo disciplinar, se o servidor for

declarado inocente;

XII1 - prisdo, se o servidor for declarado inocente ou ndo for levado ajulgamento.

Art. 81. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo da Administragdo Publica, direta ou
indireta, bem como de entidades privadas.

Par &grafo Unico. No caso de regime de acumulag8o de cargos, |egalmente autorizada
€ vedado contar tempo de um cargo para reconhecimento de direitos e vantagens em outro.

Art. 82. O tempo de servigo sera computado a vista de documento habil, emitido pelo
6rgdo competente.

k:hef id | _- “ [z4] Comentario: SUGESTAO DA
””””””””””””””””””””””” COMISSAO ACATADA
CAPITULO 11
DASFERIAS

Art. 84. O servidor gozara 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo
com a escala organizada pelo supervisor imediato e de acordo com a necessidade do servico.

§ 1° Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor adquire direito a
férias, na seguinte proporg¢&o:

| - 30 (trinta) dias corridos quando n&o houver faltado a0 servico mais de 05 (cinco)
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vezes injustificadamente;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze)
faltas injustificadamente;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
fatasinjustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) até 32 (trintae
duas) faltas injustificadas;

V - acima de 32 (trinta e duas) faltas injustificadas o servidor perdera o direito ao
gozo deférias.

§ 2° Durante as férias o servidor tera direito & remuneragéo integral, no mesmo valor
da Ultima remuneracdo ou no mesmo valor da média das Ultimas 12 (doze) remuneracoes,

observando o que for mais vantajoso para o servidor, acrescido do adicional de 1/3 (um tergo)| - { [25] Comentario: SUGESTAO DA
COMISSAO ACATADA

§ 3° O pagamento da remuneracdo referente a0 més de férias mais o adicional de um
terco serdo pagos da seguinte forma:

| - pagamento de 1/3 (um ter¢o) quando o servidor sair de férias;
Il - pagamento da remuneragdo quando do retorno do servidor a0 servigo.

§ 4° Podera ser permitida a conversao de 1/3 (um terco) das férias em dinheiro, desde
gue sgja conveniente a Administragdo, mediante requerimento do servidor apresentado 30
(trinta) dias antes do seu inicio, vedada outra hipétese, de conversdo em dinheiro.

§ 5° O servidor que opera direta e permanentemente com raio X ou substéncias
radioativas gozar4 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade
profissional, proibidaem qualquer hipotese a acumulagdo ou conversao em especie.

8§ 6° Os servidores lotados nas escolas municipais, da Secretaria de Educag&o, gozaréo
30 (trinta) dias consecutivos de férias como os demais, sendo que poderdo usufruir recesso,
destinado a prépria capacitagdo e ao desenvolvimento de programas da Administracéo,
guando houver, naformado regulamento a ser baixado.

Art. 85. Asférias deverdo ser gozadas integralmente em um Unico periodo.
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Art. 86. E proibida a acumulaggo de férias, salvo imperiosa necessidade do servigo,
pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo supervisor imediato do
servidor.

Paré&grafo Unico. Se até o décimo primeiro més consecutivo ao do vencimento do
periodo aquisitivo, o servidor ndo houver gozado as férias a que tem direito, estas |he seréo
concedidas compul soriamente.

Art. 87. Perdera o direito as férias 0 servidor que, no periodo aquisitivo, houver
gozado:

| - mais de 60 (sessenta) dias de licenca para o trato de interesse particular;

Il - mais de 180 (cento e oitenta) dias de licenca:
a) paratratamento de salde, salvo caso de acidente do trabalho;

b) paradesempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

§ 1° Em caso de exoneragéo, demissdo, aposentadoria e falecimento, o servidor ou seu
dependente, tem direito ao recebimento do valor das férias, proporciona mente ao periodo ja
adquirido e ndo gozado.

§ 2° Para efeito do disposto no § 1°, afracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
tomada como mésintegral.

Art. 88. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade

plblica ou de convocagdo interna, comprovada a necessidade HeNfetorno do servidor no
interesse da administraggo municipal.

CAPITULO 11
DASLICENCAS

Secéo |
Das Disposicdes Gerais
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Art. 89. Seréo concedidas as seguintes licengas:

| - paratratamento de salde;

Il - por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
[11 - maternidade, paternidade e por motivo de adog&o;

IV - por motivo de doenca em pessoada familia;

V - paraservigo militar;

VI - parao trato de interesse particular;

VI - para desempenho de atividade politica;

VIII - para desempenho de mandato classista;

_ — | [z6] Comentério: RETIRADO PELA
COMISSAO

Art. 90. O servidor ndo poderd permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte
e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos

§ 1° As licengas de mesma espécie concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados
do término da anterior, sdo consideradas como prorrogagao.

§ 2° O servidor em gozo de licenga deverd4 comunicar quando exigido ao supervisor
imediato sobre o local onde podera ser encontrado.

Art. 91. Terminada a licenca, o servidor reassumira imediatamente o exercicio,
ressalvado o caso de prorrogagéo de oficio ou a pedido.
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Par &grafo Unico. O pedido de prorrogacdo seré apresentado:

| - pelo menos 05 (cinco) dias antes de findo o prazo, se alicencafor de até 30 (trinta)

dias;

Il - pelo menos 10 (dez) dias antes de findo o prazo se alicencafor de até 90 (noventa)
dias,

Il - pelo menos 15 (quinze) dias antes de findo o prazo se a licenca for de até 120
(cento e vinte) dias,

IV - pelo menos 20 (vinte) dias antes de findar o prazo se alicenca for superior a 120
(cento evinte) dias.

Art. 92. A competéncia para concessdo de licenca é da autoridade méxima de cada
Secretaria ou da autoridade que o Prefeito designar, ou 0 Presidente da Camara caso se trate
de servidor do Poder Legislativo.

Art. 93. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licencas
previstas nosincisos|, I, 111, IV e X do art. 89 desta L el

Paragrafo Gnico. A ndo observancia do dispositivo no caput deste artigo implica na
imediata cassacdo da licenga, devendo o servidor retornar as suas fungdes sob pena de perda
do cargo por abandono.

Secdo Il
Da Licenca para Tratamento da prépria Saide
Art. 94. Paralicenga até 15 (quinze) dias, sera aceito atestado médico e, se por prazo
superior, sera encaminhado para pericia conforme Regime Gera da Previdéncia Social.

Art. 95. No curso dalicenca, é vedado ao servidor o exercicio de qualquer atividade
remunerada ou mesmo gratuita, sob pena de cassac@o imediata da licenga, com perda total
dos vencimentos correspondentes ao periodo j& gozado e demissdo por abandono de cargo.

Art. 96. O atestado e o laudo da junta médica mencionardo o nome ou natureza da
doenca.

Paragrafo Unico. A apresentacdo do atestado médico que justifique o abono das
faltas ou auséncia do trabalho devera ser entregue ao supervisor imediato no prazo maximo
de 02 (dois) dias Uteis a contar de sua expedicéo, que o encaminhard ao Recursos Humanos
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da data de seu recebimento, sob pena
de responsabilidade.
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Art. 97. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido ainspecdo médica.

Secéo 1
Da Licenca por Motivo de Acidente em Servigo

ou Doenca Profissional

Art. 98. E garantida remuneracdo a que fizer jus, até 15 (quinze) dias ao servidor
licenciado por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional.

§ 1° Até 15 (quinze) dias, a responsabilidade da garantia descrita no caput ser4 do
Municipio de Lagoa Santa e, se por prazo superior serd encaminhado para pericia nos termos
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Entende-se por doenca profissional a que se atribui, como relagdo de causa e
efeito, as condicBes inerentes ao servico ou afatos nele ocorridos.

§ 3° Acidente é o0 evento danoso que tem como causa, mediata ou imediata, o
exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo.

§ 4° Considera-se também acidente em servigo o dano:
| - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, ou em missdo a
cargo do Municipio;

Il - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo.

§ 5° A comprovacdo do acidente, indispensavel para a concessdo dalicenga, seré feita
em processo regular, no prazo maximo de 08 (oito) dias.

§ 6° Nos casos de incapacidade parcial, sera processada a reabilitagdo do servidor, na
formaprevistanestalLei.
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Secdo IV
Da Licenca a Gestante, da Licenca Pater nidade
e por Motivo de Adogao

| -~ [z7] Comentario: INCLUIDA PELA
COMISSAO

Secao Vv
Da Licenca por Motivo de Doenga
em Pessoa da Familia
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Art. 102. Poder4 ser concedida licenca ao servidor efetivo para acompanhar
tratamento de pessoa doente na familia, até o segundo grau de parentesco, por
consanguinidade ou afinidade, em situaco excepcional. Provar-se-a a doenca mediante
atestado ou laudo médico.

do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com exercicio do
cargo, o que devera ser apurado por meio de acompanhamento social.

§ 2° A licenca serd concedida sem prejuizo da remunerag8o do cargo efetivo, até 30
(trinta) dias ao ano e, excedendo este prazo, sem remuneracao.

§ 3° A licenga prevista neste artigo sd sera concedida se ndo houver prejuizo para o

servico publico,

§ 4° Quando a pessoa da familia se encontrar em tratamento fora do Municipio sera
admitido atestado ou laudo médico emitido por profissionais dalocalidade onde estiver.

Secéo VI
Da Licenca para o Servigo Militar
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Seco VI

Da Licenca parao Trato de I nteresse Particular

Art. 104. A critério da Administragdo, o servidor efetivo e estavel podera obter
licenca sem remuneracdo, para o trato de interesse particular, pelo prazo méximo de 02
(dois) anos, podendo ser renovado por igua periodo.

§ 1° O reguerente aguardard, em exercicio, a concessdo da licenca, sob pena de
demiss&o por abandono do cargo.
§ 2° Serd negada a licenca quando inconveniente aos interesses do servigo.

Art. 105. O servidor pode, a qualquer tempo, desistir da licenca, desde que seu
retorno sejatambém de interesse do Municipio.

Art. 106. A interesse do servico, podera a licenca ser cassada [fterfompida, a juizo da
autoridade méxima de cada Poder.

Par&grafo tnico. Cassada [fteffompida a licenca o servidor terd 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio, apés a publicagdo do ato.

Art. 107. SO poderd ser concedida nova licenga para o trato de interesse particular,
depois de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

Art. 108. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo, ndo se concederd, nessa
qualidade, licenga paratratar de interesse particular.

Art. 109. Nao sera concedida licenca para tratar de interesses particulares a servidor
em estagio probatorio.
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Secgo VIII

Da Licenca para Desempenho de Atividade Palitica

Art. 110. O servidor terd direito a licenca para desempenho da atividade politica
durante o periodo em que mediar entre a sua escolha em convencgdo partidéaria, como
candidato a cargo eletivo e a data das eleicles.

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo tera direito a licenca para desempenho de
atividade politica, nos termos da legislagdo federal pertinente.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comisséo.

Secdio X

Da Licenca para o Desempenho de M andato Classista

Art. 111. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato
eletivo em Diretoria de entidade sindical, sem pregjuizo da remuneraggo, desde que a entidade
tenha, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de sua base de atuagao filiada.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo, até o
méximo de 02 (dois), por entidade.

§ 2° A licenca tera duraggo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reelei¢do, por umaunicavez.

§ 3° O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou fungéo gratificada devera
desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo, quando empossar-se no mandato de que trata este
artigo.

§ 4° O periodo da licenga concedida nos termos deste artigo sera computado como de
trabalho efetivo.
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CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 115. Vencimento é a retribui¢o pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Paréagrafo Unico. Nenhum servidor poderd perceber vencimento menor do que o
sd&io minimo nacional, exceto se houver a reducdo de carga hor&ia mediante
consentimento ou pedido do servidor, obedecendo-se, contudo, a Simula Vinculante n°. 16
do STF.

Art. 117. A maior remuneracdo de um servidor municipal ndo podera ser superior ao
subsidio do Prefeito.

Art. 118. Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor ndo serdo computados
nem acumulados, para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Art. 119. O vencimento do servidor é irredutivel, exceto se houver areducéo de carga
horéria, e aremuneracdo deve observar o disposto nesta Lei e no Plano de Cargos, Carreiras
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e Vencimentos.

Par agrafo unico. A jornada, sendo reduzida, devera o vencimento ser proporcional as
horas trabalhadas.

Art. 122. Serdo ainda concedidos aos servidores:

| - abono natalino;

[l - abono familig;

[11 - adicional noturno;

IV - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VII - gratificagdo de funcéo;

VIII - diria

Art. 123. Perdera a remuneracdo do cargo efetivo, o servidor:

| - quando no exercicio de cargo comissionado;
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Il - quando no exercicio de mandato el etivo se ndo houver compatibilidade de horéario;
[l - quando designado para servir em qualquer 6rgdo da Unido, dos Estados, dos
Municipios e de suas autarquias, entidades de economia mista, empresas publicas ou

fundagbes, ressalvadas as excegdes previstas em lei.

Paragrafo Gnico. No caso do inciso | deste artigo, o servidor podera optar pela
remuneracao do cargo de que for titular efetivo.

Secéo ||

Da Consignacéo em Folha
Art. 124. Serd permitida a consignagdo sobre aremuneracdo do servidor.
Art. 125. Sdo consignagdes compulsorias:
| - contribui¢o para a Previdéncia Socidl;
Il - obrigacdes decorrentes de decisdo judicia ou administrativa;
I11 - imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza;

IV - reposicdo e indenizacdo ao erério;

V - contribuicdo em favor de sindicato ou associagdo de cardter sindical ao qual o
servidor sgjafiliado ou associado;

V1 - contribuicdo para entidade fechada de previdéncia complementar a que se refere
o art. 40, § 15, da Congtituicdo Federal, durante o periodo pelo qual perdurar a adesdo do
servidor ao respectivo regime, se houver.

VII - contribuicdo em favor de fundagdo instituida com a finalidade de prestacdo de
servicos a servidores publicos ou em favor de associagdo constituida exclusivamente por
servidores publicos ativos, inativos ou pensionistas e que tenha por objeto socid a
representacdo ou prestagdo de servicos a seus membros;

VIII - outras obrigagOes decorrentes de imposi¢éo legdl;
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IX - contribuicdo para entidades de planos de salide.
Art. 126. S8o consignacles facultativas, na seguinte ordem de prioridade:
| - mensalidade relativa a seguro de vida originéria de empresa de seguro;

Il - pensdo adimenticia voluntéria, consignada em favor de dependente indicado no
assentamento funcional do servidor;

1l - contribuicdo ou integralizacdo de quota-parte em favor de cooperativas
constituidas por servidores publicos, na forma da lei, com a finalidade de prestar servigos a
Seus cooperados;

IV - contribuicdo ou mensdidade para plano de previdéncia complementar,
excetuados os casos previstos no inciso VI do artigo anterior.

V - prestacdo referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito
constituidas, na forma da lei, com a finaidade de prestar servicos financeiros a seus
cooperados;

VI - prestacdo referente a empréstimo ou financiamento concedidos por entidades
bancérias, caixas econdmicas ou entidades integrantes do Sistema Financeiro da Habitagso;

VIl - prestagdo referente a empréstimo ou financiamento concedidos por entidade
aberta ou fechada de previdéncia privada;

VIII - prestag@o referente a financiamento imobilidrio concedido por companhia
imobilidria integrante da administragdo publica indireta da Uni&o, Estados e Distrito Federal
e cujacriagdo tenha sido autorizada por lei;

1X - contribui¢do em favor de sindicato ou associagéo de caréter sindical, naformado
art. 8°, inciso 1V, da Congtitui¢cdo da Republica.

Art. 127. A soma mensa das consignagdes facultativas ndo excederd a (30%) trinta
por cento da respectiva remuneracéo, deduzidos IRRF e INSS para fins de cdlculo.
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§ 1° Caberd a Secretaria de Gest&o disciplinar aforma de cobranca e recolhimento, os
prazos e os valores dos custos de que trata o caput.

§ 2° Para os efeitos do disposto nesta Lei, considera-se a remuneracéo a que se refere
0 caput, a soma dos vencimentos com os adicionais de caréter individual e demais vantagens,
ou outra paga sob 0 mesmo fundamento, sendo excluidas:

| - salério-familia;

Il - adicional deférias;
I11 - adicional noturno;

IV - quaquer outro auxilio ou adiciona estabelecido por lei e que tenha caréter
indenizatorio.

Art. 128. As consignagdes compul sorias prevalecem sobre as facultativas.

§ 1° Nao sera permitido o desconto de consignagoes facultativas até o limite de trinta

remuneragao.

§ 2° Na hip6tese em que a soma das consignagdes compulsdrias e facultativas venha a
exceder o limite definido no § 1°, serdo suspensas as facultativas até a adequacdo ao limite,
observando-se para tanto, a ordem de prioridade definida no art. 126!

§ 3° Somente sera admitida a operacdo de consignacOes facultativas até o limite da
margem consignavel estabelecidano § 1°.

§ 4° Ressdvado o financiamento de imoével residencia, os empréstimos ou
financiamentos realizados pelas entidades a que se referem os incisos VII, VIII e IX do art.
126, deverdo ser amortizavels até o limite de 60 (sessenta) meses.

Art. 129. As consignagbes em folha previstas no art. 126 poder&o, por decisdo
motivada, a qualquer tempo ser:

| - suspensas no todo ou em parte, por interesse da Administragdo, observados os
critérios de conveniéncia e oportunidade, apds prévia comunicacdo a entidade consignataria,
resguardados os efeitos juridicos produzidos por atos pretéritos, ou por interesse do
consignatario ou consignante, mediante solicitagio expressa;

Il - excluidas por interesse da Administracdo, observados os critérios de conveniéncia
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e oportunidade, apds prévia comunicagdo ao consignatério, resguardados os efeitos juridicos
produzidos em atos pretéritos, ou por interesse do consignatario ou consignante, mediante
solicitacdo expressa.

Paréagrafo Unico. As consignagBes referidas nos incisos VII, VIII, IX do art. 126
somente poderdo ser excluidas a pedido do consignado, mediante prévia agquiescéncia do
consignatario e decisdo motivada do consignante.

Secéo |11
Do Horério de Trabalho, das Faltas e Atrasos

Art. 131. A frequéncia sera apurada por meio de ponto.

8§ 1° Nos registros de ponto serdo lancados todos os elementos necessarios a apuragéo
dafrequéncia.

§ 2° Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento préprio, €
vedada a dispensa do registro de ponto.

Art. 132. O servidor perdera

| - aremuneracdo dos dias em que faltar ao servigo, salvo 0s casos previstos neste
Estatuto;
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Il - a parcela de remuneracdo didria, proporciona aos atrasos, auséncias e saidas
anteci padas;

Il - 1/3 (um terco) da remuneracdo, durante o afastamento por motivo de suspenséo
preventiva, prisdo preventiva ou temporaria, com direito a diferenga, se absolvido por

sentenca transitada em julgado ou decisdo administrativa definitiva;

IV - a remuneracdo total, durante a suspensdo disciplinar e durante a suspenséo
preventiva decretada em caso de alcance ou malversagdo de dinheiro ou bens publicos.

Art. 133. O servidor que faltar ao servigo fica obrigado a justificar a falta ao seu
supervisor imediato, no primeiro diaem que comparecer a0 Servico.

§ 1° Decidido o pedido de justificagdo de faltas, serd o requerimento encaminhado ao
Recursos Humanos para as devidas anotacoes.

§ 2° Sendo o abono das faltas deferido, este se limitaraa 02 (dois) dias por semestre.
8 3° Sendo indeferido, serafeito desconto em folha conforme art. 132.

Art. 134. O atraso de até 20 (vinte) minutos podera ser compensado dentro do proprio
més, se 0 Servigo assim o permitir.

Art. 135. Pode o supervisor imediato relevar a auséncia de registro de ponto do
servidor, em caso de motivo razoavel que o impeca de 0 marcar, desde que o servidor tenha
efetivamente comparecido ao servigo, computando-se os eventuais atrasos ocorridos nestes
dias.

Paragrafo Gnico. O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou a
retirada antes da Ultima hora poderéo ser computados como auséncia, para todos os efeitos

discentel __ - [z11] Comentario: SUGESTAO
=== INCLUIDA PELA COMISSAO
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Do Abono Natalino

Art. 137. O abono natalino corresponde a um doze avos da média aritmética da
remuneragdo dos Ultimos 12 (doze) meses, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias é tomada como més integral.
§ 2° O abono natalino seré pago proporciona mente ao nimero de meses de exercicio
no ano, com base na remuneragéo do més que ocorrer a exoneragdo, demissdo, aposentadoria

ou falecimento do servidor.

§ 3° O abono natalino podera ser pago em 02 (duas) parcelas, limitado até o dia 20
(vinte) de dezembro de cada ano, observada a disponibilidade financeira

§ 4° O pagamento da primeira parcela sera realizado, tomando por base a média
aritmética da remuneracdo dos meses de efetivo exercicio no respectivo ano.

§ 5° A segunda parcela serd4 paga no més de dezembro, abatida a importancia da
primeira parcela.

§ 6° O abono natalino ndo sera considerado para clculo de qualquer outro direito,
gratificagdo ou adicional .

Secéo V

Do Abono Familia

Art. 138. O abono familia serd pago ao servidor ativo e a0 inativo, por dependente
econdmico, conforme regras estipuladas pelo regulamento da entidade de previdéncia social
vinculada ao Municipio.

Parégrafo Unico. Ao servidor inativo vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia
Social em extingéo, sera devido o abono familia pelo Municipio, seguindo as mesmas regras
do RGPS.

Art. 139. O servidor é obrigado a comunicar &-Ceerdenacio a0 Recursos Humanos,
dentro de 15 (quinze) dias da ocorréncia, qualquer ateragdo que se verifique na situagdo dos
seus dependentes, da qual decorra modificagdo no pagamento do abono-familia.

Secéo VI

Do Adicional Noturno
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Art. 140. O servico noturno prestado em horério compreendido entre 22:00 (vinte e
duas) horas de um dia e 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor - hora acrescido de
mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois
minutos e trinta segundos.

Par agrafo unico. Tratando-se de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual
extraordinério.

Secéo VII

Do Adicional por Prestacdo de Servigco Extraordinario

Art. 141. Teri direito a gratificag@o por servico extraordinério o funcionério que for
convocado para a prestacdo de trabahos fora do horério normal de expediente a que estiver
sujeito.

Art. 142. O adicional pela prestagdo de servigo extraordinério corresponde ao
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de trabalho ou compensado

conforme regulamento jproprio. __ -~ [212] comentario: SUGESTAO DA
”””””””””””””””””””””” COMISSAO, CRIAGAO DO BANCO DE
HORAS A SER REGULAMENTADO

§ 1° O servico extraordin&io serd precedido de convocagdo da autoridade
competente, apenas justificada por casos de urgéncia e necessidade inadiavel de carédter
temporario.

§ 2° Somente em casos excepcionais, devidamente justificados, seréo permitidas mais
de 02 (duas) horas diérias de servico extraordinério.

8§ 3° N&o recebera gratificacdo por servigo extraordinario:

| - 0 servidor que exerce cargo em comissao;

Il - o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontrar no exercicio do cargo.

§ 4° O servico extraordinario em dias de domingo, feriado e ponto facultativo serd
pago, um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora norma ou compensado

conforme regulamento proprio.

§ 5° Se for necessério ultrapassar o limite de 50 (cinquenta) horas mensais, seréo as
demais horas trabal hadas compensadas posteriormente, conforme regulamento préprio.
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Secgo VII|

Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Art. 143. Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas ou risco de vida, faréo jus a um adicional,
enguanto permanecerem nestas condigoes.

§ 1° Serdo consideradas atividades ou operagOes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢es ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
salde, acima dos limites de tolerancia fixados em raz8o da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos.

§ 2° S8o consideradas atividades ou operagBes perigosas aguelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou
explosivos ou em condigBes de risco acentuado.

§ 3° O servidor que fizer jus ao adiciona de insalubridade e periculosidade podera
optar por um deles, sendo vedada a acumulacéo.

§ 4° O direito ao adicional de insaubridade ou periculosidade cessara com a
eliminagdo das condigdes penosas ou dos riscos que deram causa a sua concessao, ndo sendo
incorporaveis aremuneracdo para nenhum efeito.

Art. 144. Cabe a Administragdo manter permanente controle da atividade de
servidores em operacdes e |ocais considerados insalubres, perigosos ou penosos.

Art. 145. Na concessdo dos adicionais de insalubridade ou periculosidade serdo
observadas as situacdes especificadas em regulamento préprio, apés realizacdo de leitura
ambienta pararealizar os enquadramentos, consoante os graus detectados.

Art. 146. O adicional de insalubridade a que se refere esta se¢céo corresponde a 40%
(quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), incidentes sobre o menor
valor da tabela de vencimentos do Municipio, conforme se classifique nos graus maximo,
médio e minimo, respectivamente.

Art. 147. O servigo prestado em condic¢des de pericul osidade assegura ao servidor um
adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo.
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Art. 148. A caracterizacdo e a classificagdo dos adicionais citados nesta se¢éo, far-se-
8o por meio de pericia oficial ou contratada especificamente paratal fim, mediante técnicas
deleitura ambiental.

CAPITULOV
DASINDENIZAGCOES

Segéo |
DasDiarias

Art. 149. Ao servidor que se deslocar paraforado Municipio, em missdo ou a servico
autorizado, é concedidadiéria, para cobrir as despesas de pousada, alimentagéo e locomogéo,
conforme regulamento préprio.

Paragrafo Gnico. Nao se concedera didria quando o deslocamento constituir
exigéncia permanente do cargo ou funcéo.

Art. 150. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente em prazo menor do que o periodo previsto

para o seu afastamento.

§ 1° O servidor que retornar antes do previsto, restituira as diérias recebidas em
EXCess0.

§ 2° As regras acerca das di&rias e suas prestagcBes de conta, seréo definidas em
regulamento préprio.
CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 151. Sem prejuizo da remuneragdo ou qualquer direito, o servidor pode faltar ao
Servigo por motivo de:

| - casamento e unido estavel, até 08 (0ito) dias corridos, a contar da data da respectiva
formalizagao;

Il - luto:
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a) até 08 (oito) dias corridos, comprovado por atestado de 6bito por falecimento do
cdnjuge, companheiro(a), pais, filhos, irmaos, padrastos, madrastas e menor sob guarda ou
tutela;

b) 02 (dois) dias corridos, comprovado por atestado de ébito, por falecimento de:
av6(06), sogro(a), netos(as), sobrinhos(as) e tios(as);

I11 - doagdo de sangue, por 01 (um) dia;
IV - participagdo em congresso, curso, semindrio ou outro evento, quando autorizado;

V - o(s) dia(s) necessério(s), consecutivos ou ndo, ou periodo de tempo, em caso de
arrolamento ou convocagdo como testemunha, parte, ou ainda representacdo/procuracéo,
assisténcia dos pais ou dos responsaveis por menor, em processo trabal hista ou agéo civel;

V1 - o(s) dia(s) util(eis) necessario(s), consecutivos ou ndo, ou periodo de tempo, em
caso de convocacdo pelo poder judiciério;

VIl - o(s) dia(s) util (els), consecutivos ou ndo, ou periodo de tempo, relacionados
com as jornadas didria, semana e mensal normais de trabalho, em caso de servidor em
transito a disposicdo da administracdo ou em missdo oficial.

Art. 152. Mediante documento administrativo, pararegistro do fato, serdo justificadas
e abonadas, para os efeitos de percepgcdo do vencimento ou remuneragdo, as auséncias ao
Servigo que ocorrerem com base nos seguintes casos:

| - dia(s) util(eis), consecutivos ou ndo, ou periodo de tempo referente a paralisagéo
das atividades burocréticas, técnicas ou bragais da Administracdo, em caso de motivo de
forca maior em face de acontecimento inevitavel em relacdo a vontade da administracéo ou
do servidor, e para a redizagdo do qual os mesmos ndo tenham concorrido, direta ou
indiretamente.

CAPITULO VII
DOSAFASTAMENTOS

Art. 153. Podem ser concedidos afastamentos de servidores, a seu pedido, com ou
sem prejuizo da remuneragdo, para servico junto a érgdos e entidades da Administragdo
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados e dos Municipios, mediante
convénio, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade do Municipio.

Art. 154. Ao servidor investido em mandato eetivo aplicam-se as seguintes
disposic¢des:
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| - tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal, ficard afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracio;

1l - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horéarios,
perceberd as vantagens de seu cargo ou fungdo, sem prgjuizo da remuneracdo do cargo
eletivo e, ndo havendo compatibilidade, seré aplicada a normado inciso anterior.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social
COMo Se em exercicio estivesse, nos termos da legislagdo afeta a0 Regime Gera de
Previdéncia
§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo poderd ser removido ou
redistribuido de oficio paralocalidade ou reparti¢do diversa daquela onde exerce 0 mandato.
CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 155. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar a autoridade,
em defesa de interesse que considere legitimo.

81° O requerimento, dirigido a autoridade competente para decidi-lo, serd
obrigatoriamente examinado pelo Ceerdenagde Recursos Humanos, que o encaminhard a
decisfo final.

§ 2° O requerimento sera decidido no prazo de 30 (trinta) dias improrrogavels.

Art. 156. Cabe recurso do indeferimento total ou parcia do pedido.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior aguela que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo devendo ser acompanhadas das raz8es e documentos

gue os fundamentem.

§ 2° A autoridade recorrida podera reformar a sua decisdo, em face do recurso
apresentado, caso em que deixara de ser encaminhado ainstancia superior.

8§ 3° O recurso, quando cabivel, pode ser recebido com efeito suspensivo pela
autoridade recorrida ou pela autoridade imediatamente superior.

8§ 4° O recurso provido retroage, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.
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§ 5° O prazo para interposicdo de recurso € de 15 (quinze) dias, a contar da
publicacdo ou da ciéncia da decisdo.

§ 6° Os recursos serdo decididos no prazo de 60 (sessenta dias).

Paré&grafo Unico. Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegard a correr a
partir do diaem que cessar ainterrupgéo.

Art. 159. Para exercicio dos direitos do servidor, é assegurada vista do processo ou
documento, nas reparticoes, ao servidor diretamente ou procurador por ele constituido.

Art. 160. A autoridade municipal competente cabe rever os atos da Administracéo, a
gualgquer tempo, quando eivados de imeralidade o ilegalidade.
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TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 161. Os servidores do Municipio de Lagoa Santa estdo vinculados a0 Regime
Geral de Previdéncia Social, suas regras e principios para todos os fins deste Estatuto.
TiTULOV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO
DOSDEVERES

Art. 162. S8o deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo, onde for otado;
Il - ser assiduo e pontua ao servigo;

Il - guardar sigilo sobre os assuntos das reparticles, que pelo seu cardter ndo podem
ou ndo devem sofrer divulgagéo;

IV - tratar com urbanidade os colegas de trabal ho e os cidadéos;

V - oferecer com presteza aos cidadéos as informacfes de que necessitarem para o
exercicio de seus direitos e deveres;

VI - observar as normas legais e regulamentares;
VII - cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamenteilegais;

VIII - representar a autoridade superior sobre ilegalidade, irregularidade, omisséo ou
abuso de poder de que tem ciéncia em razéo do cargo;

IX - zelar pela economia e conservacdo do material que lhe é confiado e do
patrimdnio publico;

X - fazer pronta comunicagdo a seu supervisor imediato sobre o motivo de seu ndo
comparecimento ao Servico;

XI - manter, nareparticdo ou fora dela, a servigo, comportamento condizente com sua
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gualidade de servidor publico e de cidadao;
XII - atender prontamente;
a) asrequisicdes para defesa da Fazenda Publica;

b) aexpedicdo de certidBes requeridas para defesa de direitos ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

C) asordensemanadas do Poder Judiciério.

necessari o ao servico e requisitadas pelo supervisor; | _- { [213] Comentario: RETIRADO POR

SUGESTAO DA COMISSAO

XI1I - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV - comunicar prontamente a0 Recursos Humanos o recebimento indevido de
valores,

XV - comunicar a0 Ceerdenacdo Recursos Humanos as ateragdes em seu cadastro
pessodl;

XVI - exercer as atribui¢des inerentes ao cargo que ocupa, previstas em lei municipal
€ nos regulamentos,

XVII - apresentar-se a0 servico em boas condigBes de asseio e convenientemente
tragjado ou com o uniforme, quando obrigat6rio 0 seu uso;

XVIIl - oferecer sugestbes e tomar providéncias tendentes a melhoria ou
aperfei coamento do servico;

XIX - ser cordia e educado em seu atendimento a popul acéo;
XX - participar de Comissdes quando designado pelo Chefe do Executivo;
b(XI - representar contrailegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso V11 serd encaminhada pelavia
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual é formulada,

[z14] Comentério: SUGESTAO

assegurando-se ao representando ampla defesa. \ -
7777777777777777777777777777777 APRESENTADA PELA COMISSAO
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CAPITULO I
DASPROIBICOES

Art. 163. Ao servidor € proibido:

| - ofender autoridades e servidores da Administragdo Publica, sendo-lhe permitido,
em trabalho assinado, criticar sob o ponto de vista doutrinario ou da organizagao do servico;

Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

Il - desempenhar atribuicfes diversas da pertinente ao seu cargo, salvo 0s casos
previstos em lei;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoa ou em favor de terceiros, em
prejuizo da dignidade da funcgéo;

V - praticar ausura, em quaquer de suas formas;

VI - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens indevidas de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuigdes,

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que Ihe compete ou a seus subordinados;

VIII - empregar material da reparticdo em servigo particular;

IX - utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se utilize, para fim aheio ao
servico publico;

X - praticar qualquer ato ou exercer atividade proibida por lei ou incompativel com
suas atribuigdes funcionais;

X1 - opor resisténciainjustificavel ao andamento de documento, processo ou Servico;
X1l - atender pessoas ha reparticdo para tratar de assuntos particulares, exceto em

casos excepcionais;
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XI1I - coagir ou aiciar subordinados com objetivos de qualquer natureza;
X1V - incitar ou provocar atos de sabotagem contra o servico publico;
XV - exercer atividades particulares no horério de trabal ho;

XVI - préticar jogos dentro da reparticéo;

XVIII - portar armas de qualquer natureza;

XIX - retirar-se do loca de trabaho em horario de servico, savo em casos
legalmente autorizados, sem conhecimento e prévia autorizagdo do supervisor;

XX - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

XXII - recusar fé adocumento publico;

XX - acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os casos previstos na
Congtituicéo Federal;

XXIV - acumulagdo de cargo publico com mandato eletivo municipal, ressalvados os
casos previstos na Constitui¢do Federal;

XXV - dar posse a servidor sem verificar se foram satisfeitas as condictes legais para
ainvestidura;

XXVI - deixar de comunicar ao Ceerdenacde Recursos Humanos, quando ocupante
de cargo em comissdo, se 0 servidor ndo entrou em exercicio no prazo devido, savo justo
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motivo;

XXVII - autilizagdo indevida dos institutos da disponibilidade e do aproveitamento;

XXVIII - exercer atividade remunerada durante o periodo das licencas previstas nos

incisos|, 11, 1V e IXIdo/artigs;

XXIX - entrar em licenga para o trato de interesse particular sem aguardar o despacho
da autoridade competente;

XXX - 0 pagamento indevido de parcelas a servidores ou particulares;

CAPITULO I11
DAACUMULACAO

Art. 164. Ressalvados os casos previstos na Congtituicdo Federal, é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
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fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

8§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horérios.

8 3° O servidor que acumular, licitamente, dois cargos efetivos, quando investidos em
cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos de provimento
efetivo, sendo, porém permitido permanecer em um dos cargos de provimento efetivo
quando o servidor for investido em funcdo gratificada, desde que haja compatibilidade de
carga horéria.

Art. 165. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissag, ou funcdo
gratificada, tampouco ser remunerado pela participacéo em 6rgéo de deliberagéo coletiva.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 166. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o servidor, inclusive aquele em
estagio probatorio, responde administrativa, civil e penamente.

Art. 167. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existénciado fato ou sua autoria.
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Art. 170. A responsabilidade pena abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor e sera apurada nos termos da legislacdo federal aplicavel.

Art. 171. As cominagfes civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem como as insténcias administrativas.

CAPITULOV
DASPENALIDADES

Secéo |

Previsdo e aplicabilidade

Art. 172. Considera-se infrag8o disciplinar o fato praticado pelo servidor com
violag8o dos deveres e das proibicdes decorrentes desta L el.

Art. 173. S30 penas disciplinares administrativas, na ordem crescente de
gravidade:

| - adverténcia;

Il - repreensdp sUSPENsao;
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Il - destituicdo de cargo em comissao;

IV - cassag&o de disponibilidade;

V - demisséo;

VI - cassacdo de aposentadoria.

§ 1° Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo considerados a natureza e a gravidade
dainfrag8o, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes, os antecedentes funcionais e o nivel de responsabilidade funciona do
servidor.

8§ 2° N&o serd aplicada ao servidor mais de uma penadisciplinar por infrag&o.

§ 3° No caso de acimulo de infragBes ligadas a um sb fato, & autoridade competente
cabe aplicar apenamais grave.

§ 4° As penas previstas neste artigo serdo registradas no prontuario individua do
servidor.

§ 5° A absolvicdo e arevisdo serdo averbadas a margem do registro das penalidades.
8 6° As penas disciplinares tém somente os efeitos previstos em lei.

§ 7° A autoridade cabe mencionar sempre a causa da penalidade e seu fundamento
legal.

Art. 174. A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente por escrito, nas infracoes
de natureza leve, visando sempre o aperfei coamento profissional do servidor.

Art. 175. A penade suspensdo disciplinar, que ndo podera exceder a 90 (noventa) dias,
serd aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia em infracdo sujeita a pena de
adverténcia, implicando:

| - naperda daremuneragdo durante o periodo da suspensao;

Il - naperda, paratodos os efeitos, de tantos dias quantos tenham durado a suspenséo;

[1l - naimpossibilidade de promoc¢&o e progressdo na carreira.

Avenida Académico Nilo Figueiredo, 2.500, Santos Dumont — CEP: 33400-000 Lagoa Santa MG. 56
Fone: (031)3688 1300



Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

Art. 176. Sdo, dentre outros, motivos para a suspensdo disciplinar:
| - deixar de cumprir os deveres previstos nesta L ei;

Il - incidir nas proibicles previstas nesta Lei.

W
I
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Art. 181. S0, dentre outros, motivos determinantes para a destituicdo de cargo em
Ccomiss&o:

| - atestar falsamente a prestacdo de servico extraordinario;

Il - ndo cumprir ou tolerar que se descumpra ajornada de trabal ho;

[11 - promover ou tolerar o desvio irregular de fungéo;

IV - retardar ainstrucdo ou o andamento de processo;

V - coagir ou diciar subordinados, com objetivos de qualquer natureza;

V1 - deixar de prestar aos 6rgéos as informagdes a que € obrigado em raz&o do cargo.

Paragrafo Unico. A destituicdo de cargo em comissdo, no caso de servidor ndo
ocupante de cargo efetivo, implicara nas mesmas conseguéncias da demissdo.

Art. 183. A pena de demissgo serd aplicada nos casos de:

$§
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Art. 187. Seré cassada a disponibilidade, se ficar provado em processo que o servidor:

| - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais é cominada pena
de demissao;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcéo publica;
[11 - praticou usura ou advocacia administrativa.

§ 1° Serd igualmente cassada a disponibilidade ao servidor que ndo assumir, no prazo
legal, o exercicio do cargo no qual for aproveitado.

§ 2° A cassagdo da disponibilidade implica nas mesmas consequéncias da demissdo.

Art. 188. Sera cassada a aposentadoria do servidor, seficar provado que o inativo:
| - obteve ilegalmente a aposentadoria;

Il - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais € cominada, na
lei, pena de demiss&o.

8§ 1° A cassagdo da aposentadoriaimplica
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| - na perda dos proventos,

Il - naimpossibilidade de reingresso do cassado, antes de decorridos 05 (cinco) anos
daaplicacéo da pena.

§ 2° A cassagdo da aposentadoria se dard igualmente quando o aposentado ndo
assumir, no prazo legal, o cargo parao qual for revertido.

Art. 189. Contados da data da infrac&o, prescreverd, na esfera administrativa:
| - em 06 (seis) meses, ainfragdo sujeita as penas de adverténcia e+epreensis;
Il - em 02 (dois) anos, ainfracdo sujeita a penade suspensdo;

1l - em 05 (cinco) anos, a infragdo sujeita as penas de destituicdo de cargo em
comissdo, demissdo e cassacdo de disponibilidade e aposentadoria.

*i

§2° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisdo final, proferida por autoridade competente.

§ 3° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegard a correr a partir do diaem
que cessar ainterrupgéo.
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Paragrafo Unico. A autoridade com competéncia para aplicacio da pena maior, cabe
também a competéncia para aplicacéo de pena menor.

Secgo I

Das Circunstancias Agravantes e Atenuantes
Art. 191. So circunstancias que sempre atenuam a aplicagdo da pena:

| - a prestagdo de mais de 05 (cinco) anos de servico a0 Municipio com exemplar
comportamento e zelo:

Il - aconfissdo espontanea da infracao;

Il - ainexisténcia de penaidades nafichafuncional do servidor.

Art. 192. Sdo circunstancias que agravam a aplicacdo da pena:

| - 0 conluio para a prética dainfragéo;

Il - aacumulacdo de infragdes,

[11 - areincidéncia genérica ou especifica dainfragéo;

IV - ter o servidor se valido de sua condig&o de autoridade para a prética dainfragéo.

Paragrafo Unico. Configura-se a reincidéncia se o servidor comete nova infragéo
ap6s a sancdo aplicada por decisdo da qual ndo cabe mais recurso administrativo.

_Seeéce—l—l—_
BaC A Ap] ~ P
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TITULOVI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO|
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DisposicBes Gerais
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Secéo |
DO INQUERITO
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TITULOVII
DASDISPOSICOESTRANSITORIASE FINAIS

Art. 242. O diado servidor publico municipal sera comemorado no dia 28 de outubro
de cada ano, podendo ser alterado mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 243. Poderdo ser ingtituidos, no &mbito dos poderes municipais e das respectivas
entidades da administracdo indireta, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja
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previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagcdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a reducao dos custos operacionais,

Il - concessdo de medal has e diplomas de honra ao mérito.

Paragrafo Unico. As regras e formas de concessdo dos incentivos funcionais
referidos neste artigo serdo regulamentadas por decreto.

Art. 244. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o diado comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 245. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosdfica ou politica, 0

servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua
vidafuncional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 246. Aos atuais aposentados vinculados ao extinto regime préprio do Municipio

de Lagoa Santa ficam garantidos todos os direitos estatutérios e constitucionais, inclusive
referentes a pensdo por morte.

Art. 247. Revoga-se a Lei Municipa n°. 3.242 de 16 de janeiro de 2012, todas as
alteracOes dela decorrentes e as disposi¢oes em contrario.

Art. 248. EstaLei entraem vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Lagoa Santa em, de de 2018.

ROGERIO CESAR DE MATOSAVELAR
Prefeito M unicipal
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A Sua Exceléncia o Senhor
Leandro Candido da Silva
Presidente da Camara Municipal de Lagoa Santa— MG.

Instruem o presente Projeto de Lei 0s seguintes documentos:

Mensagem do Projeto de Lei;
Minutado Projeto de Lei.
Portaria n® 951 de 24 de agosto de 2017.

Prefeitura Municipal de Lagoa Santa em 31 de julho de 2018.

ROGERIO CESAR DE MATOSAVELAR
Prefeito Municipal
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