Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

CEP 33400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2018.

Dispde sobre a estrutura do Plano de Cargos
e Vencimentos do Poder Executivo do
Municipio de Lagoa Santa - MG, estabelece
normas de reenquadramento, institui nova
tabela de vencimentos e da outras
providéncias.

O povo de Lagoa Santa, por meio, de seus representantes na Camara Municipal, aprovou, e

eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Segéol
DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos
do Poder Executivo do Municipio de Lagoa Santa/lM G.

Art. 2° Esta Lei abrange todos os servidores publicos municipais da Administragéo Direta
do Municipio de Lagoa Santa.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Poder Executivo do Municipio de
Lagoa Santa estd em consonancia com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e estrutura-
se em um quadro gue se compde de:

| - quadro de Cargos Efetivos, com 0s cargos agrupados em seus grupos ocupacionais e em
suas respectivas familias ocupacionais;

Il - quadro de Cargos Comissionados.
Art. 4° Para os efeitos desta Lei sGo adotadas as seguintes defini¢coes:

| - quadro de Pessoa € o conjunto de cargos de provimento efetivo, cargos de provimento
em comissao e de fungdes gratificadas existentes no Poder Executivo Municipa de Lagoa Santa;

[l - quadro Permanente é a relacdo quantificada dos cargos de provimento efetivo
necessarios ao bom desempenho das atividades de rotina do Poder Executivo Municipal ;
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Il - quadro Comissionado é a relagdo quantificada dos cargos de direcdo, chefia e assessoramento
necess&rios a0 bom desempenho das atividades da Administracdo Pulblica, +elativeo—a
f 5o_de \/i O Lar:

IV - fungcdo gratificada é a vantagem pecunidria, de cardter transitério, criada para
remunerar especificamente o trabalho exercido e realizado em condicbes especiais, sendo em
decorréncia do local, bem como de sua natureza e ou especiaidade;

V - cargo Publico € o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades acometidos ao
servidor publico, criado por lei, com denominacdo prépria, nUmero certo e vencimento a ser pago
pelos cofres publicos;

VI - cargo de Provimento em Comissdo € o cargo de confianca de livre nomeacéo e
exoneracao, de recrutamento amplo ou restrito;

VIl - servidor Publico é toda pessoa fisica legamente investida em cargo ou emprego
publico, de provimento efetivo ou em comissao;

VIl - familia Ocupacional € o conjunto de grupos amplos com afinidades entre si quanto a
natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

IX - grupo Ocupacional € o conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de
complexidade, responsabilidade e escolaridade, bem como com identidade de vencimentos;

X - vencimento € o valor mensa atribuido por meio de lei ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo publico ou emprego publico;

X1 - provimento é o ato pelo qual sdo preenchidos os cargos do quadro permanente e do
quadro comissionado;

X1l - reenquadramento é o enquadramento dos atuais servidores nos cargos criados € ou
transformados por esta L ei;

X1l - tabela de Vencimentos € o conjunto organizado em niveis, das retribuicdes
pecuniérias adotadas pelo Poder Executivo;

X1V - nivel € aposi¢do dos cargos ou empregos publicos na tabel a de vencimento, expresso
em letrae numero cardinal;
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XV - Avaliacéo de Desempenho é a afericéo do grau de aproveitamento do servidor, tendo
em vista os atributos exigidos para o desempenho do cargo ou emprego publico ocupado;

XVI - Periodo Probatério € o lapso temporal fixado em 03 (trés) anos para se avaliar o
desempenho e a capacidade do servidor para executar as tarefas e atribuicdes pertinentes ap cargo
ou emprego publico ocupado;

XVII - Progressdo € a passagem do servidor de seu nivel de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do grupo ocupaciona a que pertence, pela
combinagdo de critérios de progressdo definidos pelo desenho de carreira, observadas as normas
estabel ecidas no Capitulo 1V, daSecéo I, destaLei;

XVIII - Intersticio € o lapso de tempo de 03 (trés) anos estabelecido como 0 minimo
necessario para que o servidor se habilite a progresséo.

Art. 5° Os cargos da parte permanente do Quadro de Pessoal com suas respectivas cargas
horérias, classificados consoante as afinidades quanto a natureza do trabaho e o grau de

conhechmento escolaridade exigido para seu desempenho estéo agrupades classificados em grupos
ocupacionais, que se alinham por familias ocupacionais e integram o Anexo | desta Lel.

§ 1° Os cargos de que trata 0 caput deste artigo integram as seguintes familias
ocupacionais.

| - daeducacéo;

Il - dagestéo;

[l - dasalde;

IV - dafazenda

V - dos comissionados.

§ 2° A familia ocupaciona da educacéo divide-se em sete grupos, quais sejam:
| - analista em educacéo;

[l - bibliotecario;

[l - professor A;

IV - professor B;

V - secretaria escolar;
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VI - operages em educacéo.

§ 3° A familia ocupaciona da gest&o divide-se em nove €2 GrUPOS, quais sgjam: -
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§ 6° A familia ocupacional dos comissionados divide-se em dois grupos, quais sejam:

| - cargos em comisséo;

Il - fungdes gratificadas.

§ 7° A descricdo dos cargos publicos no Anexo X desta lei tem como referénciaafamiliae
grupo ocupacional e a descricdo das atividades nos moldes da Classificagdo Brasileira de

Ocupacdes - CBO, aiadas as competéncias e condi¢des de trabal ho, cabendo:

| - a cada ocupante e a0 seu superior, a responsabilidade pela atualizacgo das descri¢cdes do
cargo, devendo paraisso, acionar @Diretoriade Recursos HUmanos para analisar o caso concreto;

Il - Ao—Departanrento—de Cargos—salérios—e carreiras @aCoordenacao
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Secao 1
DO PROVIMENTO

Art. 8° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
bési cos e especificos estabel ecidos para cada grupo ocupacional, constantes do Anexo X desta Lei,
sob pena de ser 0 ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie
alguma para o Municipio de Lagoa Santa ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa

Par agrafo Gnico. S8o requisitos bésicos para provimento de cargo publico:
| - ser brasileiro ou estrangeiro conforme disposto em Lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[11 - aquitacéo das obrigacOes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - ter completado 18 anos de idade;

VI - asalde fisica e mental compativeis com as atribuic¢des do cargo emprego ou fungéo, de
acordo com préviainspecao médica oficial;

VIl - ndo ter sido demitido do servico publico municipal-de-Lagea-Santa por infracdo
disciplinar, salvo se houver ocorrido a prescricao legdl;

VIII - habilitac8o legal para o exercicio de profissio regulamentada.
Art. 9° O provimento dos cargos efetivos sera autorizado pelo Prefeito Municipal de Lagoa

Santa mediante solicitacdo das chefias interessadas, desde que haja vaga e dotagcdo orcamentaria
para atender as despesas.

§ 1° Da solicitac8o deverdo constar:
| - denominagdo e nivel de vencimento do grupo ocupacional;
[l - quantitativo de cargos a serem providos,

[l - prazo desgjavel para provimento;

~
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IV - justificativa para a solicitagéo de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo sO se verificard apés o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona arealizacéo de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo, observada a ordem de
classificacéo e o prazo de validade do concurso.

Art. 10. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da

Preteitura-Municipal-de-Lagea-Santa do Poder Executivo Municipa e a critério deste, delegar ao
Secretario de Gestao tal responsabilidade.

Paragrafo Unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legdl;

[l - denominag&o do cargo provido;

[11 - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;

VI - indicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo,

obedecidos 0s preceitos constitucionais.
Do Estagio Probatério

Art. 11. Estagio probatério € o periodo de permanéncia condicional em servico, do servidor
nomeado em virtude de concurso, durante o qual serd apurada a conveniéncia de sua confirmacao
no cargo segundo as regras abaixo dispostas:

§ 1° O periodo de estagio probatorio € de 03 (trés) anos, naforma da Constituicdo Federal.

§ 2° O servidor em estagio probatorio devera ser avaliado pelo menos uma vez a cada ano,
podendo ser feita a avaliagdo em prazo inferior quando houver fato relevante que justifique a

mesma.

8 3° O desempenho do servidor em estagio probatorio sera objeto de avaliacdo gerencia e
de autoavaliacdo, conforme dispuser regulamento proprio.

Art. 12. Ao entrar em exercicio, o servidor concursado ficara em estagio probatorio, quando
serdo avaliadas sua capacidade e sua aptidao para 0 desempenho do cargo.
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Art. 15. O servidor que for nomeado para outro cargo publico municipal, em funcdo de
aprovacdo em concurso, fica submetido a estagio probatorio.

Par agrafo unico. Neste caso, a cada cargo corresponde um periodo de estagio probatorio.
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25. A duragdo normal do trabalho de cada servidor sera aguela fixada para o grupo
ocupacional a gque pertenca seu cargo, em razaéo das atribuicbes respectivas e da necessidade do
servigo, conforme Anexo |.

§ 1° A duragdo maxima do trabal ho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° O ocupante de cargo em comissdo submete-se ao regime de dedicacdo integral ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse do Executivo.

8 3° A dedicagdo integral ao servico compreende 40 (quarenta) horas semanais como
jornada normal de trabal ho.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo do trabalho estabelecida em leis
especiais editadas pela Uni&o e acatadas pelo Municipio.
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Art. 27. Os valores dos niveis de vencimento indicados no Anexo Il corresponderdo a
duracdo normal do trabalho pertinente aos cargos do grupo ocupacional.

§ 3° Na hipdtese de ocorrer o disposto no § 1° deste artigo, 0 servidor receberd remuneracéo
proporciona anova jornada, ndo sendo permitida a realizagdo de servicos extraordinarios para aos
servidores com jornada reduzida.

§ 4° Somente serd autorizado servigo extraordinério para atender a situagdo excepcional e
temporéria, respeitado o limite maximo, de 50 (cinquenta) horas por més.
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Art. 28. A jornada de trabalho do servidor apostilado sera de 40 (quarenta) horas semanais
podendo ser reduzida para 30 (trinta) horas semanais a critério da Administracéo.

Paragrafo Unico. No caso de reversdo para a jornada de 40 (quarenta) horas ndo sera
devido nenhum valor indenizatorio.

CAPITULOV
DA CARREIRA

Secaol
DA PROGRESSAO

Art. 29. A carreira € definida pela progressdo horizontal dos servidores. A progressao
horizontal é a passagem do servidor Estével de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimentos da familia e grupo ocupacional a que pertence observadas
as normeas estabel ecidas neste Capitulo.

Art. 30. A progressdo se processard ao final de cada intersticio de 03
(trés) anos de efetivo servico , observados os requisitos do Anexo
[1l destalLei.

Art. 31. Para ser habilitado a participar do processo de progressdo horizontal, o servidor
deveré Ser estavel e cumulativamente:

| - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio de servico
publico municipal;

[l - ndo possuir mais de 03 (trés) faltas sem justificativa durante o intersticio previsto no
art. 30 desta L &i;

IV - estar exercendo as fungdes do cargo efetivo, fungdo gratificada ou cargo comissionado.
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Art. 32. Para fazer jus a progressdo horizontal, o servidor deverd, cumulativamente no
intersticio previsto no art. 30 desta Lei:

§ 2° O pagamento das vantagens decorrentes da progressdo, somente se efetivara quando a
remuneracdo da funcdo gratificada ou do cargo comissionado for inferior a0 cargo efetivo ou
guando o servidor retornar a este.

§ 1° O tota de pontos é representado pela soma da pontuacdo obtida no Formul&rio de
Avaliacdo de Desempenho, acrescida do valor atribuido aos demais quesitos constantes no artigo
anterior, nos termos da tabela que integrao Anexo |11 destaLei.
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Art. 34. O alcance dos requisitos e da pontuacéo minima habilita a progressao do servidor na
tabela salarial, estando condicionada a existéncia de recursos financeiros por parte da Prefeitura, na
formalegal.
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SECAO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 37. A Avdiacdo de Desempenho é a afericdo do grau de aproveitamento do servidor,
tendo em vista os atributos exigidos para 0 desempenho do cargo ocupado. Conforme desenho de
carreira, o rendimento da avaliagdo do desempenho, de cada servidor, convertido em pontuagdo
compde um dos critérios da progressao horizontal.
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Art. 38. O instrumento de avaliacdo de desempenho tem como objetivo avaliar duas
dimensdes:

Il - as principais responsabilidades definidas na descricdo de cargo/funcdo, a partir de
diferentes niveis de alcance.

Art. 39. A avadiacdo de desempenho sera apurada, anualmente, em Formulérios de
Avaliacdo de Desempenho conforme os critérios estabel ecidos neste capitulo e model os integrantes
do Anexo IV.

§ 1° Com o objetivo de ressaltar as principais competéncias referentes a natureza das
funcbes e, a0 mesmo tempo, smpllflcar 0 processo de avaliagdo de desempenho, cada grupe
ocupacional Secretaria tera formulério proprio para Avaliagio de Desempenho dos seus servidores

Com 0S Seus comportamentos e suas responsabilidades referentes-ap-grupe-ecupaciondl.

8 3° Para o preenchimento do formulé&rio, deve-se atribuir para cada comportamento uma
pontuacdo que variade 0 a 100, de acordo com a seguinte legenda:

I - (0) N&o desenvolvido;

Il - (33) Em desenvolvimento (grau béasico);
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[l - (66) Em desenvolvimento (grau intermediério);
IV - (100) Plenamente desenvolvido.

8§ 4° Para o0 preenchimento do formulé&rio, deve-se atribuir para cada responsabilidade uma
pontuacéo que variade 0 a 100, de acordo com a seguinte legenda:

§ 6° Para cada pontuag@o atribuida a um comportamento e a uma responsabilidade, devem-
se apresentar evidéncias, ou sgja, justificativas ou exemplos de situacbes que fundamentem a
pontuacdo que esta sendo atribuida ao servidor.
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CAPITULO VI )
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 42. Remuneragdo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniérias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

§ 1° Fica 0 setor responsavel pela geracdo da folha de pagamento obrigado a individualizar
no contracheque do servidor a parcela inerente a0 seu vencimento e as parcelas inerentes as
vantagens pecunidrias, caso existam.

8§ 2° A remuneragdo observard o que dispde a Constituicdo Federal.
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Art. 43. Vencimento € a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, exceto se houver a redugdo de carga horaria
mediante consentimento ou pedido do servidor, obedecendo-se, contudo, a Siumula Vinculante n® 16
do STF, sendo vedada a sua vinculag&o ou equiparagao, conforme o disposto no inciso X1l do art.
37 da Constituicéo da Republica.

Art. 44. A remuneracdo dos ocupantes de cargos e fungdes publicas da-Prefeitura-Municipal
de—Lagoa—Santa do Poder Executivo Municipal ou outra espécie remuneratOria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, néao
poderéo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito de Lagoa Santa.

Art. 45. As familias ocupacionais e seus respectivos grupos ocupacionais representativo de

provimento efetivo do Quadro de Pessoa da—Prefeitura—Municipal-deLagoa—Santa do Poder

Executivo Municipal estéo hierarquizadas por niveis de vencimento no Anexo V destalLei.

Secao | ~
DASGRATIFICACOES

Art. 46. As gratificacbes visam remunerar 0 servidor efetivo por fatores especificos em
consonancia com as politicas da-Prefeitura do Poder Executivo Municipal, como forma mecanismo
de valorizacdo de seu quadro de pessoal.

Rua Académico Nilo Figueiredo, 2.500, Santos Dumont — 33400-000 Lagoa Santa M G.
Fone: (31) 3688-1300



Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

Art. 47. As gratificagBes dos servidores efetivos sdo as estabelecidas pela presente Lei e
disciplinadas por regulamento préprio.

§ 1° Sdo elegivels para o recebimento de gratificagdo somente os servidores efetivos do
Poder Executivo Municipal.
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CAPITULO VII
DA LOTACAO

Art.62. A lotacdo representa a forca de trabalho em seus aspectos qualitativos e
3

w
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guantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura Municipal .

Art. 63. A Secretaria—Municipal—de—Gestdo Diretoria de Recursos Humanos estudara,
anualmente, com os demais 6rgaos da-Prefeitura-Municipal-de-Lagoa-Santa do Poder Executivo

Municipal, alotacéo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.

Paragrafo unico. Partindo das conclusdes do referido estudo, e-Seeretério-Municipal-de
Gestdo a Secretaria de Gestao apresentara ao Prefeito-Municipal chefe do executivo proposta de
lotacdo geral daPrefeituraMunicipal do Poder Executivo Municipal, da qual deveréo constar:

| - a lotagdo atual, relacionando 0S grupos ocupacionais e cargos com 0S respectivos
guantitativos existentes em cada unidade organizacional;

Il - alotagdo proposta, relacionando 0s grupos de cargos com 0s respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

[11 - relatdrio indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos existentes,
bem como a criac&o de novas classes de cargos indispensaveis ao servico, sefor o caso;

IV - as conclusdes do estudo eem-a-devida-antecedéneia para que se preveja na proposta
orcamentaria as modificagcdes sugeridas.
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TITULO 111
DO SERVIDOR PUBLICO COMISSIONADO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 64. Os cargos de provimento em comissao se destinam a atender cargos de-comandeo de
chefia, direcao e assessoramento, providos mediante livre escolha do chefe do executivo, entre as
pessoas que relinam condicdes e satisfacam o0s requisitos legais e necessarios para a investidura no
servico publico.

Art.65. O provimento do cargo em comissdo sera feito em consonancia com as
necessidades da Prefeitura Administragao Publica Municipal com foco na gesto profissionalizante

afim do melhor atendimento ao usuario cidadao.
35
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Art. 66. Os cargos de provimento em comissdo e as fungbes gratificadas da estrutura

administrativa da-PrefeituraMunicipal-de-Lagea-Santa do Poder Executivo Municipal de Lagoa

Santa sdo os constantes na lei especifica sobre estrutura administrativa da Prefeitura de Lagoa
Santa.

Par agrafo tnico. E vedada a acumulagZo de duas ou mais funcdes gratificadas.
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_TiTuLO IV
DAS DISPOSICOES FINAISE TRANSITORIAS

Art. 67. Ao servidor €efetivo e estavel, entre janeiro de 2012 e janeiro de 2018, fica
assegurado o pagamento de diferenca a titulo de adiciona de carreira de 0,1388% por més de

efetivo exercicio, naquel e periodo.
37
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Prefeitura Municipal de Lagoa Santa em, dejulho de 2018.

ROGERIO CESAR DE MATOSAVELAR
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FAMILIAS OCUPACIONAIS, GRUPOS OCUPACIONAIS, CARGOSE CARGA

HORARIA

Familia

Grupo

Cargo

Carga
Horéria
Semanal

Carga
Horéaria
M ensal

Educacao

Analista em Educacéo

Pedagogo

Psi copedagogo

25

125

Bibliotecario

Bibliotecério

30

150

Professor A

Professor A

24

120

Professor B

Professor B

24

120

Secretaria Escolar

Secretério Escolar

30

150

Auxiliar em Educacéo

Aucxiliar de Secretaria Escolar

Agente de Servigos Escolares

Auxiliar da Educacéo Infantil

30

150

Operagdes em Educacéo

Servente Escolar

30

150

Fazenda

Analista em Fazenda |

Auditor Fiscal da Receita Municipal

30

150

Analista em Fazenda Il

Contador

Procurador da Fazenda

30

150

Técnico em Fazenda

Técnico em Contabilidade

30

150

Fiscal Municipal em
Fazenda

Fiscal de Rendas

30

150

Suporte em Fazenda

Agente Fazendario

40

200

Gestao

Analista em Gestao |

Analista Administrativo

Analista de Controle Interno

Analista de Politicas de Fomento ao
Desenvolvimento Turistico

Analista de Politicas de Protegéo ao
Patriménio Historico

Analista de Politicas Plblicas Culturais

Analistado Patriménio Arqueol 6gico

Turismélogo

Analista de Recursos Humanos

Jornalista

Publicitério

Relacbes Publicas

30

150

Analista em Gestao I |

Analista de Geoprocessamento

Anadlista de Sistemas

Arquiteto

Engenheiro Agrimensor

Engenheiro Agrbnomo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

30

150

Fone: (31) 3688-1300
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Carga Carga
Familia Grupo Cargo Horéaria | Horéria
Semanal | Mensal

Engenheiro Eletricista
Gedlogo
Médico do Trabalho

Analista Juridico Procurador 30 150

Procurador do Meio Ambiente

Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal M unicipal Fiscal de Obras 30 150
Fiscal de Posturas

Fiscal de Transportes

Técnico em Informagdo | Técnico de Informética 30 150

Operador de Audio e Luz

Técnico em Controle Interno

Técnico em Edificactes

Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico em Enfermagem do Trabalho
Técnico em Topografia

30 150

Técnico em Gestao

Agente Administrativo
Suporte em Gestao Agente Municipal de Transito 30 150
Educador Social

Operagbesem Gestdo | | Auxiliar de Servicos Gerais 40 200

Bombeiro Hidraulico

Agente de Servicos Funerarios

Coveiro

Eletricista (em extingéo)
Operagbesem Gestao || Motorista 40 200

Operador de Maquinas
Pedreiro

Pintor

Soldador

Operacbesem Gestéo Il | Servicos Gerais 30 150

Assistente Socia

Bidlogo

Educador em Salide

Enfermeiro

Enfermeiro Regulador

Politicas Piblicas de Salide (em extingéo)

Salde Analista em Satde | 20 100

Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudiologo

Nutricionista
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Carga Carga
Familia Grupo Cargo Horéaria | Horéria
Semanal | Mensal
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
Médico Veterinario
Assistente Social |l
Analistaem Saude || Psicologo |1 30 150
Educador Fisico
Analistaem Saddelll | Especialistaem Politicas Publicas de Salde 40 200
Cirurgido Dentista Atendimento Especial
Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial
Cirur gido Dentista Cirurgido Dentista Endodontista 20 100
Cirurgido Dentista Estomatologista
Cirurgido Dentista Clinico Gera
Cirurgido Dentista Periodontista
Médico Auditor
Médico Clinico
Médico Dermatologista
Médico Endocrinologista
M édico Médico Ginecologista 12 60
Médico Ortopedista
Médico Otorrinolaringol ogista
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Médico Regulador
Fiscal Municipal em Salde | Fiscal de Vigilancia Sanitéria 30 150
Fiscal Municipal Superior _ ) o 20 150
em Salde Fiscal de Salide Publica
Técnico de Enfermagem
Técnico em Sadde | Técnico de Laboratério (em extingdo) 40 200
Técnico em Salide Bucal
Técnico em Saudell | Técnico em Radiologia 24 120
Operagdes em Satide Aucxiliar de Gestdo de Servigos de Salde 20 200
Auxiliar em Salde Bucal
Secretério Municipal 40 200
Procurador Geral Municipal 40 200
%gneg tn;endente Municipal de Transporte e 0 200
o _ Diretor Municipal 40 200
Comissionados Cargos em Comissio Coordenador Municipal 20 200
Chefe de Departamento 40 200
Assessor Técnico de Nivel Superior 40 200
Assessor Especial 40 200
Assessor Técnico de Nivel Médio 40 200
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Carga Carga
Familia Grupo Cargo Horéaria | Horéria
Semanal | Mensal
Diretor Escolar | (escolas com até 300 40 200
alunos)
Diretor Escolar 11 (escolas entre 301 e 600 40 200
alunos)
Diretor Escolar 111 (escolas com mais de
600 alunos) 40 200
Carga Carga
Funcéo Horaria | Horaria
Semanal | Mensal
Vice-Diretor Escolar | (escolas com até 300 5 195
alunos)
Vice-Diretor Escolar 11 (escolas entre 301 e
600 alunos) 25 125
Funcdes Gratificadas Vice-Diretor Escolar 111 (escolas com mais 5 195
de 600 alunos)
Referéncias Técnicas Exdgenas 40 200
Referéncias Técnicas da Secretaria de Salde 40 200
Referéncias Técnicas da Diretoria de Bem- 0 200
Estar Social
Referen~0| as Técnicas da Secretaria de 0 200
Educacdo
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CEP 33400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 11
FAMILIA OCUPACIONAL, GRUPO, CARGO, CARGA HORARIA, SALARIO DE ENTRADA
o CargaHoréria | CargaHoraria -
Familia Grupo Cargo Semanal M ensal Salério Base
. o Pedagogo
Analista em Educacdo - 25 125 R$ 2.452,75
Psicopedagogo
Bibliotecario Bibliotecario 30 150 R$ 2.452,75
Professor A Professor A 24 120 R$ 1.806,20
. Professor B Professor B 24 120 R$ 1.946,81
Educacao - —
Secretaria Escolar Secretario Escolar 30 150 R$ 1.091,25
Auxiliar de Secretaria Escolar
Auxiliar em Educagéo Agente de Ser\/i(;os Escolares 30 150 R$ 956,39
Auxiliar da Educacéo Infantil
Operacdes em Educacéo Servente Escolar 30 150 R$ 956,39
Analista em Fazenda | Auditor Fiscal da Receita Municipal 30 150 R$ 2.348,21
Analista em Fazenda | Contador 30 150 R$ 4.143,90
Procurador da Fazenda
Fazenda .
Técnico em Fazenda Técnico em Contabilidade 30 150 R$1.519,43
Fiscal Municipal em Fazenda Fiscal de Rendas 30 150 R$1.519,43
Suporte em Fazenda Agente Fazendario 40 200 R$ 2.328,00
Anaista Administrativo
Analista de Controle Interno
Gestio Analista em Gest30 | Analista de Politicas de Fomento ao Desenvolvimento Turistico 30 150 RS 2.348,21

Analista de Politicas de Protegéo ao Patrimonio Histérico

Analista de Politicas Plblicas Culturais

Analistado Patriménio Arqueol 6gico
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Familia

Cargo

CargaHoréria
Semanal

CargaHoréria
Mensal

Salario Base

Turismélogo

Analista de Recursos Humanos

Jornalista

Publicitério

Relacdes Publicas

Analista em Gestao I |

Analista de Geoprocessamento

Anadlista de Sistemas

Arquiteto

Engenheiro Agrimensor

Engenheiro Agrbnomo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Engenheiro Eletricista

Gedlogo

Médico do Trabalho

30

150

R$4.143,90

Analista Juridico

Procurador

Procurador do Meio Ambiente

30

150

R$2.935,26

Fiscal M unicipal

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Obras

Fiscal de Posturas

Fiscal de Transportes

30

150

R$1.519,43

Técnico em Informacgéo

Técnico de Informética

30

150

R$ 2.163,10

Técnico em Gestao

Operador de Audio e Luz

Técnico em Controle Interno

30

150

R$ 1.519,43

Rua Académico Nilo Figueiredo, 2.500, Santos Dumont — 33400-000 Lagoa Santa MG.
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Familia

Cargo

CargaHoréria
Semanal

CargaHoréria
Mensal

Salario Base

Técnico em EdificacOes

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Enfermagem do Trabalho

Técnico em Topografia

Suporte em Gestéo

Agente Administrativo

Agente Municipal de Transito

Educador Social

30

150

R$ 1.091,25

Operacdesem Gestéo |

Auxiliar de Servicos Gerais

40

200

R$ 956,39

Operacgbesem Gestao ||

Bombeiro Hidréulico

Agente de Servicos Funerarios

Coveiro

Eletricista (em extingao)

Motorista

Operador de Maquinas

Pedreiro

Pintor

Soldador

40

200

R$1.152,00

Operagbesem Gestao |11

Servicos Gerais

30

150

R$ 956,39

Salde

Analista em Salde |

Assistente Social

Bidlogo

Educador em Salde

Enfermeiro

Enfermeiro Regulador

Politicas Piblicas de Salide (em extin¢do)

Farmacéutico

20

100

R$ 1.726,64
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Familia

Cargo

CargaHoréria
Semanal

CargaHoréria
Mensal

Salario Base

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Nutricionista

Psicdlogo

Terapeuta Ocupacional

Médico Veterinério

Analistaem Saude |

Assistente Social 11

Psicélogo Il

Educador Fisico

30

150

R$ 2.589,96

Analistaem Saude 11

Especialista em Paliticas PUblicas de Salde

40

200

R$ 3.453,28

Cirurgido Dentista

Cirurgido Dentista Atendimento Especial

Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial

Cirurgido Dentista Endodontista

Cirurgido Dentista Estomatologista

Cirurgido Dentista Clinico Gera

Cirurgido Dentista Periodontista

20

100

R$ 1.795,69

M édico

Médico Auditor

Médico Clinico

Médico Dermatologista

Médico Endocrinologista

Médico Ginecologista

Meédico Ortopedista

Médico Otorrinolaringol ogista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

12

60

R$ 2.900,74
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CargaHoréria

CargaHoréria

Familia Cargo Semanal M ensal Salario Base
M édico Regulador
Fiscal M unicipal em Saude Fiscal de Vigilancia Sanitéria 30 150 R$1.519,43
Fiscal Municipal Superior em Salde | Fiscal de Satde Publica 30 150 R$ 2.348,21
Técnico de Enfermagem
Técnico em Saude | Técnico de Laboratério (em extingio) 40 200 R$ 1.035,98
Técnico em Salide Bucal
Técnico em Saudell | Técnico em Radiologia 24 120 R$ 1.035,98
Oper acdes em Satide Aucxiliar de Gestdo de Servigos de Salde 0 200 R$ 956,39
Auxiliar em Salide Bucal
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CEP 33400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I11
REQUISITOS PARA PROGRESSAO DE CARREIRA

CRITERIOS PARA HABILITACAO
= Ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio de servico publico municipal;

= N&o ter sido advertido e/ou suspenso, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lagoa Santa/lM G, durante o intersticio previsto no art. 30 desta L &i;

= N&o possuir mais de 03 (trés) faltas sem justificativa durante o intersticio previsto no art. 30 desta Lei;
= Estar exercendo as funcfes do cargo efetivo, funcéo gratificada ou cargo comissionado.

CRITERIOSE PERCENTUAIS DOS REQUISI TOSPARA PROGRESSAO

Escolaridade Per centual do Critério de Percentual da Avaliacéo
(cargo de ingresso no concur so) Formacdo de Desempenho
Fundamental 10 90
Médio 25 75
Graduacdo 30 70
Especializacdo 35 65

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Obter nota final igua ou superior a 70% nos 8 (oito) Comportamentos e Responsabilidades em que for avaliado ao
final do intersticio. A nota devera corresponder a média das avaliactes realizadas.

FORMACAO
Escolaridade Carga Horéria de Formacao a ser
(cargo de ingresso no concur so) obtida no intersticio do triénio
Fundamental 25
Meédio 62
Graduagéo 70
Especializagdo 87

FATOR TEMPO DE SERVICO

_ Per centual
Anosdeefetivo | de Tempo de
Exercicio i
Servigo
6 6,00
7 7,00
8 8,00

Rua Académico Nilo Figueiredo, 2.500 — Santos Dumont — 33400-000 Lagoa Santa MG.
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9 9,00
10 10,00
11 11,00
12 12,00
13 13,00
14 14,00
15 15,00
16 16,00
17 17,00
18 ou mais 20,00
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ANEXO IV
CRITERIOSDA AVALIACAO DE DESEMPENHO E FORMULARIO MODELO
. : Secretaria de . .
Comportamentos Procur_a_dona Secretaria de Gestao SEEGENEICE Desenvolvimento Secretaria de Saude Secretangde Secretanadg BT
Municipal Fazenda Urbano Educacdo Estar Social
Comprometimento X X X X X X X
Cordialidade X X X X X X X
Trabal_ho em X X X X X X X
equipe
Atitude proativa X X X
FIexibiIidaNdee X X X X
adaptacdo
Plangj amenEO e X X X X
or ganizacéo
Visdo sistémica X
. : Secretaria de . .
Responsabilidades Procur_a_dona Secretaria de Gestao SEEGENEICE Desenvolvimento Secretaria de Saude Secretangde Secretanadg BT
Municipal Fazenda Urbano Educacdo Estar Social
Bens patrimoniais X X X X X X X
Cumprimento de X X X X X X X
prazos
(Guardade X X X X X X X
infor mactes
Atualizacéo sobre X
legislacdo e afins
Numerério X

** Os cargos que integram os grupos Operagoes |, |1 e lll, da Familia Ocupacional da Gestao, bem como os cargos da Diretoria de Controle Interno e da Diretoria de Comunicagdo

serdéo avaliados conforme critérios (comportamentos e responsabilidades) da Secretaria de Gest&o.

Rua Académico Nilo Figueiredo, 2.500, Santos Dumont — 33400-000 Lagoa Santa MG.
Fone: (31) 3688-1300
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=  DESCRICAO DOSCOMPORTAMENTOSINSTITUCIONAIS

COMPROMETIMENTO

Capacidade de assumir responsabilidades pelos objetivos da instituicdo e os que Ihe foram atribuidos.
Tem como referéncia os val ores da Prefeitura de Lagoa Santa. Responsabiliza-se por seus atos,
demonstrando preocupacdo em realizar e concluir as tarefas com precisdo e qualidade, em tempo hébil.

100% 66% 33% 0%
Plenamente Em desenvolvimento - Em desenvolvimento - ~ .
. . L L. Nao desenvolvido
Desenvolvido grau intermediario grau basico

« Adota e propaga
claramente os objetivos
da Prefeitura,
responsabilizando-se
pelo alcance dos
mesmos

« Influencia os colegas a
responsabilizarem-se por
seus atos e contribuirem
para gerar Compromisso
com os objetivos da
Prefeitura

« Orientado para o
alcance dos objetivos
estabelecidos,
implementa
continuamente a
melhoria da qualidade
dos seus servigos

« E reconhecido por
cumprir com seus
COMpPromissos
profissionais.

« Compreende 0s
objetivos da Prefeiturae
responsabiliza-se pelo
alcance dos mesmos

* Frequentemente
Influencia os colegas a
responsabilizarem-se por
Seus atos e contribuirem
para gerar COmpromisso
com os objetivos da
Prefeitura

« Orientado para o
alcance dos objetivos
estabelecidos, buscaa
melhoria da qualidade
dos seus servigos

* Busca cumprir com
Seus compromissos
profissionais.

» Compreende 0s
objetivos da Prefeiturae
colabora para o acance
dos mesmos

* Assume
responsabilidade pelos
seus resultados e/ou
pelos resultados da
equipe

* Usualmente cumpre
Com o que se
compromete

* N4o se identifica com
os objetivos da
Prefeitura e, portanto,
ndo se aplicaem
alcanca-los

« Em geral, ndo cumpre
com o que se
compromete

* N4o participa, nem
apontaideias ou
solucBes ¢ N&o se sente
responsavel pelos
resultados alcangados
pela equipe.
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CORDIALIDADE

Habilidade em demonstrar-se educado e polido em suas atitudes no desempenho de suas tarefas e no

tratamento com o publico em geral (interno e externo)

100% 66% 33% 0%
Plenamente Em desenvolvimento - Em desenvolvimento - ~ .
. . L L. Nao desenvolvido
Desenvolvido grau intermediario grau bésico

« Adota uma postura
cortés no trato com
todos os profissionais da
Prefeitura, pautando sua
conduta em preceitos de
civilidade e gentileza

* Releva
desentendimentos
pessoais em prol da
realizacdo de atividades
importantes paraa
Prefeitura como um todo
* Assume uma postura
de respeito mutuo para
com todos da Prefeitura
desconsiderando
preconceitos e
divergéncias
previamente ocorridos

* Procura desenvolver
nos demais profissionais
um senso de polidez e
respeito matuos.

* Frequentemente, pauta
seus relacionamentos
profissionais segundo
normas de gentileza e
civilidade ¢ Namaioria
dasvezes, releva
desentendimentos
pessoais em prol da
realizacdo de atividades
importantes paraa
Prefeitura como um todo
* Assume uma postura
de respeito mutuo para
com aqueles que 0
respeitam,
desconsiderando
preconceitos.

 Algumas vezes, age
com civilidade e cortesia
no trato com os demais
profissionais

* Procura relevar
conflitos interpessoais
ocorridos, mas mantém-
se reativo em funcéo de
fatosjaocorridos

* Esforga-se para
desconsiderar
preconceitos e
desavencas anteriores,
procurando assumir uma
postura de civilidade
ante situacdes delicadas.

* Adota, em geral, um
comportamento rispido
para.com os demais
profissionais da
Prefeitura

» Mantém seu foco em
divergéncias e atritos
ocorridos

* Orienta,
frequentemente, suas
acOes com base em
preconceitos e atritos
assumindo uma postura
de enfrentamento para
com os demais
profissionais da
Prefeitura

» Demonstra pouca
consideracdo por normas
e condutas orientadas
para a manutencdo de
um ambiente de trabalho
cortés.
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TRABALHO EM EQUIPE

E a capacidade de participar ativamente na busca de um objetivo comum, subordinando interesses
pessoai s aos obj etivos da equipe.

100% 66% 33% 0%
Plenamente Em desenvolvimento - Em desenvolvimento - ~ .
. . o L. Nao desenvolvido
Desenvolvido grau intermediario grau basico

* Valoriza e promove 0
trabalho em equipe.
Escuta, respeitae
valorizaasideiase
propostas de seus pares e
colaboradores . Motiva o
grupo aintegrar suas
ideias e chegar aum
COoNsenso

« Coloca os objetivos da
organizacdo sobre os
particulares.

*Estimula e motiva os
demais aalcancar os
objetivos gerais,
contribuindo na
obtenc&o dos resultados
do grupo

» Tem alta orientacdo
parao cliente interno.
Fornece informacgdes
relevantes e compartilha
0s resultados de seu
trabalho com outras
areas ou departamentos.
» Captaa aatencdo de
seus companheiros e
obtém sua aceitacdo; tem
habilidades para se
comunicar e expor suas
ideias, persuadindo os
outros com argumentos
coerentes

« Coloca os objetivos da
equipes afrente de seus
préprios interesses e
motiva seus
colaboradores aagir na
mesma direcdo.

* Participa ativamente na
busca dos objetivos do
grupo. Fornece
contribuicfes para
alcancar os resultados
gerais

* Escuta com respeito as
ideias dos outros
integrantes do grupo.

* Incentiva os demais
membros da equipe a
participar, reconhecendo
aimportancia de suas
contribuicBes e
incentivando-os a
manter um bom ritmo de
trabalho

« Coopera com as outras
areas, fornecendo-lhes o
conhecimento e as
informacOes necessarias
para o cumprimento de
seus objetivos

* Coloca os objetivos do
grupo acima dos
interesses pessoai s

* Trabalha
cooperativamente com o
grupo na buscade um
resultado

* Suas opinides sdo
aceitas pelo grupo

* Realiza contribuictes
importantes para 0s
resultados da equipe

* Expressa suas opinifes
abertamente aos outros
membros do grupo

* Coloca os objetivos
pessoais antes dos da
equipe

* Suas contribuicdes para
0 grupo S0 escassas e
sua participacdo nas
discussdes sdo pouco
notorias. Critica, mas
ndo contribui; seus
comentérios sdo
negativos ou ndo
construtivos

* Frequentemente
expressa discordancia no
grupo, ndo respeitanem
ouve as ideias dos outros
€ quer impor sua
maneira de fazer as
Coisas.

» N&o consegue integrar
o ritmo e egtilo de
trabalho de seus pares

* Seisolado grupo

* Exalta-se facilmente e
discute, causando um
climaruim no grupo
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ATITUDE PROATIVA

Capacidade para atuar com iniciativa e pensar em acfes futuras, com propésito de criar oportunidades
ou evitar problemas que ndo sdo evidentes para os demais. Implica em aprender com situacdes passadas
eautilizar as mesmas para evitar e/ou solucionar situacdes futuras indesegjadas.

100% 66% 33% 0%
Plenamente Em desenvolvimento - | Em desenvolvimento - ~ .
. . . L. Nao desenvolvido
Desenvolvido grau intermediario grau basico

e Criar e implementa
solucdes anovos
problemas e/ou desafios
* Desenvolve, dentro da
instituicdo, a habilidade
de responder com
rapidez, eficaciae
eficiéncia
 Adota uma abordagem
sistematizada de solucéo
de praoblemas se valendo
de experiénciase
conheci mentos passados
para a superagdo de
obstéculos
« Utiliza a tecnologia
disponivel, bem como
ferramentas e recursos
pertinentes com o foco
na melhora dos
resultados do trabalho.

» Aplica métodos de
trabalho que permitem
solucionar problemas
e/ou desafios
* Age, dentro da
instituicdo, com rapidez,
eficaciae eficiéncia
« Frequentemente, adota
uma abordagem
sistematizada de solucéo
de problemas de
conheci mentos passados
para a superacao dos
mesmos
« Em geral, utiliza a
tecnologia, bem como
ferramentas e recursos
pertinentes com o foco
na melhora dos
resultados do trabalho.

* Procura agir com
rapidez, eficaciae
eficiéncia naresolucéo
de problemas e/ou
desafios
« Frequentemente, busca
adotar uma abordagem
sistematizada de solucéo
de problemas se
antecipando as possiveis
problemas
 Tem dificuldade de
utilizaatecnologia,
ferramentas e recursos
pertinentes com o foco
na melhora dos
resultados do trabalho.

* Consulta
permanentemente seus
superiores e necessita

assessoramento
continuo pararesolver a
maioria de suas tarefas.
» Mostra pouco interesse
por buscar aformade
otimizar seu trabalho
» Em geral, ndo
consegue responder em
tempo e forma.

* N&o tem em conta as
aplicacBes tecnol dgicas
disponiveis e ndo
consegue aproveitar ao
maximo as
oportunidades que se
apresentam.
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FLEXIBILIDADE E ADAPTACAO

Capacidade paratrabalhar com eficécia em situacGes variadas €/ou ndo usuais, Com pessoas ou grupos
diversos. Implica compreender e valorizar posturas distintas, inclusive pontos de vista, modificar seu
proprio enfoque a medida que a mudanca na situagao requeira.

100% 66% 33% 0%
Plenamente Em desenvolvimento - | Em desenvolvimento - . .
: ! L L N&o desenvolvido
Desenvolvido grau intermediario grau basico
» Concebe e implementa | « Implementa estratégias
estratégias para paraenfrentar pro « Aplica estratégias

enfrentar pro ativamente
e com eficacia os
problemas e/ou
situagdes diversas

* Analisa e incorpora
caracteristicas de
pessoas Ou grupos
diversos, eventual mente
conflitivos, que possam
alavancar os resultados
ingtitucionais a serem
auferidos

» Compreende e valoriza
posturas distintas as
proéprias, incluindo
pontos de vista
encontrados,
modificando seu proprio
enfoque a medida que a
situagdo o requeirae
promove tais mudancas
no ambito da Prefeitura
« E uma referéncia por
sua capacidade de
adaptacdo a novas
circunstancias e
contextos.

ativamente e com
eficacia, problemas e/ou
situacdes diversas

* Analisa e, as vezes,
incorpora caracteristicas
de pessoas ou grupos
diversos, eventual mente
conflitivos, que possam
alavancar os resultados
ingtitucionais a serem
auferidos

» Compreende posturas
distintas as préprias,
incluindo pontos de
vistas encontrados,
modificando, por vezes,
seu préprio enfoque a
medida que a situagdo
incerta o requeira, além
de promover tais
mudancas no ambito da
instituicao

* Apresenta,
regularmente, uma boa
capacidade de adaptacéo
anovas circunstancias e
contextos.

desenvolvidas por
terceiros para enfrentar
pro ativamente e com
eficacia, problemas e/ou
situagdes diversas

* Incorpora, mediante
orientacao,
caracteristicas de
pessoas Ou grupos
diversos, eventual mente
conflitivos, que possam
alavancar os resultados
ingtitucionais a serem
auferidos

* Tolera posturas
distintas as proprias,
modificando,
ocasionalmente, seu
préprio enfoque a
medida que a situagdo
incerta o requeira

* Apresenta uma
capacidade incipiente de
adaptacdo a novas
circunstancias e
contextos.

« Ndo aplica estratégias
para enfrentar
proativamente e com
eficacia, problemas e/ou
situagOes diversas

* Apresenta limitagctes
para aceitar
caracteristicas de outras
pessoas 0u grupos
diversos, eventualmente
conflitivos, que possam
alavancar os resultados
institucionais a serem
auferidos

» Compreende que
possam existir outras
posturas, mas entende
gqueasuaéacorretae
repete comportamentos
passados

« E percebido como uma
pessoa gue segue as
tradicdes e costumes
preestabel ecidos.
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PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Capacidade para determinar eficazmente metas e prioridades de suatarefa, area ou projeto e especificar
as etapas, acdes, prazos e recursos requeridos para o alcance dos objetivosindividuais, setoriais e
institucionais. Inclui utilizar mecanismos de seguimento e verificac8o dos graus de avanco nas tarefas
para manter o controle do processo e aplicar as medidas corretivas necessarias.

100% 66% 33% 0%
Plenamente Em desenvolvimento - | Em desenvolvimento - ~ .
. . o . Nao desenvolvido
Desenvolvido grau intermediario grau basico

« Elabora o plano de
acao apropriado paraa
execucdo de diversas
tarefas ou projetos

* Executa varias
atividades ou projetos
simulténeos, sem perder
o controle

* Organiza o trabalho de
maneira efetiva,
estabelecendo prazos e
definindo prioridades,
gerindo o tempo de
forma produtiva

* Atua com foco em
resultados

* PropGe e aceita
mecanismos de controle
paraavaliar 0
andamento das tarefas,
tomando medidas
corretivas quando
Necessério.

* Age de forma
metddica, sistematizada
e organizada

» Estabelece objetivos
parciais e pontos de
controle

* Documenta os
parémetros definidos e
determina planos de
acao

* Estabelece com
destreza a organizacdo
deumaacgdo paras e
auxilia a organizacéo de
Seus pares, paraatingir o
objetivo comum

* Respeita
adequadamente a
prioridade das tarefas e
dos recursos.

 Formula objetivos
racionais em funcéo dos
prazos estabelecidos

» Monitora o
desenvolvimento das
atividades com base em
metas

» Utiliza os recursos
disponiveis com
eficiéncia

* Implementa as
ferramentas disponiveis
para manter organizado
seu trabalhoe Executa o
plano de ac&o
desenhado por outros

» Tem pouca clareza
acercadas metas e
objetivos de sua éreade
atuacdo

 Tem dificuldades de
gerir o tempo, sendo
desorganizado e pouco
metédico

* Apresenta dificuldades
de definir objetivos
realistas

* Atua de forma
contingencial, sem
planejamento das
atividades.

VISAO SISTEMICA
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Conhecer ainstituicéo e seus processos como um todo, de modo a permitir a andlise e interpretacdo de
fatos.

100% 66% 33% 0%
Plenamente Em desenvolvimento - Em desenvolvimento - ~ .
. . o L. Nao desenvolvido
Desenvolvido grau intermediario grau basico

« Compreende
profundamente os
processos relacionados
com o seu trabalho e
com as outras areas da
Prefeitura, incluindo
outras Secretarias e
Assessorias

« Compreende uma
situacdo complexa
separando-aem
pequenas partes,
empregando um enfoque
integral na andlise das
diversasinformagtes
 Consegue correlacionar
eventos e informagdes
deformaaidentificar
Seu impacto na
Prefeitura

* Analisa
preventivamente as
possiveis consequéncias
de acBes propostas para
a Prefeitura.

» Compreende
profundamente os
processos relacionados
com a sua area e detecta
problemas na mesma

« Coleta informagdes
relevantes para analisar
situages e identificar a
relacdo entre todos os
Seus componentes

* Analisa as possiveis
consequéncias das acoes
implementadas em sua
areadetrabalho

» Compreende a
integracdo de alguns
processos de sua atuagdo
relacionados com a
atuacdo de outros
profissionais

* Reconhece
informagdes relevantes e
estabel ece relagbes entre
elas

* Separa 0s componentes
de uma situacéo e
estabel ece relacbes de
causa e efeitos simples

« identifica as possiveis
situacdes que podem
gerar consequéncias em
sua érea de trabalho

* Possui uma capacidade
escassa paraanalisar e
compreender processos
» Tem dificuldade em
identificar as possiveis
situagdes que possam
gerar consequéncias em
sua érea de trabalho

* N4o possui a
capacidade de

estabel ecer relaces
entre os componentes de
um evento e/ou
informacao
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=  DESCRICAO DAS RESPONSABILIDADESINSTITUCIONAIS

BENSPATRIMONIAIS

Avalia a possibilidade de ocorréncia de perdas materiais em razdo de descuidos normais, passiveis de
serem evitados com o fornecimento de equipamentos de seguranca e ou orientacdo permanente quanto ao
manejo e guarda de bens e equi pamentos, avalia-se essa responsabilidade em relacéo ao valor do bem
utilizado no exercicio do cargo.

% Nivel Caracteristicas

Zela pelo patrimbnio sob sua responsabilidade e age como
mobilizador de outros servidores. Utiliza com prudéncia e
ponderacdo seu acesso a internet e demais funcionalidades de um
computador. Durante o periodo de avaliagdo ndo teve nenhum
episodio de danos patrimoniais com o envolvimento deste servidor.
E uma referéncia em cuidado e zelo pelo patrimdnio.

100% Plenamente desenvolvida

Demonstra algum zelo pelo patrimbnio sob sua responsabilidade.
Ocasionalmente, age com prudéncia e ponderacdo no seu acesso a
internet. Durante o periodo de avaliagdo esteve envolvido em algum
episodio que gerou danos patrimoniais.

50% Parcialmente desenvolvida

Tem dificuldades em conservar em boas condi¢Bes de uso o
patriménio sob sua responsabilidade e os demais que utiliza
esporadicamente. N&o se importa com o patriménio dos demais
servidores da prefeitura. Utiliza o acesso ainternet para fins pessoais
sem vinculagdo as atividades do cargo que ocupa. Durante o periodo
de avaliacdo esteve envolvido em episodios de danos patrimoniais

0% N&o desenvolvida
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CUMPRIMENTO DE PRAZOS

Capacidade de manter astarefas em dia e obedecer aos prazos. Perceber aimportancia de entregar o
trabalho (tarefa) ou qualquer outro oficio nas datas estipuladas pela empresa. Plangjar seus dias de
trabalho com antecedéncia, ndo agenda compromissos que ndo pode assumir.

% Nivel Caracteristicas

Cumpre a tempo e a hora seus compromissos de trabalho, que sdo
realizados dentro e fora da Prefeitura. Atende aos prazos legais e
institucionais impostos ao trabalho. Entrega com antecedéncia
documentos que necessitam ser avaliados por outros, preocupando-
se com o recebimento dos mesmos em tempo habil. Comparece a
todos os compromissos agendados.

100% Plenamente desenvolvida

Cumpre seus compromissos de trabalho, embora tenha alguma
dificuldade de atender aos prazos legais e ingtitucionais, o que

50% Parciamente desenvolvida acarreta, as vezes, perdas das mais diversas ordens. Encontra-se
sempre com prazos apertados em funcdo do pouco plangjamento de
sua agenda.

Apresenta grande dificuldade de cumprir seus compromissos de
trabalho, o que causa prejuizos diversos a Prefeitura. Entrega
documentos, entre outros, fora do prazo, sem a preocupacdo de
avisar terceiros.

0% N&o desenvolvida
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GUARDA DE INFORMACOES

Capacidade de ndo transmitir informagbes sobre o ambiente e os colegas de trabalho paraterceiros, dentro
ou fora da Prefeitura.

% Nivel Caracteristicas

Zela pelo sigilo das informagBes dentro e fora do ambiente da
Prefeitura. Nao propaga fatos ocorridos no trabalho com terceiros.
Atua com reserva quando exposto as informagdes que ndo mantém
relacdo direta com o setor no qual trabalha. Define préticas para a
preservacdo do sigilo de documentos e informacdes oficiais da
Prefeitura como um todo.

100% Plenamente desenvolvida

E parcial quanto & guarda de informagBes. Envolve-se, algumas
vezes, em situacBes que ndo sdo do seu contexto de trabalho. Atua,
em geral, de maneira isenta e reservada ao tratar com elementos
sigilosos do setor no qual trabalha.

50% Parcialmente desenvolvida

N&o se preocupa com o sigilo das informagdes as quais é exposto.
Expde a s e a outros no ambiente de trabalho. Porta-se de maneira

0% N&o desenvolvida inadequada em relagdo a veiculagdo de dados e informagtes. N&o
adota préticas para a conservagdo de dados de acesso restrito que
mantenham vinculacdo com seu trabalho.
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ATUALIZACAO SOBRE LEGISLACAO E AFINS

Avalia a capacidade de estar atualizado quanto as mudancas na legislagdo, e outras normatizagles, que
possam trazer algum impacto na administracdo e suas acles.

% Nivel Caracteristicas

Mantém-se atualizado sobre a legislaco pertinente a sua érea de
100% Plenamente desenvolvida  atuacdo. Disponibiliza seus conhecimentos para terceiros e informa
atodos a quem as atualizacbes possam interessar.

Tentar atualizar-se sobre a legislagdo pertinente a sua area de

50%  Parciamente desenvolvida atuacdo quando questionado sobre alguma situacéo especifica.

N&o se mantém atualizado sobre alegislagdo pertinente a sua area de
0% N&o desenvolvida atuac8o, podendo passar informacdes equivocadas a terceiros, o que
traz prejuizo a administragdo publica.
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NUMERARIO

Avalia a capacidade, inerente ao cargo, de redlizar de formaidbnea a guarda de dinheiro, titulos e
registros financeiros e contébeis, bem como a manipulacdo de dinheiro em espécie e ou participacdo em
decisdes que envolvam a aplicacdo de recursos e as provaveis hipoteses de prejuizos financeiros que
podem ocorrer na execucdo de tarefas.

% Nivel Caracteristicas

Elabora plangjamentos financeiros coerentes com as atividades sob
sua responsabilidade. E responsavel quanto a utilizacso de recursos
financeiros, seguindo a legislacdo nos casos de compras produtos e

100% Plenamente desenvolvida  servigos. Evita que débitos sejam prescritos, efetuando cobrancas e
conciliagdes em tempo hébil. Redliza de forma idénea, em casos
especificos, e com respaldo, a reniincia de receita em cardter néo
geral.

Realiza plangjamentos financeiros para algumas atividades e/ou
projetos especificos. Embora conheca a legislagdo especifica de
utilizacdo do recurso publico, efetua de compras fora dos padrfes
requisitados. Em algumas situacfes, é responsavel pela prescricéo
de débitos e/ou pela a renlncia de receita, sem autorizacdo de
superiores.

50% Parcialmente desenvolvida

Em geral, ndo utiliza de plangjamentos financeiros para desenvolver
as atividades sob sua responsabilidade. Negligencia a legislacdo
especifica de utilizagdo do recurso publico, principalmente a de
compras produtos e servigos. E responsavel pela prescricio de
débitos e/ou pela a renincia de receita, sem autorizagdo de
superiores.

0% N&o desenvolvida
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= |NSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DA SECRETARIA DE GESTAO

IDENTIFICACAO

Nome:

Cargo:

Tempo neste car go:

Avaliador:

Area:

Data da avaliacdo:

Pr6xima avaliacéo:

Data do Acompanhamento 01:

Data do Acompanhamento 02:

Data do Acompanhamento 03:

Data do Acompanhamento 04:

Data do Acompanhamento 05:

Data do Acompanhamento 06:
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APURAGAO DOSRESULTADOS - COMPORTAMENTOS

Comportamento ndo desenvolvido 0%
Comportamento em desenvolvimento - Basico 33%
Comportamento em desenvolvimento - Intermediario 66%
Comportamento plenamente desenvolvido 100%

APURACAO DOSRESULTADOS - COMPORTAMENTOS

Comportamentos I nstitucionais Grau Obtido Avaliado | Grau Obtido Avaliador | Grau Obtido Consenso Peso Total
Comprometimento 20,00%
Cordialidade 20,00%
Trabalho em Equipe 20,00%
Flexibilidade e Adaptacdo 20,00%
20,00%

Planejamento e Organizacdo

M édia da Avaliacdo de Comportamentos

TOTAL DO PERCENTUAL OBTIDO PELA AVALIAGCAO COMPORTAMENTAL

APURACAO DOSRESULTADOS - RESPONSABILIDADES
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Responsabilidade ndo demonstrada

Responsabilidade parcialmente demonstrada

Responsabilidade plenamente demonstrada

0%
50%
100%

Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

APURAGAO DOSRESULTADOS - RESPONSABILIDADES

Responsabilidades Institucionais | Grau Obtido Avaliado | Grau Obtido Avaliador | Grau Obtido Consenso Peso Total
Bens Patrimoniais 33,33%
Cumprimento de Prazos 33,33%
33,33%

Guarda de Informacbes

M édia da Avaliacao de Responsabilidades

TOTAL DO PERCENTUAL OBTIDO PELA AVALIACAO DASRESPONSABILIDADES
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RESULTADOS COMENTADOS
Critérios Resultado Obtido Peso Total de Pontosem 100
Avaliac8o dos comportamentos 40,00%
Avaliac8o das responsabilidades 60,00%

Evidéncias- COMPORTAMENTOS - relato de situacfes

Evidéncias - RESPONSABILIDADES - relato de situagtes

Possiveis dificultadores da performance (Marcar com um X) (Deve-se criar evidéncias anexando documentos

comprobatérios)

1. Problemas familiares, particulares ou de salide

2. Insuficiéncia manuais, instrugdes e rotinas de trabalho

3. Insuficiéncia de conheci mentos tedricos e/ou préticos

4., Treinamento programado nédo realizado

5. Condic¢des do ambiente e clima organizacional desfavoraveis

6. Comunicagdo interna deficiente

7. Falta de interesse, desmotivacéo

8. Auséncias, impontualidade

9. Dificuldades no relacionamento interpessoal

10. Outros (especificar)
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FORMACAO

EXPERIENCIA

68

Colaborador

Colaborador

Inerente ao cargo

Inerente ao cargo

Necessidades identificadas (for macéo
adicional)

Necessidades identificadas
(experiéncia adicional)

Prazo

Prazo

PLANO DE ACAO

Comportamentos

Alcancado

M eta préxima avaliacao

Comprometimento

Cordididade

Trabalho em Equipe

Flexibilidade e Adaptacéo

Planegjamento e Organizacao

Responsabilidades

Alcancado

M eta préxima avaliagao

Bens Patrimoniais

Cumprimento de Prazos

Guarda de Informacdes




INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DA SECRETARIA DE FAZENDA

Nome:

Cargo:

Tempo neste car go:
Avaliador:

Area:

Data da avaliacdo:

Pr6xima avaliacéo:

Data do Acompanhamento 01:
Data do Acompanhamento 02:
Data do Acompanhamento 03:
Data do Acompanhamento 04:
Data do Acompanhamento 05:

Data do Acompanhamento 06:

IDENTIFICACAO
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APURACAO DOSRESULTADOS- COMPORTAMENTOS

Comportamento ndo desenvolvido

Comportamento em desenvolvimento — Basico
Comportamento em desenvolvimento - Intermediario

Comportamento plenamente desenvolvido

0%
33%
66%

100%

APURACAO DOSRESULTADOS- COMPORTAMENTOS

Comportamentos I nstitucionais Grau Obtido Avaliado | Grau Obtido Avaliador | Grau Obtido Consenso Peso Total
Comprometimento 25,00%
Cordiaidade 25,00%
Trabalho em Equipe 25,00%
25,00%

Planejamento e Organizacdo

M édia da Avaliacdo de Comportamentos

TOTAL DO PERCENTUAL OBTIDO PELA AVALIAGCAO COMPORTAMENTAL
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APURAGCAO DOSRESULTADOS - RESPONSABILIDADES

Responsabilidade ndo demonstrada 0%
Responsabilidade parcial mente demonstrada 50%
Responsabilidade plenamente demonstrada 100%

APURACAO DOSRESULTADOS - RESPONSABILIDADES

Responsabilidades Institucionais | Grau Obtido Avaliado | Grau Obtido Avaliador | Grau Obtido Consenso Peso Total
Bens Patrimoniais 25,00%
Cumprimento de Prazos 25,00%
Guarda de Informagdes 25,00%
25,00%

Numerério

M édia da Avaliacao de Responsabilidades

TOTAL DO PERCENTUAL OBTIDO PELA AVALIAGCAO DASRESPONSABILIDADES
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RESULTADOSCOMENTADOS
Critérios Resultado Obtido Peso Total de Pontosem 100
Avaliagdo dos comportamentos 40,00%
Avaliac8o das responsabilidades 60,00%

Evidéncias- COMPORTAMENTOS - relato de situacfes

Evidéncias - RESPONSABILIDADES - relato de situagtes

Possivels dificultadores da performance (Marcar comum X) (Deve-se criar evidéncias anexando
documentos comprobatérios)

1. Problemas familiares, particulares ou de salide

2. Insuficiéncia manuais, instrucdes e rotinas de trabalho

3. Insuficiéncia de conheci mentos tedricos e/ou préticos

4, Treinamento programado nédo realizado

5. Condicdes do ambiente e clima organizacional desfavoraveis

6. Comunicacdo interna deficiente

7. Falta de interesse, desmotivacéo

8. Auséncias, impontualidade

9. Dificuldades no relacionamento interpessoal

10. Outros (especificar)
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FORMACAO

EXPERIENCIA

73

Colaborador

Colaborador

Inerente ao cargo

Inerente ao cargo

Necessidades identificadas (for macéo
adicional)

Necessidades identificadas
(experiéncia adicional)

Prazo

Prazo

PLANO DE ACAO

Comportamentos

Alcancado

M eta préxima avaliacao

Comprometimento

Cordialidade

Trabalho em Equipe

Planejamento e Organizacdo

Responsabilidades

Alcancado

M eta préxima avaliagao

Bens Patrimoniais

Cumprimento de Prazos

Guarda de Informacdes

Numerério
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INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO

IDENTIFICACAO

Nome:

Cargo:

Tempo neste car go:

Avaliador:

Area:

Data da avaliacdo:

Pr6xima avaliagéo:

Data do Acompanhamento 01:

Data do Acompanhamento 02:

Data do Acompanhamento 03;

Data do Acompanhamento 04:

Data do Acompanhamento 05:

Data do Acompanhamento 06:




APURACAO DOSRESULTADOS- COMPORTAMENTOS

Comportamento ndo desenvolvido 0%
Comportamento em desenvolvimento - Basico 33%
Comportamento em desenvolvimento - Intermediario 66%
Comportamento plenamente desenvolvido 100%

APURACAO DOSRESULTADOS- COMPORTAMENTOS

Comportamentos I nstitucionais Grau Obtido Avaliado | Grau Obtido Avaliador | Grau Obtido Consenso Peso Total
Comprometimento 20,00%
Cordiaidade 20,00%
Trabalho em Equipe 20,00%
Flexibilidade e Adaptacéo 20,00%
Plangjamento e Organizacao 20,00%

M édia da Avaliacao de Comportamentos

TOTAL DO PERCENTUAL OBTIDO PELA AVALIACAO COMPORTAMENTAL
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APURAGAO DOSRESULTADOS - RESPONSABILIDADES

Responsabilidade ndo demonstrada

Responsabilidade par cial mente demonstrada

Responsabilidade plenamente demonstrada

0%

50%
100%

APURAGAO DOSRESULTADOS - RESPONSABILIDADES

Responsabilidades I nstitucionais | Grau Obtido Avaliado | Grau Obtido Avaliador | Grau Obtido Consenso Peso Total
Bens Patrimoniais 33,33%
Cumprimento de Prazos 33,33%
33,33%

Guarda de Informacbes

M édia da Avaliacao de Responsabilidades

TOTAL DO PERCENTUAL OBTIDO PELA AVALIAGCAO DASRESPONSABILIDADES
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RESULTADOS COMENTADOS
Critérios Resultado Obtido Peso Total de Pontosem 100
Avaliac8o dos comportamentos 40,00%
Avaliac8o das responsabilidades 60,00%

Evidéncias- COMPORTAMENTOS - relato de situacfes

Evidéncias - RESPONSABILIDADES - relato de situacdes

Possivels dificultadores da performance (Marcar comum X) (Deve-se criar evidéncias anexando
documentos comprobatérios)

1. Problemas familiares, particulares ou de salide

2. Insuficiéncia manuais, instrucdes e rotinas de trabalho

3. Insuficiéncia de conheci mentos tedricos e/ou préticos

4. Treinamento programado néo realizado

5. Condigdes do ambiente e clima organizacional desfavoraveis

6. Comunicagdo interna deficiente

7. Falta de interesse, desmotivacéo

8. Auséncias, impontualidade

9. Dificuldades no relacionamento interpessoal

10. Outros (especificar)
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FORMACAO

EXPERIENCIA

78

Colaborador

Colaborador

Inerente ao cargo

Inerente ao cargo

Necessidades identificadas (for macéo
adicional)

Necessidades identificadas
(experiéncia adicional)

Prazo

Prazo

PLANO DE ACAO

Comportamentos

Alcancado

M eta préxima avaliagao

Comprometimento

Cordialidade

Trabalho em Equipe

Flexibilidade e Adaptacéo

Planejamento e Organizacdo

Responsabilidades

Alcancado

M eta préxima avaliagao

Bens Patrimoniais

Cumprimento de Prazos

Guarda de Informacdes




INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DA SECRETARIA DE SAUDE

Nome:

Cargo:

Tempo neste car go:
Avaliador:

Area:

Data da avaliacdo:

Pr6xima avaliagéo:

Data do Acompanhamento 01:
Data do Acompanhamento 02:
Data do Acompanhamento 03:
Data do Acompanhamento 04:
Data do Acompanhamento 05:

Data do Acompanhamento 06:

IDENTIFICACAO
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APURACAO DOSRESULTADOS - COMPORTAMENTOS

Comportamento ndo desenvolvido 0%
Comportamento em desenvolvimento - Basico 33%
Comportamento em desenvolvimento - Intermediario 66%
Comportamento plenamente desenvolvido 100%

APURACAO DOSRESULTADOS- COMPORTAMENTOS

Comportamentos I nstitucionais Grau Obtido Avaliado | Grau Obtido Avaliador | Grau Obtido Consenso Peso Total
Comprometimento 20,00%
Cordiaidade 20,00%
Trabalho em Equipe 20,00%
Atitude Proativa 20,00%
Vis8o Sistémica 20,00%

M édia da Avaliacao de Comportamentos

TOTAL DO PERCENTUAL OBTIDO PELA AVALIACAO COMPORTAMENTAL
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APURAGCAO DOSRESULTADOS - RESPONSABILIDADES

Responsabilidade ndo demonstrada

Responsabilidade parcial mente demonstrada

Responsabilidade plenamente demonstrada

0%
50%
100%

APURAGAO DOSRESULTADOS - RESPONSABILIDADES

Responsabilidades Institucionais | Grau Obtido Avaliado | Grau Obtido Avaliador | Grau Obtido Consenso Peso Total
Bens Patrimoniais 33,33%
Cumprimento de Prazos 33,33%
33,33%

Guarda de Informacbes

M édia da Avaliacao de Responsabilidades

TOTAL DO PERCENTUAL OBTIDO PELA AVALIAGCAO DASRESPONSABILIDADES
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RESULTADOS COMENTADOS
Critérios Resultado Obtido Peso Total de Pontosem 100
Avaliac8o dos comportamentos 40,00%
Avaliac8o das responsabilidades 60,00%

Evidéncias- COMPORTAMENTOS - relato de situacfes

Evidéncias - RESPONSABILIDADES - relato de situacdes

Possivels dificultadores da performance (Marcar comum X) (Deve-se criar evidéncias anexando
documentos comprobatérios)

1. Problemas familiares, particulares ou de salide

2. Insuficiéncia manuais, instrucdes e rotinas de trabalho

3. Insuficiéncia de conheci mentos tedricos e/ou préticos

4. Treinamento programado néo realizado

5. Condigdes do ambiente e clima organizacional desfavoraveis

6. Comunicagdo interna deficiente

7. Falta de interesse, desmotivacéo

8. Auséncias, impontualidade

9. Dificuldades no relacionamento interpessoal

10. Outros (especificar)

82



FORMACAO

EXPERIENCIA

83

Colaborador

Colaborador

Inerente ao cargo

Inerente ao cargo

Necessidades identificadas (for macéo
adicional)

Necessidades identificadas
(experiéncia adicional)

Prazo

Prazo

PLANO DE ACAO

Comportamentos

Alcancado

M eta préxima avaliagao

Comprometimento

Cordialidade

Trabalho em Equipe

Atitude Proativa

Visdo Sistémica

Responsabilidades

Alcancado

M eta préxima avaliacao

Bens Patrimoniais

Cumprimento de Prazos

Guarda de Informacdes




= INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

IDENTIFICACAO

Nome:

Cargo:

Tempo neste car go:

Avaliador:

Area:

Data da avaliaco:

Pr6xima avaliagéo:

Data do Acompanhamento 01:

Data do Acompanhamento 02:

Data do Acompanhamento 03:

Data do Acompanhamento 04:

Data do Acompanhamento 05:

Data do Acompanhamento 06:




APURACAO DOSRESULTADOS - COMPORTAMENTOS

Comportamento ndo desenvolvido 0%
Comportamento em desenvolvimento - Basico 33%
Comportamento em desenvolvimento - Intermediario 66%
Comportamento plenamente desenvolvido 100%

APURACAO DOSRESULTADOS- COMPORTAMENTOS

Comportamentos I nstitucionais Grau Obtido Avaliado | Grau Obtido Avaliador | Grau Obtido Consenso Peso Total
Comprometimento 20,00%
Cordiaidade 20,00%
Trabalho em Equipe 20,00%
Flexibilidade e Adaptacéo 20,00%
Plangjamento e Organizacao 20,00%

M édia da Avaliacdo de Comportamentos

TOTAL DO PERCENTUAL OBTIDO PELA AVALIACAO COMPORTAMENTAL
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APURAGCAO DOSRESULTADOS - RESPONSABILIDADES

Responsabilidade ndo demonstrada

Responsabilidade par cial mente demonstrada 50%
Responsabilidade plenamente demonstrada 100%

0%

APURAGAO DOSRESULTADOS - RESPONSABILIDADES

Responsabilidades Institucionais | Grau Obtido Avaliado | Grau Obtido Avaliador | Grau Obtido Consenso Peso Total
Bens Patrimoniais 33,33%
Cumprimento de Prazos 33,33%
Guarda de Informagbes 33,33%

M édia da Avaliacao de Responsabilidades

TOTAL DO PERCENTUAL OBTIDO PELA AVALIAGCAO DASRESPONSABILIDADES
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RESULTADOSCOMENTADOS
Critérios Resultado Obtido Peso Total de Pontos em 100
Avaliagdo dos comportamentos 40,00%
Avaliac8o das responsabilidades 60,00%

Evidéncias- COMPORTAMENTOS - relato de situacfes

Evidéncias - RESPONSABILIDADES - relato de situacdes

Possivels dificultadores da performance (Marcar comum X) (Deve-se criar evidéncias anexando
documentos comprobatérios)

1. Problemas familiares, particulares ou de salide

2. Insuficiéncia manuais, instrucdes e rotinas de trabalho

3. Insuficiéncia de conhecimentos tedricos e/ou praticos

4. Treinamento programado néo realizado

5. Condigdes do ambiente e clima organizacional desfavoraveis

6. Comunicagdo interna deficiente

7. Falta de interesse, desmotivacéo

8. Auséncias, impontualidade

9. Dificuldades no relacionamento interpessoal

10. Outros (especificar)
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FORMACAO

EXPERIENCIA

88

Colaborador

Colaborador

Inerente ao cargo

Inerente ao cargo

Necessidades identificadas (for macéo
adicional)

Necessidades identificadas
(experiéncia adicional)

Prazo

Prazo

PLANO DE ACAO

Comportamentos

Alcancado

M eta proxima avaliacdo

Acéo

Comprometimento

Cordialidade

Trabalho em Equipe

Flexibilidade e Adaptacéo

Planejamento e Organizacdo

Responsabilidades

Alcancado

M eta préxima avaliagao

Bens Patrimoniais

Cumprimento de Prazos

Guarda de Informacdes




INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DA SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL

Nome:

Cargo:

Tempo neste car go:
Avaliador:

Area:

Data da avaliacdo:

Pr6xima avaliagéo:

Data do Acompanhamento 01:
Data do Acompanhamento 02:
Data do Acompanhamento 03;
Data do Acompanhamento 04:
Data do Acompanhamento 05:

Data do Acompanhamento 06:

IDENTIFICACAO
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APURACAO DOSRESULTADOS - COMPORTAMENTOS

Comportamento ndo desenvolvido 0%
Comportamento em desenvolvimento - Basico 33%
Comportamento em desenvolvimento - Intermediario 66%
Comportamento plenamente desenvolvido 100%

APURACAO DOSRESULTADOS- COMPORTAMENTOS

Comportamentos I nstitucionais Grau Obtido Avaliado | Grau Obtido Avaliador | Grau Obtido Consenso Peso Total
Comprometimento 20,00%
Cordiaidade 20,00%
Trabalho em Equipe 20,00%
Atitude Proativa 20,00%
Flexibilidade e Adaptacéo 20,00%

M édia da Avaliacao de Comportamentos

TOTAL DO PERCENTUAL OBTIDO PELA AVALIACAO COMPORTAMENTAL
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APURAGCAO DOSRESULTADOS - RESPONSABILIDADES

Responsabilidade ndo demonstrada

Responsabilidade parcial mente demonstrada 50%
Responsabilidade plenamente demonstrada 100%

0%

APURAGAO DOSRESULTADOS - RESPONSABILIDADES

Responsabilidades Institucionais | Grau Obtido Avaliado | Grau Obtido Avaliador | Grau Obtido Consenso Peso Total
Bens Patrimoniais 33,33%
Cumprimento de Prazos 33,33%
Guarda de Informagdes 33,33%

M édia da Avaliacao de Responsabilidades

TOTAL DO PERCENTUAL OBTIDO PELA AVALIAGCAO DASRESPONSABILIDADES
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RESULTADOSCOMENTADOS
Critérios Resultado Obtido Peso Total de Pontosem 100
Avaliagdo dos comportamentos 40,00%
Avaliac8o das responsabilidades 60,00%

Evidéncias- COMPORTAMENTOS - relato de situacfes

Evidéncias - RESPONSABILIDADES - relato de situagtes

Possivels dificultadores da performance (Marcar comum X) (Deve-se criar evidéncias anexando
documentos comprobatérios)

1. Problemas familiares, particulares ou de salide

2. Insuficiéncia manuais, instrugdes e rotinas de trabalho

3. Insuficiéncia de conhecimentos tedricos e/ou praticos

4. Treinamento programado nédo realizado

5. Condigdes do ambiente e clima organizacional desfavoraveis

6. Comunicagdo interna deficiente

7. Falta de interesse, desmotivacéo

8. Auséncias, impontualidade

9. Dificuldades no relacionamento interpessoal

10. Outros (especificar)
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FORMACAO

EXPERIENCIA

93

Colaborador

Colaborador

Inerente ao cargo

Inerente ao cargo

Necessidades identificadas (for macéo
adicional)

Necessidades identificadas
(experiéncia adicional)

Prazo

Prazo

PLANO DE ACAO

Comportamentos

Alcancado

M eta préxima avaliagao

Comprometimento

Cordialidade

Trabalho em Equipe

Atitude Proativa

Flexibilidade e Adaptacéo

Responsabilidades

Alcancado

M eta préxima avaliagao

Bens Patrimoniais

Cumprimento de Prazos

Guarda de Informacdes




INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DA PROCURADORIA MUNICIPAL GERAL

Nome:

Cargo:

Tempo neste car go:
Avaliador:

Area:

Data da avaliacdo:

Pr6xima avaliacéo:

Data do Acompanhamento 01:
Data do Acompanhamento 02:
Data do Acompanhamento 03;
Data do Acompanhamento 04:
Data do Acompanhamento 05:

Data do Acompanhamento 06:

IDENTIFICACAO
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APURACAO DOSRESULTADOS - COMPORTAMENTOS

Comportamento ndo desenvolvido 0%
Comportamento em desenvolvimento - Basico 33%
Comportamento em desenvolvimento - Intermediario 66%
Comportamento plenamente desenvolvido 100%

APURACAO DOSRESULTADOS- COMPORTAMENTOS

Comportamentos I nstitucionais Grau Obtido Avaliado | Grau Obtido Avaliador | Grau Obtido Consenso Peso Total
Comprometimento 25,00%
Cordiaidade 25,00%
Trabalho em Equipe 25,00%
Atitude Proativa 25,00%

M édia da Avaliacdo de Comportamentos

TOTAL DO PERCENTUAL OBTIDO PELA AVALIAGCAO COMPORTAMENTAL
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APURAGCAO DOSRESULTADOS - RESPONSABILIDADES

Responsabilidade ndo demonstrada 0%
Responsabilidade parcial mente demonstrada 50%
Responsabilidade plenamente demonstrada 100%

APURAGAO DOSRESULTADOS - RESPONSABILIDADES

Responsabilidades | nstitucionais Grau Obtido Avaliado Grau Obtido Avaliador Grau Obtido Consenso Peso Total
Bens Patrimoniais 25,00%
Cumprimento de Prazos 25,00%
Guarda de Informagdes 25,00%
Atualizacdo sobre legislacdo e afins 25,00%

M édia da Avaliacédo de Responsabilidades

TOTAL DO PERCENTUAL OBTIDO PELA AVALIACAO DASRESPONSABILIDADES
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RESULTADOSCOMENTADOS
Critérios Resultado Obtido Peso Total de Pontosem 100
Avaliagdo dos comportamentos 40,00%
Avaliac8o das responsabilidades 60,00%

Evidéncias- COMPORTAMENTOS - relato de situacfes

Evidéncias - RESPONSABILIDADES - relato de situagtes

Possivels dificultadores da performance (Marcar comum X) (Deve-se criar evidéncias anexando
documentos comprobatérios)

1. Problemas familiares, particulares ou de salide

2. Insuficiéncia manuais, instrugdes e rotinas de trabalho

3. Insuficiéncia de conhecimentos tedricos e/ou praticos

4. Treinamento programado nédo realizado

5. Condigdes do ambiente e clima organizacional desfavoraveis

6. Comunicagdo interna deficiente

7. Falta de interesse, desmotivacdo

8. Auséncias, impontualidade

9. Dificuldades no relacionamento interpessoal

10. Outros (especificar)
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FORMACAO

EXPERIENCIA

98

Colaborador

Colaborador

Inerente ao cargo

Inerente ao cargo

Necessidades identificadas (for macéo
adicional)

Necessidades identificadas
(experiéncia adicional)

Prazo

Prazo

PLANO DE ACAO

Comportamentos Alcancado M eta préxima avaliagao Acao
Comprometimento
Cordiaidade
Trabalho em Equipe
Atitude Proativa
Responsabilidades Alcancado M eta préxima avaliagao Acao

Bens Patrimoniais

Cumprimento de Prazos

Guarda de Informacdes

Atualizacdo sobre Legislacdo e Afins




ANEXO V

TABELA SALARIAL

H%?ra??a Salério Base Al A2 A3 A4 A5 AB A7 A8 A9 A10
Mensal

Analista em Educacio 25 257539 | 270416 | 2.839,36 | 298133 | 313040 | 3.28692 | 3451,27 | 362383 | 380502 | 3.99527
Bibliotecario 30 150 2.452,75 257539 | 270416 | 283936 | 298133 | 3.130,40 | 3.28692 | 345127 | 3.62383 | 3.80502 | 3.99527
Professor A 24 120 1.806,20 189651 | 1.991,34 | 209090 | 219545 | 230522 | 242048 | 254150 | 266858 | 2.80201 | 294211
Educacio Professor B 24 120 1.946,81 204415 | 214636 | 225368 | 2.366,36 | 248468 | 260891 | 273936 | 2.87633 | 3.02014 | 317115
Secretaria Escolar 30 150 1.091,25 114581 | 120310 | 1.26326 | 1.32642 | 139274 | 146238 | 153550 | 161227 | 1.692,89 | 1.777,53
Auxiliar em Educagio 30 150 956,39 100421 | 105442 | 1.107,14 | 116250 | 122062 | 1.28165 | 134574 | 141302 | 1.48367 | 1557,86
Operagdes em Educacso 30 150 956,39 1.00421 | 105442 | 1.107,14 | 116250 | 122062 | 128165 | 134574 | 141302 | 1.48367 | 1557,86
Andlista em Fazendall 30 150 234821 246562 | 258890 | 271835 | 285426 | 299698 | 3.14683 | 3.30417 | 346938 | 364284 | 3.824,99
Andlistaem Fazenda | 30 150 4.143,90 435110 | 456865 | 4.797,08 | 503694 | 528878 | 555322 | 5830,88 | 6.12243 | 6.42855 | 6.749,98
Fazenda Técnico em Fazenda 30 150 151943 159540 | 167517 | 1.75893 | 1.846,88 | 193922 | 203618 | 213799 | 224489 | 235713 | 2.474,99
Fiscal Municipal em Fazenda 30 150 1519,43 159540 | 167517 | 175893 | 1.846,88 | 193922 | 2.03618 | 2.137.99 | 224489 | 235713 | 2.474,99
Suporte em Fazenda 40 200 2.328,00 244440 | 256662 | 269495 | 282970 | 297118 | 3.119,74 | 327573 | 3.43952 | 361149 | 3.792,07
Andlista em Gest3o | 30 150 234821 246562 | 258890 | 271835 | 285426 | 299698 | 3.14683 | 3.30417 | 346938 | 364284 | 3.824,99
Andlista em Gestzo |1 30 150 4.143,90 435110 | 456865 | 4.797,08 | 503694 | 528878 | 555322 | 583088 | 6.12243 | 6.42855 | 6.749,98
Andlista Juridico 30 150 2.93526 308203 | 323613 | 3.397,93 | 3567,83 | 374622 | 393353 | 413021 | 433672 | 455356 | 4.781,23
Fiscal Municipal 30 150 1519,43 159540 | 167517 | 175893 | 1.846,88 | 193922 | 2.03618 | 2.137.99 | 224489 | 2.357,13 | 2.474,99
) Técnico em Informagso 30 150 2.163,10 227126 | 238482 | 250406 | 262926 | 276072 | 289876 | 3.04370 | 319588 | 3.35568 | 352346
Gestdo Técnico em Gestéo 30 150 151943 159540 | 167517 | 1.75893 | 1.846,88 | 193922 | 203618 | 213799 | 224489 | 235713 | 2.474,99
Suporte em Gestéo 30 150 1.091,25 114581 | 120310 | 1.26326 | 1.32642 | 139274 | 146238 | 153550 | 161227 | 1.692,89 | 1.777,53
Operagdes em Gestéo | 40 200 956,39 100421 | 105442 | 1.107,14 | 116250 | 122062 | 1.28165 | 134574 | 141302 | 1.48367 | 1557,86
Operacdes em Gesto | 40 200 1.152,00 120960 | 127008 | 1.33358 | 140026 | 147028 | 154379 | 162098 | 170203 | 1.787,13 | 1.876,49
Operagdes em Gestéo |11 30 150 956,39 100421 | 105442 | 1.107,14 | 116250 | 122062 | 1.28165 | 134574 | 141302 | 1.48367 | 1557,86
) Andlistaem Saide | 20 100 1.726,64 181297 | 190362 | 1.998,80 | 209874 | 220368 | 231386 | 242956 | 255103 | 267859 | 281251
Sadde Andlistaem Saide 1 30 150 2.589,96 271946 | 2.85543 | 299820 | 314811 | 3.30552 | 3.470,79 | 3.64433 | 3.82655 | 4.017,88 | 4.21877
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Familia H%?ré?iaa Salério Base Al A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10
Mensal
Analistaem Sadde 11 40 200 3.453,28 3.62594 | 380724 | 3.99760 | 419748 | 440736 | 4.627,73 | 485911 | 5102,07 | 535717 | 5.625,03
Cirurgido Dentista 20 100 1.795,69 1.885,47 1.979,75 2.078,74 2.182,67 2.291,81 2.406,40 2.526,72 2.653,05 2.785,70 2.924,99
Médico 12 60 2.900,74 3.045,78 | 3.198,07 | 335797 | 352587 | 3.702,16 | 3.887,27 | 4.081,63 | 428571 | 4.500,00 | 4.725,00
Fiscal Municipal em Salde 30 150 1.519,43 1.595,40 1.675,17 1.758,93 1.846,88 1.939,22 2.036,18 2.137,99 2.244.89 2.357,13 2.474,99
Fiscal Municipal Superior em Salide 30 150 2.348,21 246562 | 258890 | 271835 | 2.854,26 | 299698 | 3.146,83 | 3.304,17 | 346938 | 3.642,84 | 3.824,99
Técnico em Salide | 40 200 1.035,98 1.087,78 114217 1.199,28 125924 | 1.322,20 1.388,31 1457,73 | 153061 | 1.607,15 | 1.687,50
Técnico em Saide I 24 120 1.035,98 1.087,78 1.142,17 1.199,28 1.259,24 1.322,20 1.388,31 1.457,73 1.530,61 1.607,15 1.687,50
Operagdes em Salde 40 200 956,39 1.004,21 1.054,42 1107,14 | 116250 1.220,62 1.281,65 1.345,74 | 1.413,02 1.483,67 1.557,86
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Carga Carga
Familia Horaria Horaria All Al12 A13 Al4 A15 A16 Al7 A18 A19 A20
Semanal Mensal

Analista em Educagéo 25 125 4.195,03 4.404,79 4.625,03 4.856,28 5.099,09 5.354,05 5.621,75 5.902,84 6.197,98 6.507,88
Bibliotecario 30 150 4.195,03 4.404,79 4.625,03 4.856,28 5.099,09 5.354,05 5.621,75 5.902,84 6.197,98 6.507,88
Professor A 24 120 3.089,21 3.243,68 3.405,86 3.576,15 3.754,96 3.942,71 4.139,84 4.346,84 4.564,18 4.792,39
Educacgo Professor B 24 120 3.329,71 3.496,19 3.671,00 3.854,55 4.047,28 4.249,64 4.462,12 4.685,23 4.919,49 5.165,47
Secretaria Escolar 30 150 1.866,41 1.959,73 2.057,71 2.160,60 2.268,63 2.382,06 2.501,16 2.626,22 2.757,53 2.89541
Augxiliar em Educagéo 30 150 1.635,75 171754 1.803,42 1.893,59 1.988,27 2.087,68 2.192,06 2.301,67 2.416,75 2.537,59
Operagdes em Educacéo 30 150 1.635,75 1.717,54 1.803,42 1.893,59 1.988,27 2.087,68 2.192,06 2.301,67 2.416,75 2.537,59
Analistaem Fazenda | 30 150 4.016,24 4.217,05 4.427,90 4.649,30 4.881,76 5.125,85 5.382,14 5.651,25 5.933,81 6.230,50
Analistaem Fazenda ll 30 150 7.087,48 7.441,85 7.813,94 8.204,64 8.614,87 9.045,61 9.497,89 9.972,79 | 1047143 | 10.995,00
Fazenda Técnico em Fazenda 30 150 2.598,74 2.728,68 2.865,11 3.008,37 3.158,79 3.316,73 3.482,56 3.656,69 3.839,52 4.031,50
Fiscal Municipal em Fazenda 30 150 2.598,74 2.728,68 2.865,11 3.008,37 3.158,79 3.316,73 3.482,56 3.656,69 3.839,52 4.031,50
Suporte em Fazenda 40 200 3.981,67 4.180,75 4.389,79 4.609,28 4.839,74 5.081,73 5.335,82 5.602,61 5.882,74 6.176,88
Analistaem Gestéo | 30 150 4.016,24 4.217,05 4.427,90 4.649,30 4.881,76 5.125,85 5.382,14 5.651,25 5.933,81 6.230,50
Analistaem Gestdo |1 30 150 7.087,48 7.441,85 7.813,94 8.204,64 8.614,87 9.045,61 9.497,89 9.972,79 | 1047143 | 10.995,00
Analista Juridico 30 150 5.020,29 5.271,31 5.534,88 5.811,62 6.102,20 6.407,31 6.727,68 7.064,06 7.417,26 7.788,13
Fiscal Municipal 30 150 2.598,74 2.728,68 2.865,11 3.008,37 3.158,79 3.316,73 3.482,56 3.656,69 3.839,52 4.031,50
. Técnico em Informagéo 30 150 3.699,64 3.884,62 4.078,85 4.282,79 4.496,93 4.721,78 4.957,86 5.205,76 5.466,05 5.739,35
Gestao Técnico em Gestéo 30 150 2.598,74 2.728,68 2.865,11 3.008,37 3.158,79 3.316,73 3.482,56 3.656,69 3.839,52 4.031,50
Suporte em Gestéo 30 150 1.866,41 1.959,73 2.057,71 2.160,60 2.268,63 2.382,06 2.501,16 2.626,22 2.757,53 2.89541
Operagdes em Gestdo | 40 200 1.635,75 1.717,54 1.803,42 1.893,59 1.988,27 2.087,68 2.192,06 2.301,67 2.416,75 2.537,59
Operagdes em Gestéo |1 40 200 1.970,31 2.068,83 217227 2.280,88 2.394,93 2.514,67 2.640,41 277243 2.911,05 3.056,60
Operagdes em Gestdo |11 30 150 1.635,75 1.717,54 1.803,42 1.893,59 1.988,27 2.087,68 2.192,06 2.301,67 2.416,75 2.537,59
Salde Analistaem Salide | 20 100 295314 3.100,80 3.255,84 3.418,63 3.589,56 3.769,04 3.957,49 4.155,37 4.363,13 4.581,29




Familia

Carga Carga
Horaria Horaria All Al12 A13 Al4 A15 A16 Al7 A18 A19 A20

Semanal Mensal
Analistaem Salide Il 30 150 4.429,71 4.651,20 4.883,76 5.127,94 5.384,34 5.653,56 5.936,24 6.233,05 6.544,70 6.871,93
Analistaem Satde 11 40 200 5.906,28 6.201,59 6.511,67 6.837,26 7.179,12 7.538,08 7.914,98 8.310,73 8.726,27 9.162,58
Cirurgigo Dentista 20 100 3.07.,24 3.224,80 3.386,04 3.555,34 3.73311 3.919,77 4.115,75 432154 4.537,62 4.764,50
Médico 12 60 4.961,25 5.209,31 5.469,78 5.743,27 6.030,43 6.331,95 6.648,55 6.980,98 7.330,03 7.696,53
Fiscal Municipal em Salide 30 150 2.598,74 2.728,68 2.865,11 3.008,37 3.158,79 3.316,73 3.482,56 3.656,69 3.839,52 4.031,50
Fiscal Municipal Superior em Salde 30 150 4.016,24 4.217,05 4.427,90 4.649,30 4.881,76 5.125,85 5.382,14 5.651,25 5.933,81 6.230,50
Técnico em Salde | 40 200 1.771,88 1.860,47 1.953,49 2.051,17 2.153,73 2.261,41 2.374,49 2.493,21 2.617,87 2.748,76
Técnico em Salde | 24 120 1.771,88 1.860,47 1.953,49 2.051,17 215373 2.261,41 2.374,49 249321 2.617,87 2.748,76
Operagoes em Salde 40 200 1.635,75 1.717,54 1.803,42 1.893,59 1.988,27 2.087,68 2.192,06 2.301,67 2.416,75 2.537,59
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Carga Carga
Familia Horaria Horaria A21 A22 A23 A24 A25 A26 A27 A28 A29 A30
Semanal Mensal

Analista em Educagéo 25 125 6.833,27 7.174,93 7.533,68 7.910,36 8.305,88 8.721,18 9.157,23 9.615,10 | 10.095,85 | 10.600,64
Bibliotecario 30 150 6.833,27 7.174,93 7.533,68 7.910,36 8.305,88 8.721,18 9.157,23 9.615,10 | 10.095,85 | 10.600,64
Professor A 24 120 5.032,01 5.283,61 5.547,79 5.825,18 6.116,43 6.422,26 6.743,37 7.080,54 7.434,56 7.806,29
Educacgo Professor B 24 120 542374 5.694,93 5.979,67 6.278,66 6.592,59 6.922,22 7.268,33 7.631,75 8.013,33 8.414,00
Secretaria Escolar 30 150 3.040,18 3.192,19 3.351,80 3.519,39 3.695,36 3.880,13 4.074,13 427784 4.491,73 4.716,32
Augxiliar em Educagéo 30 150 2.664,47 2.797,69 2.937,57 3.084,45 3.238,68 3.400,61 3.570,64 3.749,17 3.936,63 4.133,46
Operagdes em Educacéo 30 150 2.664,47 2.797,69 2.937,57 3.084,45 3.238,68 3.400,61 3.570,64 3.749,17 3.936,63 4.133,46
Analistaem Fazenda | 30 150 6.542,03 6.869,13 7.212,58 7.573,21 7.951,87 8.349,47 8.766,94 9.205,29 9.665,55 10.148,83
Analistaem Fazenda ll 30 150 1154475 | 1212199 | 12.728,09 | 13.364,49 | 14.032,72 | 1473435 | 1547107 | 16.244,62 | 17.056,85 | 17.909,70
Fazenda Técnico em Fazenda 30 150 4.233,08 4444773 4.666,97 4.900,31 5.145,33 5.402,60 5.672,73 5.956,36 6.254,18 6.566,89
Fiscal Municipal em Fazenda 30 150 4.233,08 4.444.73 4.666,97 4.900,31 5.145,33 5.402,60 5.672,73 5.956,36 6.254,18 6.566,89
Suporte em Fazenda 40 200 6.485,72 6.810,01 7.150,51 7.508,03 7.883,43 8.277,61 8.691,49 9.126,06 9.582,36 10.061,48
Analistaem Gestéo | 30 150 6.542,03 6.869,13 7.212,58 757321 7.951,87 8.349,47 8.766,94 9.205,29 9.665,55 | 10.148,83
Analistaem Gestdo |1 30 150 1154475 | 1212199 | 12.728,09 | 13.364,49 | 14.032,72 | 1473435 | 1547107 | 16.24462 | 17.056,85 | 17.909,70
Analista Juridico 30 150 8.177,53 8.586,41 9.015,73 9.466,51 9.939,84 10.436,83 | 10.958,67 | 11.506,61 | 12.081,94 | 12.686,04
Fiscal Municipal 30 150 4.233,08 4.444.73 4.666,97 4.900,31 5.145,33 5.402,60 5.672,73 5.956,36 6.254,18 6.566,89
. Técnico em Informagéo 30 150 6.026,32 6.327,63 6.644,01 6.976,21 7.325,02 7.691,28 8.075,84 8.479,63 8.903,61 9.348,79
Gestao Técnico em Gestéo 30 150 4.233,08 4.444.73 4.666,97 4.900,31 5.145,33 5.402,60 5.672,73 5.956,36 6.254,18 6.566,89
Suporte em Gestéo 30 150 3.040,18 3.192,19 3.351,80 3.519,39 3.695,36 3.880,13 4.074,13 427784 4.491,73 4.716,32
Operagdes em Gestdo | 40 200 2.664,47 2.797,69 2.937,57 3.084,45 3.238,68 3.400,61 3.570,64 3.749,17 3.936,63 4.133,46
Operagdes em Gestéo |1 40 200 3.209,43 3.369,90 3.5638,40 3.715,32 3.901,08 4.096,13 4.300,94 4.515,99 4.741,79 4.978,88
Operagdes em Gestdo |11 30 150 2.664,47 2.797,69 2.937,57 3.084,45 3.238,68 3.400,61 3.570,64 3.749,17 3.936,63 4.133,46
Salde Analistaem Salide | 20 100 4.810,35 5.050,87 5.303,42 5.568,59 5.847,02 6.139,37 6.446,34 6.768,65 7.107,08 7.462,44




Carga Carga
Familia Horaria Horaria A21 A22 A23 A24 A25 A26 A27 A28 A29 A30
Semanal Mensal
Analistaem Salide Il 30 150 7.215,53 7.576,31 7.955,12 8.352,88 8.770,52 9.209,05 9.669,50 | 10.152,98 | 10.660,63 | 11.193,66
Analistaem Satde 11 40 200 9.620,71 10.101,74 | 10.606,83 | 11.137,17 | 11.694,03 | 12.278,73 | 12.892,67 | 13.537,30 | 14.214,17 | 14.924,88
Cirurgigo Dentista 20 100 5.002,73 5.252,86 5.515,50 5.791,28 6.080,84 6.384,89 6.704,13 7.039,34 7.391,30 7.760,87
Médico 12 60 8.081,35 8.485,42 8.909,69 9.355,18 9.822,94 10.314,08 | 10.829,79 | 11.371,28 | 11.939,84 | 12.536,83
Fiscal Municipal em Salide 30 150 4.233,08 4.444.73 4.666,97 4.900,31 5.145,33 5.402,60 5.672,73 5.956,36 6.254,18 6.566,89
Fiscal Municipal Superior em Salde 30 150 6.542,03 6.869,13 7.212,58 757321 7.951,87 8.349,47 8.766,94 9.205,29 9.665,55 | 10.148,83
Técnico em Salde | 40 200 2.886,20 3.030,51 3.182,04 3.341,14 3.508,20 3.683,61 3.867,79 4.061,18 4.264,23 4.477,45
Técnico em Salde | 24 120 2.886,20 3.030,51 3.182,04 334114 3.508,20 3.683,61 3.867,79 4.061,18 4.264,23 4.477,45
Operagoes em Salde 40 200 2.664,47 2.797,69 2.937,57 3.084,45 3.238,68 3.400,61 3.570,64 3.749,17 3.936,63 4.133,46
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ANEXO VI
GRATIFICAGOES

=  GRATIFICACAO POR CONDUCAO DE VEICULO ESPECIFICO

Per centual
Educacéo Desenvolvimento Urbano Salde sobre salario
base do cargo

Motorista de van do

Nivel 1 Motorista de caminhdo 3/4 | Motoristade van 30%
transporte escolar
Nivel 2 Motorista de micro-6nibus | Motorista de caminhdo Motorista de ambulanciae 40%
do transporte escolar toco de micro-6nibus. 0
= Motorista de caminhdo
trucado
. . = Operador de . .
Nivel 3 Motorista de énibus do carregadeirae Motorista de 6nibus 50%
transporte escolar .
retroescavadeira

= Operador de maguina
patrol

=  GRATIFICACAO FAZENDARIA

Gratificagdo de 60% (sessenta por cento) do vencimento base do cargo de Agente Administrativo.

=  GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE ESPECIFICA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Per centual sobre
FuUNch . salério base do cargo
uncdes realizados P
de Técnico de
Informatica
= Consertar equipamentos e ou aparelhos de informatica
» |nstalar equipamentos e ou aparelhos de informatica
= Fazer manutencdo corretiva dos equipamentos de informatica
Nivel 1 = Fazer manutengbes preventiva e preditiva dos equipamentos de 15%
informética
» Redizar atividades de suporte em Tecnologia de Informagdo e
Comunicacdo
» Consertar equipamentos e ou aparelhos de informatica
Nivel 2 = |nstalar equi pam~entos e gu aparel h0§ de |nformat|_ca - 30%
= Fazer manutencdo corretiva dos equipamentos de informatica
=  Fazer manutencBes preventiva e preditiva dos equipamentos de
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Fone: (031)3688 1300




Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

informéatica

Comunicacdo

Comunicacéo

= Readlizar atividades de suporte em Tecnologia de Informacdo e

= Redlizar atividades de andlise e desenvolvimento de sistemas
= Readlizar atividades de infraestrutura de Tecnologia de Informacdo e

=  GRATIFICAGAO DO AGENTE ADMINISTRATIVO

M eses em efetivo exercicio na
Coordenacdo em que esta lotado

cargo de Agente
Administrativo

cargo de Agente
Administrativo

Nivel | Nivel 11 Nivel I11
Per centual sobre Per centual sobre Per centual sobre
salarioinicial do salarioinicial do salarioinicial do

cargo de Agente
Administrativo

12 5% 8% 10%
16 9% 15% 18%
20 13% 22% 26%
24 17% 29% 34%
28 21% 36% 42%
32 25% 43% 50%
36 30% 50% 60%

=  GRATIFICACAO DO SECRETARIO ESCOLAR

Critério

Percentual sobre saléario inicial do
cargo de Secretario Escolar

Nivel 1 -

Escolas entre 301 e 600 aunos

15%

Nivel 2 -

Escolas acima 600 alunos

30%

=  GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO EM CoOMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

Comissio A quem se destina Percentual do menor valor da
q tabela salarial do Executivo
Membro da Comisséo e Equipe de 85%
Permanente de Licitagdo Apoio
Presidente e Pregoeiro 130%
Per manente do Processo Membro 35%
Administrativo Disciplinar Presidente 60%
Comissdo Especial de Licitacéo Membro 85%
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= INCENTIVO A FORMACAO

Escolaridade Especializacdo
- "
qlo CETEREE M e@no_e/ou Graduagao/Superior* . M estrado* Doutorado*
ingresso no Técnico (acima de 360
concur so hor as)
Fundamental R$400,00 R$500,00 R$600,00 R$800 ,00 R$1.000,00
Médio elou
Técnico R$500,00 R$600,00 R$800 ,00 R$1.000,00
Superior R$500,00 R$600,00 R$800 ,00 R$1.000,00
Especializacéo R$600,00 R$800 ,00 R$1.000,00

* O valor sera pago para cada curso completo

Dever&o ser apresentados certificados de conclusdo de curso emitidos por instituicdes de ensino credenciadas pelo
Ministério da Educacéo (MEC)
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ANEXO VII
QUADRO DE VAGAS

Cargo em planos anteriores ‘ Cargo atual Vagas
Educacdo
Professor A Professor A 451
Servente Escolar Servente Escolar 238
Professor B Professor B 109
Auxiliar da Educacdo Infantil* 106
Agente de Servicos Escolares Agente de Servicos Escolares 94
Pedagogo Pedagogo 46
Secretério Escolar Secretério Escolar 23
Auxiliar de Secretaria Escolar* 21
Psicopedagogo Psicopedagogo 4
Bibliotecério Bibliotecério 2
Gestdo
Agente Administrativo Agente Administrativo 270
Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar de Servicos Gerais 238
Motorista Motorista 145
Servicos Gerais Servicos Gerais 76
Técnico de Informética Técnico de Informética 13
Educador Socia* 12
Engenheiro Civil Engenheiro Civil 9
Advogado Procurador 9
Fisca de Obras Fisca de Obras 8
Coveiro* 8
Fiscal de Transportes Fiscal de Transportes 8
Fiscal de Meio Ambiente Fisca de Meio Ambiente 8
Fiscal de Posturas Fiscal de Posturas 7
Auxiliar Funerario Agente de Servigos Funerarios 5
Analista de Recursos Humanos* 4
Arquiteto Arquiteto 4
Bombeiro Hidraulico Bombeiro Hidraulico 3
Técnico em Controle Interno* 3
Operador de Méguinas Operador de Méguinas 3
Agente Municipal de Transito Agente Municipal de Transito 2
Analista de Politicas Culturais Analista do Patriménio Arqueol 6gico 2
Técnico em Segurancga do Traba ho Técnico em Segurancga do Traba ho 2
Engenheiro Agronomo Engenheiro Agronomo 2
Técnico em Edificacdes Técnico em Edificagdes 2
Pintor Pintor 2
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Cargo em planos anteriores Cargo atual Vagas
Analista Administrativo Analista Administrativo 2
Jornalista Jornalista 2
Analista de Proteg&o ao Patrimonio Analista de Politicas de Protegéo ao
Historico Patrimonio Historico 1
Relagbes Publicas Relagbes Publicas 1

Turismdlogo* 1
Gedlogo* 1
Soldador Soldador 1
Engenheiro Ambiental Engenheiro Ambiental 1
Engenheiro Agrimensor Engenheiro Agrimensor 1
Médico do Trabaho Médico do Trabaho 1
Analist_ade Midias Publicitérias e Publicitario
Marketing 1
Analista de Controle Interno* 1
Analistade Sistemas Analistade Sistemas 1
Técnico Audiovisual Operador de Audio e Luz 1
Analista de Geoprocessamento* 1
Engenheiro de Seguranga do Trabalho Engenheiro de Seguranga do Trabalho 1
Técnico em Enfermagem do Trabalho Técnico em Enfermagem do Trabalho 1
Pedreiro Pedreiro 1
Técnico em Topografia Técnico em Topografia 1
Engenheiro Eletricista Engenheiro Eletricista 1
Analista de Politicas Fomento ao Analista de Politicas Fomento ao
Desenvolvimento Turistico Desenvolvimento Turistico 1
Procurador do Meio Ambiente* 1
Saude
Au?<i liar de Gestéo de Servigcos de 35
Sande*
Assistente Social Il Assistente Social Il 27
Psicdlogo Il Psicdlogo Il 22
Farmacéutico Farmacéutico 16
Educador Fisico* 12
Psicologo Psicologo 11
Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem 8
Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem 8
Fiscal de Vigilancia Sanitéria Fiscal de Vigilancia Sanitéria 8
Nutricionista Nutricionista 7
Médico Psiquiatra Médico Psiquiatra 4
Auxiliar de Saide Bucal Auxiliar de Saide Bucal 4
Enfermeiro Enfermeiro 4
Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional 4
Assistente Social Assistente Social 3
Médico Pediatra Médico Pediatra 3
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Cargo em planos anteriores

Cargo atual

Vagas

Cirurgido Dentista Atendimento Especial

Cirurgido Dentista Atendimento Especial

2

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Enfermeiro Regulador*

Fonoaudiélogo

Fonoaudiélogo

Especialista em Politicas Publicas de
Salide*

Cirurgido Dentista Endodontista

Cirurgido Dentista Endodontista

Fiscal de Satde Publica*

Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Meédico Regulador*
Educador em Satde Educador em Satde

Cirurgido Periodontista

M édico Endocrinol ogista

M édico Endocrinologista

Médico Clinico

Médico Clinico

Médico Ginecologista

Médico Ginecologista

Médico Veterinario

Médico Veterinario

Médico Ortopedista

Médico Ortopedista

Técnico em Salde Buca

Técnico em Salde Buca

Médico Otorrinolaringol ogista

Médico Otorrinolaringol ogista

Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial

Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial

Bidlogo

Bidlogo

Médico Dermatol ogista

Médico Dermatol ogista

Cirurgido Dentista Estomatol ogista

Cirurgido Dentista Estomatol ogista

RlRrlRr(RIRP(RIRP(RPIRP|RPRRP|RIR[RIR[NINN N NNN

Médico Auditor*

Fazenda

Agente Fazendério* 50
Auditor Fiscal da Receita Municipal Auditor Fiscal daReceita Municipal 8
Contador Contador 6
Fisca de Rendas Fisca de Rendas 4
Procurador da Fazenda Procurador da Fazenda 4
Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade 1

* Cargos novos
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ANEXO V111
CARGOS OCUPADOSPOR APOSTILADOS
CARGO Numer o de Cargos Ocupados
Auxiliar de Gabinete 10
Assessor de Programacao e Informatica 01
Assessor de Controle Orgcamentério e Cont&bil 01
Assessor Administrativo de Controle de Pregos 01
Assessor Administrativo de Distribuicdo de Materiais 01
Assessor Executivo 01
Chefe de Departamento de Farmécia e Bioguimica 01
Chefe de Diviso Agricola 01
Chefe de Divisdo de Postos M édicos 01
Coordenadora de Enfermagem 01
Diretor Escoler | 06
Encarregado de Setor de Contabilidade 01
Encarregado de Setor de Contas a Pagar 01
Encarregado de Setor da Divida Ativa 01
Encarregado de Setor de Arrecadacéo Tributaria 02
Encarregado de Setor de Producdo Agricola 01
Encarregado de Setor de Transporte 02
Encarregado de Setor de Distribuic¢&o de Medicamentos 01
Encarregado de Setor de Protocolo 01
Supervisor Pedag6gico 01
Secretario Municipal de Administracéo 01
Secretério Municipa de Assuntos Juridicos 01
Secretério Municipa de Fazenda 01
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ANEXO X
APOSTILADOSNO CARGO DE AUXILIAR DE GABINETE

CARGO Ntmero de Cargos Vencimento
Ocupados
Auxiliar de Gabinete 10 R$ 1.692,89
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A Sua Exceléncia o Senhor
Sr. Leandro Candido da Silva
Presidente da Camara Municipal de Lagoa Santa—- MG

Instruem o presente Projeto de Lel os seguintes documentos:
Mensagem do Projeto de Lei;
Minutado Projeto de Lei;
Anexos| aX;

Portaria n® 951 de 24 de agosto de 2017.

Prefeitura Municipal de Lagoa Santa em, 31 de julho de 2018.

ROGERIO CESAR DE MATOSAVELAR
Prefeito Municipal

Rua S&o Joéo, 290, Santos Dumont — 33400-000 Lagoa Santa MG.
Fone: (031)3688 1300
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