PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

EDITAL N° 005 /2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA OBJETIVANDO A RECOMPOSICAO DAS EQUIPES DO
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, DAS EQUIPES DE ESTATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA - ESF E NUCLEO
DE APOIO A ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - NASF.

O Prefeito Municipal de Lagoa Santa e o Secretario Municipal de Satide e Vigilancia Sanitaria
tornam publico a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado de Titulos
destinado a formacdo de cadastro de reserva objetivando a recomposi¢do das equipes do Centro
de Atengdo Psicossocial, das Equipes de Estratégia de Saude da Familia - ESF e Nucleo de
Apoio a Estratégia de Saude da Familia - NASF da Secretaria Municipal de Saude, conforme
ANEXO I deste Edital, nos termos do art. 37, IX, da Constituicao da Republica, da Lei Federal
n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006 e suas alteragdes, nas Leis Municipais n°® 3.241, de 16 de
janeiro de 2012 e 4.194 de 23 de julho de 2018.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado de Titulos visa selecionar candidatos para
formagdo de cadastro de reserva objetivando a recomposigdo das equipes do Centro de Atengdo
Psicossocial, das Equipes de estratégia de Satde da Familia - ESF e Nucleo de Apoio a
Estratégia de Satde da Familia - NASF da Secretaria Municipal de Satde.

1.2. Quando do surgimento de vagas, as contratagdes serdo em carater temporario, cessando
seus efeitos a partir da realizagdo de Processo Seletivo de Provas e Titulos e/ou Concurso
Publico para composi¢do e/ou recomposi¢do da equipe no item 1.1 deste Edital.

1.3. Este Processo sera coordenado pela Comissdo Julgadora designada pela Portaria n°
036/2019, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.4. Compete a Comissao:

a) deferir ou indeferir as inscrigoes;

b) julgar os recursos dos candidatos, em caso de inscrigdes indeferidas e desclassificago
no ato da convocagao;

¢) elaborar relatorio final, constando todas as etapas e resultados do processo seletivo.
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1.5. Compete ao Secretario Municipal de Satude:

a) Homologar o processo final de selecao.
1.6. O candidato podera conhecer o teor do Edital regulador deste Processo Seletivo
Simplificado e seus respectivos anexos no endereco eletroénico da Prefeitura Municipal de Lagoa
Santa (www.lagoasanta.mg.gov.br) ou consulta-lo na sede da Prefeitura, situada a Rua Séo
Jodo, 290 - Centro - Lagoa Santa — Minas Gerais e/ou no Centro Administrativo Municipal,
situado a2 Rua Académico Nilo Figueiredo, n® 2500 - Santos Dumont - Lagoa Santa - Minas
Gerais, no horario de 12:00 as 18:00 horas (exceto sabados, domingos ¢ feriados).
1.7. Séo partes integrantes deste Edital:
ANEXO I —Quadro de Cargos, Vencimentose Atribuicoes;
ANEXO II — Formulario de Interposicdo de Recurso.

2 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Saorequisitos para a inscrigao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter, na data de inscrig¢ao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situagao
regular junto a Secretaria da Receita Federal;

e) Possuir requisitos exigidos para o cargo e¢ demais qualificagdes requeridas no
processo seletivo simplificado;

f) Nao ter sido demitido da Administracao Publica a bem do servigo publico;

g) Estar quite no servigo militar, no caso do sexo masculino;

h) Possuir endereco de correio eletronico (e-mail), para cadastro e recebimento de

informacao de confirmacao dainscricao.
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3—- DA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes serdo realizadas gratuitamente, exclusivamente via internet, no endereco
eletronico da Prefeitura (www.lagoasanta.mg.gov.br), no periodo compreendido entre as
12h00min do dia 15/07/2019 e 23h59min do dia 17/07/2019, considerando como horario
oficial o de Brasilia/DF.

3.2.As informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdo incorreta, de informag¢do desconforme
com os termos do Edital, de informagao de endere¢o inexato ou incompleto ou de opgao
incorreta referente a funcdo pretendida, fornecidos pelo candidato através do formulario
eletrénico de inscrigao.
3.2.1 As declaragoes falsas, desconformes com os termos do Edital ou inexatas, constantes do
Formulario Eletronico de Inscricio determinardo o indeferimento da inscricdo ou a
desclassificacdo do candidato, acarretando a anulagdo de todos os atos decorrentes da inscricdo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 5 deste Edital e seus subitens .
3.2.2. O candidato devera informar obrigatoriamente a escolaridade ou as titulagdes referentes a
habilitacdo exigida para a fungdo pretendida, sob pena de indeferimento da inscrigao.
3.2.3. O candidato devera informar apenas as experi€ncias profissionais ndo simultaneas e
remuneradas, publicas ou privadas, em que ocupou cargo/funcdo/emprego com atribuigdes
compativeis com as da fungao pretendida.
3.2.4. Deverdo ser informadas apenas as experiéncias profissionais iniciadas apos a conclusdo
da escolaridade/titulagdo exigida para a funcao pretendida, caso contrario nao serdo consideradas
nem computadas pra fins de classificagdo da inscricdo.
3.2.5. Nao deverdo ser informadas as experiéncias profissionais em cargo/funcao/emprego com
atribuicdes incompativeis com as da funcdo pretendida, pois ndo serdo consideradas nem
computadas para fins da classificag@o da inscricdo.
3.2.6. Trabalhos realizados voluntariamente e estagios ndo deverdo ser informados como
experiéncia profissional, pois, ndo serdo considerados/ computados para fins da classificacdo da
inscrigdo e sua inclusdo de maneira ndo aparente implicara a desclassificacdo do candidato por

introduzir erro no resultado da classificagao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

3.3.1. O candidato recebera, no e-mail cadastrado, uma mensagem informando a confirmagao de sua
inscri¢ao. O Comprovante de Inscrigdo ficara disponivel para impressao no sistema.

3.3.2. O candidato, dentro do prazo destinado a realizagdo das inscri¢des, podera alterar sua
inscri¢do para realizar as correcdes que considerar necessaria. Sendo que apds acionar a opgao
“Alterar inscri¢do”, o candidato tera sua inscri¢do anterior considerada invalida e devera passar por
todos os formularios eletronicos novamente e, ao final, devera confirmar sua inscri¢io novamente

para gravar as alteragdes e revalidar sua inscrigdo;

3.4.Caso o candidato ndo efetive sua inscrigdo ou ndo grave as alteragdes em sua inscri¢do dentro do

prazo destinado a realizagdo das inscri¢gdes, o mesmo serd considerado como ndo inscrito e,

portanto, estara automaticamente excluido do processo seletivo.

3.5. Nao sera exigida apresentacdo de documentos comprobatoérios no ato da inscri¢do. Os documentos

comprobatorios serdo exigidos no ato da convocagao para contratagio, conforme determina o item 6

- DA CONTRATACAO.

3.6. 0 candidato podera efetuar inscricdo somente para uma unica fun¢ao no Processo Seletivo

Simplificado de que trata este Edital.

4.—- DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

4.1. A classificacdo dos candidatos sera efetivada apos decisdo acerca do deferimento ou nao das

inscri¢des, com base na analise das informag¢des declaradas no ato da inscrigdo.

4.2. A classificacdo sera realizada, em ordem decrescente, de acordo com os niveis de escolaridade,

conforme os seguintes critérios, nesta ordem:

TABELA DE CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Nivel Superior

[ — Maior tempo resultante das experiéncias profissionais no servigo publico/privado
declaradas e que atenderem aos critérios definidos nos subitens 3.2.3 a 3.2.6;
[ — Maior escolaridade/titulagdo na area de atuacdo, observada a habilitagdo e os requisitos

exigidos para a funcdo pretendida, conforme Anexo I;
[[I — Maior idade.

4.3- O resultado preliminar da classificacdo dos candidatos serd publicado nos murais disponiveis na

sede da Prefeitura Municipal e no Centro Administrativo Municipal, e no enderego eletronico da

Prefeitura (www.lagoasanta.mg.gov.br), no dia 19/07/2019 a partir das 12h00min.
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5- DOS RECURSOS

Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a Comissdo Julgadora, no dia 22/07/2019

das 09:00hs as 16:00hs, que tenham repercussio na esfera de direitos dos candidatos, nas

seguintes situagdes:

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

a) Indeferimento da inscrigdo;
b) Contra o resultado da Classificagdo Preliminar;

Para os recursos previstos no subitem 5.1, o candidato devera acessar o endereco eletronico da
Prefeitura (www.lagoasanta.mg.gov.br), imprimir ¢ preencher o ANEXO II deste Edital —
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO e protocola-lo a4 Comissdo
Julgadora, em envelope fechado, sendo entregue no Centro Administrativo Municipal, situado
a Avenida Académico Nilo Figueiredo, 2500, Lj. 28, Bairro Santos Dumont — Lagoa Santa —
MG, CEP: 33400-000, indicando na parte externa do envelope “PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 005/2019 - SECRETARIA DE SAUDE - PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA SANTA —N° DE INSCRICAO - NOME DO CANDIDATO -
INTERPOSICAO DERECURSO.”

No recurso encaminhado, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido.

Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, via requerimento
administrativo ou, ainda, fora do prazo previsto no subitem 5.1 deste Edital.

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra a
classificacao final.

Para a situagdo mencionada no subitem 5.1 deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso, devidamente fundamentado.

Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) Estiverem fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem, no corpo da fundamentago, outras questdes que nao a selecionada

para recurso;
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f) Apresentarem contra terceiros;
g) Apresentarem em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a Comissio Julgadora.

5.7. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada nos murais
disponiveis na sede da Prefeitura Municipal e no Centro Administrativo Municipal e no
endereco eletronico da Prefeitura (www.lagoasanta.mg.gov.br), no dia 24/07/2019, a partir
das 12h00min.

5.8. A Secretaria Municipal de Satde devera homologar o resultado final, divulgando a
classificagdo final dos candidatos no dia 25/07/2019, a partir das 16h, a qual sera publicada
nos murais disponiveis na sede da Prefeitura Municipal e no Centro Administrativo Municipal, e
no endereco eletrdnico da Prefeitura (www.lagoasanta.mg.gov.br), e encaminhd-lo a
Coordenagdo de Recursos Humanos, que mantera registros e a guarda dos documentos

produzidos neste Processo Seletivo Simplificado.

6 — DA CONTRATACAO

6.1. Quando do surgimento de vagas durante a validade deste Processo Seletivo
Simplificado, as convocagdes serdo realizadas pela ordem de classificagdo.

6.2. A convocacdo para contratacdo sera realizada exclusivamente através do endereco
eletronico da Prefeitura www.lagoasanta.mg.gov.br, bem como divulgado na sede da
Prefeitura, situada a Rua Sao Jodo, n° 290 — Centro e/ou no Centro Administrativo
Municipal, sito 2 Av. Académico Nilo Figueiredo, n° 2.500/Lj. 28 — Santos Dumont, ambos
no Municipio de Lagoa Santa/MG, ficando de inteira responsabilidade do candidato
classificado, acompanhar as publicacdes no endereco eletronico citado neste subitem a
partir da divulgacio da homologacio do referido processo seletivo.

6.2.1. Da convocacdo constardo informagdes tais como: data e horario de comparecimento,
documentacdo a ser apresentada (originais e copias simples), bem como demais
informagdes cabiveis ao ato de convocagao.

6.2.2. O nao comparecimento na data e horario estabelecidos no subitem 6.2.1 implicara a

DESCLASSIFICACAO do candidato.

6.3. O candidato classificado, quando convocado, serd contratado e investido ao fungdo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Possuir a habilitagdo e os requisitos exigidos quanto ao cargo para o qual se
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inscreveu, conforme Anexo I deste Edital;

b) Se declarada, comprovar a experiéncia profissional remunerada, no desempenho de
atribuigdes compativeis com o cargo pretendido, por meio de declaragdo original
expedida em papel timbrado, com carimbo e assinatura da autoridade responsavel, ou
por outro documento inequivoco de comprovagio;

¢) Firmar declaragdo, a ser preenchida em formulario préprio da Prefeitura, no ato da
contratagdo, de que nao foi demitido de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em
comissdo ou de fungdo publica, por infracdo disciplinar, nos tltimos 05 (cinco) anos
anteriores a sua contratacgao;

d) Apresentar originais e copias simples dos seguintes documentos, a época da

contratacao:

e C(Carteira de Identidade;
e (adastro de Pessoa Fisica - CPF;

e Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagao ou certiddo de quitagcdo

emitida pela Justica Eleitoral;
e (Cartdo PIS ou PASEP ou declaracdo de que ndo o possui;
e Comprovante de residéncia emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias;

e Certiddao de nascimento, casamento e/ou averbagao da separagao judicial
(divorcio);

e Se possuir filhos menores de 21 anos, apresentar certiddo de nascimento e CPF;

e Carteira de Trabalho (folhas constando a foto ¢ qualificagdocivil);

¢ Se homem, documento que comprove estar quite com as obrigacdes do servigo
militar;

o Comprovante de escolaridade e registro profissional de conselho de classe (de

acordo com as exigéncia do cargo);

e Carta de concessdo do beneficio de aposentadoria, caso seja aposentado;

¢ O servidor possuindo outro vinculo empregaticio devera apresentar declaragao da
empresa informando: vinculo, remuneragao, contribui¢do previdenciaria, fun¢ao

exercida e contracheque atualizado ou carteira de trabalho;

e (1 foto 3x4 recente.

6.4. Somente serio aceitos titulos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com

o func¢io para o qual o candidato se inscreveu.



vigéncia das inscricdes deste Processo Seletivo Simplificado.

6.6. Somente serao aceitos diplomas de Graduacdo de cursos reconhecidos pelo MEC,
devidamente registrados e diplomas de Pés-Graduacio expedidos por cursos
credenciados, se nacionais. Caso a Graduagdo ou a Pés-Graduacio sejam de origem
estrangeira, o diploma devera estar devidamente revalidado, de acordo com a Legislacao
Brasileira.

6.7. Nos casos em que o diploma de Graduagdo, Pos-Graduagao, Mestrado ou Doutorado
ainda ndo tiver sido expedido, podera ser apresentada declaragdo comprobatoria de
conclusdo do curso regimentalmente prevista na respectiva instituicdo de Ensino Superior
ou certificado de conclusao do curso.

6.8. Nao serio considerados para fins de comprovacio de experiéncia profissional,
trabalhos realizados voluntariamente e estagios.

6.9. A falta de comprovaciio, no ato da convocacio, de qualquer um dos requisitos
especificados nos itens 6.2 e 6.3, e seus subitens deste Edital, impedira a contratacao do

candidato, resultando na DESCLASSIFICACAO IMEDIATA do mesmo.

7 — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direitoa
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo a ordem classificatoria.

7.2. A concretizacdo da contratacdo fica vinculada ao surgimento de vagas na Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.3. Os contratados para exercerem os cargos previstos neste Edital serdo submetidos as
regras do regime juridico estatutario que regem os servidores do Municipio de Lagoa Santa.
7.4. A contratagdo para exercicio dos cargos dispostos neste Edital ndo gera direito a
efetivacdo ou estabilidade, e a Administracdo Publica Municipal podera rescindir o contrato
a qualquer momento, desde que atendido o interesse publico.

7.5. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, a contar
da data de homologagdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, observado o disposto

no subitem 1.2 deste Edital.
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7.6. Quaisquer duvidas poderdo ser encaminhadas via correio eletronico para o enderego

processoseletivo.saude@lagoasanta.mg.gov.br.

Lagoa Santa, 12 de julho de 2019.

GILSON URBANO DE ARAUJO
Secretario Municipal de Saude

ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

ANEXO 1

1. QUADRO DE CARGOS, VENCIMENTOS E ATRIBUICOES

Cargo

Carga Horaria

Vencimento

Requisitos

Atribuicoes

Médico Psiquiatra

20 horas
semanais

RS 5.861,97

Superior completo
com formag¢do em
Medicina e
residéncia médica
em Psiquiatria e
registro no CRM

Realizar consulta e atendimento médico; realizar
anamnese; realizar exame fisico; levantar hipoteses
diagndsticas; realizar propedé€utica instrumental; solicitar
exames complementares; solicitar interconsultas; realizar
exames complementares; supervisionar propedéutica
instrumental; interpretar dados de exame clinico e exames
complementares; diagnosticar estado de satde de
pacientes e clientes; realizar diagnostico de saude da
comunidade; discutir diagnostico, prognostico e
tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e
familiares; realizar atendimento em consultorio; realizar
visitas hospitalares; realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia psiquidtrica; realizar visitas domiciliares;
encaminhar usudrios a outros profissionais; realizar
diagnostico de saude da comunidade tratar pacientes e
clientes; planejar tratamento de clientes e pacientes;
indicar tratamento receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos; praticar intervengdes clinicas praticar
procedimentos intervencionais; estabelecer progndstico;
executar tratamento com agentes quimicos; executar
tratamento com agentes fisicos; executar tratamento com
agentes bioldgicos; praticar psicoterapia; monitorar estado
de saude de pacientes hospitalizados; reabilitar pacientes e
clientes  (condi¢cdes  biopsicossociais);  prescrever
tratamento indicar necessidade de internag¢do; acompanhar
plano terapéutico do usuario; implementar agdes de
promogao da satde; estabelecer plano de a¢des em saude;
prescrever medidas higi€nico- dietéticas; ministrar
tratamentos preventivos; rastrear doengas prevalentes;
implementar medidas de biosseguranca; implementar

10
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medidas de seguranca e protecdo do trabalhador;
implementar medidas de satde ambiental; promover
campanhas de satde; promover atividades educativas;
promover acdes de controle de vetores e zoonoses;
divulgar informagdes em midia; prescrever imunizacao;
elaborar documentos médicos; elaborar prontuarios;
emitir receitas; emitir atestados; elaborar protocolos de
condutas médicas; emitir laudos; elaborar relatorios;
emitir pareceres; elaborar documentos de imagem; emitir
declaragdes; preencher formularios de notificagdo
compulsoria; examinar documentos médicos prestar
depoimentos; coordenar programas e servicos em saude;
administrar situagdes de wurgéncia e emergéncia;
selecionar pacientes em situagdes especificas; difundir
conhecimentos médicos; demonstrar ac¢des médicas;
descrever agdes médicas; promover a saude da familia;
notificar doencas, agravos e situacdes de importancia
local; identificar necessidades dos usuarios;
responsabilizarse por todos os atendimentos da populacao
adscrita; coordenar o cuidado dos usudrios; promover a
integralidade do cuidado; participar das atividades de
planejamento; participar das avaliacdes da equipe;
incentivar a participagdo da comunidade; participar das
atividades de educacdo permanente; definir agdes
deacordo com prioridades locais; participar do
gerenciamento de insumos; e demais atividades correlatas
a funcao.

11
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Médico Psiquiatra
Infantil

20hs semanais

RS
5.861,97

Superior completo
com formacdo em
Medicina e
residéncia médica
em Psiquiatria
Infantil e registro
no CRM

Realizar consulta e atendimento médico; realizar anamnese;
realizar exame fisico; levantar hipoteses diagnosticas; realizar
propedéutica instrumental; solicitar exames complementares;
solicitar interconsultas; realizar exames complementares;
supervisionar propedéutica instrumental; interpretar dados de
exame clinico e exames complementares; diagnosticar estado
de saude de pacientes ¢ clientes; realizar diagnostico de saude
da comunidade; discutir diagnostico, prognostico e tratamento
com pacientes, clientes, responsaveis e familiares; realizar
atendimento em consultério; realizar visitas hospitalares;
realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia psiquiatrica;
realizar visitas domiciliares; encaminhar usuarios a outros
profissionais; realizar diagnostico de satide da comunidade
tratar pacientes e clientes; planejar tratamento de clientes e
pacientes; indicar tratamento; receitar drogas, medicamentos e
fitoterapicos;  praticar  intervengdes  clinicas;  praticar
procedimentos  intervencionais; estabelecer prognostico;
executar tratamento com agentes quimicos; executar tratamento
com agentes fisicos; executar tratamento com agentes
biologicos; praticar psicoterapia; monitorar estado de satide de
pacientes hospitalizados; reabilitar pacientes e clientes
(condigdes biopsicossociais); prescrever tratamento; indicar
necessidade de internagdo; acompanhar plano terapéutico do
usuario; implementar agoes de promocgao da saude; estabelecer
plano de ag¢des em saude; prescrever medidas higiénico-
dietéticas; ministrar tratamentos preventivos; rastrear doencas
prevalentes, implementar medidas de biosseguranca;
implementar medidas de seguranga e protecdo do trabalhador;
implementar medidas de saude ambiental; promover
campanhas de saude; promover atividades educativas;
promover agdes de controle de vetores ¢ zoonoses; divulgar
informa¢Ges em midia; prescrever imunizacdo; elaborar
documentos médicos; elaborar prontudrios; emitir receitas;
emitir atestados; elaborar protocolos de condutas médicas;
emitir laudos; elaborar relatorios; emitir pareceres; elaborar
documentos de imagem; emitir declaragdes; preencher
formulérios de notificacdo compulsoria; examinar documentos
médicos; prestar depoimentos; coordenar programas € servigos

12
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satde; administrar situagdes de wurgéncia e emergéncia;
selecionar pacientes em situagdes especificas; difundir
conhecimentos médicos; demonstrar a¢cdes médicas; descrever
acoes médicas; promover a saide da familia; notificar doengas,
agravos e situagdes de importancia local; identificar
necessidades dos usuarios; responsabilizarse por todos os
atendimentos da populacdo adscrita; coordenar o cuidado dos
usuarios; promover a integralidade do cuidado; participar das
atividades de planejamento; participar das avaliagdes da
equipe; Incentivar a participagdo da comunidade; participar das
atividades de educagdo permanente; definir acdes de acordo
com prioridades locais; participar do gerenciamento de
insumos; e demais atividades correlatas a fungao.
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Médico da Familia e
Comunidade
ginecologista

40hs
semanais/0O8hs
diarias

R$11.723,96

Superior completo
com formagao em
Medicina e
residéncia médica
em Ginecologia e
registro no CRM

Realizar consultas individuais para mulheres, incluindo as
gestantes; realizar o pré-natal de alto risco encaminhado pela
Unidade de Satde. atender as familias, contribuindo para
disseminar habitos saudaveis de vida; promover a¢des ¢ atitudes
que ampliem a autonomia e o autocuidado com a saude
individual e das familias; contribuir para a formacao de redes de
cuidados na comunidade, ampliando a capacidade das familias
em cuidar de cada um de seus membros. Fazer vigilancia do
ambiente doméstico e promover agdes que contribuam para
mudar as condi¢Oes deletérias a saude; fazer vigilancia especifica
do crescimento e desenvolvimento fisico, psicolégico e motor de
criancas e adolescentes; realizar acdes de educagdo em saude, de
prevencdo e de promocdo da saltde; fazer atendimentos de
urgéncia e emergéncia sempre que necessario. Participar do
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares
e coletivos; participar de atividades em escolas, creches, asilos
ou outras instituigdes coletivas sempre que necessario ou quando
definido pelo projeto terapéutico. Solicitar Inter consultas com
especialistas através dos mecanismos de referéncia e contra
referéncia ou matricialmente, sempre que houver necessidade.
Desenvolver e participar dos processos de vigilancia a satude
através da deteccdo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e
preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este
fim; desenvolver atividades de educacdo, prevengdo e de
promocdo de saude, individual e coletiva, na unidade ou em
outros espacos. Trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. Participar das reunides da unidade ou outras nal
sua area especifica. Realizar atividades correlatas. Realizar
assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnéstico, tratamento,reabilitagdo e manutencdo da
saude)realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar
atividades de demanda programada em clinica ginecological
pequenas urgéncias e procedimentos para fins de diagnosticos;
encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e

contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
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acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento
do usudrio; Contribuir e participar das atividades de Educagio
Permanente; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento do servigo . Realizar
o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando
necessario; Realizar agdes de atencdo integral conforme a
necessidade de satide da populacgdo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestdo local, Garantir a
integralidade da atengdo por meio da realizacdo de acdes de
promogao da satde, prevengdo de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizacdo
das acOes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca
ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo
compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se
pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do
sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e
avaliagdo das acOes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acoes intersetoriais com a equipe, sob

coordenagdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atenc¢do
Basica; Participar das atividades de educag¢do permanente; e
Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais.; exercer outras atribui¢des correlatas
a funcao.
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ANEXO IT

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CAPA DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA EDITAL N° 005/2019

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: Funcao:
SOLICITACAO
Como candidato, solicito revisdo do resultado provisério, referente a alinea do

subitem 5.1 constante no Edital deste Processo Seletivo.

, de de 2019.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES

O candidato devera:

- entregar um conjunto (Capa de Recurso e Formulario de Recurso) para cada alinea do
Formulario de Entrega de Titulos;

- digitar o recurso de acordo com as especificagoes estabelecidas no Edital;

- apresentar argumentacao logica e consistente.

ATENCAO! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento
do recurso.
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EDITAL N°
005/2019/SEMSA

RECURSO

Contra o resultado provisorio, referente a alinea do subitem 5.1 do Edital N° 005/2019/SEMSA.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso)
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