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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2019, PARA
COORDENADOR DO POLO DE APOIO PRESENCIAL NO SISTEMA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB

O Municipio de Lagoa Santa/MG, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, faz saber
que estardo abertas, no periodo de 29 de outubro de 2019 a 08 de novembro de 2019, as
inscricbes do Processo Seletivo Simplificado para a selecdo de Coordenador do Polo de
Apoio Presencial no sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), conforme especificacdes
contidas nas Portarias CAPES n° 183/2016, 15/2017, 153/2018, 102/2019 e 249/2018.

1. DAS DISPOSIC}@ES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo tem como objetivo selecionar 01(um) Coordenador do Polo de Apoio
Presencial no sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), por meio de processo publico de
selecdo nos termos da Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019.

1.2 A presente selecdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio, seja ele de natureza estatutaria
ou celetista. A selecdo sera realizada para o periodo de até 04 (quatro) anos, conforme
Portaria CAPES n° 102 de 10 de maio de 2019, na qualidade de bolsista da UAB/CAPES.

1.3 As atribuic@es, pré-requisitos e atividades do bolsista estdo discriminados neste edital.

1.4 A participacdo do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera

alegar desconhecimento.

1.5 O cronograma de atividades do presente processo seletivo seré o seguinte:

ATIVIDADE DATA
Publicacdo do Edital 10/10/2019
Inscricdes 29/10/2019 a 08/11/2019
Resultado Preliminar 13/11/2019
Periodo para recursos 14/11/2019
Resultado final apds analise de recursos 19/11/2019
Homologacéo do resultado final 20/11/2019

1.6 As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteragdes, enquanto ndo consumada a
fase que Ihe disser respeito.

1.7 A bolsa do sistema UAB ndo podera ser acumulada com outras, cujo pagamento tenha
por base a Lei Federal n® 11.273, de 06 de fevereiro de 2006.
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1.8 A Bolsa de Coordenador de polo UAB serd de R$ R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), por
més, conforme Portaria n° 15 de 23 de janeiro de 2017, podendo, todavia, o valor da bolsa ser
alterado caso haja Publicacdo de nova Portaria CAPES versando sobre o assunto.

2. DOS REQUISITOS

2.1 S&o requisitos minimos para a inscri¢do neste Processo Seletivo:

a) Ser docente da Educacdo Basica Pablica, com no minimo 01 (um) ano de experiéncia no
magisterio, dedicacdo integral ao polo UAB e formacdo de nivel superior, conforme Portaria
CAPES n° 153, de 12 de julho de 2018.

2.2 Poderao se candidatar para atuar como Coordenador do Polo “bolsistas”, com recebimento
de bolsas, aqueles que atenderem todos os critérios listados abaixo, mediante documentacao
comprobatdria, conforme dispbe o art. 7° da Portaria CAPES n° 153 de 12 de julho de 2018:

a) ser graduado em nivel superior;

b) ser professor da Rede Publica de Ensino atendendo os requisitos da Lei Federal n®
11.273, de 06 de fevereiro de 2006;

c) ser servidor publico efetivo do Executivo Municipal de Lagoa Santa/MG;

d) possuir carga horaria compativel com as atividades do polo;

e) dedicacdo integral (Portaria CAPES 15/2017);

f) possuir no minimo 01 (um) ano de experiéncia no magistério;

g) residir no Municipio do Polo UAB para o qual pleiteia a vaga, ou proximo a ele.

2.3 Para efeitos desta norma considera-se professor da educacdo basica o docente que tenha
atuado em sala de aula em qualquer das trés modalidades da educacdo basica, sendo elas:
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, conforme estabelecido na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei 9394, de 20 de dezembro de 1996.

2.4 E permitido ao professor aposentado atuar como coordenador do polo, independentemente
da esfera governamental de vinculo.

3. DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE POLO DE APOIO PRESENCIAL
UAB

3.1 Coordenador do Polo desenvolverd suas atividades no Polo de Educacédo a distancia no
Municipio de Lagoa Santa, sendo suas tarefas voltadas para a atividades tipicas de gestéo e
administracdo do espaco do polo no ambito do Sistema UAB, conforme a Portaria CAPES n°
153, de 12 de julho de 2018, sendo elas:

a) apoiar as acdes gerenciais da CAPES e as académicas das IPES;

b) acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do Polo;

c) orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalagfes para a
realizacdo das atividades dos diversos cursos;
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d) garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB quando for o
caso;

e) articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades materiais
de pessoal e de ampliagéo do polo;

f) acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades
administrativas;

g) acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

h) dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia, 0s
tutores e os alunos;

i) em parceria com 0 assistente a docéncia, atuar na organizacdo de toda estrutura de
atendimento da tutorial presencial, incluindo definicdo de horéarios e escala das sessdes,
coordenacdo, aplicacdo das avaliacGes e atividades presenciais e posterior acompanhamento;
j) articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuacdo do polo as ofertas e
reofertas dos editais vigentes;

K) planejar, em conjunto com o IPES, a edi¢do e reedi¢do de cursos;

I) realizar eventos académicos e de integracdo do polo a comunidade;

m) conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo;

n) participar das atividades de Capacitacdo e atualizacdo conforme a competéncia de cada
ator;

0) elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatérios de acordo com as
definicBes da Diretoria de Educacdo a Distancia-DED;

p) relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a CAPES;

g) organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e
administrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos;

r) receber e prestar informacgdes no que couber aos 6rgdos do MEC ou correspondente no caso
de polos estaduais;

s) promover agdes de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e a
diminuig&o da evasao;

t) participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;

u) estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando ag¢des sob sua responsabilidade
no polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, a fim de promover a sua
permanéncia e aproveitamento no curso;

V) estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no polo a cada
semestre;

X) articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do polo de acordo com
suas orientacoes.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes para o presente Processo Seletivo serdo realizadas, gratuitamente, no
periodo de 29/10/2019 a 08/11/2019, das 08:00h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h,
exclusivamente, no Centro Administrativa Municipal, junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, situada na Avenida Académico Nilo Figueiredo, 2.500, Santos Dumont, Lagoa
Santa/MG.
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4.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste edital e seus anexos, sendo que apos a realiza¢do da inscricao, o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.3 Os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este Processo
Seletivo Simplificado serdo sempre afixados no Paco Municipal, no mural de informacdes do
Centro Administrativo Municipal, no Diario Oficial e no site do Municipio de Lagoa Santa.
4.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos
deste edital, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a esse processo seletivo, 0s
quais serdo sempre afixados nos locais especificados no item anterior.

4.5 Para fins de inscricdo deverd o candidato apresentar em envelope lacrado, entregue e
protocolado junto a Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Avenida Académico Nilo
Figueiredo, 2.500, Santos Dumont, Lagoa Santa/MG, os seguintes documentos:

4.5.1 Formulario de inscricdo (Anexo I), devidamente preenchido, impresso e assinado;

4.5.2 Curriculo, devidamente documentado (Anexo II);

4.5.3 Cdpia do comprovante de formacgéo superior, sendo, qualquer documento da instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC,;

4.5.4 Copia do comprovante de endereco atualizado;
4.5.5 Copia do comprovante de vinculo como professor da educacdo basica publica;
4.5.6 Cdpia do comprovante de experiéncia de, no minimo, um ano de magistério;

4.5.7 Comprovante de vinculo como servidor publico efetivo do Executivo Municipal de
Lagoa Santa/MG,;

4.5.8 Copia do comprovante de Doutorado na area da educacédo, quando houver;
4.5.9 Copia do comprovante de Mestrado na area da educacgdo, quando houver;
4.5.10 Copia do comprovante de Especializacdo na area da educacao, quando houver;
4.5.11 Cépia do comprovante de Outra Graduacdo, quando houver;

4.5.12 Copia do comprovante de Experiéncia profissional em gestdo escolar na modalidade a
distancia (a partir de 1 ano), quando houver;
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4.5.13 Cdpia do comprovante de Cursos de formacao para atuar na educagdo na modalidade a
distancia (a partir de 20 horas), quando houver;

4.5.14 Cépia do comprovante de Curso de Gestdo articulada de Polos UAB, quando houver.

4.6 Para efeito de homologacéo da inscricdo, serdo considerados validos apenas os candidatos
que atendam aos requisitos elencados no item 2.1. e 2.2;

4.7 N&o serdo aceitas inscri¢des via postal, via fax, condicional ou extemporanea.

4.8 As inscricbes serdo analisadas pela comissdo responsdvel pelo processo seletivo
simplificado.

4.9 A Comissdo deste Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, ou pela ndo apresentacdo de
quaisquer documentos.

4.10 O recebimento da documentacao ndo supre a auséncia de documentos necessarios, falta
de requisito ou irregularidade constatada, documentos com informacgdes imprecisas, nao
sendo admitida, em hip6tese alguma, a juntada ou a substituicdo posterior de documentos.

4.11 A documentacdo elencada no item 4.5, de entrega obrigatéria no periodo estipulado, é
exigéncia para a participacdo; a ndo entrega da mesma elimina automaticamente o candidato
do processo seletivo, que sera considerado ELIMINADO para efeito de divulgacéo.

4.12 Serdo considerados desclassificados os candidatos que ndo tenham entregado a ficha de
inscricdo acompanhada dos documentos obrigatérios.

4.13 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis e incompletos.

4.14 Ao efetuar a inscricdo, o candidato estard declarando formalmente que preenche as
condicdes estabelecidas neste edital.

4.15 Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que nao atenda a todos o0s
requisitos estabelecidos neste edital, esta sera cancelada.

4.16 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tendo a comissdo do processo seletivo o direito de excluir aquele que néao
preencher a ficha de inscricdo, de forma completa e legivel, ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5. DO PROCESSO DE SELECAO E SEUS CRITERIOS
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5.1 O Processo Seletivo serd conduzido por comissdo de selecdo, expressamente designada
para este fim, e constard de fase de carater eliminatdrio e classificatdrio, que consistirdo na
verificagdo de documentagdo e de analise do curriculo.

5.2 Primeira etapa (fase eliminatoria): verificacdo dos documentos exigidos no item 4.5.
5.3 Segunda etapa (fase classificatdria): analise da pontuacao do Curriculum.

5.4 A nota maxima da fase de Andlise do Curriculum, serd de 25 (vinte e cinco) pontos
conforme consta no Anexo 3.

5.5 Nos documentos comprobatérios de experiéncia profissional (anexo 1) deverd constar o
periodo correspondente a experiéncia profissional. A mesma atividade profissional exercida
em diferentes instituicdes, em periodo concomitante, sera pontuada apenas uma vez.

5.6 Os Diplomas ou Certiddes de Conclusdo de Mestrado ou Doutorado somente serdo
validos quando os respectivos cursos forem reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as
normas que Ihes regem a validade, entre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo
registro. No caso dos certificados de especializacdo, somente serdo validados aqueles cujas
instituicOes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme legislagéo vigente.

5.7 Caso o registro do reconhecimento pela CAPES/MEC né&o conste no diploma, o candidato
devera providenciar documento comprobatorio desse reconhecimento junto a instituicdo de
ensino que expediu o referido diploma ou por meio de impressdo das informacdes fornecidas
pelo site eletrénico da CAPES/MEC.

5.8 Os diplomas de cursos de graduacdo e de pos-graduacdo stricto sensu (mestrado e
doutorado), expedidos por instituicOes estrangeiras de educacdo superior e pesquisa,
legalmente constituidas para esse fim em seus paises de origem poderdo ser declarados
equivalentes aos concedidos no Brasil e habeis para os fins previstos em lei, mediante
processo de revalidacdo ou reconhecimento, respectivamente, por instituicdo de educacao
superior brasileira, nos termos do disposto na Resolugdo CNE/CAPES n° 3, de 22.06.2016,
publicada no DOU de 23.06.2016.

5.9 Os casos de empate que venham a ocorrer na classificacdo dos candidatos serdo resolvidos
dando-se prioridade, na ordem de classificacdo ao candidato que tiver maior tempo de
experiéncia profissional com a educacéo a distancia.

6. DOS RESULTADOS
6.1 Os resultados do presente Processo Seletivo serdo divulgados no Pagco Municipal do

Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, no Diario Oficial e no sitio
institucional do Municipio.
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6.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de notas finais, respeitando os
critérios de desempate.

6.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicacdes
referentes a este edital.

6.4 As duvidas decorrentes deste edital poderdo ser esclarecidas junto a comissdo designada
por Portaria especialmente para coordenador este processo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 Os casos omissos serdo tratados pela Comissédo de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado, designada por Portaria especialmente para coordenador este processo.

7.2 Este edital é regulamentado pelas Portarias CAPES n° 183/2016, 15/2017, 153/2018 e
102/2019 e os principios que regem a Administracdo Publica dispostos na Constituicao
Federal.

7.3 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo implicara desclassificacdo
do(a) candidato(a) a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

7.4 Todos os atos praticados pela comisséo de selecdo do processo seletivo simplificado seréo
registrados em ata.

7.5 O resultado final do processo seletivo devera ser comunicado a DED/CAPES, no prazo de
até 30 (trinta) dias apds a conclusdo do certame.

7.6 A validade do processo seletivo é de 04 (quatro) anos.

7.7 A inexatiddo ou irregularidade de informacGes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscricéo.

7.8 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e 0 compromisso de
cumpri-las. Em momento algum poderd o candidato alegar desconhecimento das normas
estabelecidas neste edital e suas respectivas alteracoes.

7.9 Sera excluido o candidato que, em qualquer etapa do processo seletivo, utilizar meio
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizagdo das
inscri¢Oes ou das fases de avaliagao.

7.10 Os recursos deverdo ser interpostos, presencialmente, no mesmo local e horario onde
ocorreram as inscricbes. No prazo de 01 (um) dia util apds a publicacdo dos resultados
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preliminares das respectivas fases deste certame, através de formulario constante no anexo 1V

deste edital.

7.11 No momento da convocacdo, o(a) candidato(a) devera apresentar os documentos
originais que atendidos nos requisitos elencados aos itens 4.5.3 a2 4.5.6 € 4.5.8 a 4.5.14;

7.12 A permanéncia do coordenador no sistema UAB dependera do seu desempenho.

Lagoa Santa, 09 de outubro de 2019.

ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se em 10.10.19.
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

Dados de Identificacao:

Nome:

Data de Nascimento: Naturalidade

Sexo: () Masculino () Feminino Estado Civil:

Nome do Pai :

Nome da Mée:

RG: Orgéo Expedidor: Data de emisséo:
CPF:

Dados de endereco/Contato:
Rua.: , n°

Bairro: Municipio: Estado:
E-mail:

Celular: -

Outro telefone para contato:

Declaro para fins de direito, perante a Secretaria Municipal de Educagdo, que tenho
disponibilidade para o exercicio do cargo de Coordenador de Polo UAB, com dedicacao
integral ao Polo de apoio presencial da cidade de Lagoa Santa.

Estou ciente que a ndo veracidade das informagdes por mim prestadas implicard na
eliminacdo deste processo seletivo.

Lagoa Santa,

Assinatura do Candidato
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UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

CAFES ANEXO II

Curriculum modelo CAPS

Curriculo Padréao para Coordenador de Polo UAB

Municipio do Polo UAB: ‘ UF:

Nome completo:

Sexo: [ Masculino 1 Feminino ‘ CPF:

Logradouro:

Complemento: NuUmero:

Bairro: CEP:

Municipio: UF:

Telefone residencial: ( ) Telefone comercial: ( )

E-mail: E-mail alternativo:
Ocupacao Atual

Instituicao:

Cargo/Funcdo:

Vinculo a partir de:

Principais atividades:

Professor concursado da ] Sim (] Nao

rede publica? Experiéncia no magistério: __anos

Formacéo Académica
Graduacao
Instituicao:
Curso:
Término em:

Institui¢ao:
Curso:
Término em:

Pos-Graduacéao
Especializacéo
Institui¢ao:
Curso:

Término em:

Institui¢ao:
Curso:
Término em:

Av. Acadamico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa/MG | CEP: 33.400-000 &3 | www.lagoasanta.mg.gov.br \. (31) 3688-1300




FEITURA

Mestrado
Instituigdo:
Curso:
Término em:

Doutorado
Instituicao:
Curso:
Término em:

Experiéncia Profissional
Dé preferéncia para atividades profissionais relacionadas a gestéo

Instituicao:
Cargo/Funcdo:
Periodo:

Principais atividades:

Instituicao:
Cargo/Funcdo:
Periodo:

Principais atividades:

Instituicao:
Cargo/Funcdo:
Periodo:

Principais atividades:

Conhecimentos em Informatica

Processamento de texto [] Basico [] Mediano [1 Avangado
Planilhas eletrbnicas L] Basico (] Mediano (] Avancado
Navegacdo na internet L] Basico (] Mediano (] Avancado
Ambiente Moodle L] Basico (] Mediano [J Avancado

Outros:

Observacdes e Comentarios

Responsabilizo-me, sujeito as penas da lei, pela veracidade destas informacdes prestadas.

Data: [

Assinatura:

Av. Acadamico Nilo Figueiredo, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Santa/MG | CEP: 33.400-000

&3 | www.lagoasanta.mg.gov.br \. (31) 36881300




PREFEITURA

 LAGOA SANTA

Escutar para Realizar

ANEXO 111

TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO

PONTUACAO
TITULO PONTUACAO PONTUAGCAO
MINIMA MAXIMA
Doutor na area da educacéo 3,0 3,0
Mestre na area da educacéo 2,0 2,0
Especialista na &rea da educacdo (um 1,0 2,0
ponto por titulo)
Outra graduacao 1,0 1,0
Experiéncia profissional em gestdo 1 10
escolar na modalidade a distancia (a
partir de 1 ano)
Cursos de formacdo para atuar na 0,5 2,0
educacdo na modalidade a distancia (a
partir de 20 horas)
Curso de Gestdo articulada de Polos 3,0 3,0
UAB
Experiéncia profissional em docéncia na 0,5 2,0
Educacdo Baésica (a partir de 1 ano)
Total de Pontos ] 25,00
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , portador(a) do documento de

identidade n° , inscrito(a) no CPF n° :

apresento recurso junto esta Comissdo do Processo Seletivo Simplificado N° 008/2019.

Objeto da Contestagéo:

Os argumentos sao:

Documentos anexos:

Lagoa Santa, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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