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TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

1.1. O presente termo tem como objeto selecionar Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, regularmente
constituida, interessada em firmar com a Secretaria Municipal de Bem Estar Social — Diretoria Municipal de
Esporte e Lazer, Termo de Colaboracdo para execucao do Programa de Iniciacdo Esportiva - Escola de
Esporte, ofertando modalidades esportivas para criancas, adolescentes, jovens e adultos do Municipio de
Lagoa Santa.

1.2. As OSC'’s interessadas deverdo apresentar proposta para execucao total do servico.

2 — JUSTIFICATIVA

2.1. Considerando que € incontestavel a valorizacdo do esporte na formacgéo de criancas e adolescentes,
sendo assim fundamental o incentivo as praticas esportivas, conforme normativa do Ministério do Esporte,
Lei n® 9.615 de 24 de marco de 1988;

2.2. Considerando que a Lei n°® 9.615 em seu artigo 3° caracteriza o desporto como: | — desporto
educacional, praticado nos sistemas de ensino e em formas assisteméticas de educacao, evitando-se a
seletividade, a hipercompetitividade de seus praticantes, com a finalidade de alcancar o desenvolvimento
integral do individuo e a sua formacado para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer; IV — desporto de
formacao, caracterizado pelo fomento e aquisi¢cdo inicial dos conhecimentos desportivos que garantam
competéncia técnica na intervencao desportiva, com o objetivo de promover o aperfeicoamento qualitativo e

guantitativo da préatica desportiva em termos recreativos, competitivos ou de alta competigdo;

2.3. Considerando ainda o Esporte , mais do que uma alternativa de lazer e entretenimento, surge como
uma das melhores formas de garantir a integracdo social. Além de ser uma ferramenta de integracéo
justamente por ndo distinguir classe social e raga, o esporte é também um instrumento com grande
potencial transformador e de promocdo do desenvolvimento social e humano, é ainda uma chance de
formar novos talentos e o ponto de partida para uma mudan¢ca de comportamento e de ampliagdo de

oportunidades.

2.4. Diante do exposto, fica justificada a necessidade de implantar a oferta de servico continuado de

iniciacdo esportiva com a implantagdo da Escola de Esporte.

3 - FORMA DE CELEBRACAO DA PARCERIA

3.1. A parceria dar-se-a por instrumento de Termo de Colaboracdo proposto pela Administracdo Publica,

estabelecendo acordo com Organizacbes da Sociedade Civil, selecionadas por meio de Chamamento
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Publico, de acordo com o previsto no Edital e seus anexos, nos termos do Decreto Municipal n°. 3.366/2017
e da Lei Federal n°. 13.019/2014;

3.2. Estardo aptas ao credenciamento as OSCs, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |,

[I T

alineas “a”,

b” ou “c”, da Lei n° 13.019/2014, que apresentarem a documentacao exigida, tempestivamente,

dentro do teto de valores fixados pela Administracao.

3.3. Sao organizacdes da sociedade civil: (Redacao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

a) entidade privada sem fins lucrativos que nédo distribua entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participac@es ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
e gue os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva; (Incluido pela Lei n° 13.204,
de 2015);

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999 ; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geragéo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educagdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de
agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucao de atividades

ou de projetos de interesse publico e de cunho social. (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015);

) as organizacgdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos; (Incluido pela Lei n°
13.204, de 2015).

4 —ESPECIFICACAO GERAL DO SERVICO/METODOLOGIA

4.1. A OSC devera responsabilizar-se pelo atendimento de no minimo 800 (oitocentos) usuarios, que

serdo atendidos no Municipio de Lagoa Santa, conforme descritos abaixo:

a)

b)

Regional 1 (Regides: Sul, Oeste | e Oeste II) — Devera atender aos bairros: Aeronautas,

Viséo, Vista Alegre, Jardim Ipé, Vila Militar, Santos Dumont, Bela Vista, Joana d’Arc, Praia
Angélica, Lundcéia, Ovideo Guerra, Conjunto Residencial Lagoa Santa, Vargem do Lobo,
Observatorium, Recanto do Poeta;

Regional 2 (Reqgifes: Centro/Oeste, Leste |, Leste Il) — Devera atender aos bairros: Centro,

Promissao | e Il, Brant, Sobradinho, Vila Santa Cecilia, Vila Pinto Coelho, Vale dos Sonhos,
Tradicao, Varzea, Sdo Geraldo, Recanto da Lagoa, Jod, Alto do Joa, Ipanema, Nossa Senhora
de Fatima, Nossa Senhora de Lourdes, Novo Santos Dumont, Francisco Pereira, Shalimar,

Lagoinha de Fora, Sitio do Buraco, Lagoa Mansdes, Morro do Cruzeiro;
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c) _Regional 3 — (Regido Norte) - Deverd atender aos bairros: Palmital I, Il e Ill, Bem Viver

(Palmital), Lapinha, Sangradouro, Campinho, Residencial Eldorado, Jardim Imperial, Portal do
Sol, Jacquesville, Vila Maria, Pér do Sol, Santa Helena, Moradas da Lapinha, Vila Rica,

Acacias, Vale Verde Ville, Quebra, Vila José Fagundes.

4.2. Atender por meio de escolas de iniciacdo e formacao esportivas, conforme tabela com as seguintes

modalidades:

MODALIDADE (VARIACOES) NUMERO DE TURMAS

BASQUETEBOL 5

ESPORTE DE RAQUETE 4

FUTEBOL/FUTSAL 10

GINASTICA (em todas as suas variagdes) 6

HANDBOL 2

JuDO 4

CAPOEIRA 4

VOLEIBOL 5

4.3. As aulas deverdo ter 1 (uma) hora de durac¢do, com uma frequéncia de 2 vezes por semana, para

turmas de 20 a 30 alunos;

4.4. O numero de turmas por modalidade podera ser alterado conforme demanda;

4.5. As modalidades serao distribuidas nas regionais, conforme demanda e disponibilidade de local para

execucao;
4.6. As atividades ocorrerao no contra turno escolar;

4.7. A OSC devera organizar eventos internos semestrais, participacdo em amistosos e eventuais
torneios em que o nivel técnico dos alunos possa oferecer competitividade e experiéncias produtivas que
acrescentem na formacao dos préprios;

4.8. Promover dentro do nivel de aprendizado de cada usuario o interesse no esporte como forma

saudavel e a fundamentacao corporal, preparacao fisica especificas da modalidade;
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4.9. Proporcionar condicdes adequadas para promover o bem-estar dos usuarios, seu desenvolvimento
integral em seus aspectos fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, a ampliacdo de suas
experiéncias e a estimulacdo do interesse pela pratica esportiva saudavel no processo de formacéo
humana, complementando a acdo da familia e da comunidade.

4.10. A Organizacédo Social classificada se responsabilizara em fornecer o material necesséario para as
atividades que seréo realizadas dentro das Regionais, conforme descrito abaixo:

MODALIDADE MATERIAL
ESPORTE DE RAQUETES RAQUETES DE TENIS
ESPORTE DE RAQUETES BOLAS DE TENIS

JUuDO KIMONOS DE JUDO

CAMISAS PARA OS ALUNOS
(COM LOGO DA PREFEITURA)

UNIFORMES

5 - PRAZO PARA EXECUGCAO DAS ATIVIDADES

INiCIO TERMINO

A partir da assinatura do termo de colaboracéo. Ap6s 12 meses da assinatura do termo de
colaboracéo.

6 — DEFINIC}AQ DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A SEREM UTILIZADOS
PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

6.1. A meta seri de atender um minimo de 800 (oitocentos) usuarios e um maximo de 1000 (mil)

usuarios;

6.2. A afericdo sera através de relatério trimestral de todas as atividades, contendo descritivos das
atividades realizadas e lista de chamada;

6.3. Garantir o preenchimento regular de 80% (oitenta por cento) das vagas/inscricdes estipuladas

(matriculas) por turma, a partir do 2° més de aula, conforme cronograma de funcionamento das turmas, a

seqguir:
CRONOGRAMA DE FUNCIOMANENTO DAS TURMAS
MES METAS
Elaboracéo e divulgacdo do projeto, aquisicdo de materiais, captacdo de alunos, Inicio das
01 atividades
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Preenchimento de, no minimo, 80% (sessenta por cento) das vagas estipuladas

02

Consolidacdo e manutencdo das turmas com preenchimento de 100% (cem por cento) das
03 vagas estipuladas

Manutencédo das turmas com preenchimento de 100% (cem por cento) das vagas estipuladas
04

Manutencédo das turmas com preenchimento de 100% (cem por cento) das vagas estipuladas
05

Manutencéo das turmas com preenchimento de 100% (cem por cento) das vagas estipuladas
06

Manutencédo das turmas com preenchimento de 100% (cem por cento) das vagas estipuladas
07

Manutencédo das turmas com preenchimento de 100% (cem por cento) das vagas estipuladas
08

Manutengé&o das turmas com preenchimento de 100% (cem por cento) das vagas estipuladas
09

Manutenc¢é&o das turmas com preenchimento de 100% (cem por cento) das vagas estipuladas
10

Manutenc¢é&o das turmas com preenchimento de 100% (cem por cento) das vagas estipuladas
11

Manutengé&o das turmas com preenchimento de 100% (cem por cento) das vagas estipuladas
12

6.4. Cabe a convenente assegurar que todo aluno pertencente ao projeto possua, Ficha de inscricdo

devidamente preenchida, Termo de autorizacdo e responsabilidade assinado pelos pais ou responsaveis,

no caso de menores de idade.

7

— EQUIPE TECNICA

7.1.

A Organizacao da Sociedade Civil poderd contar com quadro de funcionarios capacitados abaixo:

ITEM QUANT. PROFISSIO FORMACAO CARGA HORARIA
NAL SEMANAL

Sendo obrigatoriamente

profissional de Educacéo
Professores

Fisica, registrado com
01 — Ed. Fisica g

situacéo regular no
CREF/MG

02 Coordenador | Ensino Superior Completo
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8 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8.1. A previsdo para inicios do desembolso é conforme tabela abaixo:

DESCRICAO MES VALOR DA PARCELA
Agosto/2022
1° Parcela
Setembro/2022
2° Parcela
Outubro/2022
3° Parcela
Novembro/2022
4° Parcela
Dezembro/2022
5° Parcela
Janeiro/2023
6° Parcela
Fevereiro/2023
7° Parcela
Margo/2023
8° Parcela
Abril/2023
9° Parcela
Maio/2023
10° Parcela
Junho/2023
11° Parcela
Julho/2023
12° Parcela

TOTAL:

VALOR TOTAL DO TERMO DE COLABORAGCAO: 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil

reais)

8.2. O repasse das parcelas mensais estara vinculado a apresentacao de lista de presenca dos alunos,
vinculado ao cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria

Municipal de Bem Estar Social — Diretoria Municipal de Esporte e Lazer.
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9 —PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSO

9.1. Os recursos deverdo ser aplicados conforme tabela abaixo:
1-PESSOAL
VALOT
CARGA TOAL
PROFISSIONAL | HORARIA N"DE UANT VALOR DE VALOR
ITEM veses | N | mesaL TOTAL
SEMANAL CADA
ITEM
1 Professor de 12
Educacao
Fisica
> Coordenador 12
2 - MATERIAL DE CUSTEIO**
ITEM DESCRIGAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1
2
3

*Aguisi¢cdo de material esportivo conforme tabela do item 4.9

** A OSC deverd apresentar o valor para cada item do material de consumo no plano de

trabalho. Devendo o valor total do plano de trabalho ndo ultrapassar o valor estimado no

item 10.1.

10 — ESTIMATIVA DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1.

10.2.

O valor estimado para o presente termo € R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais)

As despesas decorrentes desse termo correrdo por conta da dotagéo abaixo:

DOTACAO

FICHA

02.05.07.27.812.0042.2299.3.3.50.43.00

571
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11 - PRESTAGCAO DE CONTAS

11.1. A execucdo dos recursos financeiros devera ser feita através de:

a) A prestagdo de contas observara as regras previstas no Decreto Municipal n°. 3.366/2017 e
subsidiariamente na Lei Federal N° 13.019/2014. 12.2. A prestac¢do de contas apresentada pela
Organizagdo da Sociedade Civil devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria
avaliar o andamento ou concluir que o0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacédo do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacédo de contas.

b) Comprovante de pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais, efetuados
obrigatoriamente através de: demonstrativo de pagamento (hollerith), Nota Fiscal Eletrénica de
compra, servicos com recolhimento de ISS (Imposto Sobre Servicos) e retencdo de
recolhimento de IRRF (Imposto Retido na Fonte).

c) O pagamento devera ser efetuado mediante transferéncia bancaria do beneficiario (com copia
anexa do comprovante de pagamento).

d) A prestacdo de contas devera ser mensal de acordo com a Lei 13019/2014.

12 - FISCALIZACAO

12.1. A administragdo publica esta incumbida de realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias
celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de

monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento;

12.2. Ao Municipio reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacao, de acordo com
0 previsto nos artigos 58 e 59 da Lei n°. 13.019/2014, Decreto Municipal n°. 3.366/2017;

12.3. A fiscalizagdo e acompanhamento da parceria serdo exercidos por um representante designado
pela Secretaria Municipal de Bem Estar Social — Diretoria Municipal de Esporte e Lazer, no ato da
assinatura do Termo de Colaboracao, ao qual competira dirimir ddvidas que surgirem no curso da execugao

do objeto;

12.4. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato deverdo ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil, para a ado¢éo das medidas necessarias;

12.5. Nenhum ponto deste Termo de Referéncia prevalecerd sobre as normas e condicionantes
estabelecidas no Decreto Municipal N° 3.366/2017, que regulamenta a Lei Federal N° 13.019/2014, e
dispBe sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administracéo

publica municipal e as Organiza¢des da Sociedade Civil (OSCs).
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13 - DO PRAZO DE VIGENCIA DAPARCERIA

13.1. O prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do Termo
de Colaboracéo, podendo ser prorrogado mediante a celebrac@o de Termo Aditivo, nos termos do Decreto
Municipal N° 3.366/2017

13.2. A administracdo publica podera autorizar prorrogacées do prazo de vigéncia do Termo de
Colaboracédo, mediante solicitacdo fundamentada, proposta com no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu
término, apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, sendo expressamente

vedada a celebracdo de Termo Aditivo com atribui¢cdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

14 — OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

14.1. A OSC devera apresentar no momento da habilitagcdo Atestado de Capacidade Técnica;

14.2. Contratar profissionais com experiéncia comprovada na area de atuacéo para ministrarem as aulas,
apresentando Curriculo, respectivos certificados na contratacdo, bem como CREF, salvo excecdes previstas

pelo préprio Conselho;

14.3. Controlar diariamente a fregiéncia dos alunos através de lista de presenca. O modelo desse
documento sera fornecido pela Diretoria Municipal de Esporte e Lazer e deverd estar a disposi¢cdo na

unidade para consulta da comisséo de fiscalizacdo e analise do Programa a qualquer tempo;

14.4. Manter na sede da OSC um registro individual e atualizado dos alunos, contendo a autoriza¢ao dos
pais e/ou responséaveis, endereco e telefone do aluno, escola onde estd matriculado, série/ano e periodo em

gue estuda;

14.5. Providenciar a imediata substituicdo do Profissional em caso de auséncia do mesmo, para que ndo

haja prejuizo no desenvolvimento das turmas;

14.6. Garantir o preenchimento regular de 80% (oitenta por cento) das vagas/inscricbes estipuladas
(matriculas), obrigatoriamente a partir do 2° més, conforme cronograma de funcionamento das turmas;

14.7. Encaminhar para andlise e autorizacdo prévia da COORDENACAO do programa todas as

alteracdes no Plano de Trabalho.

15 — OBRIGACOES DO MUNICIPIO
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15.1. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, com base no relatério

técnico de monitoramento e avaliacéo;

15.2. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e

avaliacao;

15.3. Proporcionar todas as condices necessdrias para que a OSC possa cumprir as obrigacGes

assumidas no Termo de Colaboracéo;

15.4. Proceder aos repasses de recursos, de acordo com o Cronograma de Desembolso, a OSC;

15.5. Na hip6tese de ndo execucdo ou ma execucdo de parceria em vigor ou de parceria ndo renovada,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servi¢cos essenciais & populagdo, a administracdo publica
podera, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, realizar ou manter a execug¢éo das

metas ou atividades pactuadas;

15.6. Realizar na forma definida na legislacdo em vigor, retencdo de encargos sociais/previdenciarios e

outros, sob responsabilidades aplicaveis ao Termo de Colaboracao;

15.7.  Assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacao ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela Organizagdo da Sociedade Civil até o

momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

16 — UNIDADE REQUERENTE

16.1. Secretaria Municipal de Bem Estar Social — Diretoria Municipal de Esporte e Lazer.

17 — RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO

17.1. O termo de referéncia foi confeccionado por Emannuelly Ferreira de Paula Melo, matricula 286691,
Assistente Técnico de Nivel Médio, lotada na Diretoria Municipal de Esporte e Lazer, Secretaria Municipal
de Bem Estar Social

Lagoa Santa, 25 de maio de 2022

Emannuelly Ferreira de Paula Melo
Assessor Técnico de Nivel Médio

10
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO OU PLANO DE AGAO

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

CARGO:

RG/ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

TELFONE:

E-MAIL:

DADOS BANCARIOS
BANCO:

AGENCIA:

CONTA:

2 - DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO:
ESCOLA DE ESPORTES

PERIODO DE EXECUGAO:

12 meses a partir da assinatura do Termo de
Colaboracgéo

3 - DESCRICAO DO OBJETIVO:

Constitui objeto deste Termo de Referéncia selecionar Organizacdes da Sociedade Civil, sem fins

lucrativos, para execucdo da Escola de Esporte, ofertando modalidades esportivas para criangas,

adolescentes e jovens do Municipio de Lagoa Santa.

4 — JUSTIFICATIVA

Considerando que € incontestavel a valorizagédo do esporte na formacéo de criangas e adolescentes, sendo

assim fundamental o incentivo as praticas esportivas, conforme normativa do Ministério do Esporte, Lei n®

9.615 de 24 de marc¢o de 1988;

Considerando que a Lei n® 9.615 em seu artigo 3° caracteriza o desporto como: | — desporto educacional,

praticado nos sistemas de ensino e em formas assistematicas de educacéo, evitando-se a seletividade, a

hipercompetitividade de seus praticantes, com a finalidade de alcancar o desenvolvimento integral do

11
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individuo e a sua formagéo para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer; ... IV — desporto de formacao,
caracterizado pelo fomento e aquisi¢do inicial dos conhecimentos desportivos que garantam competéncia
técnica na intervencéo desportiva, com o objetivo de promover o aperfeicoamento qualitativo e quantitativo

da pratica desportiva em termos recreativos, competitivos ou de alta competicéo;

Considerando ainda o Esporte , mais do que uma alternativa de lazer e entretenimento, surge como uma
das melhores formas de garantir a integracéo social. Além de ser uma ferramenta de integracéo justamente
por ndo distinguir classe social e raca, o esporte € também um instrumento com grande potencial
transformador e de promogédo do desenvolvimento social e humano, é ainda uma chance de formar novos

talentos e o ponto de partida para uma mudanca de comportamento e de ampliagéo de oportunidades.

5- METODOLOGIA
A metodologia do Projeto sera norteada pela iniciacdo esportiva das modalidades oferecidas através de
aulas periddicas por duas vezes na semana em uma hora diaria em horarios de contra turno escolar nos
espacos esportivos disponiveis, com eventos internos semestrais, participagdo em amistosos e eventuais
torneios que o nivel técnico dos alunos possa oferecer competitividade e experiéncias produtivas que

acrescentem na formacao dos proprios.

Garantir o desenvolvimento minimo das habilidades motoras, coordenativas e técnico-taticas das

modalidades esportivas contempladas.

Garantir o aumento dos niveis de atividade e aptidao fisicas relacionadas a saude dos publicos jovens e

adultos, participante das aulas das turmas

Realizar eventos esportivos, que promovam a integracao entre os participantes das aulas oferecidas , tanto

dentro de suas faixas etarias como entre grupos de diferentes idades.

6— DEFINICAO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A SEREM UTILIZADOS
PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A meta sera de atender no minimo de 800 (oitocentos) usuarios;

A afericdo serd através de relatério mensal de todas as atividades, contendo descritivo das atividades
realizadas e lista de chamada;
Garantir o preenchimento regular de 80% (oitenta por cento) das vagas/inscri¢cdes estipuladas (matriculas)

por turma, a partir do 2° més de aula, conforme cronograma de funcionamento das turmas, a seguir:
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CRONOGRAMA DE FUNCIOMANENTO DAS TURMAS
MES METAS

Elaboracdo e divulgagdo do projeto, compra de materiais, captacdo de alunos, Inicio das
01 atividades

Preenchimento de, no minimo, 60% (sessenta por cento) das vagas estipuladas
02

Consolidacdo e manutencdo das turmas com preenchimento de 100% (cem por cento) das
03 vagas estipuladas

Manutencédo das turmas com preenchimento de 100% (cem por cento) das vagas estipuladas
04

Manutencédo das turmas com preenchimento de 100% (cem por cento) das vagas estipuladas
05

Manutencéo das turmas com preenchimento de 100% (cem por cento) das vagas estipuladas
06

Manutencédo das turmas com preenchimento de 100% (cem por cento) das vagas estipuladas
07

Manutencédo das turmas com preenchimento de 100% (cem por cento) das vagas estipuladas
08

Manutencéo das turmas com preenchimento de 100% (cem por cento) das vagas estipuladas
09

Manutencéo das turmas com preenchimento de 100% (cem por cento) das vagas estipuladas
10

Manutencdo das turmas com preenchimento de 100% (cem por cento) das vagas estipuladas
11

Manutencédo das turmas com preenchimento de 100% (cem por cento) das vagas estipuladas
12

7- EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA (RECURSOS HUMANOS)

ITEM | QUANT | PROFISSIONAL FORMAGCAO CARGA HORARIA
SEMANAL

Sendo obrigatoriamente

Professores — Ed profissional de Educacao

01 . Fisica, registrado com
Fisica . =
situagéo regular no
CREF/MG
02 Coordenador Ensino Superior Completo

8- CRONOGRAMA DE DESENBOLSO

A previsao para inicios do desembolso é conforme tabela abaixo:

DESCRICAO MES VALOR DA PARCELA
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1° Parcela Agosto/2022
20 Parcela Setembro/2022
30 Parcela Outubro/2022
4° Parcela Novembro/2022
5° Parcela Dezembro/2022
6° Parcela Janeiro/2023
70 Parcela Fevereiro/2023
8° Parcela Margo/2023
9° Parcela Abril/2023
10° Parcela Maio/2023
11° Parcela Junho/2023
129 Parcela Julho/2023

VALOR:

VALOT TOTAL DO TERMO DE COLADORAGCAO:

* O repasse das parcelas mensais estara vinculado a apresentacdo de lista de presenga dos alunos,
vinculado ao cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho aprovado pela Secretaria

Municipal de Bem Estar Social — Diretoria Municipal de Esporte e Lazer.

9- MATERIAL DE CONSUMO - Conforme item 4.9 do Termo de Referencia

Especificacdo Quantidade Valor Unitério Valor Total
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10- PALNO DE APLICACAO DE RECURSOS

1- PESSOAL
mem | proFissional | HoRARIA | N |ouant | YALOR | 1orape | VALOR
SEMANAL CADA ITEM
1 Professor de Ed. 12
Fisica
2 Coordenador 12
2 — MATERIAL DE CUSTEIO**

ITEM DESCRICAO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1

2

3

*Aquisicdo de material esportivo, conforme tabela do item 4.9.

11- DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da OSC, declaro, para os devidos fins, que inexiste qualquer débito
em mora ou em situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6érgao da Administracdo Publica que

impeca a transferéncia de recursos oriundos de dota¢gdes orgamentarias, na forma deste plano de trabalho.

Local e data Assinatura

12- APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

( ) Aprovado
( ) Reprovado

( ) Aprovado com ressalvas, com a possibilidade de celebrac&o da parceria, devendo a Administracéo

Municipal cumprir o que for ressalvado.

Local e data Comisséo de Selecéo

13- MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento do presente Termo de Colaboracao sera efetuado de forma continua, pela Comissao de

Monitoramento e Avaliagdo, instituida por Portaria Municipal.
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ANEXO Il - ESPECIFICACOES TECNICAS

A pratica do Basquetebol que contempla as seguintes modalidades: o
Basquetebol e o Basquete 3x3. Tais praticas tem como objetivo de
desenvolver competéncias e habilidades como melhora da concentracéo,
equilibrio mental, raciocinio, autoconfian¢a, coordenagdo motora a fim de
dinamizar e promover a saude e boas praticas esportivas, sendo assim,
trazendo melhor qualidade de vida aos municipes, os valores de familia,
respeito, compromisso, disciplina, carater. Sera trabalhado o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios entre os participantes, bem como a aquisi¢do
de novas vivéncias e experiéncias difundindo a modalidade.

Criangas na
faixa etéaria de 7
a 17 anos

LUTAS

A pratica do Judd, tem como objetivo de desenvolver competéncias e
habilidades como melhora da concentragdo, equilibrio mental, raciocinio,
autoconfianga, coordenacdo motora a fim de dinamizar e promover a saude e
boas praticas esportivas , sendo assim, trazendo melhor qualidade de vida aos
municipes, os valores de familia, respeito, compromisso, disciplina, carater.
Seré trabalhado o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios entre os
participantes, bem como a aquisicdo de novas vivéncias e experiéncias
difundindo a modalidade, bem como a valorizagcdo dessa tradicdo nativa que
congrega arte, cultura e esporte.

Criancas na
faixa etéria de 7
anos a 17 anos

GINASTICA

A prética da Ginastica que contempla as seguintes modalidades: a
Ginastica Artistica, Ginastica de Trampolim , Ginastica Ritmica e
Ginastica de Condicionamento Fisico. Tais praticas tem como objetivo
de desenvolver competéncias e habilidades como melhora da
concentracao, equilibrio mental, raciocinio, autoconfianca, coordenagéo
motora a fim de dinamizar e promover a salde e boas praticas
esportivas, sendo assim, trazendo melhor qualidade de vida aos
municipes, os valores de familia, respeito, compromisso, disciplina,
carater. Serd trabalhado o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios entre os participantes, bem como a aquisicdo de novas
vivéncias e experiéncias difundindo a modalidade.

Ginastica
faixa etaria de 7
anos a 17 anos,
jovens e adultos

HANDEBOL

A prética do Handebol objetiva o desenvolvimento de competéncias e
habilidades como melhora da concentracdo, equilibrio mental, raciocinio,
autoconfianca, coordenacdo motora a fim de dinamizar e promover a saude e
boas praticas esportivas , sendo assim, trazendo melhor qualidade de vida aos
municipes, os valores de familia, respeito, compromisso, disciplina, carater.
Sera trabalhado o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios entre os
participantes, bem como a aquisicdo de novas vivéncias e experiéncias
difundindo a modalidade.

Criancgas na
faixa etaria de 7
417 anos

VOLEIBOL

A pratica do Voleibol que contempla as seguintes modalidades: o Voleibol e o
Vélei de Praia. Tais praticas tém como objetivo de desenvolver objetivo de
desenvolver competéncias e habilidades como melhora da concentragao,
equilibrio mental, raciocinio, autoconfianca, coordenagdo motora a fim de
dinamizar e promover a saide e boas praticas esportivas , sendo assim,
trazendo melhor qualidade de vida aos municipes, os valores de familia,
respeito, compromisso, disciplina, carater. Sera trabalhado o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios entre os participantes, bem como a aquisi¢ao
de novas vivéncias e experiéncias difundindo a modalidade.

Criancgas na
faixa etaria de 7
a 17 anos
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ESPORTES DE
RAQUETE

A prética dos Esportes de Raquete que contempla as seguintes modalidades:
Ténis, Beach Tennis, Pickleball, Badminton e Ténis de Mesa. Tais praticas tem
como objetivo de desenvolver competéncias e habilidades como melhora da
concentracgao, equilibrio mental, raciocinio, autoconfianga, coordenagéo motora
a fim de dinamizar e promover a salde e boas praticas esportivas , sendo
assim, trazendo melhor qualidade de vida aos municipes, os valores de familia,
respeito, compromisso, disciplina, carater. Sera trabalhado o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios entre os participantes, bem como a aquisi¢do
de novas vivéncias e experiéncias difundindo a modalidade.

Criangas na
faixa etaria de 7
417 anos

FUTEBOL/FUTSAL

A pratica do Futebol que contempla as seguintes modalidades: Futebol, Futsal,
Futebol de Praia e Futebol Society(Sete). Tais praticas tem como objetivo de
desenvolver competéncias e habilidades como melhora da concentragéo,
equilibrio mental, raciocinio, autoconfian¢a, coordenagdo motora a fim de
dinamizar e promover a salde e boas praticas esportivas , sendo assim,
trazendo melhor qualidade de vida aos municipes, os valores de familia,
respeito, compromisso, disciplina, carater. Sera trabalhado o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios entre os participantes, bem como a aquisi¢do
de novas vivéncias e experiéncias difundindo a modalidade.

Criangas na
faixa etaria de 7
417 anos

CAPOEIRA

A prética da Capoeira que contempla as seguintes modalidades.Tais préaticas
tem como objetivo de desenvolver competéncias e habilidades como melhora
da concentragdo, equilibrio mental, raciocinio, autoconfian¢a, coordenacao
motora a fim de dinamizar e promover a saude e boas praticas esportivas ,
sendo assim, trazendo melhor qualidade de vida aos municipes, os valores de
familia, respeito, compromisso, disciplina, carater. Sera trabalhado o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios entre os participantes, bem
como a aquisi¢do de novas vivéncias e experiéncias difundindo a modalidade.

Criancgas na
faixa etaria de 7
417 anos
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