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ANEXO II 
 

DESCRIÇÕES E ATRIBUIÇÕES DAS FUNÇÕES 
 

CARGO: 101 - AGENTE DE SERVIÇOS FUNERÁRIOS (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: auxiliam nos serviços funerários. Realizam tarefas referentes à organização de funerais, 
providenciando documentos necessários. Providenciam liberação, remoção e traslado de cadáveres. Preparam 
cadáveres em urnas e as ornamentam. Executam preparativos para velórios, sepultamentos, conduzem o cortejo 
fúnebre. Trasladam corpos e despojos. Zelam pela segurança do cemitério. 
 
DESCRIÇÃO DETALHADA: executar as atividades que lhe forem atribuídas para o pleno desenvolvimento do 
trabalho na Prefeitura. Prestar primeiro atendimento à família. Identificar a circunstância e local do óbito. Solicitar 
documentação do falecido. Solicitar certidão de óbito à família ou ao órgão competente. Verificar destino do 
corpo. Verificar peso e altura do falecido. Orientar a família quanto aos procedimentos legais. Comunicar à família 
o momento da liberação do corpo. Alertar a família sobre a necessidade de antecipação do sepultamento. 
Organizar o funeral. Realizar tarefas referentes à organização de funerais. Executar preparativos para velórios e 
sepultamentos. Conservar a organização do local do velório. Providenciar liberação, remoção e traslado de 
cadáveres. Preparar cadáveres em urnas e ornamentá-las. Conduzir o cortejo fúnebre. Trasladar corpos e 
despojos. Cumprir exigências judiciais. Retirar caixão da sepultura. Colocar em outro caixão. Levar o corpo ou 
despojos a serem trasladados até o local determinado. Reinumar despojos. Executar serviços gerais. Verificar 
disponibilidade de sepulturas. Operar equipamentos fotocopiadores. Solicitar manutenção de máquinas e 
equipamentos. Solicitar manutenção predial. Colocar água nos bebedouros. Arquivar documentos. Classificar 
documentos e objetos. Auxiliar na montagem de processos. Organizar agenda de trabalho. Preencher formulários. 
Pesquisar documentos arquivados. Recepcionar visitantes e funcionários. Atender telefone. Operar equipamento 
de fax. Utilizar e-mail. Utilizar telefone fixo e celular. Anotar recados. Atualizar sistemas informatizados. Trabalhar 
com segurança. Utilizar EPI e EPC. Acondicionar material para descarte. Higienizar-se. Zelar pela segurança do 
cemitério. Controlar a entrada de pessoas e veículos. Zelar pelo patrimônio. Alertar à segurança sobre suspeitos. 
Alertar visitantes sobre locais e horários impróprios. Acompanhar pessoas pelo cemitério e demais atividades 
correlatas à função. 

 

CARGO: 301 – AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITO: Ensino Médio Completo e registro em Conselho Profissional 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: planejam operacionalmente a rotina de execução do trabalho técnico-odontológico,. 
Previnem doenças bucais, participando de projetos educativos e de orientação de higiene bucal. Recepcionam 
pacientes no consultório, agendam e desmarcam consultas, organizam e requisitam os materiais, organizam 
arquivos, preenchem fichas de pacientes. Efetuam a desinfecção e conservação dos equipamentos do consultório, 
solicitando a manutenção quando necessário. Esterilizam materiais e auxiliam o dentista em atividades diversas, 
tais como levantamento epidemiológico, ações preventivas e curativas, inclusive confecção de modelos em gesso. 
Revelam e cartonam radiografias intra-orais. Administram recursos materiais. As atividades são exercidas 
conforme normas e procedimentos técnicos e de biossegurança. Planejam operacionalmente a rotina de 
execução do trabalho técnico-odontológico,. Previnem doenças bucais, participando de projetos educativos e de 
orientação de higiene bucal. Recepcionam pacientes no consultório, agendam e desmarcam consultas, organizam 
e requisitam os materiais, organizam arquivos, preenchem fichas de pacientes. Efetuam a desinfecção e 
conservação dos equipamentos do consultório, solicitando a manutenção quando necessário. Esterilizam 
materiais e auxiliam o dentista em atividades diversas, tais como levantamento epidemiológico, ações 
preventivas e curativas, inclusive confecção de modelos em gesso. Revelam e cartonam radiografias intra-orais. 
Administram recursos materiais. As atividades são exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de 
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biossegurança. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: planejar o trabalho técnico-odontológico. Agendar consultas. Triar pacientes. Realizar a 
anamnese do paciente. Elaborar projetos para a saúde bucal Interpretar informações técnicas. Agilizar o 
atendimento odontológico. Preparar equipamentos e instrumental para o uso. Sugerir ao cliente opções de 
materiais de higiene bucal. Sugerir tipos de prótese ao cliente. Obter modelo de estudo. Confeccionar 
enceramento diagnóstico. Estimar prazos. Organizar arquivo e fichário. Organizar e executar atividades de higiene 
bucal. Processar filme radiográfico. Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar e instrumentar os 
profissionais nas intervenções clínicas, inclusive em ambientes hospitalares. Manipular materiais de uso 
odontológico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Registrar dados e participar da análise das 
informações relacionadas ao controle administrativo em saúde bucal. Executar limpeza, assepsia, desinfecção e 
esterilização do instrumental, equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho. Realizar o acolhimento 
do paciente nos serviços de saúde bucal. Aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, transporte, 
manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos. Prevenir doença bucal. Executar projetos educativos. 
Ensinar técnicas de higiene bucal]. Evidenciar placa bacteriana. Realizar escovação supervisionada. Atuar junto à 
equipe de elaboração do índice epidemiológico. Aplicar métodos preventivos para controle da cárie dental. 
Participar de pesquisas de novos materiais e equipamentos. Confeccionar próteses dentárias humanas, animais 
e artísticas confeccionar o modelo de trabalho. Avaliar modelos e preparos dos dentes. Delinear a prótese 
removível de vários tipos. Confeccionar moldeiras e/ou provisórios. Confeccionar base de prova. Escolher a cor 
direto com o paciente. Definir forma e tamanho do(s) dente(s). Montar dentes. Esculpir anatomia dental e 
ceroplastia gengival. Preparar grampos e molas. Posicionar expansores. Usinar estruturas metálicas. Confeccionar 
estruturas cerâmicas. Confeccionar estruturas de resina. Dar acabamento e polimento em próteses. Preparar 
modelos em gesso. Vazar moldes. Montar modelos em articuladores. Prensar peças protéticas em resina acrílica. 
Fundir peças metálicas. Executar inclusões simples. Reproduzir modelos. Executar procedimentos odontológicos 
sob supervisão. Efetuar profilaxia. Realizar isolamento absoluto e/ou relativo. Aplicar selante. Aplicar cariostático 
nos dentes. Aplicar flúor tópico. Fazer tomada e/ou revelação de raio-x periapical e oclusal. Sondar a 
profundidade da bolsa periodontal. Avaliar resultados: estético, técnico e funcional. Efetuar raspagem supra-
gengival. Inserir materiais. Condensar materiais. Esculpir materiais. Polir dentes e restaurações. Remover suturas. 
Moldar arcada dentária. Fixar provisórios. Verificar resultado dos procedimentos. Consertar próteses. Revelar 
radiografias intra-orais. Instrumentar o técnico em higiene dental junto à cadeira operatória. Instrumentar o 
cirurgião dentista junto à cadeira operatória. Montar radiografias intra-orais. Promover isolamento do campo 
operatório. Manipular materiais de uso odontológico. Selecionar moldeiras. Prestar primeiros socorros. Trabalhar 
com biosegurança. Adotar medidas de biossegurança visando ao controle de infecção. Usar equipamentos de 
proteção individual (EPI). Fazer assepsia da sala e/ou equipamentos. Desinfectar instrumental e/ou moldagens. 
Esterilizar instrumental. Vacinar-se. Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos. Solicitar adequação do 
ambiente de trabalho (luz, ruído, circulação de ar). Providenciar o acondicionamento e destino do lixo. 
Acondicionar materiais perfurocortantes para descarte. Seguir padrões ergonômicos. Armazenar material 
esterilizado. Cumprir normas complementares de biossegurança e segurança. Proceder à conservação e à 
manutenção do equipamento odontológico. Promover a saúde da família. Mapear área de atuação. Identificar 
grupos e indivíduos expostos a riscos. Atualizar informações cadastrais. Atender usuários nas UBSs, nos domicílios 
ou espaços comunitários. Realizar ações de prevenção de agravos e curativas. Realizar busca ativa de situações 
locais. Notificar doenças, agravos e situações de importância local. Identificar necessidades dos usuários. 
Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das avaliações da 
equipe. Incentivar a participação da comunidade. Registrar as atividades nos sistemas de informação. Participar 
das atividades de educação permanente. Participar do gerenciamento de insumos. Desenvolver ações de 
promoção da saúde e prevenção de riscos ambientais e sanitários. Realizar em equipe levantamento de 
necessidades em saúde bucal e demais atividades correlatas à função. 

 

CARGO: 302 - FISCAL DE OBRAS (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitação Categoria B 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: orientam e fiscalizam as construções e obras para prevenção/correção de irregularidades, 
por meio de vistorias, inspeções e análises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o 
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cumprimento da legislação específica verificam a adequação da obra quanto ao cumprimento do projeto 
aprovado. DESCRIÇÃO DETALHADA: fiscalizar construções e obras para prevenção/correção de irregularidades. 
Investigar denúncias. Constatar a veracidade da denúncia. Levantar informações junto à comunidade local da 
ocorrência. Solicitar documentação ao fiscalizado. Coletar dados e informações técnicas. Enquadrar legalmente 
o caso em apuração. Acompanhar o desembargo de atividades. Acompanhar termos de compromisso. Atender 
situações de emergência. Atualização da Legislação. Vistoriar locais, atividades e obras. Verificar documentação 
do vistoriado 
Checar as informações do processo administrativo. Verificar dados geográficos e cartográficos. Verificar 
existência de irregularidades no canteiro de obras. Verificar cumprimento das exigências legais e técnicas. Avaliar 
o impacto da atividade. Verificar aspectos físicos das instalações e/ou do local. Verificar condições de trabalho 
(uso de equipamentos, etc). Verificar o atendimento dos termos de compromisso. Autuar infratores Intimar 
infrator. Notificar o infrator. Advertir o infrator. Multar infratores. Paralisar e/ou embargar obras irregulares. 
Aplicar auto de demolição. Encaminhamento infratores às autoridades competentes. Controlar documentos e 
processos administrativos. Preencher autos de infração. Emitir termos. Emitir notificações. Emitir autorizações. 
Emitir intimações. Controlar prazos. Preencher fichas cadastrais. Preencher relatórios administrativos. Formalizar 
proposta de embargo, interdição e multa. Solicitar a expedição de auto pela polícia. Registrar denúncias. Dar 
continuidade às atividades de fiscalização. Encaminhar denúncias. Encaminhar documentos aos órgãos 
competentes. Encaminhar documentos para supervisão. Planejar operações. Solicitar apoio à polícia e demais 
atividades correlatas à função. 

 

CARGO: 303 - FISCAL DE POSTURAS (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitação Categoria B 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: prestar serviços de emissão de Licença, Inscrição Municipal para comércio e prestação de 
serviços e Alvarás. Atender a reclamações de lançamento de águas servidas em vias públicas. Atender a denúncias 
de deposito de entulhos em vias públicas e prestar informações ao público em geral por escrito ou pessoalmente. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: fiscalizar atividades para prevenção/correção de irregularidades. Investigar denúncias. 
Constatar a veracidade da denúncia. Levantar informações junto à comunidade local da ocorrência. Solicitar 
documentação ao fiscalizado. Investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a disposição final. 
Acionar órgãos técnicos competentes. Coletar dados e informações técnicas. Coletar material para análise. 
Coletar produtos irregulares. Enquadrar legalmente o caso em apuração. Acompanhar o desembargo de 
atividades. Acompanhar a liberação de produtos e equipamentos. Participar de operações especiais (blitz). 
Atender situações de emergência. Atualização da Legislação. Vistoriar locais, atividades e obras. Verificar 
documentação do vistoriado. Checar as informações do processo administrativo. Verificar cumprimento das 
exigências legais e técnicas. Verificar aspectos físicos das instalações e/ou do local. Verificar condições de trabalho 
(uso de equipamentos, etc.). Verificar condições de segurança. Autuar infratores intimar infrator. Notificar o 
infrator. Advertir o infrator. Multar infratores. Apreender equipamentos/ instrumentos/ materiais / produtos. 
Lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares. Interditar estabelecimentos e atividades. 
Apreender produtos e/ou subprodutos irregulares. Inutilizar produtos/subprodutos irregulares. Apreender 
animais quando em condições ilegais. Nomear o fiel depositário. Deter infratores para encaminhamento às 
autoridades competentes. Providenciar a destinação de produtos irregulares. Doar produtos apreendidos. 
Devolver equipamentos, instrumentos, materiais e produtos ao proprietário. Participar de reuniões técnicas. 
Orientar o público sobre o código de posturas municipal dar orientações técnicas aos interessados. Controlar 
documentos e processos administrativos abrir processos. Preencher autos de infração. Emitir termos. Emitir 
notificações. Emitir autorizações. Emitir intimações. Emitir licenças. Emitir ofícios. Controlar fluxo de 
documentação. Controlar prazos. Preencher fichas cadastrais. Preencher relatórios administrativos. Solicitar 
mandado de busca e apreensão. Formalizar proposta de embargo, interdição e multa. Solicitar a expedição de 
auto pela polícia. Registrar denúncias. Dar continuidade às atividades de fiscalização. Encaminhar denúncias. 
Encaminhar documentos aos órgãos competentes. Encaminhar documentos para supervisão. Planejar operações. 
Solicitar apoio à polícia e demais atividades correlatas à função. 
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CARGO: 304 - FISCAL DO MEIO AMBIENTE (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitação Categoria B 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: orientam e fiscalizam as atividades e obras públicas e privadas para 
prevenção/preservação ambiental, por meio de vistorias, inspeções e análises técnicas de locais, atividades, 
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislação ambiental. Prestar serviços para Licenciamento 
prévio e para Alvará de funcionamento. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: fiscalizar atividades em relação a aspectos ambientais. Investigar denúncias. Constatar 
a veracidade da denúncia. Levantar informações junto à comunidade local da ocorrência. Solicitar documentação 
ao fiscalizado. Acionar órgãos técnicos competentes. Coletar dados e informações técnicas. Apreender produtos 
irregulares. Acompanhar o desembargo de atividades. Acompanhar a liberação de produtos e equipamentos. 
Verificar o cumprimento dos termos de compromisso. Participar de operações especiais (blitz). Atender situações 
de emergência. Tomar providências para minimizar impactos de acidentes ambientais. Atualização da Legislação. 
Vistoriar locais, atividades e obras. Analisar documentação do vistoriado. Verificar a procedência das informações 
do processo administrativo. Verificar dados geográficos e cartográficos. Verificar existência de irregularidades 
ambientais. Verificar cumprimento das exigências legais e técnicas. Verificar equipamentos e sistemas de controle 
ambiental. Avaliar o impacto da atividade. Solicitar estudos complementares. Verificar aspectos físicos das 
instalações e/ou do local. Verificar condições de trabalho (uso de equipamentos, EPI, etc.). Autuar infratores. 
Intimar infrator. Notificar o infrator. Advertir o infrator. Multar infratores. Apreender equipamentos/ 
instrumentos/ materiais / produtos. Lacrar equipamentos quando usados em atividades irregulares. Interditar 
estabelecimentos e atividades. Embargar obras. Apreender produtos/subprodutos irregulares. Inutilizar 
produtos/subprodutos irregulares. Providenciar a destinação de produtos irregulares. Devolver equipamentos, 
instrumentos, materiais e produtos ao proprietário. Analisar tecnicamente projetos e processos. Analisar 
projetos. Analisar o processo de licenciamento. Elaborar relatórios técnicos. Elaborar laudos técnicos. Elaborar 
exigências técnicas. Elaborar pareceres técnicos. Analisar recursos de autuação. Elaborar contradita. Enviar 
material para análise nos órgãos competentes. Participar de reuniões técnicas. Orientar o público sobre meio 
ambiente. Dar orientações técnicas aos interessados. Controlar documentos e processos administrativos. 
Preencher autos de infração. Emitir notificações. Emitir intimações. Formalizar proposta de embargo, interdição 
e multa. Solicitar a expedição de auto pela polícia. Registrar denúncias e demais atividades correlatas à função. 

 

CARGO: 305 - SECRETÁRIO ESCOLAR (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITO: Ensino Médio Completo 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: elaboram documentos, controlam correspondência física e eletrônica, supervisionam 
equipes de trabalho, arquivam documentos físicos e eletrônicos, auxiliam na execução de tarefas administrativas 
e em reuniões. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: dar suporte às atividades escolares. Acionar sinal sonoro (campainha) de início e 
término das atividades escolares diariamente. Aplicar a legislação do ensino na área de sua competência. Planejar 
os trabalhos da secretaria da unidade escolar, definindo competência e padrão de desenvolvimento da escola e 
a rede municipal de ensino. Atender, orientar e encaminhar as demandas recebidas na secretaria. Zelar pelo uso 
e conservação do material, mobiliário e equipamento sob sua guarda. Escriturar e assinar toda a documentação 
individual escolar do aluno como co-responsável. Desincumbir-se de todas as atividades que, por sua natureza, 
estiverem fora de sua competência. Realizar trabalhos de digitação. Gerenciar informações. Ler documentos. 
Pesquisar informações e dados. Consultar profissionais de outras áreas. Elaborar base de dados. Cobrar ações. 
Cobrar respostas. Cobrar relatórios. Controlar cronogramas. Controlar prazos. Direcionar informações. Manter 
atualizado o banco de dados. Acompanhar processos. Reproduzir documentos. Confeccionar clippings. 
Encaminhar documentos. Divulgar informações. Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para 
elaboração de informações estatísticas. Organizar e manter atualizada a documentação escolar, zelando pela sua 
fidedignidade. Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, fichários, livros e outros instrumentos de 
escrituração de unidade escolar. Elaborar documentos. Redigir documentos. Elaborar atas. Elaborar relatórios. 
Elaborar convites e convocações. Formatar documentos. Elaborar planilhas e gráficos. Preparar apresentações. 
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Anotar informações. Digitar documentos. Datilografar documentos. Transcrever textos. Elaborar documentação 
escolar. Assinar documentação escolar. Elaborar prestação de contas. Elaborar ficha de avaliação. Redigir ofícios, 
exposições de motivos, atas e outros expedientes. Preparar certidões, atestados, históricos escolares e outros 
documentos solicitados, respeitando-se os prazos estabelecidos. Realizar trabalhos de protocolo, preparo, 
seleção, classificação, registro e arquivamento de documentos e formulários. Participar dos conselhos municipais 
de interesse dos alunos e demais atividades correlatas à função. 

 

CARGO: 401 - PROFESSOR A - EDUCAÇÃO INFANTIL E SÉRIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (Lei Municipal 
nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITO: Curso Normal ou Magistério ou Ensino Superior Completo de licenciatura em Pedagogia ou Normal 
Superior. 

CARGA HORÁRIA: 24 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: ministram aulas na educação infantil, nas séries iniciais do ensino fundamental e Educação 
de Jovens e Adultos - primeiro segmento, ensinando os alunos com técnicas de alfabetização, expressão artistica 
ecorporal. Exercem atividades de planejamento do ano letivo, participando da definição da proposta pedagógica, 
fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteúdos. Preparam aulas, pesquisando e 
selecionando materiais e informações, cumprindo o plano de trabalho, segundo projeto pedagógico de sua 
unidade escolar. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: ministrar aula. Expor oralmente. Distribuir material. Debater ideias e temas. Trabalhar 
em grupo. Dramatizar situações. Contar estórias. Visitar locais para estudos. Realizar atividades lúdicas. Esclarecer 
dúvidas. Revisar conteúdos. Passar lição de casa. Cobrar tarefas. Ensinar técnicas artísticas. Aplicar técnicas de 
expressão corporal. Mediar conflitos. Adotar medidas disciplinares, no âmbito da sala de aula. Vestir-se 
adequadamente. Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos meios disponíveis. Estimular o 
desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias comunicação. Estimular o relacionamento 
harmonioso através de atividades em grupo e individual. Mediar aprendizagens e relacionamentos entre os 
educandos e destes com o conhecimento. Preparar aula. Pesquisar informações. Pesquisar material (editoras, 
internet, etc.). Realizar leituras de apoio. Selecionar material. Selecionar atividades lúdicas. Sistematizar material 
e informações. Elaborar plano de aula. Confeccionar material. Reciclar material. Conferir material. Elaborar 
instrumentos de avaliação. Avaliar os alunos. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos. Elaborar 
instrumentos para verificação da aprendizagem. Aplicar instrumentos de avaliação. Avaliar participação. Avaliar 
comportamento. Mediar atividades de autocorreção. Corrigir instrumentos de avaliação. Aplicar instrumentos 
diversificados para alunos com necessidades educacionais especiais. Planejar o ano letivo. Discutir a proposta da 
escola. Participar da definição da proposta pedagógica. Fixar metas. Definir objetivos. Definir cronograma. 
Selecionar conteúdos. Elaborar projetos. Definir estratégias. Definir métodos de avaliação. Definir material 
didático. Selecionar livros paradidáticos. Definir atividades e eventos extra-classe. Participar de reuniões com a 
equipe pedagógica e diretoria. Avaliar planejamento. Participar do desenvolvimento do projeto político 
pedagógico da escola. Diagnosticar a realidade dos alunos. Observar os alunos. Diagnosticar o conhecimento 
prévio dos alunos. Aplicar questionários. Interpretar resultados de pré-testes de cognição. Atender pais e alunos. 
Identificar a realidade familiar. Trocar idéias com professor do ano anterior. Consultar relatório da turma do ano 
anterior. Solicitar apoio da equipe pedagógica e direção. Conscientizar a comunidade escolar. Trocar informações 
e experiências com colegas, comunidade, alunos e equipe pedagógica. Proferir palestras. Interagir com o grupo. 
Integrar as famílias à comunidade escolar. Discutir conceitos de conduta. Participar da elaboração de normas de 
conduta. Registrar informações, para uso da escola, a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades 
cognitivas e comportamentais. Orientar alunos para no cumprimento das normas disciplinares determinadas pela 
escola. Atender solicitações da diretoria da escola e secretaria municipal de educação. Participar do colegiado. 
Participar do caixa escolar. Participar dos conselhos sociais vinculados à educação. Participar dos eventos 
organizados pela escola. Seguir regras disciplinares do regimento escolar. Responsabilizar-se pela ordem e a 
disciplina de sua classe. Participar de formação continuada ofertada pela secretaria de educação. Participação em 
decisões do PDDE. Estimular a organização do colegiado escolar. Participar dos conselhos municipais de interesse 
dos alunos e demais atividades correlatas à função. 

 
 



Página6de56 

 
CONCURSO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE  

LAGOA SANTA/MG 

EDITAL Nº 01/2023 

 

 

 

CARGO: 402 – TÉCNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Enfermagem e registro em Conselho Profissional 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: desempenham atividades de assistência de enfermagem, especificamente prescritas ou 
de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Prestam assistência ao paciente zelando pelo seu conforto e 
bem estar, prestando cuidados de higiene e conforto e zelando pela sua segurança. Administram medicamentos 
e desempenham tarefas de instrumentação cirúrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o 
instrumental. Participam das campanhas de vacinação e orientação a saúde. Organizam o ambiente de trabalho. 
Trabalham em conformidade às boas práticas, normas e procedimentos de biossegurança. Realizam registros e 
elaboram relatórios técnicos. Desempenham atividades e realizam ações para promoção da saúde da família. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: efetuar procedimentos de admissão. Acolher o paciente. Aferir sinais vitais (PA, Tax, FR, 
FC). Mensurar paciente (peso, altura). Higienizar paciente. Monitorar evolução de paciente. Prestar assistência 
ao paciente. Puncionar acesso venoso. Realizar curativos na USF e/ou domicílio. Preparar medicação prescrita. 
Calcular dosagem de medicamentos. Verificar via de administração. Preparar paciente para medicação. Executar 
antissepsia. Administrar medicação prescrita. Acompanhar tempo de administração de soro e medicação. 
Administrar em separado medicamentos incompatíveis. Aferir glicemia capilar. Realizar retirada de pontos. 
Acompanhar o quadro clínico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas ao nível 
de sua qualificação. Realizar procedimento de enfermagem dentro da sua competência técnica e legal. Realizar 
procedimentos de enfermagem na Unidade de Saúde da Família/USF e domicílio, quando necessário, de acordo 
com a necessidade da população adscrita da equipe. Auxiliar equipe técnica em procedimentos específicos. 
Auxiliar o Enfermeiro e o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para 
consultas, exames e procedimentos. Preparar o usuário para consultas médicas e de enfermagem, exames e 
tratamentos na USF Auxiliar equipe em procedimentos invasivos. Efetuar tricotomia, quando necessário. Preparar 
e esterilizar materiais. Realizar esterilização de materiais de acordo com as normas técnicas. Verificar suficiência 
de equipamento, material cirúrgico e compressas. Realizar esterilização de materiais. Verificar resultado e 
validade da esterilização. Repor materiais e insumos. Organizar ambiente de trabalho. Providenciar material de 
consumo. Organizar medicamentos e materiais no estoque. Fiscalizar validade de materiais e medicamentos. 
Arrumar e manter organização e limpeza dos consultórios. Colaborar para manutenção sistemática da ordem e 
higiene do ambiente de trabalho, em conformidade. Com as instruções técnicas específicas, visando ao controle 
de infecção. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependências da USF. Trabalhar com 
biossegurança e segurança. Lavar mãos antes e após cada procedimento. Usar equipamento de proteção 
individual - EPI. Paramentar-se. Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos. Desinfetar aparelhos e 
materiais. Esterilizar instrumental. Transportar roupas e materiais para expurgo. Acondicionar perfurocortante 
para descarte. Descartar material contaminado. Seguir protocolo em caso de contaminação ou acidente. 
Promover a saúde da família. Definir território de atuação. Mapear área de atuação. Identificar grupos, famílias 
e indivíduos expostos a riscos. Organizar grupos de promoção à saúde. Atualizar informações cadastrais. Atender 
usuários nas USF, nos domicílios ou espaços comunitários. Realizar ações de prevenção de agravos e curativas. 
Realizar busca ativa de situações locais. Notificar doenças, agravos e situações de importância local. Identificar 
necessidades dos usuários. Responsabilizar-se por todos os atendimentos da população adescrita. Coordenar o 
cuidado dos usuários. Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar 
das avaliações da equipe. Incentivar a participação da comunidade. Identificar parceiros e recursos disponíveis 
na comunidade. Registrar as atividades nos sistemas de informação. Participar das atividades de educação 
permanente. Definir ações de acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos. 
Desenvolver atividades de educação para a saúde, prestando orientação aos indivíduos e à coletividade em todo 
processo de saúde-doença. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseníase e demais doenças de 
cunho epidemiológico. Executar ações básicas de vigilância epidemiológica e sanitária no nível de sua 
competência. Realizar ações de educação em saúde a grupos específicos e a famílias em situação de risco. Realizar 
visitas domiciliares. Promover saúde mental. Averiguar paciente e pertences (drogas, álcool etc.). Prevenir 
tentativas de suicídio e situações de risco. Limitar espaço de circulação do paciente. Demarcar limites de 
comportamento. Disponibilizar pertences pessoais para paciente (preservação da identidade). Estimular paciente 
na expressão de sentimentos. Conduzir paciente a atividades sociais. Implementar atividades terapêuticas 
prescritas. Proteger paciente durante crises. Acionar equipe de segurança e demais atividades correlatas à 
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CARGO: 403 - TÉCNICO EM INFORMÁTICA (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITO: Curso Técnico na área de Tecnologia da Informação (Informática) fornecido por instituição de ensino 
reconhecida pelo MEC ou Ensino Médio Completo e/ou curso equivalente, acrescido de certificado de conclusão 
de no mínimo 360 horas/aula em Curso Superior na área de Tecnologia da Informação (Informática) fornecido 
por instituição reconhecida pelo MEC 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: desenvolvem sistemas o aplicações, determinando interface gráfica, critérios ergonômicos 
de navegação, montagem da estrutura de banco de dados, codificação e testes de programas e aplicativos; 
projetam, implantam e realizam manutenção de sistemas e aplicações; selecionam recursos de desenvolvimento 
de sistemas e aplicações, participando da seleção de metodologias de desenvolvimento de sistemas, de 
linguagem de programação e de ferramentas de desenvolvimento; planejam etapas e ações de trabalho. Prestam 
suporte ao cliente/usuário, orientando-os na utilização de hardwares e softwares. Monitoram sistemas e 
aplicações, recursos de rede, banco de dados, servidores e entrada e saída de dados. Administram processamento 
de dados e asseguram funcionamento de hardware e software. Administram segurança das informações e 
verificam condições técnicas do ambiente de trabalho. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: desenvolver sistemas e aplicações. Desenvolver interface gráfica. Aplicar critérios 
ergonômicos de navegação em sistemas e aplicações. Montar estrutura de banco de dados. Codificar programas 
e aplicativos. Aplicar sistemas de rotinas de segurança. Compilar programas. Testar programas e aplicativos. Gerar 
aplicativos para instalação e gerenciamento de sistemas. Documentar sistemas e aplicações. Elaborar casos de 
testes. Avaliar desempenho dos produtos. Realizar manutenção de sistemas e aplicações. Alterar sistemas e 
aplicações. Alterar estrutura de armazenamento de dados. Atualizar informações gráficas, textuais e audiovisuais. 
Converter sistemas e aplicações para outras linguagens ou plataformas. Atualizar documentações de sistemas e 
aplicações. Fornecer suporte técnico para cliente interno. Monitorar desempenho e performance de sistemas e 
aplicações. Adequar as aplicações aos sistemas operacionais e ambiente. Implantar sistemas e aplicações. Instalar 
programas. Adaptar conteúdo para mídias interativas. Configurar equipamentos que suportarão a aplicação. 
Homologar sistemas e aplicações. Elaborar material para capacitação de usuários. Avaliar resultados. Validar 
resultados da implantação. Avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicações. Publicar código final 
no servidor. Projetar sistemas e aplicações. Identificar demanda do cliente. Coletar dados. Desenvolver leiaute 
de telas e relatórios. Elaborar pré-projeto, projetos conceitual, lógico, estrutural, físico e gráfico. Participar da 
definição dos critérios ergonômicos de navegação em sistemas e aplicações. Participar da definição da interface 
de comunicação e interatividade. Dimensionar vida útil de sistema e aplicações. Modelar estrutura de banco de 
dados. Dimensionar capacidade de armazenamento dos dados dos sistemas. Definir requisitos. Selecionar 
recursos de desenvolvimento de sistemas e aplicações. Participar da seleção das metodologias de 
desenvolvimento de sistemas. Participar da seleção de linguagem de programação. Selecionar ferramentas de 
desenvolvimento. Especificar máquinas, ferramentas, acessórios e suprimentos. Solicitar informações técnicas. 
Participar da definição da nomenclatura padrão. Planejar etapas e ações de trabalho. Participar da definição do 
cronograma de trabalho. Participar de reuniões com equipe de trabalho ou cliente. Participar da definição de 
padronizações de sistemas e aplicações. Participar da definição das atividades e tarefas. Acompanhar cronograma 
de trabalho. Monitorar sistemas e aplicações. Monitorar recursos de rede. Monitorar recursos de entrada e saída 
de dados. Monitorar sistemas de banco de dados. Monitorar disponibilidade de aplicativos. Monitorar 
funcionalidade de aplicativos. Monitorar registros de erros. Monitorar consumo de CPU. Notificar problemas de 
infraestrutura. Administrar processamento de dados. Administrar cronograma de atividades planejadas. 
Administrar schedule (agenda de tarefas). Acompanhar recursos disponíveis. Administrar tarefas. Providenciar 
correção de erros de tarefas. Criar script para melhoria da performance de processamento de dados. Notificar 
suporte para correção de erros. Assegurar funcionamento do hardware e software. Inicializar/desativar sistemas 
e aplicativos. Configurar/reconfigurar hardware. Realizar diagnóstico em hardware. Realizar revisão em 
hardware. Repor suprimentos em equipamentos. Realizar diagnóstico em redes de comunicação. Diagnosticar 
falhas em hardware e software. Corrigir falhas de hardware e software. Requisitar manutenção preventiva e/ou 
corretiva de hardware e/ou software. Executar manutenção preventiva e/ou corretiva de hardware e/ou 
software. Assegurar funcionamento de equipamento reserva (standby). Acionar equipamentos reserva. Instalar 
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softwares e/ou sistemas operacionais. Configurar softwares e/ou sistemas operacionais. Formatar 
equipamentos. Administrar segurança das informações. Fazer cópias de segurança (backup). Guardar cópia de 
segurança em local prescrito. Fazer rodízio de mídias. Verificar acesso lógico do usuário. Destruir informações 
sigilosas descartadas. Realizar varredura e eliminação de vírus. Garantir uso de versões de softwares 
homologadas no cliente. Prestar suporte ao cliente/usuário. Atender cliente/usuário. Disponibilizar recursos 
operacionais. Planejar atendimento a cliente/usuário. Orientar cliente/usuário na utilização de hardware e/ou 
software. Administrar chamados abertos. Conduzir solicitação de suporte. Reparar arquivos. Reprocessar tarefas 
de acordo com solicitação. Recuperar arquivos, programas e relatórios. Transferir arquivos, programas e 
relatórios. Gerenciar incidentes e problemas. Diagnosticar resolução dos chamados. Configurar contas dos 
clientes/usuários. Registrar ações dos chamados. Verificar condições técnicas do ambiente de trabalho. 
Recomendar mudanças na disposição de equipamentos. Verificar temperatura e umidade local. Verificar 
equipamentos de energia. Checar sistema de detecção de incêndio. Organizar cabeamento dos equipamentos. 
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas. 

 

CARGO: 404 – TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso de qualificação e registro em Conselho Profissional 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: realizam o trabalho técnico-odontológico em consultórios, clínicas., laboratórios de 
prótese da secretaria municipal de saúde. Previnem doença bucal participando de programas de promoção à 
saúde, projetos educativos e de orientação de higiene bucal. Executam procedimentos odontológicos sob 
supervisão do cirurgião dentista. Administram recursos materiais. Mobilizam capacidades de comunicação em 
palestras, orientações e discussões técnicas. As atividades são exercidas conforme normas e procedimentos 
técnicos e de biossegurança. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: Planejar o trabalho técnico-odontológico. Agendar consultas. Triar pacientes. Realizar a 
anamnese do paciente. Elaborar projetos para a saúde bucal. Interpretar informações técnicas. Agilizar o 
atendimento odontológico. Preparar equipamentos e instrumental para o uso. Sugerir ao usuário opções de 
materiais de higiene bucal. Obter modelo de estudo. Organizar arquivo e fichário. Prevenir doença bucal. Executar 
projetos educativos. Ensinar técnicas de higiene bucal. Evidenciar placa bacteriana. Realizar escovação 
supervisionada. Atuar junto à equipe de elaboração do índice epidemiológico. Aplicar métodos preventivos para 
controle da cárie dental. Participar de pesquisas de novos materiais e equipamentos. Executar procedimentos 
odontológicos sob supervisão. Efetuar profilaxia. Realizar controle de placa bacteriana. Aplicar selante. Aplicar 
cariostático nos dentes. Aplicar flúor tópico. Fazer tomada e/ou revelação de raio-x periapical, bite-wing e oclusal. 
Efetuar raspagem supra-gengival. Inserir materiais restauradores. Condensar materiais restauradores. Esculpir 
materiais. Polir dentes e restaurações. Remover suturas. Moldar arcada dentária. Fixar provisórios. Revelar 
radiografias intra-orais. Instrumentar outro técnico em saúde bucal junto à cadeira operatória. Instrumentar o 
cirurgião dentista junto à cadeira operatória. Cartonar radiografias intra-orais. Promover isolamento do campo 
operatório. Manipular materiais de uso odontológico. Selecionar moldeiras. Prestar primeiros socorros. 
Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais. Estabelecer roteiro de entrega e retirada dos trabalhos 
protéticos. Controlar entrada e saída de trabalhos protéticos. Treinar pessoal auxiliar. Coordenar e supervisionar 
auxiliares. Controlar estoque de material e instrumental. Cumprir regras de biosegurança. Usar todos 
equipamentos de proteção individual - EPI. Fazer assepsia da sala e/ou equipamentos. Desinfectar instrumental 
e/ou moldagens. Esterilizar instrumental. Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos. Solicitar adequação 
do ambiente de trabalho (luz, ruído, circulação de ar). Providenciar o acondicionamento e destino do lixo. 
Acondicionar adequadamente materiais perfurocortantes para descarte. Seguir padrões ergonômicos. 
Armazenar material esterilizado. Cumprir normas complementares de biossegurança e segurança. Proceder à 
conservação e à manutenção do equipamento odontológico. Promover a saúde da família. Participar da 
territorialização da área de atuação. Mapear área de atuação. Identificar grupos e indivíduos expostos a riscos. 
Organizar grupos de promoção à saúde. Atualizar informações cadastrais. Atender usuários nas UBSs, nos 
domicílios ou espaços comunitários. Realizar ações de prevenção de agravos e curativas. Realizar busca ativa de 
situações locais. Notificar doenças, agravos e situações de importância local. Identificar necessidades dos 
usuários. Responsabilizar-se pelo atendimento da população adscrita. Promover a integralidade do cuidado. 
Participar das atividades de planejamento. Participar das avaliações da equipe. Incentivar a participação 
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colaborativa da comunidade. Identificar parceiros e recursos disponíveis na comunidade. Registrar as atividades 
nos sistemas de informação. Fornecer informações para registro respeitando os prazos determinados. Participar 
das atividades de educação permanente. Definir ações de acordo com prioridades locais. Participar do 
gerenciamento de insumos e demais atividades correlatas à função. 

 
CARGO: 501 – CIRURGIÃO DENTISTA (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no CRO 

CARGA HORÁRIA: 20 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: atendem e orientam pacientes. Executam procedimentos odontológicos, aplicam medidas 
de promoção e prevenção de saúde, ações de saúde coletiva, estabelecendo diagnóstico e prognóstico, 
interagindo com profissionais de outras áreas. Desenvolvem pesquisas na área odontológica. Desenvolvem 
atividades profissionais junto a crianças, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes 
níveis de complexidade. Administram as condições locais de trabalho, adotando medidas de precaução universal 
de biossegurança. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: planejar a oferta de serviços. Participar dos processos de territorialização e 
mapeamento da área, de planejamento, acompanhamento e avaliação das ações de saúde bucal desenvolvidas 
no território de abrangência das unidades básicas de saúde. Participar da priorização de situações a serem 
acompanhadas no planejamento local. Realizar busca ativa. Coordenar e participar de ações coletivas voltadas 
para a promoção e prevenção em saúde bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos necessários 
para as ações de saúde bucal. Oferecer serviços de saúde. Realizar o cuidado em saúde da população adscrita 
utilizando todos os espaços possíveis de serem trabalhados. Realizar ações de atenção integral conforme a 
necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gestão local. 
Buscar a integralidade da atenção. Realizar notificação de doenças e agravos de notificação compulsória, de 
outros agravos e situações de importância local. Realizar escuta qualificada das necessidades dos usuários em 
todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vínculo. Co-
responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita 
de atenção em outros níveis do sistema de saúde. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas 
nacionais de informação da atenção básica. Fornecer informações sobre saúde bucal para pessoas em posição 
estratégica de decisão em favor de políticas públicas que possam interferir sobre os determinantes de saúde 
bucal. Interagir com o usuário e seus familiares, identificando suas necessidades, expectativas e barreiras em 
relação à saúde bucal. Estar sempre alerta aos sinais de risco em saúde bucal de forma a fazer o encaminhamento 
necessário. Desenvolver ações de promoção à saúde e prevenção de agravos. Estimular e executar medidas de 
promoção à saúde (ações educativas e intersetoriais, desenvolvendo também habilidades de relacionamento e 
negociação). Realizar trabalho com lideranças locais, identificando parceiros e recursos na comunidade que 
possam potencializar ações intersetoriais. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento e participação dos trabalhos 
da equipe de saúde no tocante à saúde bucal. Atuar no desenvolvimento de atividades de educação permanente 
voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de saúde. Executar ações básicas de vigilância à saúde em sua 
área de abrangência. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da atenção primária e do 
plano municipal de saúde bucal. Sensibilizar as famílias para a importância da saúde bucal na manutenção da 
saúde e da qualidade de vida. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades 
identificadas. Defender a saúde pública em geral e de saúde bucal em particular. Estimular o controle social e a 
participação da comunidade nas ações de saúde bucal. Coordenar e participar de ações coletivas voltadas para a 
promoção e prevenção em saúde bucal. Desenvolver ações de cuidado clínico. Acompanhar, apoiar e desenvolver 
atividades referentes à saúde bucal com os demais membros da equipe de saúde, buscando aproximar e integrar 
ações de saúde de forma multidisciplinar Realizar os procedimentos clínicos da atenção básica em saúde bucal. 
Realizar diagnóstico com a finalidade de obter o perfil epidemiológico de saúde bucal da comunidade para 
planejamento. Definir prioridades junto com a equipe e a comunidade em termos de necessidades. Organizar a 
agenda de atendimento, considerando a necessidade de atendimento de demanda espontânea; Realizar 
atendimentos de urgência/emergência odontológicas. Executar as ações de atenção integral, incluindo todas 
aquelas pertinentes à atenção básica segundo protocolos clínicos de atendimento de interesse da gestão, aliando 
a atuação clínica à de saúde coletiva, assistindo famílias, indivíduos ou grupos específicos, de acordo com plano 
de prioridades locais, com resolubilidade. Encaminhar e orientar os usuários que apresentarem problemas mais 
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complexos a outros níveis de especialização, assegurando o seu retorno. Acompanhamento da equipe de saude 
bucal. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e pelo ASB. Contribuir e participar das atividades de 
educação permanente do TSB, ASB e ESF. Participar de pactos para qualificação e resolubilidade do serviço, 
incluindo o Pacto pela Saúde. Fornecer informações para registro respeitando os prazos determinados. Prestar 
atendimento a paciente com condições especiais Identificar o paciente com necessidades especiais. Manejar 
clínica e psicologicamente as necessidades inerentes ao atendimento de pacientes com condições especiais. 
Conhecer as doenças de acometimento sistêmico e neurológico de pacientes especiais. Diagnosticar doenças 
bucais correlatas a condições sistêmicas. Elaborar plano de tratamento que considere as condições sistêmicas 
que caracterizam os pacientes especiais. Realizar o tratamento clínico de pacientes especiais. Prescrever 
medicamentos que levem em consideração as interações medicamentosas e as condições sistêmicas 
identificadas. Realizar o atendimento de pacientes especiais em âmbito ambulatorial ou hospitalar sob sedação 
con compreendendo a farmacologia dos benzodiazepínicos. e demais atividades correlatas à função. 

 

CARGO: 502 – EDUCADOR EM SAÚDE (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia/Recursos Humanos 

CARGA HORÁRIA: 20 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de treinamentos e 
capacitação aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Acompanham 
e avaliam os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de 
participação em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre os profissionais e 
o usuário. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: acompanhar o desenvolvimento do trabalho de capacitação e treinamento. Administrar 
a progressão da aprendizagem. Observar o processo de trabalho em salas de treinamento. Visitar rotineiramente 
os serviços. Produzir material de apoio. Administrar recursos de trabalho. Construir sistema de avaliação. 
Colaborar com a criação de instrumentos de avaliação. Avaliar o desempenho das equipes. Avaliar o processo de 
ensino e de aprendizagem. Verificar o cumprimento das metas. Avaliar o desempenho profissional dos servidores. 
Avaliar a implementação de projetos educacionais. Avaliar os planos diretores. Participar das avaliações externas. 
Analisar resultados das avaliações. Criar mecanismos de participação/interação. Criar espaços de 
participação/interação. Organizar os espaços e os mecanismos de participação/interação. Estimular a 
participação dos diferentes sujeitos. Equalizar informações. Contribuir para que as decisões expressem o coletivo. 
Estimular a transparência na condução dos trabalhos. Organizar reuniões com equipes de trabalho. Estimular a 
participação nas instituições associativas. Criar e recriar normas de convivência e procedimentos de trabalho 
coletivo. Planejar reuniões com equipes de trabalho. Formar equipes de trabalho. Promover estudos de caso. 
Garantir a integridade instrucional. Orientar equipe de Trabalho. Acompanhar equipe de Trabalho. Descrever 
estrutura do ambiente de aprendizagem. Validar material revisado. Realizar controle de qualidade. Validar 
produto final e demais atividades correlatas à função. 

 

CARGO:503 - ENGENHEIRO AMBIENTAL (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental, registro no CREA e Carteira Nacional de 
Habilitação Categoria B 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: orientam, elaboram, coordenam e gerenciam projetos e a execução especializada de 
atividades relacionadas a avaliação e mitigação de impactos ambientais negativos aos meios físico e biótico. 
Coordenam os processos de licenciamento ambiental de atividades realizadas pelo Município. Analisam estudos 
e emitem pareceres. Executam demais atividades inseridas no âmbito das atribuições do cargo e da área de 
atuação. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: Executar as atividades que lhe forem atribuídas para o pleno desenvolvimento do 
trabalho na Prefeitura. Elaborar projetos ambientais. Levantar dados. Definir objetivos. Estudar alternativas. 
Definir plano de ação. Elaborar orçamento. Especificar equipamentos e materiais. Definir prioridades. Definir 
metodologias de execução. Realizar investigação de campo. Definir organograma. Elaborar cronograma. Definir 
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escopo. Assinar projetos. Elaborar documentação técnica e científica. Elaborar relatórios de atividade. Elaborar 
projetos. Elaborar estudos estatísticos. Elaborar normas e procedimentos técnicos. Emitir laudos e pareceres 
técnicos. Elaborar artigos técnico-científicos. Gerir resíduos. Coletar amostras. Classificar resíduos. Quantificar 
resíduos. Analisar resíduos. Levantar alternativas de destinação. Levantar custos de destinação. Acompanhar 
cadeia de custódia. Implantar projetos ambientais. Selecionar mão-de-obra, equipamentos, materiais e serviços. 
Controlar orçamento. Controlar recebimento de materiais e serviços. Contratar recursos humanos. Coordenar 
equipe. Capacitar equipe. Monitorar resultados das ações do projeto. Gerenciar ações institucionais. Acompanhar 
fiscalização. Implementar procedimentos de remediação/recuperação ambiental. Identificar aspectos e impactos 
(passivos ambientais) de atividades realizadas no Município. Quantificar e qualificar impactos. Elaborar projetos 
ou planos de manejo e recuperação de recursos e ambientes degradados no Município. Propor soluções técnicas, 
analisar e dar parecer sobre a aprovação de projetos em áreas em que incidam limitações ambientais. Prestar 
consultoria, assistência e assessoria. Atender cidadãos. Realizar visitas técnicas. Realizar avaliações ambientais. 
Fiscalizar questões hidráulicas e ambientais de obras. Participar de auditorias ambientais. Promover, orientar e 
coordenar programas e campanhas que visem conscientizar a população sobre questões que envolvem a 
interação dos fatores ambientais com o desenvolvimento da comunidade. Regularizar/licenciar 
empreendimentos junto aos órgãos ambientais. Abrir processos de licenciamento ambiental junto ao órgão 
competente. Orientar e elaborar estudos ambientais necessários ao processo de licenciamento ambiental. 
Analisar estudos ambientais e emitir parecer técnico conclusivo e fundamentado sobre processos de 
licenciamento ambiental. Acompanhar o cumprimento de condicionantes de licenciamento. Acompanhar prazos 
e registro de pendências dos processos. Acompanhar a vigência das licenças e autorizações. Desenvolver 
atividades de educação ambiental. Treinar professores em educação ambiental. Organizar oficinas, cursos e 
palestras. Desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar. Organizar atividades sobre 
higiene, educação sanitária e degradação ambiental. Desenvolver atividades de integração do homem com a 
natureza. Organizar atividades de reciclagem de materiais. Prestar informações sobre conservação de recursos 
naturais. Desenvolver projetos de reaproveitamento de água servida. Divulgar informações sobre qualidade da 
água de abastecimento. Elaborar materiais de divulgação de educação ambiental. Elaborar projetos de educação 
ambiental para área rural. Orientar junto a sociedade trabalhos de manejo, preservação e conservação. Orientar 
ecoturismo para educação ambiental. Prestar assistência à regularização/licenciamento junto aos órgãos 
ambientais. Elaborar e analisar estudos ambientais necessários ao processo de licenciamento ambiental. Emitir 
parecer técnico conclusivo e fundamentado sobre processos de licenciamento ambiental. Acompanhar o 
cumprimento de condicionantes de licenciamento. Acompanhar prazos e registro de pendências dos processos. 
Acompanhar a vigência das licenças e autorizações e demais atividades correlatas à função. 

 

CARGO:504 - ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 
5.047/2023) 

REQUISITO:Ensino Superior Completo em Engenharia de Segurança do Trabalho ou Tecnólogo em Segurança do 
Trabalho e Produção Industrial e registro no CREA 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: controlam perdas de processos, produtos e serviços ao identificar, determinar e analisar 
causas de perdas, estabelecendo plano de ações preventivas e corretivas. Desenvolvem, testam e supervisionam 
sistemas, processos e métodos produtivos, gerenciam atividades de segurança do trabalho e do meio ambiente, 
planejam atividades produtivas e coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho, realizam atividades 
de segurança do trabalho e do meio ambiente, planejam empreendimentos e atividades produtivas e coordenam 
equipes, treinamentos e atividades de trabalho. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: controlar perdas de processos, produtos e serviços. Inspecionar funcionamento de 
processos, produtos e serviços. Identificar perdas. Determinar causas de perdas. Analisar causas de perdas. 
Estabelecer plano de ações preventivas e corretivas. Medir parâmetros de processos, produtos e serviços. Ajustar 
processos e serviços. Avaliar eficácia de ajustes. Padronizar sistemas e operações. Auditorar processos, produtos 
e serviços. Elaborar plano de reaproveitamento de perdas. Acompanhar implementação do plano de ação 
preventiva e corretiva. Supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos. Analisar projetos. Coletar dados 
de processo. Criar banco de dados de processos e projetos. Processar dados de registros. Interpretar dados e 
resultados. Comparar processos, produtos e serviços. Atualizar dados de registros. Implantar ferramentas de 
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controle de qualidade. Monitorar desempenho de processos. Propor adequação de instalações, métodos e 
processos. Propor sistemas de segurança. Pesquisar normas e legislação. Criar métodos e processos de produção 
e segurança. Gerenciar segurança do trabalho e do meio ambiente. Gerenciar segurança do trabalho e do meio 
ambiente. Inspecionar instalações. Classificar exposição a riscos potenciais. Quantificar concentração, 
intensidade e distribuição de agentes agressivos. Elaborar programas de segurança do trabalho. Elaborar 
programas de prevenção de risco ambiental. Elaborar plano de atendimento às emergências - PAE. Providenciar 
sinalizações de segurança. Dimensionar programa de prevenção e combate a incêndios - PPCI. Determinar 
procedimentos de segurança para áreas confinadas. Determinar procedimentos de segurança para trabalho com 
eletricidade. Determinar procedimentos de segurança em armazenagem, transporte e utilização de produtos 
químicos. Determinar tipos de equipamentos de proteção individual e coletiva conforme riscos. Implantar sistema 
de gestão da segurança. Mapear equipe de trabalho. Organizar cronograma de equipe de trabalho. Verificar 
necessidades de treinamento de equipe. Organizar treinamentos. Capacitar equipe de trabalho. Avaliar eficácia 
de treinamentos. Verificar cumprimento de tarefas. Coordenar equipe e atividades de trabalho. Avaliar 
desempenho de equipe de trabalho. Prestar assessorias técnicas. Participar de seleção de pessoal. Participar da 
definição de perfil de pessoal. Propor remanejamento de pessoal incapacitado para o posto de trabalho. Emitir 
documentação técnica. Emitir documentação técnica. Elaborar relatórios. Emitir mapa de risco. Emitir laudos e 
pareceres técnicos. Divulgar resultados e planos de trabalho. Documentar memória técnica de métodos, 
processos e produtos. Emitir programas de prevenção. Preparar ART - Anotação de Responsabilidade Técnica. 
Emitir laudos periciais. Participar na elaboração de mapa de risco. Acompanhar perícia técnica. Elaborar manual 
de procedimentos complementares 
 e demais atividades correlatas à função. 

 

CARGO: 505 – MÉDICO CLÍNICO (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no Conselho de Classe 

CARGA HORÁRIA: 12 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam 
ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas 
e serviços em saúde, elaboram documentos e difundem conhecimentos da área médica. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame físico. 
Levantar hipóteses diagnósticas. Realizar propedêutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar 
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedêutica instrumental. Interpretar dados de 
exame clínico e exames complementares. Diagnosticar estado de saúde de pacientes e clientes. Realizar 
diagnóstico de saúde da comunidade. Discutir diagnóstico, prognóstico e tratamento com pacientes, clientes, 
responsáveis e familiares. Realizar atendimento em consultório. Realizar visitas hospitalares. Realizar 
atendimentos de urgência e emergência. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuários a outros profissionais. 
Realizar diagnóstico de saúde da comunidade. Tratar pacientes e clientes. Planejar tratamento de clientes e 
pacientes. Indicar tratamento. Receitar drogas, medicamentos e fitoterápicos. Praticar intervenções clínicas. 
Praticar procedimentos intervencionais. Estabelecer prognóstico. Executar tratamento com agentes químicos. 
Executar tratamento com agentes físicos. Executar tratamento com agentes biológicos. Assistir parto. Monitorar 
estado de saúde de pacientes hospitalizados. Reabilitar pacientes e clientes (condições biopsicossociais). 
Prescrever tratamento. Indicar necessidade de internação. Acompanhar plano terapêutico do usuário. Elaborar 
documentos médicos. Elaborar prontuários. Emitir receitas. Emitir atestados. Emitir laudos. Elaborar relatórios. 
Emitir pareceres. Emitir declarações. Preencher formulários de notificação compulsória. Examinar documentos 
médicos. Difundir conhecimentos médicos. Organizar cursos de educação continuada. Participar de encontros, 
congressos e demais eventos científicos. Promover a saúde da família. Organizar grupos de promoção à saúde. 
Atender usuários nas UBS, nos domicílios ou espaços comunitários. Realizar ações de prevenção de agravos e 
curativas. Notificar doenças, agravos e situações de importância local. Identificar necessidades dos usuários. 
Responsabilizar-se por todos os atendimentos da população adscrita. Coordenar o cuidado dos usuários. 
Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Trabalhar com equipe 
multiprofissional e multidisciplinar na lógica de rede e da Estratégia de saúde da família. Participar das avaliações 
da equipe. Definir ações de acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos e demais 
atividades correlatas à função. 
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CARGO: 506 - PEDAGOGO (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena ou curta em Pedagogia ou Supervisão Educacional 
ou Orientação Educacional 

CARGA HORÁRIA: 25 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: atuam em cursos acadêmicos e/ou corporativos em todos os níveis de ensino para atender 
as necessidades dos alunos. Aplicam metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino-aprendizagem. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: implementar a execução do projeto pedagógico/instrucional. Acompanhar o 
desenvolvimento do trabalho docente/autor. Assessorar o trabalho docente. Administrar a progressão da 
aprendizagem. Observar o processo de trabalho em salas de aula. Acompanhar a produção dos alunos. 
Acompanhar a trajetória escolar do aluno. Elaborar textos de orientação. Produzir material de apoio pedagógico. 
Observar o desempenho das classes. Analisar o desempenho das classes. Reunir-se com conselhos de classe. 
Observar conselhos de classe e de escola. Analisar as reuniões de conselho de classe e de escola. Analisar a 
execução do plano de ensino e outros regimes escolares. Sugerir mudanças no projeto pedagógico. Coordenar 
projetos e atividades de recuperação da aprendizagem. Fiscalizar o cumprimento da legislação e do projeto 
pedagógico. Coletar diferentes propostas de coordenação, supervisão e orientação como subsídios. Administrar 
conflitos disciplinares entre professores e alunos. Intervir na aplicação de medidas disciplinares. Organizar 
encontro de educandos. Interpretar as relações que possibilitam ou impossibilitam a emergência dos processos 
ensinar. Avaliar o desenvolvimento do projeto pedagógico/instrucional. Construir instrumentos de avaliação. 
Valorizar experiências pedagógicas significativas. Detectar eventuais problemas educacionais. Propor soluções 
para problemas educacionais detectados. Assegurar-se da consonância da concepção de avaliação com os 
princípios do projeto pedagógico. Possibilitar a avaliação da escola pela comunidade. Avaliar o desempenho das 
classes/turmas. Avaliar o processo de ensino e de aprendizagem. Verificar o cumprimento das metas. Avaliar a 
instituição escolar. Participar da avaliação da instituição escolar. Avaliar o desempenho profissional dos 
educadores. Avaliar a implementação de projetos educacionais. Participar das avaliações externas. Propor ações 
que favoreçam a maturação da criança. Elaborar projetos de recuperação de aprendizagem. Analisar resultados 
das avaliações. Viabilizar o trabalho coletivo. Criar mecanismos de participação/interação. Criar espaços de 
participação/interação. Organizar os espaços e os mecanismos de participação/interação. Estruturar os tempos 
pedagógicos. Estimular a participação dos diferentes sujeitos. Equalizar informações. Contribuir para que as 
decisões expressem o coletivo. Estimular a transparência na condução dos trabalhos. Organizar reuniões com 
equipes de trabalho. Valorizar a participação das famílias e dos alunos no projeto pedagógico. Estimular a 
participação nas instituições associativas. Criar e recriar normas de convivência e procedimentos de trabalho 
coletivo. Planejar reuniões com equipes de trabalho. Formar equipes de trabalho. Promover estudos de caso. 
Coordenar a (re) construção do projeto pedagógico/instrucional. Levantar necessidades educacionais e sociais. 
Caracterizar o perfil dos alunos. Fornecer subsídios para reflexão das mudanças sociais, políticas, tecnológicas e 
culturais. Contextualizar historicamente a escola. Identificar os princípios norteadores da escola/instituição. 
Explicitar os princípios norteadores do projeto pedagógico. Estabelecer sintonia entre a política educacional do 
país e o projeto pedagógico da escola. Fornecer subsídios teóricos. Traçar objetivos educacionais. Traçar metas 
educacionais. Planejar ações de operacionalização. Articular a ação da escola com outras instituições. Articular a 
ação conjunta da escola com as instituições de proteção à criança e ao adolescente. Participar da elaboração e 
reelaboração de regimentos escolares. Estabelecer sintonia entre as teorias de aprendizagem e as modalidades 
de ensino. Promover o estabelecimento de relações que favoreçam a significação do docente, do discente, da 
instituição escolar e da família. Elaborar projeto instrucional. Identificar contexto de aprendizagem. Identificar 
público alvo. Elaborar objetivos. Mapear competências. Mapear conteúdo. Definir estratégias de ensino. Definir 
mídias. Definir abordagem de comunicação. Descrever atividades. Dimensionar carga horária. Propor estratégias 
de participação/interação. Propor mecanismos de acessibilidade. Criar mecanismos de usabilidade. Definir 
escopo. Definir processos de avaliação. Traçar cronograma de execução. Desenvolver projeto 
pedagógico/instrucional. Orientar autor sobre projeto pedagógico/instrucional. Mediar informações entre autor 
e equipe de produção. Participar da criação do projeto gráfico. Roteirizar material. Elaborar roteiro visual 
(storyboard). Adequar linguagem textual e imagética. Elaborar atividades. Garantir a integridade instrucional. 
Compatibilizar carga horária por atividades. Orientar equipe de produção. Acompanhar equipe de produção. 
Acompanhar processo de revisão. Descrever estrutura do ambiente de aprendizagem. Validar material revisado. 
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Realizar controle de qualidade. Validar produto final. Promover a formação contínua dos profissionais. Formar-
se continuamente. Atualizar-se continuamente. Estudar continuamente. Pesquisar os avanços do conhecimento 
científico, artístico, filosófico e tecnológico. Pesquisar práticas educativas. Aprofundar a reflexão sobre as teorias 
da aprendizagem. Aprofundar a reflexão sobre currículos e metodologias de ensino. Aprofundar a reflexão sobre 
o desenvolvimento de crianças, jovens e adultos. Selecionar referencial teórico. Selecionar bibliografia. Organizar 
grupos de estudos. Promover trocas de experiências. Orientar atividades interdisciplinares. Promover cursos, 
oficinas e orientação técnica na escola e inter escolas. Participar de cursos, seminários e congressos. Participar 
de fóruns: acadêmicos, políticos e culturais. Registrar a produção do conhecimento sobre a prática educacional. 
Estimular a organização do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar. Participar dos conselhos municipais 
de interesse dos alunos e demais atividades correlatas à função. 

 

CARGO: 507 - PROFESSOR B - SÉRIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS - 
CIÊNCIAS (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em conteúdo específico 

CARGA HORÁRIA: 24 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educação de Jovens e Adultos - 
segundo segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: língua 
portuguesa, matemática, ciências naturais, geografia, história, artes, educação física, educação religiosa e língua 
estrangeira moderna; estimulando-os as noções de cidadania e participação social. Planejam cursos, aulas e 
atividades escolares. Avaliam processo de ensino-aprendizagem. Registram práticas escolares de caráter 
pedagógico. Desenvolvem atividades de estudo. Participam das atividades educacionais e comunitárias da escola. 
Ministrar aula. Expor oralmente. Distribuir material. Debater ideias e temas. Trabalhar em grupo. Dramatizar 
situações. Contar estórias. Visitar locais para estudos. Realizar atividades lúdicas. Esclarecer dúvidas. Revisar 
conteúdos. Passar lição de casa. Cobrar tarefas. Ensinar técnicas artísticas. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: aplicar técnicas de expressão corporal. Mediar conflitos. Adotar medidas disciplinares, 
no âmbito da sala de aula. Vestir-se adequadamente. Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos 
meios disponíveis. Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informação e 
comunicação. Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual. Mediar 
aprendizagens e relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. Preparar aula. Pesquisar 
informações. Pesquisar material (editoras, internet). Realizar leituras de apoio. Selecionar material. Selecionar 
atividades lúdicas. Sistematizar material e informações. Elaborar plano de aula. Confeccionar material. Reciclar 
material. Conferir material. Elaborar instrumentos de avaliação. Avaliar os alunos. Acompanhar o processo de 
desenvolvimento dos alunos. Elaborar instrumentos para verificação da aprendizagem. Aplicar instrumentos de 
avaliação. Avaliar participação. Avaliar comportamento. Mediar atividades de autocorreção. Corrigir 
instrumentos de avaliação. Aplicar instrumentos diversificados para alunos com necessidades educacionais 
especiais. Planejar o ano letivo. Discutir a proposta da escola. Participar da definição da proposta pedagógica. 
Fixar metas. Definir objetivos. Definir cronograma. Selecionar conteúdos. Elaborar projetos. Definir estratégias. 
Definir métodos de avaliação. Definir material didático. Selecionar livros paradidáticos. Selecionar livros didáticos. 
Definir atividades e eventos extra-classe. Participar de reuniões com a equipe pedagógica e diretoria. Avaliar 
planejamento. Participar do desenvolvimento do projeto político pedagógico da escola. Diagnosticar a realidade 
dos alunos. Observar os alunos. Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos. Aplicar questionários. Interpretar 
resultados de pré-testes de cognição. Atender pais e alunos. Identificar a realidade familiar. Trocar idéias com 
professor do ano anterior. Consultar relatório da turma do ano anterior. Solicitar apoio da equipe pedagógica e 
direção. Conscientizar a comunidade escolar. Trocar informações e experiências com colegas, comunidade, 
alunos e equipe pedagógica. Proferir palestras. Interagir com o grupo. Integrar as famílias à comunidade escolar. 
Discutir conceitos de conduta. Participar da elaboração de normas de conduta. Registrar informações para uso 
da escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais. Orientação 
de alunos para seguir as normas disciplinares determinadas pela escola. Atender solicitações da diretoria da 
escola e secretaria municipal de Educação. Participar da elaboração do regimento da escola. Participar do 
colegiado. Participar do caixa escolar. Participar dos conselhos sociais vinculados à educação. Participar dos 
eventos organizados pela escola. Seguir regras disciplinares do regimento escolar. Responsabilizar-se pela ordem 
e a disciplina de sua classe. Participar de formação continuada ofertada pela secretaria de educação. Participação 
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em decisões do PDDE. Estimular a organização do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar. Participar dos 
conselhos municipais de interesse dos alunos. Elaborar plano de curso semestral/anual e demais atividades 
correlatas à função. 

 

CARGO: 508 - PROFESSOR B - SÉRIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS - 
EDUCAÇÃO FÍSICA (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em conteúdo específico 

CARGA HORÁRIA: 24 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educação de Jovens e Adultos - 
segundo segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: língua 
portuguesa, matemática, ciências naturais, geografia, história, artes, educação física, educação religiosa e língua 
estrangeira moderna; estimulando-os as noções de cidadania e participação social. Planejam cursos, aulas e 
atividades escolares. Avaliam processo de ensino-aprendizagem. Registram práticas escolares de caráter 
pedagógico. Desenvolvem atividades de estudo. Participam das atividades educacionais e comunitárias da escola. 
Ministrar aula. Expor oralmente. Distribuir material. Debater idéias e temas. Trabalhar em grupo. Dramatizar 
situações. Contar estórias. Visitar locais para estudos. Realizar atividades lúdicas. Esclarecer dúvidas. Revisar 
conteúdos. Passar lição de casa. Cobrar tarefas. Ensinar técnicas artísticas. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: aplicar técnicas de expressão corporal. Mediar conflitos. Adotar medidas disciplinares, 
no âmbito da sala de aula. Vestir-se adequadamente. Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos 
meios disponíveis. Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informação e 
comunicação. Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual. Mediar 
aprendizagens e relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. Preparar aula. Pesquisar 
informações. Pesquisar material (editoras, internet). Realizar leituras de apoio. Selecionar material. Selecionar 
atividades lúdicas. Sistematizar material e informações. Elaborar plano de aula. Confeccionar material. Reciclar 
material. Conferir material. Elaborar instrumentos de avaliação. Avaliar os alunos. Acompanhar o processo de 
desenvolvimento dos alunos. Elaborar instrumentos para verificação da aprendizagem. Aplicar instrumentos de 
avaliação. Avaliar participação. Avaliar comportamento. Mediar atividades de autocorreção. Corrigir 
instrumentos de avaliação. Aplicar instrumentos diversificados para alunos com necessidades educacionais 
especiais. Planejar o ano letivo. Discutir a proposta da escola. Participar da definição da proposta pedagógica. 
Fixar metas. Definir objetivos. Definir cronograma. Selecionar conteúdos. Elaborar projetos. Definir estratégias. 
Definir métodos de avaliação. Definir material didático. Selecionar livros paradidáticos. Selecionar livros didáticos. 
Definir atividades e eventos extra-classe. Participar de reuniões com a equipe pedagógica e diretoria. Avaliar 
planejamento. Participar do desenvolvimento do projeto político pedagógico da escola. Diagnosticar a realidade 
dos alunos. Observar os alunos. Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos. Aplicar questionários. Interpretar 
resultados de pré-testes de cognição. Atender pais e alunos. Identificar a realidade familiar. Trocar idéias com 
professor do ano anterior. Consultar relatório da turma do ano anterior. Solicitar apoio da equipe pedagógica e 
direção. Conscientizar a comunidade escolar. Trocar informações e experiências com colegas, comunidade, 
alunos e equipe pedagógica. Proferir palestras. Interagir com o grupo. Integrar as famílias à comunidade escolar. 
Discutir conceitos de conduta. Participar da elaboração de normas de conduta. Registrar informações para uso 
da escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais. Orientação 
de alunos para seguir as normas disciplinares determinadas pela escola. Atender solicitações da diretoria da 
escola e secretaria municipal de Educação. Participar da elaboração do regimento da escola. Participar do 
colegiado. Participar do caixa escolar. Participar dos conselhos sociais vinculados à educação. Participar dos 
eventos organizados pela escola. Seguir regras disciplinares do regimento escolar. Responsabilizar-se pela ordem 
e a disciplina de sua classe. Participar de formação continuada ofertada pela secretaria de educação. Participação 
em decisões do PDDE. Estimular a organização do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar. Participar dos 
conselhos municipais de interesse dos alunos. Elaborar plano de curso semestral/anual e demais atividades 
correlatas à função. 
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CARGO: 509 - PROFESSOR B - SÉRIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS - 
HISTÓRIA (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em conteúdo específico 

CARGA HORÁRIA: 24 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DDESCRIÇÃO SUMÁRIA: ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educação de Jovens e Adultos 
- segundo segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: língua 
portuguesa, matemática, ciências naturais, geografia, história, artes, educação física, educação religiosa e língua 
estrangeira moderna; estimulando-os as noções de cidadania e participação social. Planejam cursos, aulas e 
atividades escolares. Avaliam processo de ensino-aprendizagem. Registram práticas escolares de caráter 
pedagógico. Desenvolvem atividades de estudo. Participam das atividades educacionais e comunitárias da escola. 
Ministrar aula. Expor oralmente. Distribuir material. Debater idéias e temas. Trabalhar em grupo. Dramatizar 
situações. Contar estórias. Visitar locais para estudos. Realizar atividades lúdicas. Esclarecer dúvidas. Revisar 
conteúdos. Passar lição de casa. Cobrar tarefas. Ensinar técnicas artísticas. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: aplicar técnicas de expressão corporal. Mediar conflitos. Adotar medidas disciplinares, 
no âmbito da sala de aula. Vestir-se adequadamente. Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos 
meios disponíveis. Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informação e 
comunicação. Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual. Mediar 
aprendizagens e relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. Preparar aula. Pesquisar 
informações. Pesquisar material (editoras, internet). Realizar leituras de apoio. Selecionar material. Selecionar 
atividades lúdicas. Sistematizar material e informações. Elaborar plano de aula. Confeccionar material. Reciclar 
material. Conferir material. Elaborar instrumentos de avaliação. Avaliar os alunos. Acompanhar o processo de 
desenvolvimento dos alunos. Elaborar instrumentos para verificação da aprendizagem. Aplicar instrumentos de 
avaliação. Avaliar participação. Avaliar comportamento. Mediar atividades de autocorreção. Corrigir 
instrumentos de avaliação. Aplicar instrumentos diversificados para alunos com necessidades educacionais 
especiais. Planejar o ano letivo. Discutir a proposta da escola. Participar da definição da proposta pedagógica. 
Fixar metas. Definir objetivos. Definir cronograma. Selecionar conteúdos. Elaborar projetos. Definir estratégias. 
Definir métodos de avaliação. Definir material didático. Selecionar livros paradidáticos. Selecionar livros didáticos. 
Definir atividades e eventos extra-classe. Participar de reuniões com a equipe pedagógica e diretoria. Avaliar 
planejamento. Participar do desenvolvimento do projeto político pedagógico da escola. Diagnosticar a realidade 
dos alunos. Observar os alunos. Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos. Aplicar questionários. Interpretar 
resultados de pré-testes de cognição. Atender pais e alunos. Identificar a realidade familiar. Trocar idéias com 
professor do ano anterior. Consultar relatório da turma do ano anterior. Solicitar apoio da equipe pedagógica e 
direção. Conscientizar a comunidade escolar. Trocar informações e experiências com colegas, comunidade, 
alunos e equipe pedagógica. Proferir palestras. Interagir com o grupo. Integrar as famílias à comunidade escolar. 
Discutir conceitos de conduta. Participar da elaboração de normas de conduta. Registrar informações para uso 
da escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais. Orientação 
de alunos para seguir as normas disciplinares determinadas pela escola. Atender solicitações da diretoria da 
escola e secretaria municipal de Educação. Participar da elaboração do regimento da escola. Participar do 
colegiado. Participar do caixa escolar. Participar dos conselhos sociais vinculados à educação. Participar dos 
eventos organizados pela escola. Seguir regras disciplinares do regimento escolar. Responsabilizar-se pela ordem 
e a disciplina de sua classe. Participar de formação continuada ofertada pela secretaria de educação. Participação 
em decisões do PDDE. Estimular a organização do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar. Participar dos 
conselhos municipais de interesse dos alunos. Elaborar plano de curso semestral/anual e demais atividades 
correlatas à função. 

 

CARGO: 510 - PROFESSOR B - SÉRIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS - 
INGLÊS (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em conteúdo específico 

CARGA HORÁRIA: 24 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DDESCRIÇÃO SUMÁRIA: ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educação de Jovens e Adultos 
- segundo segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: língua 
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portuguesa, matemática, ciências naturais, geografia, história, artes, educação física, educação religiosa e língua 
estrangeira moderna; estimulando-os as noções de cidadania e participação social. Planejam cursos, aulas e 
atividades escolares. Avaliam processo de ensino-aprendizagem. Registram práticas escolares de caráter 
pedagógico. Desenvolvem atividades de estudo. Participam das atividades educacionais e comunitárias da escola. 
Ministrar aula. Expor oralmente. Distribuir material. Debater idéias e temas. Trabalhar em grupo. Dramatizar 
situações. Contar estórias. Visitar locais para estudos. Realizar atividades lúdicas. Esclarecer dúvidas. Revisar 
conteúdos. Passar lição de casa. Cobrar tarefas. Ensinar técnicas artísticas. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: aplicar técnicas de expressão corporal. Mediar conflitos. Adotar medidas disciplinares, 
no âmbito da sala de aula. Vestir-se adequadamente. Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos 
meios disponíveis. Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informação e 
comunicação. Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual. Mediar 
aprendizagens e relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. Preparar aula. Pesquisar 
informações. Pesquisar material (editoras, internet). Realizar leituras de apoio. Selecionar material. Selecionar 
atividades lúdicas. Sistematizar material e informações. Elaborar plano de aula. Confeccionar material. Reciclar 
material. Conferir material. Elaborar instrumentos de avaliação. Avaliar os alunos. Acompanhar o processo de 
desenvolvimento dos alunos. Elaborar instrumentos para verificação da aprendizagem. Aplicar instrumentos de 
avaliação. Avaliar participação. Avaliar comportamento. Mediar atividades de autocorreção. Corrigir 
instrumentos de avaliação. Aplicar instrumentos diversificados para alunos com necessidades educacionais 
especiais. Planejar o ano letivo. Discutir a proposta da escola. Participar da definição da proposta pedagógica. 
Fixar metas. Definir objetivos. Definir cronograma. Selecionar conteúdos. Elaborar projetos. Definir estratégias. 
Definir métodos de avaliação. Definir material didático. Selecionar livros paradidáticos. Selecionar livros didáticos. 
Definir atividades e eventos extra-classe. Participar de reuniões com a equipe pedagógica e diretoria. Avaliar 
planejamento. Participar do desenvolvimento do projeto político pedagógico da escola. Diagnosticar a realidade 
dos alunos. Observar os alunos. Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos. Aplicar questionários. Interpretar 
resultados de pré-testes de cognição. Atender pais e alunos. Identificar a realidade familiar. Trocar idéias com 
professor do ano anterior. Consultar relatório da turma do ano anterior. Solicitar apoio da equipe pedagógica e 
direção. Conscientizar a comunidade escolar. Trocar informações e experiências com colegas, comunidade, 
alunos e equipe pedagógica. Proferir palestras. Interagir com o grupo. Integrar as famílias à comunidade escolar. 
Discutir conceitos de conduta. Participar da elaboração de normas de conduta. Registrar informações para uso 
da escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais. Orientação 
de alunos para seguir as normas disciplinares determinadas pela escola. Atender solicitações da diretoria da 
escola e secretaria municipal de Educação. Participar da elaboração do regimento da escola. Participar do 
colegiado. Participar do caixa escolar. Participar dos conselhos sociais vinculados à educação. Participar dos 
eventos organizados pela escola. Seguir regras disciplinares do regimento escolar. Responsabilizar-se pela ordem 
e a disciplina de sua classe. Participar de formação continuada ofertada pela secretaria de educação. Participação 
em decisões do PDDE. Estimular a organização do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar. Participar dos 
conselhos municipais de interesse dos alunos. Elaborar plano de curso semestral/anual e demais atividades 
correlatas à função. 

 

CARGO: 511 - PROFESSOR B - SÉRIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS - 
MATEMÁTICA (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em conteúdo específico 

CARGA HORÁRIA: 24 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DDESCRIÇÃO SUMÁRIA: ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educação de Jovens e Adultos 
- segundo segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: língua 
portuguesa, matemática, ciências naturais, geografia, história, artes, educação física, educação religiosa e língua 
estrangeira moderna; estimulando-os as noções de cidadania e participação social. Planejam cursos, aulas e 
atividades escolares. Avaliam processo de ensino-aprendizagem. Registram práticas escolares de caráter 
pedagógico. Desenvolvem atividades de estudo. Participam das atividades educacionais e comunitárias da escola. 
Ministrar aula. Expor oralmente. Distribuir material. Debater idéias e temas. Trabalhar em grupo. Dramatizar 
situações. Contar estórias. Visitar locais para estudos. Realizar atividades lúdicas. Esclarecer dúvidas. Revisar 
conteúdos. Passar lição de casa. Cobrar tarefas. Ensinar técnicas artísticas. 
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DESCRIÇÃO DETALHADA: aplicar técnicas de expressão corporal. Mediar conflitos. Adotar medidas disciplinares, 
no âmbito da sala de aula. Vestir-se adequadamente. Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos 
meios disponíveis. Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informação e 
comunicação. Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual. Mediar 
aprendizagens e relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. Preparar aula. Pesquisar 
informações. Pesquisar material (editoras, internet). Realizar leituras de apoio. Selecionar material. Selecionar 
atividades lúdicas. Sistematizar material e informações. Elaborar plano de aula. Confeccionar material. Reciclar 
material. Conferir material. Elaborar instrumentos de avaliação. Avaliar os alunos. Acompanhar o processo de 
desenvolvimento dos alunos. Elaborar instrumentos para verificação da aprendizagem. Aplicar instrumentos de 
avaliação. Avaliar participação. Avaliar comportamento. Mediar atividades de autocorreção. Corrigir 
instrumentos de avaliação. Aplicar instrumentos diversificados para alunos com necessidades educacionais 
especiais. Planejar o ano letivo. Discutir a proposta da escola. Participar da definição da proposta pedagógica. 
Fixar metas. Definir objetivos. Definir cronograma. Selecionar conteúdos. Elaborar projetos. Definir estratégias. 
Definir métodos de avaliação. Definir material didático. Selecionar livros paradidáticos. Selecionar livros didáticos. 
Definir atividades e eventos extra-classe. Participar de reuniões com a equipe pedagógica e diretoria. Avaliar 
planejamento. Participar do desenvolvimento do projeto político pedagógico da escola. Diagnosticar a realidade 
dos alunos. Observar os alunos. Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos. Aplicar questionários. Interpretar 
resultados de pré-testes de cognição. Atender pais e alunos. Identificar a realidade familiar. Trocar idéias com 
professor do ano anterior. Consultar relatório da turma do ano anterior. Solicitar apoio da equipe pedagógica e 
direção. Conscientizar a comunidade escolar. Trocar informações e experiências com colegas, comunidade, 
alunos e equipe pedagógica. Proferir palestras. Interagir com o grupo. Integrar as famílias à comunidade escolar. 
Discutir conceitos de conduta. Participar da elaboração de normas de conduta. Registrar informações para uso 
da escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais. Orientação 
de alunos para seguir as normas disciplinares determinadas pela escola. Atender solicitações da diretoria da 
escola e secretaria municipal de Educação. Participar da elaboração do regimento da escola. Participar do 
colegiado. Participar do caixa escolar. Participar dos conselhos sociais vinculados à educação. Participar dos 
eventos organizados pela escola. Seguir regras disciplinares do regimento escolar. Responsabilizar-se pela ordem 
e a disciplina de sua classe. Participar de formação continuada ofertada pela secretaria de educação. Participação 
em decisões do PDDE. Estimular a organização do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar. Participar dos 
conselhos municipais de interesse dos alunos. Elaborar plano de curso semestral/anual e demais atividades 
correlatas à função. 

 

CARGO:512 - PROFESSOR B - SÉRIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS - 
PORTUGUÊS (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo de Licenciatura em conteúdo específico 

CARGA HORÁRIA: 24 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DDESCRIÇÃO SUMÁRIA: ministram aulas nos anos finais do ensino fundamental e Educação de Jovens e Adultos 
- segundo segmento, ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: língua 
portuguesa, matemática, ciências naturais, geografia, história, artes, educação física, educação religiosa e língua 
estrangeira moderna; estimulando-os as noções de cidadania e participação social. Planejam cursos, aulas e 
atividades escolares. Avaliam processo de ensino-aprendizagem. Registram práticas escolares de caráter 
pedagógico. Desenvolvem atividades de estudo. Participam das atividades educacionais e comunitárias da escola. 
Ministrar aula. Expor oralmente. Distribuir material. Debater idéias e temas. Trabalhar em grupo. Dramatizar 
situações. Contar estórias. Visitar locais para estudos. Realizar atividades lúdicas. Esclarecer dúvidas. Revisar 
conteúdos. Passar lição de casa. Cobrar tarefas. Ensinar técnicas artísticas. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: aplicar técnicas de expressão corporal. Mediar conflitos. Adotar medidas disciplinares, 
no âmbito da sala de aula. Vestir-se adequadamente. Ensinar procedimentos de pesquisa através dos diversos 
meios disponíveis. Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas tecnologias da informação e 
comunicação. Estimular o relacionamento harmonioso através de atividades em grupo e individual. Mediar 
aprendizagens e relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. Preparar aula. Pesquisar 
informações. Pesquisar material (editoras, internet). Realizar leituras de apoio. Selecionar material. Selecionar 
atividades lúdicas. Sistematizar material e informações. Elaborar plano de aula. Confeccionar material. Reciclar 
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material. Conferir material. Elaborar instrumentos de avaliação. Avaliar os alunos. Acompanhar o processo de 
desenvolvimento dos alunos. Elaborar instrumentos para verificação da aprendizagem. Aplicar instrumentos de 
avaliação. Avaliar participação. Avaliar comportamento. Mediar atividades de autocorreção. Corrigir 
instrumentos de avaliação. Aplicar instrumentos diversificados para alunos com necessidades educacionais 
especiais. Planejar o ano letivo. Discutir a proposta da escola. Participar da definição da proposta pedagógica. 
Fixar metas. Definir objetivos. Definir cronograma. Selecionar conteúdos. Elaborar projetos. Definir estratégias. 
Definir métodos de avaliação. Definir material didático. Selecionar livros paradidáticos. Selecionar livros didáticos. 
Definir atividades e eventos extra-classe. Participar de reuniões com a equipe pedagógica e diretoria. Avaliar 
planejamento. Participar do desenvolvimento do projeto político pedagógico da escola. Diagnosticar a realidade 
dos alunos. Observar os alunos. Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos. Aplicar questionários. Interpretar 
resultados de pré-testes de cognição. Atender pais e alunos. Identificar a realidade familiar. Trocar idéias com 
professor do ano anterior. Consultar relatório da turma do ano anterior. Solicitar apoio da equipe pedagógica e 
direção. Conscientizar a comunidade escolar. Trocar informações e experiências com colegas, comunidade, 
alunos e equipe pedagógica. Proferir palestras. Interagir com o grupo. Integrar as famílias à comunidade escolar. 
Discutir conceitos de conduta. Participar da elaboração de normas de conduta. Registrar informações para uso 
da escola a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades cognitivas e comportamentais. Orientação 
de alunos para seguir as normas disciplinares determinadas pela escola. Atender solicitações da diretoria da 
escola e secretaria municipal de Educação. Participar da elaboração do regimento da escola. Participar do 
colegiado. Participar do caixa escolar. Participar dos conselhos sociais vinculados à educação. Participar dos 
eventos organizados pela escola. Seguir regras disciplinares do regimento escolar. Responsabilizar-se pela ordem 
e a disciplina de sua classe. Participar de formação continuada ofertada pela secretaria de educação. Participação 
em decisões do PDDE. Estimular a organização do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar. Participar dos 
conselhos municipais de interesse dos alunos. Elaborar plano de curso semestral/anual e demais atividades 
correlatas à função. 

 

CARGO: 601 - CIRURGIÃO DENTISTA - ATENDIMENTO ESPECIAL (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 
5.047/2023) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia, com Especialização em atendimento de pacientes 
portadores de necessidades especiais e registro no CRO 

CARGA HORÁRIA: 12 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: atendem e orientam pacientes. Prestam atendimento odontológico ambulatorial aos 
usuários portadores de necessidades especiais, incluindo o condicionamento psicológico dos mesmos e gestão 
dos casos a serem encaminhados a atendimento em nível hospitalar. Executam procedimentos odontológicos. 
Aplicam medidas de promoção e prevenção de saúde, ações de saúde coletiva, estabelecendo diagnóstico e 
prognóstico, interagindo com profissionais de outras áreas. Podem desenvolver pesquisas na área odontológica. 
Desenvolvem atividades profissionais junto a crianças, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em 
diferentes níveis de complexidade. Administram as condições locais de trabalho, adotando medidas de precaução 
universal de biossegurança. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: planejar a oferta de serviços. Participar dos processos de territorialização e 
mapeamento da área, de planejamento, acompanhamento e avaliação das ações de saúde bucal desenvolvidas 
no território de abrangência das unidades básicas de saúde. Participar da priorização de situações a serem 
acompanhadas no planejamento local. Realizar busca ativa. Coordenar e participar de ações coletivas voltadas 
para a promoção e prevenção em saúde bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos necessários 
para as ações de saúde bucal. Oferecer serviços de saúde. Realizar o cuidado em saúde da população adscrita 
utilizando todos os espaços possíveis de serem trabalhados. Realizar ações de atenção integral conforme a 
necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gestão local. 
Buscar a integralidade da atenção. Realizar notificação de doenças e agravos de notificação compulsória, de 
outros agravos e situações de importância local. Realizar escuta qualificada das necessidades dos usuários em 
todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vínculo. Co-
responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita 
de atenção em outros níveis do sistema de saúde. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas 
nacionais de informação da atenção básica. Fornecer informações sobre saúde bucal para pessoas em posição 
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estratégica de decisão em favor de políticas públicas que possam interferir sobre os determinantes de saúde 
bucal. Interagir com o usuário e seus familiares, identificando suas necessidades, expectativas e barreiras em 
relação à saúde bucal. Estar sempre alerta aos sinais de risco em saúde bucal de forma a fazer o encaminhamento 
necessário. Desenvolver ações de promoção à saúde e prevenção de agravos. Estimular e executar medidas de 
promoção à saúde (ações educativas e intersetoriais, desenvolvendo também habilidades de relacionamento e 
negociação). Realizar trabalho com lideranças locais, identificando parceiros e recursos na comunidade que 
possam potencializar ações intersetoriais. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento e participação dos trabalhos 
da equipe de saúde no tocante à saúde bucal. Atuar no desenvolvimento de atividades de educação permanente 
voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de saúde. Executar ações básicas de vigilância à saúde em sua 
área de abrangência. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da atenção primária e do 
plano municipal de saúde bucal. Sensibilizar as famílias para a importância da saúde bucal na manutenção da 
saúde e da qualidade de vida. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades 
identificadas. Defender a saúde pública em geral e de saúde bucal em particular. Estimular o controle social e a 
participação da comunidade nas ações de saúde bucal. Coordenar e participar de ações coletivas voltadas para a 
promoção e prevenção em saúde bucal. Desenvolver ações de cuidado clínico. Acompanhar, apoiar e desenvolver 
atividades referentes à saúde bucal com os demais membros da equipe de saúde, buscando aproximar e integrar 
ações de saúde de forma multidisciplinar. Realizar os procedimentos clínicos da atenção básica em saúde bucal. 
Realizar diagnóstico com a finalidade de obter o perfil epidemiológico de saúde bucal da comunidade para 
planejamento. Definir prioridades junto com a equipe e a comunidade em termos de necessidades. Organizar a 
agenda de atendimento, considerando a necessidade de atendimento de demanda espontânea; Realizar 
atendimentos de urgência/emergência odontológicas. Executar as ações de atenção integral, incluindo todas 
aquelas pertinentes à atenção básica segundo protocolos clínicos de atendimento de interesse da gestão, aliando 
a atuação clínica à de saúde coletiva, assistindo famílias, indivíduos ou grupos específicos, de acordo com plano 
de prioridades locais, com resolubilidade. Encaminhar e orientar os usuários que apresentarem problemas mais 
complexos a outros níveis de especialização, assegurando o seu retorno. Acompanhamento da equipe de saude 
bucal. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e pelo ASB. Contribuir e participar das atividades de 
educação permanente do TSB, ASB e ESF. Participar de pactos para qualificação e resolubilidade do serviço, 
incluindo o Pacto pela Saúde. Fornecer informações para registro respeitando os prazos determinados. Prestar 
atendimento a paciente com condições especiais. Identificar o paciente com necessidades especiais. Manejar 
clínica e psicologicamente as necessidades inerentes ao atendimento de pacientes com condições especiais. 
Conhecer as doenças de acometimento sistêmico e neurológico de pacientes especiais. Diagnosticar doenças 
bucais correlatas a condições sistêmicas. Elaborar plano de tratamento que considere as condições sistêmicas 
que caracterizam os pacientes especiais. Realizar o tratamento clínico de pacientes especiais. Prescrever 
medicamentos que levem em consideração as interações medicamentosas e as condições sistêmicas 
identificadas. Realizar o atendimento de pacientes especiais em âmbito ambulatorial ou hospitalar sob sedação 
con compreendendo a farmacologia dos benzodiazepínicos. Prestar atendimento odontológico a pacientes com 
movimentos involuntários que coloquem em risco a sua integridade física e aqueles cuja história médica e 
condições complexas necessitem de uma atenção especializada. Prestar atendimento odontológico a pacientes 
com sofrimento mental que apresentam dificuldade de atendimento nas unidades básicas de saúde, após duas 
tentativas frustradas de atendimento. Prestar atendimento odontológico a pacientes com deficiência mental, ou 
outros comprometimentos que não responde a comandos, não cooperativo, após duas tentativas frustradas de 
atendimento na rede básica. Prestar atendimento odontológico a pacientes com deficiência visual ou auditiva ou 
física quando associado aos distúrbios de comportamento, após duas tentativas frustradas de atendimento na 
unidade básica. Prestar atendimento odontológico a pacientes com patologias sistêmicas crônicas, endócrino-
metabólicas, alterações genéticas e outras, quando associadas ao distúrbio de comportamento. Prestar 
atendimento odontológico a pacientes com distúrbio neurológico "grave" (ex. paralisia cerebral). Prestar 
atendimento odontológico a pacientes com doenças degenerativas do sistema nervoso central, quando houver a 
impossibilidade de atendimento na Unidade Básica. Prestar atendimento odontológico a pacientes autistas. 
Prestar atendimento odontológico a crianças de 0 a 2 anos com cárie aguda ou crônica generalizada, que não 
cooperam com o atendimento clínico tentado na Unidade Básica. Prestar atendimento odontológico a pacientes 
com outros desvios comportamentais que tragam alguma dificuldade de condicionamento; pacientes em 
tratamento oncológico. Prestar atendimento odontológico a pacientes em tratamento oncológico. Prestar 
atendimento odontológico a pacientes que passaram pela Unidade Básica de Saúde, foram avaliados pelo 
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cirurgião-dentista quanto à necessidade de tratamento odontológico e que não permitiram o atendimento clínico 
ambulatorial convencional. Fazer referência e contra-referência para outros profissionais, nos casos necessários, 
realizando a gestão conjunta dos casos. Outras situações não descritas que podem ser pactuadas com o 
profissional de referência e definidas pelo nível local, mediante relatório detalhado e assinatura do profissional. 
Participar do processo de educação permanente dos profissionais da rede básica, a respeito da área afim Atuar 
no matriciamento e gestão dos casos de pacientes atendidos nas unidades básicas, que apresentam condições 
consideradas especiais de acordo com os protocolos do MS e SES-MG (atuando como consultor dos demais 
profissionais de saúde bucal) e demais atividades correlatas à função. 

 

CARGO:602 - CIRURGIÃO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 
5.047/2023) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia, com Especialização em Cirurgia e Traumatologia 
Bucomaxilofacial e registro no CRO. 

CARGA HORÁRIA: 12 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: atendem e orientam pacientes. Executam procedimentos odontológicos, aplicam medidas 
de promoção e prevenção de saúde, ações de saúde coletiva, estabelecendo diagnóstico e prognóstico, 
interagindo com profissionais de outras áreas. Podem desenvolver pesquisas na área odontológica. Desenvolvem 
atividades profissionais junto a crianças, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes 
níveis de complexidade. Administram as condições, locais de trabalho, adotando medidas de precaução universal 
de biossegurança. Prestam assistência à saúde na área de Cirurgias complexas buco dentárias. Fornecem 
informações sobre estado clínico de usuários para outros níveis de atenção. Capacitam demais profissionais da 
rede de atenção à saúde, no que se refere ao seu campo de conhecimento. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: planejar a oferta de serviços. Participar dos processos de territorialização e 
mapeamento da área, de planejamento, acompanhamento e avaliação das ações de saúde bucal desenvolvidas 
no território de abrangência das unidades básicas de saúde. Participar da priorização de situações a serem 
acompanhadas no planejamento local. Realizar busca ativa. Coordenar e participar de ações coletivas voltadas 
para a promoção e prevenção em saúde bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos necessários 
para as ações de saúde bucal. Oferecer serviços de saúde. Realizar o cuidado em saúde da população adscrita 
utilizando todos os espaços possíveis de serem trabalhados. Realizar ações de atenção integral conforme a 
necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gestão local. 
Buscar a integralidade da atenção. Realizar notificação de doenças e agravos de notificação compulsória, de 
outros agravos e situações de importância local. Realizar escuta qualificada das necessidades dos usuários em 
todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vínculo. Co-
responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita 
de atenção em outros níveis do sistema de saúde. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas 
nacionais de informação da atenção básica. Fornecer informações sobre saúde bucal para pessoas em posição 
estratégica de decisão em favor de políticas públicas que possam interferir sobre os determinantes de saúde 
bucal. Interagir com o usuário e seus familiares, identificando suas necessidades, expectativas e barreiras em 
relação à saúde bucal. Estar sempre alerta aos sinais de risco em saúde bucal de forma a fazer o encaminhamento 
necessário. Desenvolver ações de promoção à saúde e prevenção de agravos. Estimular e executar medidas de 
promoção à saúde (ações educativas e intersetoriais, desenvolvendo também habilidades de relacionamento e 
negociação). Realizar trabalho com lideranças locais, identificando parceiros e recursos na comunidade que 
possam potencializar ações intersetoriais. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento e participação dos trabalhos 
da equipe de saúde no tocante à saúde bucal. Atuar no desenvolvimento de atividades de educação permanente 
voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de saúde. Executar ações básicas de vigilância à saúde em sua 
área de abrangência. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da atenção primária e do 
plano municipal de saúde bucal. Sensibilizar as famílias para a importância da saúde bucal na manutenção da 
saúde e da qualidade de vida. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades 
identificadas. Defender a saúde pública em geral e de saúde bucal em particular. Estimular o controle social e a 
participação da comunidade nas ações de saúde bucal. Coordenar e participar de ações coletivas voltadas para a 
promoção e prevenção em saúde bucal. Desenvolver ações de cuidado clínico. Acompanhar, apoiar e desenvolver 
atividades referentes à saúde bucal com os demais membros da equipe de saúde, buscando aproximar e integrar 
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ações de saúde de forma multidisciplinar. Realizar os procedimentos clínicos da atenção básica em saúde bucal. 
Realizar diagnóstico com a finalidade de obter o perfil epidemiológico de saúde bucal da comunidade para 
planejamento. Definir prioridades junto com a equipe e a comunidade em termos de necessidades. Organizar a 
agenda de atendimento, considerando a necessidade de atendimento de demanda espontânea; Realizar 
atendimentos de urgência/emergência odontológicas. Executar as ações de atenção integral, incluindo todas 
aquelas pertinentes à atenção básica segundo protocolos clínicos de atendimento de interesse da gestão, aliando 
a atuação clínica à de saúde coletiva, assistindo famílias, indivíduos ou grupos específicos, de acordo com plano 
de prioridades locais, com resolubilidade. Encaminhar e orientar os usuários que apresentarem problemas mais 
complexos a outros níveis de especialização, assegurando o seu retorno. Acompanhamento da equipe de saude 
bucal. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e pelo ASB. Contribuir e participar das atividades de 
educação permanente do TSB, ASB e ESF. Participar de pactos para qualificação e resolubilidade do serviço, 
incluindo o Pacto pela Saúde. Fornecer informações para registro respeitando os prazos determinados. Prestar 
atendimento a paciente com condições especiais. Identificar o paciente com necessidades especiais. Manejar 
clínica e psicologicamente as necessidades inerentes ao atendimento de pacientes com condições especiais. 
Conhecer as doenças de acometimento sistêmico e neurológico de pacientes especiais. Diagnosticar doenças 
bucais correlatas a condições sistêmicas. Elaborar plano de tratamento que considere as condições sistêmicas 
que caracterizam os pacientes especiais. Realizar o tratamento clínico de pacientes especiais. Prescrever 
medicamentos que levem em consideração as interações medicamentosas e as condições sistêmicas 
identificadas. Realizar o atendimento de pacientes especiais em âmbito ambulatorial ou hospitalar sob sedação 
con compreendendo a farmacologia dos benzodiazepínicos. Realizar anamnese do paciente. Realizar exame físico 
extra e intra bucal. Elaborar plano de tratamento. Solicitar, caso necessário, exames complementares. Realizar 
exames radiográficos. Realizar cirurgias buco-dentárias: frenectomia; exodontia de dentes supranumerários, 
exodontias complexas de inclusões, rentenções e impactações dentárias. Cirurgias pré-protéticas (hiperplasias de 
tecido mole e rebordos ósseos). Realizar cirurgias estético-funcionais de tecidos moles. Realizar cirurgias de 
lesões dentárias periapicais. Realizar tratamento cirúrgico de processo infecciosos dos ossos maxilares. Realizar 
cirurgias de pequenos cistos e tumores benignos intra e extraósseos dos maxilares. Realizar tratamento cirúrgico 
defeitos ósseos alveolares dos maxilares. Realizar cirurgias de remoção de lesões não neoplásicas de glândulas 
salivares. Remoção de cistos.,tumores dos maxilares. Redução de fraturas de ossos da face e dentes. Remoção 
corpos estranhos. Reposicionamento de luxação de ATM. Fornecer informações para registro respeitando os 
prazos determinados e demais atividades correlatas à função. 

 

CARGO: 603 - CIRURGIÃO DENTISTA ESTOMATOLOGISTA (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 
5.047/2023) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia, com Especialização em Estomatologia e registro no CRO 

CARGA HORÁRIA: 12 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: atendem e orientam pacientes. Executam procedimentos odontológicos, aplicam medidas 
de promoção e prevenção de saúde, ações de saúde coletiva, estabelecendo diagnóstico e prognóstico, 
interagindo com profissionais de outras áreas. Podem desenvolver pesquisas na área odontológica. Desenvolvem 
atividades profissionais junto a crianças, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes 
níveis de complexidade. Administram as condições locais de trabalho, adotando medidas de precaução universal 
de biossegurança. Prestam assistência à saúde na área de estomatologia. Diagnosticam lesões dentro e fora da 
cavidade bucal. Fornecem informações sobre estado clínico de usuários para outros níveis de atenção. Capacitam 
demais profissionais da rede de atenção à saúde, no que se refere ao seu campo de conhecimento. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: planejar a oferta de serviços. Participar dos processos de territorialização e 
mapeamento da área, de planejamento, acompanhamento e avaliação das ações de saúde bucal desenvolvidas 
no território de abrangência das unidades básicas de saúde. Participar da priorização de situações a serem 
acompanhadas no planejamento local. Realizar busca ativa. Coordenar e participar de ações coletivas voltadas 
para a promoção e prevenção em saúde bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos necessários 
para as ações de saúde bucal. Oferecer serviços de saúde. Realizar o cuidado em saúde da população adscrita 
utilizando todos os espaços possíveis de serem trabalhados. Realizar ações de atenção integral conforme a 
necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gestão local. 
Buscar a integralidade da atenção. Realizar notificação de doenças e agravos de notificação compulsória, de 
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outros agravos e situações de importância local. Realizar escuta qualificada das necessidades dos usuários em 
todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vínculo. Co-
responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita 
de atenção em outros níveis do sistema de saúde. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas 
nacionais de informação da atenção básica. Fornecer informações sobre saúde bucal para pessoas em posição 
estratégica de decisão em favor de políticas públicas que possam interferir sobre os determinantes de saúde 
bucal. Interagir com o usuário e seus familiares, identificando suas necessidades, expectativas e barreiras em 
relação à saúde bucal. Estar sempre alerta aos sinais de risco em saúde bucal de forma a fazer o encaminhamento 
necessário. Desenvolver ações de promoção à saúde e prevenção de agravos. Estimular e executar medidas de 
promoção à saúde (ações educativas e intersetoriais, desenvolvendo também habilidades de relacionamento e 
negociação). Realizar trabalho com lideranças locais, identificando parceiros e recursos na comunidade que 
possam potencializar ações intersetoriais. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento e participação dos trabalhos 
da equipe de saúde no tocante à saúde bucal. Atuar no desenvolvimento de atividades de educação permanente 
voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de saúde. Executar ações básicas de vigilância à saúde em sua 
área de abrangência. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da atenção primária e do 
plano municipal de saúde bucal. Sensibilizar as famílias para a importância da saúde bucal na manutenção da 
saúde e da qualidade de vida. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades 
identificadas. Defender a saúde pública em geral e de saúde bucal em particular. Estimular o controle social e a 
participação da comunidade nas ações de saúde bucal. Coordenar e participar de ações coletivas voltadas para a 
promoção e prevenção em saúde bucal. Desenvolver ações de cuidado clínico. Acompanhar, apoiar e desenvolver 
atividades referentes à saúde bucal com os demais membros da equipe de saúde, buscando aproximar e integrar 
ações de saúde de forma multidisciplinar. Realizar os procedimentos clínicos da atenção básica em saúde bucal. 
Realizar diagnóstico com a finalidade de obter o perfil epidemiológico de saúde bucal da comunidade para 
planejamento. Definir prioridades junto com a equipe e a comunidade em termos de necessidades. Organizar a 
agenda de atendimento, considerando a necessidade de atendimento de demanda espontânea; Realizar 
atendimentos de urgência/emergência odontológicas. Executar as ações de atenção integral, incluindo todas 
aquelas pertinentes à atenção básica segundo protocolos clínicos de atendimento de interesse da gestão, aliando 
a atuação clínica à de saúde coletiva, assistindo famílias, indivíduos ou grupos específicos, de acordo com plano 
de prioridades locais, com resolubilidade. Encaminhar e orientar os usuários que apresentarem problemas mais 
complexos a outros níveis de especialização, assegurando o seu retorno. Acompanhamento da equipe de saude 
bucal. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e pelo ASB. Contribuir e participar das atividades de 
educação permanente do TSB, ASB e ESF. Participar de pactos para qualificação e resolubilidade do serviço, 
incluindo o Pacto pela Saúde. Fornecer informações para registro respeitando os prazos determinados. Prestar 
atendimento a paciente com condições especiais. Identificar o paciente com necessidades especiais. Manejar 
clínica e psicologicamente as necessidades inerentes ao atendimento de pacientes com condições especiais. 
Conhecer as doenças de acometimento sistêmico e neurológico de pacientes especiais. Diagnosticar doenças 
bucais correlatas a condições sistêmicas. Elaborar plano de tratamento que considere as condições sistêmicas 
que caracterizam os pacientes especiais. Realizar o tratamento clínico de pacientes especiais. Prescrever 
medicamentos que levem em consideração as interações medicamentosas e as condições sistêmicas 
identificadas. Realizar o atendimento de pacientes especiais em âmbito ambulatorial ou hospitalar sob sedação 
compreendendo a farmacologia dos benzodiazepínicos. Examinar a cavidade bucal do usuário. Avaliar as 
condições de normalidade, bem como variantes. Recomendar procedimentos medidas para manutenção do bom 
estado de saúde bucal e prevenção ao câncer bucal. Diagnosticar doenças próprias da boca. Realizar tratamento 
de doenças bucais gerais, bem como aquelas que se manifestam na mucosa bucal. Diagnosticar doenças 
infecciosas, pré-cancerosas que apresentam acometimento bucal. Tratar doenças infecciosas, pré-cancerosas que 
apresentam acometimento bucal Identificar dos fatores de risco para o câncer bucal. Realizar o diagnóstico 
precoce do câncer bucal. Desenvolver ações coletivas de prevenção e diagnóstico precoce do câncer bucal. 
Capacitar os profissionais da rede de atenção primária sobre lesões de mucosa. Fornecer informações para 
registro respeitando os prazos determinados e demais atividades correlatas à função. 
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CARGO: 604 – CIRURGIÃO DENTISTA PERIODONTISTA (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 
5.047/2023) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Odontologia, com Especialização em Periodontia e registro no CRO 

CARGA HORÁRIA: 12 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: atendem e orientam pacientes. Executam procedimentos odontológicos, aplicam medidas 
de promoção e prevenção de saúde, ações de saúde coletiva, estabelecendo diagnóstico e prognóstico, 
interagindo com profissionais de outras áreas. Podem desenvolver pesquisas na área odontológica. Desenvolvem 
atividades profissionais junto a crianças, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes 
níveis de complexidade. Administram as condições locais de trabalho, adotando medidas de precaução universal 
de biossegurança. Prestam assistência à saúde na área de endodontia. Realizam acompanhamento periódico dos 
casos tratados. Fornecem informações sobre estado clínico de usuários para outros níveis de atenção. Capacitam 
demais profissionais da rede de atenção à saúde, no que se refere ao seu campo de conhecimento. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: planejar a oferta de serviços. Participar dos processos de territorialização e 
mapeamento da área, de planejamento, acompanhamento e avaliação das ações de saúde bucal desenvolvidas 
no território de abrangência das unidades básicas de saúde. Participar da priorização de situações a serem 
acompanhadas no planejamento local. Realizar busca ativa Coordenar e participar de ações coletivas voltadas 
para a promoção e prevenção em saúde bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos necessários 
para as ações de saúde bucal. Oferecer serviços de saúde. Realizar o cuidado em saúde da população adscrita 
utilizando todos os espaços possíveis de serem trabalhados. Realizar ações de atenção integral conforme a 
necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gestão local. 
Buscar a integralidade da atenção. Realizar notificação de doenças e agravos de notificação compulsória, de 
outros agravos e situações de importância local. Realizar escuta qualificada das necessidades dos usuários em 
todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vínculo. 
Corresponsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta 
necessita de atenção em outros níveis do sistema de saúde. Garantir a qualidade do registro das atividades nos 
sistemas nacionais de informação da atenção básica. Fornecer informações sobre saúde bucal para pessoas em 
posição estratégica de decisão em favor de políticas públicas que possam interferir sobre os determinantes de 
saúde bucal. Interagir com o usuário e seus familiares, identificando suas necessidades, expectativas e barreiras 
em relação à saúde bucal. Estar sempre alerta aos sinais de risco em saúde bucal de forma a fazer o 
encaminhamento necessário. Desenvolver ações de promoção à saúde e prevenção de agravos. Estimular e 
executar medidas de promoção à saúde (ações educativas e intersetoriais, desenvolvendo também habilidades 
de relacionamento e negociação). Realizar trabalho com lideranças locais, identificando parceiros e recursos na 
comunidade que possam potencializar ações intersetoriais. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento e 
participação dos trabalhos da equipe de saúde no tocante à saúde bucal. Atuar no desenvolvimento de atividades 
de educação permanente voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de saúde. Executar ações básicas 
de vigilância à saúde em sua área de abrangência. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes 
da atenção primária e do plano municipal de saúde bucal. Sensibilizar as famílias para a importância da saúde 
bucal na manutenção da saúde e da qualidade de vida. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as 
necessidades identificadas. Defender a saúde pública em geral e de saúde bucal em particular. Estimular o 
controle social e a participação da comunidade nas ações de saúde bucal. Coordenar e participar de ações 
coletivas voltadas para a promoção e prevenção em saúde bucal. Desenvolver ações de cuidado clínico. 
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais membros da equipe de 
saúde, buscando aproximar e integrar ações de saúde de forma multidisciplinar. Realizar os procedimentos 
clínicos da atenção básica em saúde bucal. Realizar diagnóstico com a finalidade de obter o perfil epidemiológico 
de saúde bucal da comunidade para planejamento. Definir prioridades junto com a equipe e a comunidade em 
termos de necessidades. Organizar a agenda de atendimento, considerando a necessidade de atendimento de 
demanda espontânea. Realizar atendimentos de urgência/emergência odontológicas. Executar as ações de 
atenção integral, incluindo todas aquelas pertinentes à atenção básica segundo protocolos clínicos de 
atendimento de interesse da gestão, aliando a atuação clínica à de saúde coletiva, assistindo famílias, indivíduos 
ou grupos específicos, de acordo com plano de prioridades locais, com resolubilidade. Encaminhar e orientar os 
usuários que apresentarem problemas mais complexos a outros níveis de especialização, assegurando o seu 
retorno. Acompanhamento da equipe de saúde bucal. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB e pelo ASB. 
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Contribuir e participar das atividades de educação permanente do TSB, ASB e ESF. Participar de pactos para 
qualificação e resolubilidade do serviço, incluindo o Pacto pela Saúde. Fornecer informações para registro 
respeitando os prazos determinados. Prestar atendimento a paciente com condições especiais. Identificar o 
paciente com necessidades especiais. Manejar clínica e psicologicamente as necessidades inerentes ao 
atendimento de pacientes com condições especiais. Conhecer as doenças de acometimento sistêmico e 
neurológico de pacientes especiais. Diagnosticar doenças bucais correlatas a condições sistêmicas. Elaborar plano 
de tratamento que considere as condições sistêmicas que caracterizam os pacientes especiais. Realizar o 
tratamento clínico de pacientes especiais. Prescrever medicamentos que levem em consideração as interações 
medicamentosas e as condições sistêmicas identificadas. Realizar o atendimento de pacientes especiais em 
âmbito ambulatorial ou hospitalar sob sedação compreendendo a farmacologia dos benzodiazepínicos. Realizar 
anamnese do paciente. Realizar exame físico extra e intrabucal. Elaborar plano de tratamento. Solicitar, caso 
necessário, exames complementares. Realizar exames radiográficos. Avaliação diagnostica e planejamento do 
tratamento. Controle de causas das doenças gengivais e periodontais. Controle de sequelas e danos das doenças 
gengivais e periodontais. Procedimentos preventivos, clínicos e cirúrgicos para correção e regeneração dos 
tecidos periodontais. Procedimentos necessários à manutenção ou à complementação do tratamento das 
doenças gengivais e periodontais. Colocação de implantes e enxertos ósseos. Controle de sequelas e danos das 
doenças gengivais e periodontais. Outros procedimentos necessários à manutenção ou à complementação do 
tratamento das doenças gengivais e periodontais. Remoção e desorganização do Biofilme Bacteriano. Raspagem 
e alisamento corono-radicular. Orientação de higiene bucal. Eliminação de Iatrogenias. Pequenos movimentos 
ortodônticos.  Desgastes oclusais prévios. Contenções provisórias. Favorecer um reparo gengival mais rápido por 
eliminar a fonte de infecção. Preparar os tecidos que serão submetidos a procedimentos cirúrgicos. 

 

CARGO: 605 – MÉDICO AUDITOR (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, Especialização em Gestão de Saúde ou Gestão em Saúde 
Pública ou Auditoria Médica e registro no CRM 

CARGA HORÁRIA: 12 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: realizar revisão regular das faturas apresentadas pelos prestadores de serviços de saúde 
privados credenciados, contratados ou conveniados ao Sistema Único de Saúde - SUS, no Município. Realizar 
exame de fichas clínicas, prontuários médicos, exames e demais documentações do paciente que comprovem a 
necessidade efetiva da realização do procedimento realizado, consoante com as normas vigentes do SUS. Realizar 
visitas aos prestadores de serviço credenciados ou contratados ao SUS no Município, para realizar o 
cadastramento, vistoria, avaliação e auditoria "in loco" dos serviços. Utilizar os sistemas de informação do SUS 
implantados, para subsidiar as análises e revisões realizadas sobre os serviços realizados no Município. Analisar 
relatórios gerenciais dos Sistemas de Pagamento do SUS, SIA - Sistema de Informações Ambulatoriais e SIH - 
Sistemas de Informações Hospitalares, e os demais Sistemas de Informações que forem implantados no 
Município. Analisar fichas de cadastramento do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde - CNES dos 
prestadores de serviços. Analisar as fichas de programações físico orçamentárias dos serviços de saúde públicos 
e privados sob gestão do Município. Analisar os mecanismos de hierarquização, referência e contrarreferência da 
rede de serviços de saúde. Auditar os serviços de saúde sob sua responsabilidade, sejam públicos ou privados 
(contratados, credenciados ou conveniados ao SUS). 
DESCRIÇÃO DETALHADA: analisar e auditar os prontuários de pacientes, emitindo o respectivo parecer. Realizar 
procedimentos relativos aos processos de auditoria instaurados pela Gestão Municipal do SUS. Fiscalizar 
convênios e contratos do SUS, bem como avaliar as informações relativas à prestação de serviços no âmbito do 
SUS no Município de Lagoa Santa, quanto aos seus aspectos técnicos e normativos, de acordo com as normas de 
auditoria expedidas no âmbito do SUS. Realizar o controle, avaliação e executar a revisão técnica das faturas dos 
prestadores de serviços médicos públicos, privados e/ou conveniados ao SUS. Auditar e atuar na verificação da 
regularidade dos atos praticados por pessoas físicas e jurídicas, produzindo ações orientadoras e corretivas 
quanto à aplicação de recursos destinados à ações e serviços de saúde, adequação, qualidade e resolutividade 
dos produtos e serviços disponibilizados aos cidadãos. Auditar as ações e serviços estabelecidos no Plano 
Municipal de Saúde. Observar e analisar através de exame analítico e pericial da legalidade dos atos da 
administração orçamentária, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais 
praticados no âmbito do SUS por pessoas físicas e jurídicas, integrantes ou participantes do sistema. Observar e 
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analisar através do acompanhamento sistemático das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a 
conformidade dos processos, produtos e serviços prestados com as normas vigentes e com os objetivos 
estabelecidos, e fornecimento dos dados e das informações necessárias ao julgamento das realizações e à 
introdução de fatores corretivos e preventivos. Analisar e auditar as ações e serviços desenvolvidos por consórcio 
intermunicipal ao qual esteja o Município associado. Realizar auditorias programadas para verificação "in loco" 
da qualidade da assistência prestada aos usuários do SUS, verificando estrutura física, recursos humanos, fluxos, 
instrumentais e materiais necessários para realização de procedimentos nas unidades de saúde sob gestão do 
Município. Realizar auditorias especiais para apurar denúncias ou indícios junto aos prestadores de serviços do 
SUS, sob gestão do Município. Aferir a preservação dos padrões estabelecidos e proceder ao levantamento de 
dados que permitam ao Serviço Municipal de Controle, Avaliação e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, 
a propriedade, a eficiência, eficácia e a efetividade dos métodos, práticas, procedimentos operativos e gerenciais 
dos serviços de saúde prestados à população, visando a melhoria progressiva de assistência de saúde. Realizar o 
controle e avaliação dos recursos e procedimentos adotados, visando sua adequação, qualidade, resolubilidade 
e melhoria na qualidade em relação à comercialização de produtos e da prestação das ações e serviços de 
interesse à saúde da população. Analisar os relatórios do Sistema de Informação Ambulatorial e Hospitalar, os 
processos e os documentos, plano municipal de saúde e relatórios de gestão. Verificar "in loco" as unidades 
prestadoras de serviços públicas ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS, através da documentação de 
atendimento aos pacientes e usuários e dos controles internos. Desenvolver e participar de programas de 
educação continuada relacionados à área de atuação. Recomendar descredenciamento de profissionais que 
cometerem atos ilícitos ou atenderem mal ao usuário do SUS. Emitir parecer conclusivo nos relatórios de gestão 
encaminhados pelos municípios. Examinar fichas clínicas, prontuários médicos, exames e demais documentações 
do paciente que comprovem a necessidade e efetiva realização do procedimento médico consoante com as 
normas vigentes do SUS e demais atividades correlatas à função. 

 

CARGO: 606 - MÉDICO DO TRABALHO (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residência ou Especialização em Medicina do Trabalho 
e registro no CRM 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Programam 
ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individual quanto coletivas. Coordenam programas 
e serviços em saúde, efetuam perícias, auditorias e sindicâncias médicas. Elaboram documentos e difundem 
conhecimentos da área médica. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame físico. 
Levantar hipóteses diagnósticas. Realizar propedêutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar 
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedêutica instrumental. Interpretar dados de 
exame clínico e exames complementares. Diagnosticar estado de saúde de pacientes e clientes. Realizar 
diagnóstico de saúde da comunidade. Discutir diagnóstico, prognóstico e tratamento com pacientes, clientes, 
responsáveis e familiares. Realizar atendimento em consultório. Realizar visitas hospitalares. Realizar 
atendimentos de urgência e emergência. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuários a outros profissionais. 
Realizar diagnóstico de saúde da comunidade. Implementar ações de promoção da saúde. Estabelecer plano de 
ações em saúde. Prescrever medidas higiênico-dietéticas. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doenças 
prevalentes. Implementar medidas de biossegurança. Implementar medidas de segurança e proteção do 
trabalhador. Implementar medidas de saúde ambiental. Promover campanhas de saúde. Promover atividades 
educativas. Promover ações de controle de vetores e zoonoses. Divulgar informações em mídia. Prescrever 
imunização. Elaborar documentos médicos. Elaborar prontuários. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar 
protocolos de condutas médicas. Emitir laudos. Elaborar relatórios. Emitir pareceres. Elaborar documentos de 
imagem. Emitir declarações. Elaborar procedimentos operacionais padrão. Preencher formulários de notificação 
compulsória. Elaborar material informativo e normativo. Arquivar documentos. Efetuar perícias, auditorias e 
sindicâncias médicas. Examinar documentos médicos. Vistoriar ambientes de trabalho. Vistoriar equipamentos e 
instalações. Efetuar necropsias. Formular quesitos periciais. Responder quesitos periciais. Prestar depoimentos. 
Colher depoimentos. Difundir conhecimentos médicos. Preparar material didático. Dar aulas. Demonstrar ações 
médicas. Descrever ações médicas. Supervisionar atos médicos. Avaliar atos médicos. Avaliar conhecimento de 
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especialistas. Fiscalizar treinamento médico. Preparar projetos de pesquisa. Desenvolver pesquisas em medicina. 
Desenvolver procedimentos. Desenvolver equipamentos. Redigir trabalhos científicos. Organizar encontros 
científicos. Organizar cursos de educação continuada. Participar de encontros, congressos e demais eventos 
científicos. Prestar consultorias e assessorias. Realizar visitas aos locais de trabalho e acompanhamento de 
atividades, identificando as inadequações e fatores de risco à saúde dos empregados. Utilizar as ferramentas de 
análise ergonômica e seus princípios, visando à melhoria nos diversos postos e processos de trabalho. Identificar 
os requisitos de saúde na montagem do perfil profissiográfico de cada função e cargo. Encaminhamento à perícia 
médica e avaliação de atestados. Acompanhar as ocorrências de acidentes do trabalho. Elaborar campanhas 
sobre medicina preventiva, inspecionando as condições de higiene e segurança do trabalho da empresa. 
Preencher e emitir laudos sobre acidentes de trabalho e dos exames médicos admissionais, demissionais, 
periódicos, retorno ao trabalho e mudança de função, orientando os funcionários quanto aos problemas médicos 
extensivos aos seus familiares. Supervisionar o trabalho de enfermagem, propor e programar ações para prevenir 
não conformidades na área de saúde. Controlar e monitorar a saúde dos colaboradores. Atendimentos 
emergenciais e primeiros socorros, prescrição de medicamentos e demais atividades correlatas à função. 

 

CARGO: 607 - MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residência ou Especialização em Endocrinologia e 
registro no CRM. 

CARGA HORÁRIA: 12 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam 
ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas 
e serviços em saúde, efetuam perícias, auditorias e sindicâncias médicas. Elaboram documentos e difundem 
conhecimentos da área médica. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame físico. 
Levantar hipóteses diagnósticas. Realizar propedêutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar 
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedêutica instrumental. Interpretar dados de 
exame clínico e exames complementares. Diagnosticar estado de saúde de pacientes e clientes. Realizar 
diagnóstico de saúde da comunidade. Discutir diagnóstico, prognóstico e tratamento com pacientes, clientes, 
responsáveis e familiares. Realizar atendimento em consultório. Realizar visitas hospitalares. Realizar 
atendimentos de urgência e emergência. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuários a outros profissionais. 
Realizar diagnóstico de saúde da comunidade. Tratar pacientes e clientes. Planejar tratamento de clientes e 
pacientes. Indicar tratamento. Receitar drogas, medicamentos e fitoterápicos. Praticar intervenções clínicas. 
Praticar procedimentos intervencionais. Estabelecer prognóstico. Executar tratamento com agentes químicos. 
Executar tratamento com agentes físicos. Executar tratamento com agentes biológicos. Implantar órteses e 
próteses. Monitorar estado de saúde de pacientes hospitalizados. Reabilitar pacientes e clientes (condições 
biopsicossociais). Prescrever tratamento. Indicar necessidade de internação. Acompanhar plano terapêutico do 
usuário. Implementar ações de promoção da saúde. Estabelecer plano de ações em saúde. Prescrever medidas 
higiênico-dietéticas. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doenças prevalentes. Implementar medidas de 
biossegurança. Implementar medidas de segurança e proteção do trabalhador. Implementar medidas de saúde 
ambiental. Promover campanhas de saúde. Promover atividades educativas. Promover ações de controle de 
vetores e zoonoses. Divulgar informações em mídia. Prescrever imunização. Elaborar documentos médicos. 
Elaborar prontuários. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos. 
Elaborar relatórios. Emitir pareceres. Elaborar documentos de imagem. Emitir declarações. Elaborar 
procedimentos operacionais padrão. Preencher formulários de notificação compulsória. Elaborar material 
informativo e normativo. Arquivar documentos. Efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas. Examinar 
documentos médicos. Vistoriar ambientes de trabalho. Vistoriar equipamentos e instalações. Efetuar necropsias. 
Formular quesitos periciais. Responder quesitos periciais. Prestar depoimentos. Colher depoimentos. Coordenar 
programas e serviços em saúde. Selecionar equipe de trabalho. Distribuir tarefas. Gerenciar recursos financeiros. 
Especificar insumos. Montar escala de serviços. Supervisionar equipe de saúde. Auxiliar normatização de 
atividades médicas. Administrar situações de urgência e emergência. Selecionar pacientes em situações 
específicas. Constituir comissões médico-hospitalares. Participar de diretorias de associações, entidades de classe 
e conselhos de saúde. Despachar expediente. Difundir conhecimentos médicos. Preparar material didático. Dar 
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aulas. Demonstrar ações médicas. Descrever ações médicas. Supervisionar atos médicos. Avaliar atos médicos. 
Avaliar conhecimento de especialistas. Fiscalizar treinamento médico. Preparar projetos de pesquisa. 
Desenvolver pesquisas em medicina. Desenvolver procedimentos. Desenvolver equipamentos. Redigir trabalhos 
científicos. Organizar encontros científicos. Organizar cursos de educação continuada. Participar de encontros, 
congressos e demais eventos científicos. Prestar consultorias e assessorias. Promover a saúde da família. Definir 
território de atuação. Mapear área de atuação. Identificar grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos. 
Organizar grupos de promoção à saúde. Atualizar informações cadastrais. Atender usuários nas UBSs, nos 
domicílios ou espaços comunitários. Realizar ações de prevenção de agravos e curativas. Realizar busca ativa de 
situações locais. Notificar doenças, agravos e situações de importância local. Identificar necessidades dos 
usuários. Responsabilizar-se por todos os atendimentos da população adscrita. Coordenar o cuidado dos usuários 
Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das avaliações da 
equipe Incentivar a participação da comunidade. Identificar parceiros e recursos disponíveis na comunidade. 
Registrar as atividades nos sistemas de informação. Participar das atividades de educação permanente. Definir 
ações de acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos e demais atividades correlatas 
à função. 

 

CARGO: 608 - MÉDICO INFECTOLOGISTA (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residência ou Especialização em Infectologia e 
registro no CRM 

CARGA HORÁRIA: 12 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam 
ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas 
e serviços em saúde, efetuam perícias, auditorias e sindicâncias médicas. Elaboram documentos e difundem 
conhecimentos da área médica. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame físico. 
Levantar hipóteses diagnósticas. Realizar propedêutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar 
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedêutica instrumental. Interpretar dados de 
exame clínico e exames complementares. Diagnosticar estado de saúde de pacientes e clientes. Realizar 
diagnóstico de saúde da comunidade. Discutir diagnóstico, prognóstico e tratamento com pacientes, clientes, 
responsáveis e familiares. Realizar atendimento em consultório. Realizar visitas hospitalares. Realizar 
atendimentos de urgência e emergência. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuários a outros profissionais. 
Realizar diagnóstico de saúde da comunidade. Tratar pacientes e clientes. Planejar tratamento de clientes e 
pacientes. Indicar tratamento. Receitar drogas, medicamentos e fitoterápicos. Praticar intervenções clínicas. 
Praticar procedimentos intervencionais. Estabelecer prognóstico. Executar tratamento com agentes químicos. 
Executar tratamento com agentes físicos. Executar tratamento com agentes biológicos. Implantar órteses e 
próteses. Monitorar estado de saúde de pacientes hospitalizado.s Reabilitar pacientes e clientes (condições 
biopsicossociais). Prescrever tratamento. Indicar necessidade de internação. Acompanhar plano terapêutico do 
usuário. Implementar ações de promoção da saúde. Estabelecer plano de ações em saúde. Prescrever medidas 
higiênico-dietéticas. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doenças prevalentes. Implementar medidas de 
biossegurança. Implementar medidas de segurança e proteção do trabalhador. Implementar medidas de saúde 
ambiental. Promover campanhas de saúde. Promover atividades educativas. Promover ações de controle de 
vetores e zoonoses. Divulgar informações em mídia. Prescrever imunização. Elaborar documentos médicos. 
Elaborar prontuários. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos. 
Elaborar relatórios. Emitir pareceres. Elaborar documentos de imagem. Emitir declarações. Elaborar 
procedimentos operacionais padrão. Preencher formulários de notificação compulsória. Elaborar material 
informativo e normativo. Arquivar documentos. Efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas. Examinar 
documentos médicos. Vistoriar ambientes de trabalho. Vistoriar equipamentos e instalações. Efetuar necropsias. 
Formular quesitos periciais. Responder quesitos periciais. Prestar depoimentos. Colher depoimentos. Coordenar 
programas e serviços em saúde. Selecionar equipe de trabalho. Distribuir tarefas. Gerenciar recursos financeiros. 
Especificar insumos. Montar escala de serviços. Supervisionar equipe de saúde. Auxiliar normatização de 
atividades médicas. Administrar situações de urgência e emergência. Selecionar pacientes em situações 
específicas. Constituir comissões médico-hospitalares. Participar de diretorias de associações, entidades de classe 
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e conselhos de saúde. Despachar expediente. Difundir conhecimentos médicos. Preparar material didático. Dar 
aulas. Demonstrar ações médicas. Descrever ações médicas. Supervisionar atos médicos. Avaliar atos médicos. 
Avaliar conhecimento de especialistas. Fiscalizar treinamento médico. Preparar projetos de pesquisa. 
Desenvolver pesquisas em medicina. Desenvolver procedimentos. Desenvolver equipamentos. Redigir trabalhos 
científicos. Organizar encontros científicos. Organizar cursos de educação continuada. Participar de encontros, 
congressos e demais eventos científicos. Prestar consultorias e assessorias. Promover a saúde da família. Definir 
território de atuação. Mapear área de atuação. Identificar grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos. 
Organizar grupos de promoção à saúde. Atualizar informações cadastrais. Atender usuários nas UBSs, nos 
domicílios ou espaços comunitários. Realizar ações de prevenção de agravos e curativas. Realizar busca ativa de 
situações locais. Notificar doenças, agravos e situações de importância local. Identificar necessidades dos 
usuários. Responsabilizar-se por todos os atendimentos da população adscrita. Coordenar o cuidado dos usuários. 
Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das avaliações da 
equipe. Incentivar a participação da comunidade. Identificar parceiros e recursos disponíveis na comunidade. 
Registrar as atividades nos sistemas de informação. Participar das atividades de educação permanente. Definir 
ações de acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos.e demais atividades correlatas 
à função. 

 

CARGO:609 - MÉDICO NEUROLOGISTA (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residência ou Especialização em Neurologia e registro 
no CRM 

CARGA HORÁRIA: 12 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam 
ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas 
e serviços em saúde, efetuam perícias, auditorias e sindicâncias médicas. Elaboram documentos e difundem 
conhecimentos da área médica. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame físico. 
Levantar hipóteses diagnósticas. Realizar propedêutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar 
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedêutica instrumental. Interpretar dados de 
exame clínico e exames complementares. Diagnosticar estado de saúde de pacientes e clientes. Realizar 
diagnóstico de saúde da comunidade. Discutir diagnóstico, prognóstico e tratamento com pacientes, clientes, 
responsáveis e familiares. Realizar atendimento em consultório. Realizar visitas hospitalares. Realizar 
atendimentos de urgência e emergência Psiquiatrica. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuários a outros 
profissionais. Realizar diagnóstico de saúde da comunidade. Tratar pacientes e clientes. Avaliar e tratar aparelho 
urinário, tanto masculino quanto feminino. Planejar tratamento de clientes e pacientes. Indicar tratamento. 
Receitar drogas, medicamentos e fitoterápicos. Praticar intervenções clínicas. Praticar procedimentos 
intervencionais. Estabelecer prognóstico. Executar tratamento com agentes químicos. Executar tratamento com 
agentes físicos. Executar tratamento com agentes biológicos. Praticar psicoterapia. Prescrever tratamento. 
Indicar necessidade de internação. Acompanhar plano terapêutico do usuário. Implementar ações de promoção 
da saúde. Estabelecer plano de ações em saúde. Prescrever medidas higiênico-dietéticas. Ministrar tratamentos 
preventivos. Rastrear doenças prevalentes. Implementar medidas de biossegurança. Implementar medidas de 
segurança e proteção do trabalhador. Implementar medidas de saúde ambiental. Promover campanhas de saúde. 
Promover atividades educativas. Promover ações de controle de vetores e zoonoses. Divulgar informações em 
mídia. Prescrever imunização. Elaborar documentos médicos. Elaborar prontuários. Emitir receitas. Emitir 
atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos. Elaborar relatórios Emitir pareceres. Elaborar 
documentos de imagem. Emitir declarações. Preencher formulários de notificação compulsória. Examinar 
documentos médicos. Prestar depoimentos. Coordenar programas e serviços em saúde. Administrar situações de 
urgência e emergência. Selecionar pacientes em situações específicas. Difundir conhecimentos médicos. 
Demonstrar ações médicas. Descrever ações médicas. Promover a saúde da família. Notificar doenças, agravos e 
situações de importância local. Identificar necessidades dos usuário. Coordenar o cuidado dos usuários. Promover 
a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das avaliações da equipe 
Incentivar a participação da comunidade. Participar das atividades de educação permanente. Definir ações de 
acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos e demais atividades correlatas à função. 
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CARGO: 610 - MÉDICO ORTOPEDISTA (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residência ou Especialização em Ortopedia e registro 
no CRM 

CARGA HORÁRIA: 12 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam 
ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas 
e serviços em saúde, efetuam perícias, auditorias e sindicâncias médicas. Elaboram documentos e difundem 
conhecimentos da área médica. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame físico. 
Levantar hipóteses diagnósticas. Realizar propedêutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar 
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedêutica instrumental. Interpretar dados de 
exame clínico e exames complementares. Diagnosticar estado de saúde de pacientes e clientes. Realizar 
diagnóstico de saúde da comunidade. Discutir diagnóstico, prognóstico e tratamento com pacientes, clientes, 
responsáveis e familiares. Realizar atendimento em consultório. Realizar visitas hospitalares. Realizar 
atendimentos de urgência e emergência. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuários a outros profissionais. 
Realizar diagnóstico de saúde da comunidade. Tratar pacientes e clientes. Planejar tratamento de clientes e 
pacientes. Indicar tratamento. Receitar drogas, medicamentos e fitoterápicos. Praticar intervenções clínicas. 
Praticar procedimentos intervencionais. Estabelecer prognóstico. Executar tratamento com agentes químicos. 
Executar tratamento com agentes físicos. Executar tratamento com agentes biológicos. Implantar órteses e 
próteses. Monitorar estado de saúde de pacientes hospitalizados. Reabilitar pacientes e clientes (condições 
biopsicossociais). Prescrever tratamento. Indicar necessidade de internação. Acompanhar plano terapêutico do 
usuário. Implementar ações de promoção da saúde. Estabelecer plano de ações em saúde. Prescrever medidas 
higiênico-dietéticas. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doenças prevalentes. Implementar medidas de 
biossegurança. Implementar medidas de segurança e proteção do trabalhador. Implementar medidas de saúde 
ambiental. Promover campanhas de saúde. Promover atividades educativas. Promover ações de controle de 
vetores e zoonoses. Divulgar informações em mídia. Prescrever imunização. Elaborar documentos médicos. 
Elaborar prontuários. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos. 
Elaborar relatórios. Emitir pareceres. Elaborar documentos de imagem. Emitir declarações. Elaborar 
procedimentos operacionais padrão. Preencher formulários de notificação compulsória. Elaborar material 
informativo e normativo. Arquivar documentos. Efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas. Examinar 
documentos médicos. Vistoriar ambientes de trabalho. Vistoriar equipamentos e instalações. Efetuar necropsias. 
Formular quesitos periciais. Responder quesitos periciais. Prestar depoimentos. Colher depoimentos. Coordenar 
programas e serviços em saúde. Selecionar equipe de trabalho. Distribuir tarefas. Gerenciar recursos financeiros. 
Especificar insumos. Montar escala de serviços. Supervisionar equipe de saúde. Auxiliar normatização de 
atividades médicas. Administrar situações de urgência e emergência. Selecionar pacientes em situações 
específicas. Constituir comissões médico-hospitalares. Participar de diretorias de associações, entidades de classe 
e conselhos de saúde. Despachar expediente. Difundir conhecimentos médicos. Preparar material didático. Dar 
aulas. Demonstrar ações médicas. Descrever ações médicas. Supervisionar atos médicos. Avaliar atos médicos. 
Avaliar conhecimento de especialistas. Fiscalizar treinamento médico. Preparar projetos de pesquisa. 
Desenvolver pesquisas em medicina. Desenvolver procedimentos. Desenvolver equipamentos. Redigir trabalhos 
científicos. Organizar encontros científicos. Organizar cursos de educação continuada. Participar de encontros, 
congressos e demais eventos científicos. Prestar consultorias e assessorias. Promover a saúde da família. Definir 
território de atuação. Mapear área de atuação. Identificar grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos. 
Organizar grupos de promoção à saúde. Atualizar informações cadastrais. Atender usuários nas UBSs, nos 
domicílios ou espaços comunitários. Realizar ações de prevenção de agravos e curativas. Realizar busca ativa de 
situações locais. Notificar doenças, agravos e situações de importância local. Identificar necessidades dos 
usuários. Responsabilizar-se por todos os atendimentos da população adscrita. Coordenar o cuidado dos 
usuários. Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das 
avaliações da equipe. Incentivar a participação da comunidade. Identificar parceiros e recursos disponíveis na 
comunidade. Registrar as atividades nos sistemas de informação. Participar das atividades de educação 
permanente. Definir ações de acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos e demais 
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atividades correlatas à função. 

 

CARGO: 611 – MÉDICO PNEUMONOGISTA (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residência ou Especialização em Pneumologia e 
registro no CRM 

CARGA HORÁRIA: 12 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam 
ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas 
e serviços em saúde, efetuam perícias, auditorias e sindicâncias médicas. Elaboram documentos e difundem 
conhecimentos da área médica. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame físico. 
Levantar hipóteses diagnósticas. Realizar propedêutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar 
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedêutica instrumental. Interpretar dados de 
exame clínico e exames complementares. Diagnosticar estado de saúde de pacientes e clientes. Realizar 
diagnóstico de saúde da comunidade. Discutir diagnóstico, prognóstico e tratamento com pacientes, clientes, 
responsáveis e familiares. Realizar atendimento em consultório. Realizar visitas hospitalares. Realizar 
atendimentos de urgência e emergência. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuários a outros profissionais. 
Realizar diagnóstico de saúde da comunidade. Tratar pacientes e clientes. Planejar tratamento de clientes e 
pacientes. Indicar tratamento. Receitar drogas, medicamentos e fitoterápicos. Praticar intervenções clínicas. 
Praticar procedimentos intervencionais. Estabelecer prognóstico. Executar tratamento com agentes químicos. 
Executar tratamento com agentes físicos. Executar tratamento com agentes biológicos. Implantar órteses e 
próteses. Monitorar estado de saúde de pacientes hospitalizados. Reabilitar pacientes e clientes (condições 
biopsicossociais). Prescrever tratamento. Indicar necessidade de internação. Acompanhar plano terapêutico do 
usuário. Implementar ações de promoção da saúde. Estabelecer plano de ações em saúde. Prescrever medidas 
higiênico-dietéticas. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doenças prevalentes. Implementar medidas de 
biossegurança. Implementar medidas de segurança e proteção do trabalhador. Implementar medidas de saúde 
ambiental. Promover campanhas de saúde. Promover atividades educativas. Promover ações de controle de 
vetores e zoonoses. Divulgar informações em mídia. Prescrever imunização. Elaborar documentos médicos. 
Elaborar prontuários. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos. 
Elaborar relatórios. Emitir pareceres. Elaborar documentos de imagem. Emitir declarações. Elaborar 
procedimentos operacionais padrão. Preencher formulários de notificação compulsória. Elaborar material 
informativo e normativo. Arquivar documentos. Efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas. Examinar 
documentos médicos. Vistoriar ambientes de trabalho. Vistoriar equipamentos e instalações. Efetuar necropsias. 
Formular quesitos periciais. Responder quesitos periciais. Prestar depoimentos. Colher depoimentos. Coordenar 
programas e serviços em saúde. Selecionar equipe de trabalho. Distribuir tarefas. Gerenciar recursos financeiros. 
Especificar insumos. Montar escala de serviços. Supervisionar equipe de saúde. Auxiliar normatização de 
atividades médicas. Administrar situações de urgência e emergência. Selecionar pacientes em situações 
específicas. Constituir comissões médico-hospitalares. Participar de diretorias de associações, entidades de classe 
e conselhos de saúde. Despachar expediente. Difundir conhecimentos médicos. Preparar material didático. Dar 
aulas. Demonstrar ações médicas. Descrever ações médicas. Supervisionar atos médicos. Avaliar atos médicos. 
Avaliar conhecimento de especialistas. Fiscalizar treinamento médico. Preparar projetos de pesquisa. 
Desenvolver pesquisas em medicina. Desenvolver procedimentos. Desenvolver equipamentos. Redigir trabalhos 
científicos. Organizar encontros científicos. Organizar cursos de educação continuada. Participar de encontros, 
congressos e demais eventos científicos. Prestar consultorias e assessorias. Promover a saúde da família. Definir 
território de atuação. Mapear área de atuação. Identificar grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos. 
Organizar grupos de promoção à saúde. Atualizar informações cadastrais. Atender usuários nas UBSs, nos 
domicílios ou espaços comunitários. Realizar ações de prevenção de agravos e curativas. Realizar busca ativa de 
situações locais. Notificar doenças, agravos e situações de importância local. Identificar necessidades dos 
usuários. Responsabilizar-se por todos os atendimentos da população adscrita. Coordenar o cuidado dos 
usuários. Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das 
avaliações da equipe. Incentivar a participação da comunidade. Identificar parceiros e recursos disponíveis na 
comunidade. Registrar as atividades nos sistemas de informação. Participar das atividades de educação 
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permanente. Definir ações de acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos e demais 
atividades correlatas à função. 

 

CARGO: 612 – MÉDICO PSIQUIATRA (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, Especialização em Psiquiatria/Saúde Mental e registro no 
CRM 

CARGA HORÁRIA: 12 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam 
ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas 
e serviços em saúde, efetuam perícias, auditorias e sindicâncias médicas. Elaboram documentos e difundem 
conhecimentos da área médica. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame físico. 
Levantar hipóteses diagnósticas. Realizar propedêutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar 
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedêutica instrumental. Interpretar dados de 
exame clínico e exames complementares. Diagnosticar estado de saúde de pacientes e clientes. Realizar 
diagnóstico de saúde da comunidade. Discutir diagnóstico, prognóstico e tratamento com pacientes, clientes, 
responsáveis e familiares. Realizar atendimento em consultório. Realizar visitas hospitalares. Realizar 
atendimentos de urgência e emergência Psiquiatrica. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuários a outros 
profissionais. Realizar diagnóstico de saúde da comunidade. Tratar pacientes e clientes. Planejar tratamento de 
clientes e pacientes. Indicar tratamento. Receitar drogas, medicamentos e fitoterápicos. Praticar intervenções 
clínicas. Praticar procedimentos intervencionais. Estabelecer prognóstico. Executar tratamento com agentes 
químicos. Executar tratamento com agentes físicos. Executar tratamento com agentes biológicos. Praticar 
psicoterapia. Monitorar estado de saúde de pacientes hospitalizados. Reabilitar pacientes e clientes (condições 
biopsicossociais). Prescrever tratamento. Indicar necessidade de internação. Acompanhar plano terapêutico do 
usuário. Implementar ações de promoção da saúde. Estabelecer plano de ações em saúde. Prescrever medidas 
higiênico-dietéticas. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doenças prevalentes. Implementar medidas de 
biossegurança. Implementar medidas de segurança e proteção do trabalhador. Implementar medidas de saúde 
ambiental. Promover campanhas de saúde. Promover atividades educativas. Promover ações de controle de 
vetores e zoonoses. Divulgar informações em mídia. Prescrever imunização. Elaborar documentos médicos. 
Elaborar prontuários. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos. 
Elaborar relatórios. Emitir pareceres. Elaborar documentos de imagem. Emitir declarações. Preencher 
formulários de notificação compulsória. Examinar documentos médicos. Prestar depoimentos. Coordenar 
programas e serviços em saúde. Administrar situações de urgência e emergência. Selecionar pacientes em 
situações específicas. Difundir conhecimentos médicos. Demonstrar ações médicas. Descrever ações médicas. 
Promover a saúde da família. Notificar doenças, agravos e situações de importância local. Identificar necessidades 
dos usuários. Responsabilizar-se por todos os atendimentos da população adscrita. Coordenar o cuidado dos 
usuários. Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das 
avaliações da equipe. Incentivar a participação da comunidade. Participar das atividades de educação 
permanente. Definir ações de acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos e demais 
atividades correlatas à função. 

 

CARGO: 613 – MÉDICO REGULADOR (Lei Municipal nº 4.468/2020) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Especialização em Gestão em Saúde ou Gestão em 
Saúde Pública ou Auditoria Médica e registro no CRM 

CARGA HORÁRIA: 12 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: coordenar os processos de regulação médico assistencial; Promover a Educação 
continuada dos profissionais de saúde; Preservar o adequado cumprimento das normas e dos parâmetros 
regulamentadores do SUS; Orientar os técnicos envolvidos com as ações e processos pertinentes ao campo de 
atuação referente a rede municipal de saúde; Elaborar documentos de orientações observando aspectos gerais 
e conceituais, bem como, o conjunto de ações técnicas e administrativas que compõem esta atividade; Elaborar 
protocolos, diretrizes, documentos técnicos pertinentes ao Núcleo de Regulação e fluxos assistenciais; Monitorar 
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os processos (normas e eventos), com o objetivo de verificar a conformidade dos padrões estabelecidos e de 
detectar situações de alarme que requerem uma ação avaliativa detalhada e profunda; Analisar os processos e 
resultados das ações, serviços com o objetivo de verificar sua adequação aos critérios e parâmetros de eficácia, 
eficiência e efetividade estabelecidos para o Sistema de Saúde; Fiscalizar e submeter à atenta vigilância, a 
execução de atos e disposições contidas em legislação, através do exercício de revisor /autorizador; Inspecionar 
documentos sob uma fase determinada de um processo visando detectar falhas ou desvios; supervisionar e 
orientar as ações dos revisores administrativos; Acompanhar o desenvolvimento do processo, serviço ou sistema, 
de determinada atividade; Regular os processos de regulação ambulatorial e hospitalar Avaliar objetivamente os 
elementos componentes dos processos da instituição, serviço ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos 
procedimentos, através da detecção de desvios dos padrões estabelecidos; Primar pela humanização das ações 
do SUS; Acompanhar às alterações no sistema; acompanhar o agendamento de procedimento ou exame, para 
evitar transtornos ao usuário; Recorrer ao gerente do sistema ou superior hierárquico mais próximo, em casos 
de dúvidas; Ser ético e tratar das informações de trabalho apenas dentro do trabalho; Realizar as marcações de 
procedimentos apenas dentro das normas impostas pelo Sistema Único de Saúde. Atuar em processos de 
auditoria ou perícia quando designado pela Direção do SUS. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: responsabilizar-se pela elaboração e aplicação de protocolos de regulação, solicitação 
de procedimentos em vagas de reserva e julgamento dos laudos de solicitação de procedimentos regulados para 
aprovação, negação ou devolução por meio de ferramenta tecnológica própria. Auxiliar na construção e aplicação 
dos protocolos de regulação. Realizar solicitações de procedimentos em casos específicos quando não permitido 
para operadores solicitantes. Realizar análise de solicitações de procedimentos regulados pendentes, 
autorizando, negando ou devolvendo, preenchendo sempre os campos de justificativa das ações realizadas. 
Excluir solicitações já autorizadas quando houver coerência e justificar a exclusão. Examinar laudos médicos 
emitidos por instituições hospitalares que tratem de pessoas que residam no Município, verificando a 
necessidade de baixa ou alta hospitalar, bem como dos procedimentos executados nos pacientes, podendo para 
tanto solicitar vistas a documentos relativos (prontuários médicos, resultados de exames, etc.). Atuar sobre a 
demanda reprimida de procedimentos regulados. Atuar sobre a demanda que requer autorização prévia, por 
meio de AIH e APAC. Verificar as evidências clínicas das solicitações e o cumprimento dos protocolos de regulação, 
por meio da análise de laudo médico. Autorizar ou não a emissão de AIH`s (autorizações de internações 
hospitalares) de acordo com sua análise técnica, assinando-as, bem como os documentos examinados. Autorizar 
ou não a realização do procedimento. Controlar e avaliar o fluxo de AIHs municipal e dos municípios 
referenciados. Controlar, avaliar e regular os exames complementares (laboratoriais, radiológicos, e 
ultrassonográficos) no Município e revisão e autorização de laudos encaminhados para fora do Município. Definir 
a alocação da vaga e dos recursos necessários para o atendimento. Avaliar as solicitações de alteração de 
procedimentos já autorizados e a solicitação de procedimentos especiais, além de orientar e avaliar o 
preenchimento dos laudos médicos. Emitir relatórios das revisões técnicas que realizar, assinando-os. Realizar 
visitas às instituições hospitalares para verificar "in loco" quando julgar necessário, as condições de tratamento 
dos pacientes. Assessorar o gestor para celebração de contratos com os prestadores de serviços privados e 
filantrópicos. Analisar fichas de cadastramento do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde - CNES dos 
prestadores de serviços. Analisar as fichas de programações físico orçamentárias dos serviços de saúde públicos 
e privados sob gestão do município. Participar de capacitação com os profissionais da rede própria ou de 
prestadores de serviços de saúde privados credenciados, contratados ou conveniados ao SUS. Examinar fichas 
clínicas, prontuários médicos, exames e demais documentações do paciente que comprovem a necessidade e 
efetiva realização do procedimento médico consoante com as normas vigentes do SUS e demais atividades 
correlatas à função. 

 

CARGO: 614 – MÉDICO UROLOGISTA (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residência ou Especialização em Urologia e registro 
no CRM 

CARGA HORÁRIA: 12 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam 
ações de prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas 
e serviços em saúde. Elaboram documentos e difundem conhecimentos da área médica. 
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DESCRIÇÃO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame físico. 
Levantar hipóteses diagnósticas. Realizar propedêutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar 
interconsultas. Realizar exames complementares. Supervisionar propedêutica instrumental. Interpretar dados de 
exame clínico e exames complementares. Diagnosticar estado de saúde de pacientes e clientes. Realizar 
diagnóstico de saúde da comunidade. Discutir diagnóstico, prognóstico e tratamento com pacientes, clientes, 
responsáveis e familiares. Realizar atendimento em consultório. Realizar visitas hospitalares. Realizar 
atendimentos de urgência e emergência Psiquiatrica. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuários a outros 
profissionais. Realizar diagnóstico de saúde da comunidade. Tratar pacientes e clientes. Avaliar e tratar aparelho 
urinário, tanto masculino quanto feminino. Planejar tratamento de clientes e pacientes. Indicar tratamento. 
Receitar drogas, medicamentos e fitoterápicos. Praticar intervenções clínicas. Praticar procedimentos 
intervencionais. Estabelecer prognóstico. Executar tratamento com agentes químicos. Executar tratamento com 
agentes físicos. Executar tratamento com agentes biológicos. Praticar psicoterapia. Prescrever tratamento. 
Indicar necessidade de internação. Acompanhar plano terapêutico do usuário. Implementar ações de promoção 
da saúde. Estabelecer plano de ações em saúde. Prescrever medidas higiênico-dietéticas. Ministrar tratamentos 
preventivos. Rastrear doenças prevalentes. Implementar medidas de biossegurança. Implementar medidas de 
segurança e proteção do trabalhador. Implementar medidas de saúde ambiental. Promover campanhas de saúde. 
Promover atividades educativas. Promover ações de controle de vetores e zoonoses. Divulgar informações em 
mídia. Prescrever imunização. Elaborar documentos médicos. Elaborar prontuários. Emitir receitas. Emitir 
atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos. Elaborar relatórios. Emitir pareceres. Elaborar 
documentos de imagem. Emitir declarações. Preencher formulários de notificação compulsória. Examinar 
documentos médicos. Prestar depoimentos. Coordenar programas e serviços em saúde. Administrar situações de 
urgência e emergência. Selecionar pacientes em situações específicas. Difundir conhecimentos médicos. 
Demonstrar ações médicas. Descrever ações médicas. Promover a saúde da família. Notificar doenças, agravos e 
situações de importância local. Identificar necessidades dos usuário. Coordenar o cuidado dos usuários. Promover 
a integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das avaliações da equipe. 
Incentivar a participação da comunidade. Participar das atividades de educação permanente. Definir ações de 
acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos e demais atividades correlatas à função. 

 
 


