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1. INFORMAQ()ES SOBRE O PROGRAMA INTEGRIDADE

1.1. Verséo do Plano

VERSAO DO PLANO

N° da versdo/revisé@o do Plano: Verséo 01/2023

Data de Elaboragéo: 01/12/2023

IDENTIFICAQI\O DA UNIDADE

Nome Oficial: Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

Sigla: PMLS

1.2.Compromisso da Alta Administragéo

Para o desenvolvimento do Programa de Integridade faz-se indispensdavel o
comprometimento dos dirigentes méximos de cada unidade.

Apbs a assinatura da Adesdo ao Programa Time Brasil, em 24/06/2021 e, com a divisdo
das acgdes de integridade conforme determinado pela Controladoria Geral da Unido
- CGU, adotaram-se procedimentos de estruturagdo, execugéio e monitoramento,

conforme os pilares descritos abaixo:

1.3.Principais instrumentos normativos relativos a integridade

Para instituicdo do Programa de Integridade foi criado o Grupo de Trabalho para
implementagcdo e monitoramento do Programa Time Brasil, da Controladoria Geral da
UniGo — CGU, instituido através da Portaria Municipal n° 1.203, de 11 de junho de 202],
composto com os seguintes membros:

| - Rodolfo Compart de Moraes - matricula n° 286462 - representante da Diretoria de

Controle Interno;
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Il - Cristina Pereira Carvalho Nascimento - matricula n° 000167 - representante da
Diretoria de Controle Interno;

Il - Frederic Henrique Magalhdes de Albuquerque - matricula n° 278395 - representante
da Secretaria Municipal de Gestéo; e

IV - lice Lacerda Teodoro — matricula n° 10774 - representante da Secretaria Municipal

de Educacgdo.

Ainda, por meio da Portaria Municipal n° 1.391, de 21 de novembro de 2023, por meio
da qual, designaram-se servidores para a realizagdo de atividades de transparéncia
publica e combate & corrupgéo. Bem como, foi criada a Portaria Municipal n°1.390, de 21
de novembro de 2023, designando servidores para a realizagdo do trabalho de Auditoria

Interna.

Demais instrumentos normativos e suas respectivas dreas:

Acesso a Informacgéio e Transparéncia

« Decreto Municipal n° 3.018/2015 — Regulamentagdo da Lei Federal n° 12.527/2011.

« Portaria Municipal n° 1.267/2022 e alteragées posteriores — Designa a unidade
responsdvel pela atualizagdo e monitoramento do Site Oficial e Portal da Transparéncia,
institui Comissd@o responsdvel pelas demandas da Lei de Acesso a Informacéo — LAL.

« Portaria Municipal n° 1.262/2022 - Comisséo Mista de Reavaliagdo de Informacgées

referente d Lei de Acesso a Informagéo — LAI.
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Ouvidoria

« Portaria Municipal n° 1.266/2022 e alteragdes posteriores - Institui Comisséo
responsdvel pelas demandas da Ouvidoria no @mbito do Poder Executivo do Municipio

de Lagoa Santa/MG.

Anticorrupcéo
« Decreto Municipal n° 3.020/2015 — Regulamentagéo da Lei Federal n° 12.846/2013.
Auditoria

* Elaboragéo do Plano de Auditoria para 2024.

Corregedoria

« Comissdo Permanente de Sindicancia

Precede o processo administrativo disciplinar, apurando imediatamente os fatos,
sendo-lhe anexada como peca informativa e preliminar.

Portaria Municipal n° 1.335, de 1° de junho de 2023.

« Comissé@o Permanente de Assédio

Atua na conciliag@o entre as partes, buscando solugées ndo contenciosas para os
casos de assédio moral. Ndo hé processo de sindicancia. E tratado por processo
administrativo disciplinar.

Portaria Municipal n° 1.373, de 03 de outubro de 2023.
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» Comisséo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
Conduz o processo administrativo disciplinar, analisando os fatos e ouvindo as partes
para emissd@o de parecer conclusivo, absolvendo ou penalizando.

Portaria Municipal n° 1.328, de 11 de maio de 2023.

» Comisséo Permanente de Transito

Apura responsabilidades em acidentes ocorridos com veiculos oficiais do Municipio e
para andlise de penalidades de multa por infragdes de transito. Havendo identificagcéo
de indisciplina do servidor poderd também culminar em processo disciplinar.

Portaria Municipal n° 1.198, de 1° de junho de 2021.

» Comissdo Permanente de Cadastro de Fornecedores

Conduz o processo punitivo em desfavor de fornecedor por descumprimento contratual.
Havendo identificacdo de indisciplina do gestor e fiscalizador do contrato, poderda
também culminar em processo disciplinar.

Portaria Municipal n°1.281, de 15 de julho de 2022.
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2. DA CRIACAO DA CONTROLADORIA - GERALDO MUNICIPIO

0 Orgdo da Controladoria-Geral no dmbito do municipio, terd por finalidade planejar
politicas, diretrizes, normas, agdes e providéncias que sejam atinentes a defesa do
patriménio publico, ao controle interno, & auditoria publica, a correicéo, a ouvidoria,
a prevencdo, ao combate & corrupgéo e ao incremento da transparéncia da gestdo,
bem como coordenar o sistema de controle interno, orientar e acompanhar a gestéo
governamental, parasubsidiaratomadadedecisdes apartirdageracdodeinformacdes,
de maneira a garantir a melhoria continua da qualidade do gasto publico e apoiar o

Controle Externo no exercicio da sua missdo institucional.

Controladoria-Geral
do Municipio

Ouvidoria,
Auditoria transparéncia Corregedoria
e integridade

Fig. I: Nova estrutura a ser implementada.

Dessa forma, a criagdo de uma nova estrutura organizacional, possibilita que os eixos
tematicos de Auditoria, Ouvidoria, TransparénciaeIntegridade, bem como a Corregedoria,
sejam instituidos com areas especificas, com competéncias, atribuicdes e corpo técnico

devidamente estruturados.
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3. DO PROGRAMA INTEGRIDADE

3.1. 1°Pilar: Conexédo Integridade
O primeiro pilar consiste na adesdo ao Programa Time Brasil, para executar agdes para

aperfeicoamento do processo de transparéncia e controle social.

O referido pilar estd fundamentado no Termo de Adesdo ao Programa Time Brasil,
assinado em 24/06/2021, com vigéncia até 15/12/2023, no qual foram pactuadas agdes

para avango na gestdo publica nos eixos de Transparénciaq, Integridade e Participagéo.

3.2. 2°Pilar: Corpo técnico
O segundo pilar consiste na normatizagdo e definigéo de procedimentos paraindicacéo,
sele¢cdo, nomeacdo e designacdo de ocupantes de cargos efetivos e em comisséo,

mediante a criagdo das unidades e realizagdo de concurso publico.

3.3. 3°Pilar: Canal de transparéncia

O terceiro pilar visa a fomentar, por meio de propaganda e campanhas, a utilizagéo dos
canais oficiais de denuncias por pessoas que testemunhem ou tomem conhecimento
de condutas que configurem irregularidades administrativas ou criminais, garantindo

o absoluto sigilo e a confidencialidade do denunciante:

Fala.Br (Sistema de Ouvidoria utilizado pela Prefeitura Municipal de Lagoas Santa)
https://falabr.cgu.gov.br/web/MG/Lagoa%20Santa
Telefone: (31) 3688-1346
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3.4. 4°Pilar: Conduta ética

O quarto pilar consiste na publicagéo e divulgagéo do Cédigo de Etica, contendo a
descri¢c@o de praticas a serem adotadas no dmbito da Administragéo Publica da
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, orientando o comportamento dos servidores e
gestores em situagdes da vida profissional, promovendo a disseminagdo dos principios
que regem a Administragcdo PUblica, bem como prevenindo a pratica de atos ilicitos de

natureza administrativa, civel ou criminal.

3.5. 3.5. 5°Pilar: Supervisdo das atividades de transparéncia pablica e combate a

corrupcéo

O quinto pilar define atividades de transparéncia pUblica e combate a corrupgdo,
visando aprimorar a gestdo publica e dificultar os desvios de conduta e de recursos
publicos, além de contribuir para a formulagéo de diretrizes para agdes no dmbito da
administragdo municipal, conforme Portaria Municipal n° 1.391, de 21 de nhovembro de

2023, contemplando os eixos:

| - transparéncia, governo aberto e acesso d informagéo publica;

Il - integridade e responsabilidade corporativa;

Il - prevengdo e enfrentamento da corrupgdo;

IV - estimulo ao controle social no acompanhamento da aplicagdo de recursos publicos;
V - orientagdo e comunicagd@o quanto aos temas relacionados as suas atividades; e
VI - apresentar, medidas para aperfeicoamento e integragéo de agdes com vistas a

potencializar a efetividade das politicas publicas.
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3.6. 6°Pilar: Interagéo com o setor privado

O sexto pilar consiste na elabora¢géo de uma Cartilha de Interagéo com Setor Privado,
respaldada no Decreto Municipal n° 3.020, de 14 de outubro de 2015, no qual séo
estabelecidas normas para orientar o setor privado acerca dispositivos previstos na Lei

Federal n°12.846, de 1 de agosto de 2013.
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4.DA CONCLUSAO

A Diretoria de Controle Interno vem executando agdes que promovem a transparéncia,
integridade e combate a corrupgdo e alicergada na criagdo de uma estrutura especifica
e formal de integridade no d&mbito da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, seré possivel
elaborar atividades mais répidas e efetivas, voltadas d implementacgdo de projetos que
estimularam boas praticas sobre o enfoque do combate a corrupgdo, da integridade,

da transparéncia e da honestidade.

O cendrio atual expressa um movimento sem precedente de combate & corrupgdo,
fomentando agdes que compreendem esforgos e mecanismos que buscam assegurar
o cumprimento das leis e a criagéo de uma cultura organizacional de conduta ética
e integra. Assim, o municipio atuado na prevencdo e detec¢do de prdticas ilicitas e
em parceria com a Corregedoria Geral da UniGdo — CGU realiza agdes que objetivam

também contribuir para boas praticas relacionadas a transparéncia e anticorrupgado.

Nesse sentido, partindo de suas agdes e estrutura, entendendo seu compromisso
e contribuicéio com a sociedade no desenvolvimento de uma cidade mais integra e
transparente, o municipio se coloca a disposi¢gdo de outros érgdos que tenham interesse
em implementar estrutura similar ou adotar procedimentos semelhantes para reforgar

e consolidar agdes de integridade e fortalecimento institucional e social.

CONTATOS
E-mail: controladoria@lagoasanta.mg.gov.br
Telefone: (31) 3688-1302
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