PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA/MG 1

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N¢. 01/2010

A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, sob a
responsabilidade da Fundag&o de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP e observadas as condigbes estabelecidas
no presente Edital, para o provimento de cargos no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.2 O ndmero vagas para o provimento dos cargos por area de atuacao esta descrito no Anexo A deste Edital.

1.3 A descrigédo resumida e a carga horaria das Fungbes Publicas estdo descritas no Anexo C deste Edital.

1.4 Os conteudos programaticos referente as provas para as Fungdes Publicas estdo descritos no Anexo D deste Edital.

1.5 Ao numero de vagas estabelecidas poderdo ser acrescidas aquelas que surgirem dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

1.6 Se novas vagas forem oferecidas durante a validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) dessas vagas serdo
destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

1.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, as vagas destinadas aos
mesmos serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagao.

1.8 A cota de vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia esta contida no total de vagas oferecidas e
distribuidas neste Processo Seletivo, por cargo, conforme aponta o Quadro de Vagas do Anexo A deste Edital.

1.9 Os cargos, codigos e distribuicdo de vagas constam do Anexo A deste Edital.

1.10 As atribui¢des gerais, habilitacdo, carga horaria e vencimentos constam do Anexo C deste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 Para contratagdo, os candidatos as vagas deverao preencher os seguintes requisitos:
2.1.1 ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;
2.1.2 ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués na forma da lei;
2.1.3 estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos;
2.1.4 estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
2.1.5 ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;
2.1.6 haver concluido o ensino fundamental, ensino médio ou superior

2.1.8 ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da Funcao Publica, a ser aferida em pericia médica,
realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacao vigente;

2.1.9 apresentar, obrigatoriamente, para efeito de contratagéo para a fungéo, os documentos discriminados no item 9.6
deste Edital;

2.1.10 Residir na area de abrangéncia da regional para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Endemias para qual se inscrever, desde a data de publica¢do deste edital;

3. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DA CONTRATAGAO

3.1 Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados sob o Regime
Geral de Previdéncia, conforme Leis n? 2758/2007, 2767/2008 e 3087/2010.

3.2 O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo dar-se-4 no municipio de Lagoa Santa (MG).

3.3 Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo por meio de telegrama emitido pelo Departamento
de Recursos Humano e Pessoal da Prefeitura de Lagoa Santa.

3.4 As contratac6es serao feitas por prazo determinado, ndo superior a um ano, podendo o contrato ser prorrogado por
igual periodo.

3.5 Nao poderao ser contratados os candidatos aprovados que percebam simultaneamente proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou 42 e art. 142 da Constituicdo da Republica, com a remuneragao de cargo, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constitui¢éo.

3.6 Nao podera ser contratado o candidato aprovado no Processo Seletivo que tenha 70 (setenta) anos de idade, nos
termos do art. 40, § 1, Il da Constituicdo da Republica.

3.7 O candidato deve manter atualizado seu endereco na FUNDEP, enquanto estiver participando do Processo Seletivo
e na Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, ap6s a homologac¢éo, se selecionado.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Disposicoes Gerais
4.1.1 As inscricoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
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4.1.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigées estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.4 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisdria, condicional ou extemporanea.
4.1.5. O Requerimento Eletronico de Inscricao e o valor pago referente a taxa de inscricdo sao pessoais e intransferiveis.

4.1.6 O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo, devendo especificad-lo no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo, conforme discriminado no Anexo A deste Edital.

4.1.7 Confirmados os dados no Requerimento Eletronico de Inscricao, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos
de alteracao referente ao cargo.

4.1.8 Confirmados os dados no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipoétese,
transferéncia de inscricbes entre pessoas, alteracdo de locais de realizagdo das provas e alteragdo da inscricdo do
concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigcao de portador de deficiéncia.

4.1.9 A ndo comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo determinard o cancelamento automatico do Requerimento
Eletrénico de Inscricéo.

4.1.10 As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricao sédo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagodes
incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo pretendidos fornecidos pelo candidato.

4.1.11 A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa e a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricdbes nao recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacédo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto
bancario e da 22 via do boleto bancério.

4.1.12 Nao se exigira do candidato, no ato do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigéo, cépia de nenhum
documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados.

4.1.13 O candidato devera observar se possui a habilitagdo (Anexo C) exigida para a funcdo antes de realizar o
pagamento da taxa de inscricdo. Uma vez que néo havera inscricdo proviséria, desta forma nao havera a devolugao da
taxa.

4.2 Procedimentos para inscricao, taxas e formas de pagamento

4.2.1 Periodo e Procedimentos para Inscricao: exclusivamente, via internet das 9 (nove) horas do dia 18 de novembro
de 2010 as 19 (dezenove) horas do dia 03 de dezembro de 2010.

4.2.1.1 A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa disponibilizara computadores para as pessoas que nao tem acesso a
internet, para que possam realizar suas inscrigdes, na Escola Municipal Professora Claudomira, situada na Rua
Expedicionarios, 990 — Brant, CEP 33400-000, das 08:00 as 18:00 horas (horario de Brasilia), exceto sabados, domingos
e feriados.

4.2.2 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrobnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, efetuar
sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o Edital deste  Processo  Seletivo disponivel no endereco  eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricao, indicando o c6digo do cargo para o qual concorrera de acordo com
0 Anexo A deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet;

¢) gerar, imprimir e efetuar o pagamento do boleto bancéario, em dinheiro, da importancia referente a taxa de inscricao
expressa no item 4.2.4 de acordo como nivel de escolaridade do cargo para o qual concorrera, até o dia 03 de
dezembro de 2010.

4.2.3 Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢ao feita por fax, via postal, correio eletrdnico ou outro meio que
nao os estabelecidos neste Edital.

4.2.4 O valor da Taxa de Inscricao a ser pago para participacao neste Processo Seletivo sera da seguinte forma:
a) para os cargos de Nivel Fundamental: R$ 15,00 (Quinze reais);

b) para os cargos de Nivel Médio: R$ 27,00 (Vinte e sete reais);

c) para os cargos de Nivel Técnico: R$ 27,00 (Vinte e sete reais);

d) para os cargos de Nivel Superior: R$ 60,00 (Sessenta reais);

4.2.5 O pagamento da taxa de inscrigao, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste
Processo Seletivo.

— — —
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4.2.6 O boleto bancario serd emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de
tinta para possibilitar a correta impresséao e leitura dos dados e do cédigo de barras.

4.2.7 A impressdo do boleto bancario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa e a FUNDEP de eventuais
dificuldades da leitura do cédigo de barras e conseqliente impossibilidade de efetivagéo da inscricao.

428 O  boleto bancario ficara disponivel para geracdo e impressdao no enderegco eletrbnico
<www.gestaodeconcursos.com.br> durante o periodo de inscrigdes, conforme previsto no item 4.2.1 deste Edital.

4.2.9 A segunda via do boleto bancario estara disponivel para impressao durante o periodo de inscri¢des determinado
no item 4.2.1 deste edital, ficando indisponivel a partir das 19 horas e 10 minutos do dia 03 de dezembro de 2010.

4.2.10 O candidato, para efetivar sua inscri¢cdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro, do valor da
taxa de inscricdo impresso no boleto bancéario, na rede bancéria, observados os horarios de atendimento e das
transacoes financeiras de cada instituicao bancaria, até o dia 03 de dezembro de 2010.

4.2.11 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Gtil que antecede o feriado, desde que
0 pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital.

4.2.12 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depésito em
conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

4.2.13 O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até o dia 03 de dezembro de 2010.

4.2.14 A inscricdo somente sera processada e validada apés a confirmacdo a FUNDEP, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o requerimento
eletrénico de inscricdo em que o pagamento nao for comprovado.

4.2.15 Nao serao validas as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no item 4.2.2, alinea
“c” deste edital, ndo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

4.2.16 Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo pago em duplicidade, ou para cargos diferentes, ou fora do prazo.
4.2.17 Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima inscri¢cdo
cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscri¢coes realizadas ndo serdo consideradas, mesmo
que sejam para cargos diferentes e o valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido.

4.2.18 O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscrigdo do candidato neste processo seletivo.
Para esse fim, 0 boleto deverd estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado
até a data limite do pagamento (03 de dezembro de 2010), ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de
pagamento.

4.2.19 Nao serd valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des previstas neste Edital.
4.2.20 Nao sera efetivada a inscrigcdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.21 Nao havera restituicdo da taxa de inscricao, exceto no caso previsto na Lei Estadual n. 13.801, de 26 de
dezembro de 2000, que dispde sobre a devolugao da taxa de inscricdo em Processo Seletivo nao realizado.

4222 A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscricbes deferidas sera publicada no site
<www.lagoasanta.mg.gov.br> e no quadro de avisos no Hall da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, situada na Rua
Sao Jodo, 290, Centro — Lagoa Santa e sera divulgada no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, até o
dia 10 de dezembro de 2010.

| 5. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Disposicoes gerais

5.1.1 Em cumprimento a Lei Municipal n. 2764, de 17 de Janeiro de 2008, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas neste Processo Seletivo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, para pessoas portadoras de deficiéncia.

5.1.2 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao por equipamentos, adaptagées, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.

5.1.3 O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo, devera observar a compatibilidade das
atribuicbes do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

5.1.4 Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢oes previstas no Decreto Federal n. 3.298/1999,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicagcao das provas e a nota minima exigida.
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5.1.5 Para fins de reserva de vagas prevista item 5.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas como pessoas
portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagbes previstas no art. 4° do Decreto Federal n.
3.298/1999, conforme as seguintes defini¢coes:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas freqiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60¢, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condices anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos dezoito
anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho;

e) Deficiéncia mdltipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.2 Procedimentos especiais para inscricao

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscrigao, além de
observar os procedimentos descritos no item 4 e seus subitens deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) indicar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizagao das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;

f) enviar laudo médico nos termos do item 5.2.4 deste Edital.

5.2.2 O candidato portador de deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico de
Inscricdo e nado cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

5.2.3 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Requerimento Eletronico de Inscricdo, ndo podendo,
a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposic¢éo legal.

5.2.4 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
devera encaminhar Laudo Médico, original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas),
no ato da inscricéo, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID — com a provavel causa da deficiéncia.

5.2.5 O laudo médico citado no item 5.2.4 deste Edital devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se
enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n. 3298/1999 e suas alteragdes,
de acordo com as defini¢des do item 5.1.5 deste Edital.

5.2.5.1 O Laudo Médico devera ser entregue, em envelope fechado, diretamente pelo candidato ou por terceiro, no ato
da inscrigdo, por uma das seguintes formas:

a) na Escola Municipal Professora Claudomira, situada na Rua Expedicionérios, 990 - Brant — Lagoa Santa/MG, de 08h
as 18h;

b) na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada na Avenida Presidente Antdnio Carlos, n. 6.627 — Unidade
Administrativa 1l - 3° andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte - MG (acesso pela Avenida Antbnio Abrado
Caram - portao 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min.

5.2.5.2 No envelope, na parte frontal, o candidato devera constar: Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Lagoa
Santa — Edital n. 01/2010 — Ref.: Laudo Médico, o nome completo, numero de inscri¢do e do documento de identidade,
bem como a especificagdo do cargo para a qual concorre.

5.2.5.3 O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n.
3.298/1999 e suas alteragdes, e de acordo com as definicdes do item 5.1.5 deste Edital.

5.2.5.4 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, ficando a
sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa.
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5.2.5.5 Na falta do laudo médico, ou quando este for entregue fora do prazo ou quando ndo contiver as informagdes
indicadas no item 5 e seus subitens, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos
candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo no Requerimento Eletronico de Inscrigdo.
5.2.5.6 Encerrado o periodo das inscricoes, a Equipe Multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Lagoa
Santa analisara o Laudo Médico encaminhado pelo candidato, verificando se ha correspondéncia entre a Classificacdo
Internacional de Doenga — CID — constante do respectivo laudo e as exigéncias do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas
alteragbes. Em caso negativo, a inscrigdo como candidato portador de deficiéncia sera indeferida e o candidato, nessas
circunstancias, sera inscrito no Processo Seletivo como candidato as vagas de ampla concorréncia.

5.3. Procedimentos para solicitacdao de condicGes especiais para realizacao das provas

5.3.1 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscrigéo, a atendimento especial para a realizagéo
das provas, indicando a condigdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.3.2 A realizacdo de provas nas condicoes especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilita a prestagcdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a
legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

5.3.3 O candidato portador de deficiéncia devera assinalar, no Requerimento Eletrdnico de Inscri¢do, no respectivo
prazo, a condi¢do especial de que necessitar para a realiza¢do da prova, quando houver.

5.3.4 Os candidatos portadores de deficiéncia que eventualmente ndo procederem conforme disposto no item 5.3.3
deste Edital, ndo indicando nos formularios a condicdo especial de que necessitam, poderdo fazé-lo, por meio de
requerimento de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser entregue a FUNDEP, até o término das inscri¢des,
nas formas previstas no item 5.2.5.1, deste Edital.

5.3.5 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.
3.298/1999, até o término do periodo das inscrigdes.

5.3.6 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serédo oferecidas provas nesse sistema.

5.3.7 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.3.8 O candidato que n&o estiver concorrendo as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e que por alguma
razao necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 5 (cinco)
dias uteis antes da data de realizagao das provas, requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condigbes
de que necessita para a realiza¢do das provas e as razdes de sua solicitagdo. A concessao desse atendimento especial
fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

5.3.8.1 Este requerimento devera ser encaminhado nas formas previstas no item 5.2.5.1 deste Edital.

5.3.9 A néo solicitagcdo de condigbes especiais para a realizagao da prova, conforme disposto neste Edital, implicara a
ndo concessao destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagédo a esse respeito no dia das provas ou
posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

5.4 Resultado da anélise dos laudos médicos

5.4.1. A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa publicard no site <www.lagoasanta.mg.gov.br> e divulgara no endereco
eletrbnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, no dia 10 de dezembro de 2010, a relacdo dos candidatos que tiverem
suas inscricbes como portador de deficiéncia e/ou pedido de condi¢cdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com
parecer da Equipe Multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Lagoa Santa.

5.4.2 O candidato que nao tiver caracterizada pela Equipe Multiprofissional a deficiéncia declarada no Requerimento
Eletrénico de Inscrigdo, nos termos do artigo 42 do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, tera sua inscricdo processada para concorrer somente as vagas
da ampla concorréncia.

| 6. COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI

6.1 A FUNDEP divulgard no enderegco eletrbnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta pelo préprio
candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizagdo das provas, o horério e local de realizagao das provas.

6.2 E da exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida, retirar no endereco eletronico
<www.gestaodeconcurso.com.br>, 0 Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

6.3 No CDI estardo expressos nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nome do cargo, data
de nascimento, data/horario/local de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientagdes Uteis ao candidato.

6.4 E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscricdo, a sigla do érgao
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expedidor, o cargo ao qual concorrera, bem como a data de nascimento.

6.5 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicado pelo
candidato a FUNDEP/Geréncia de Concursos por meio do fax (31) 3409-6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br, ou
ao aplicador de provas, no dia, no horario e no local de realizacdo da prova objetiva, apresentando a Carteira de
Identidade, o que sera anotado no Relatério de Ocorréncias.

6.6 Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragcées e/ou retificacbes nos dados informados pelo candidato no
Requerimento Eletronico de Inscrigéo, relativos ao cargo e nem quanto a condigdo em que concorre.

7. ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A selecdo dos candidatos sera realizada por meio de Prova Objetiva para todos os cargos, sendo essa prova de
caréter eliminatério e classificatério.

7.2 A Prova Objetiva serd aplicada a todos os candidatos deste Processo Seletivo e sera elaborada nos termos do
Anexo B deste Edital.

7.3. A Prova Objetiva versara sobre os contetdos especificados no Anexo B deste Edital, de acordo com o cargo a que o
candidato estiver concorrendo.

7.3.1 A Prova Objetiva para os cargos de nivel fundamental incompleto contera 20 (vinte) questées de multipla escolha
com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questao, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta, valendo 2,0
(dois) pontos cada questao, totalizando 40 (quarenta) pontos.

7.3.2 A Prova Objetiva para os cargos de nivel fundamental completo contera 30 (trinta) questées de multipla escolha
com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questao, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta, valendo 2,0
(dois) pontos cada questao, totalizando 60 (sessenta) pontos.

7.3.3 As Provas Objetivas para os cargos de niveis médio e superior conterdo 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questdo, sendo apenas 01 (uma) alternativa correta,
valendo 2,0 (dois) pontos cada questéo, totalizando 80 (oitenta) pontos.

7.4. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) obtiver nota zero em qualquer um dos contelidos avaliados na prova objetiva;

b) ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos no conjunto de
conteldos da prova objetiva.

| 8. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 As Provas Objetivas serao aplicadas no municipio de Lagoa Santa, no dia 19 de dezembro de 2010, ficando esta
data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

8.2 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

8.3 Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo o candidato ausente
por qualquer motivo.

8.4 As Provas Objetivas deverao ser realizadas no prazo maximo de 4 (quatro) horas.

8.5 Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas apés decorrida 1 (uma)
hora do inicio das mesmas.

8.6 O tempo de duragéo das provas abrange a assinatura e o preenchimento da Folha de Respostas.

8.7 Em nenhuma hipétese havera prorrogagéo do tempo de duragao das provas, respeitando-se as condi¢cdes previstas
neste Edital.

8.8 Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data e do horéario estabelecidos ou do
espaco fisico determinado pela FUNDEP.

8.9 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP e a Prefeitura Municipal de
Lagoa Santa reservam-se o direito de aloca-los em locais préximos.

8.10 O ingresso do candidato a sala para a realizacao das provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido
pela FUNDEP o qual serd informado no CDI e divulgado na internet pelo endereco eletrbnico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

8.11 Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o
inicio da realizagdo das provas, munidos de documento original de identidade, sempre oficial e com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscrigdes — CDI.
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8.12 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Processo
Seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de identificagcdo equivalente, conforme disposto no item 8.13
deste Edital.

8.13 Serédo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de
Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido.

8.14 O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

8.15 Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e a
impressao digital em formulario préprio.

8.16 O candidato, no caso indicado no item 8.15, ndo podera se ausentar do local determinado para a realizagdo das
provas até que seja feita sua identificacao.

8.17 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante no seu documento
de identidade.

8.18 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal,
mediante consentimento prévio e sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagéo de provas.

8.19 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pela
FUNDEP nos locais de realiza¢do das provas, ressalvado no item 8.41.6 deste Edital.

8.20 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante termo
formal, na presenga de no minimo dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagéo das provas.

8.21 Sera proibido, durante a realizagao das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, reldgio
digital, pagers, bipe, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizagao deste Processo Seletivo
vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos, além dos anteriormente citados.

8.22 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 8.11 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a FUNDEP nem a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.23 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
FUNDEP, serao guardados pelo prazo de noventa dias, apos o que, entdo, serdo encaminhados a Se¢ao de Achados e
Perdidos dos Correios.

8.24 Durante o periodo de realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de
livros, codigos, manuais, impressos, anotagées ou quaisquer outros meios.

8.25 Durante o periodo de realizagao das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, bonés, chapéus e
similares.

8.26 Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que este possua documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

8.27 As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova Objetiva e na Folha de Respostas complementam este
Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.28 Findo o horario limite para a realizagao das provas, o candidato devera entregar ao Aplicador de Sala o Caderno de
Questdes da Prova Objetiva e a Folha de Respostas da Prova Objetiva, devidamente preenchida e assinada.

8.29 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

8.30 Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portoes;

b) tratar com falta de urbanidade a examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo, por qualquer
meio;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
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e) portar arma (s) no local de realizagdo das provas, ainda que possua documento oficial de licenga para o respectivo
porte;

f) portar, mesmo que desligados ou fazer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, de qualquer equipamento
eletrbnico, como reldgio digital, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrénica, gravador ou outros
similares, ou de instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager entre outros;

g) fazer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagoes;

h) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Provas Objetiva, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva e as demais orientagbes expedidas pela FUNDEP;

i) recusar-se a se submeter a detector de metais e identificagéo especial;

j) deixar de entregar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo
limite de realizacdo das provas.

8.31 Caso ocorra alguma situagéo prevista no item 8.30 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento para Comisséo do Processo Seletivo, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

8.32 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboragado ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigbes solicitadas e concedidas a
portadores de necessidades especiais.

8.33 O candidato ndo podera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

8.34 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

8.35 As instrucdes constantes nos Cadernos de Questdes das Provas Objetivas e na Folha de Respostas
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.36 Findo o horario limite para a realizagdo das provas, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de
questdes da Prova Objetiva e a Folha de Respostas da Prova Objetiva, devidamente preenchida e assinada. .

8.37 Na correcao da Folha de Respostas da Prova Objetiva serdo computados como erros as questées nao assinaladas,
as que contenham mais de uma resposta ou as rasuradas.

8.38 Seréao considerados nulos a Folha de Respostas da Prova Objetiva e o0 Caderno de Respostas da Prova Aberta que
estiverem marcados ou escritos, respectivamente, a lapis, bem como qualquer forma de identificagdo do candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.39 As questdes das Provas Objetivas serdo divulgadas no dia 20 de dezembro de 2010 no endereco eletrbnico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

8.40. Os gabaritos oficiais serdo publicados no dia 20 de dezembro de 2010 no site <www.lagoasanta.mg.gov.br> e no
quadro de avisos no Hall da prefeitura Municipal de Lagoa Santa situada na Rua Sao Jodo, 290, centro — Lagoa
Santa/MG e divulgados no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

8.41 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira conforme o disposto no item 8.41.1 deste Edital.

8.41.1 A solicitacdo devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova, por meio de
requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiros na Escola Municipal Professora Claudomira,
situada na Rua Expedicionarios, 990- Brant- Lagoa Santa, 8h as 18h, ou enviado, via FAX (31) 3409-6826 ou e-mail
concursos@fundep.ufmg.br.

8.41.2 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 8.41.1 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequagao das instalacdes fisicas do local de
realizagdo das provas.

8.41.3 Na hip6tese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 8.41.1 deste Edital, o atendimento as condi¢des
solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

8.41.4 Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.41.5 Para amamentacgéo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacao local deste
Processo Seletivo.
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8.41.6 A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenacao deste Processo Seletivo.

8.41.7 A candidata que néo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das
provas.

8.41.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um Aplicador, do sexo feminino, da
FUNDEP que garantir4 que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigbes deste Edital.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE |

9.1 Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto
do Idoso.

9.2 Persistindo, ainda, o empate na classificagdo com aplicacio do item 9.1, o desempate beneficiara o candidato que,
na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) maior pontuacao no conteudo de lingua portuguesa da prova objetiva;

b) maior pontuagao no contetido de conhecimentos gerais na prova objetiva;

¢) maior pontuacéo no contetido de legislagdo municipal da prova objetiva.

9.2.1 Persistindo o empate com aplicacédo do item 9.2, sera dada preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato
de maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento, e desconsiderando hora de nascimento.

9.2.2. Persistindo ainda o empate com a aplicacdo do item 9.2, sera processado sorteio publico para definicdo de ordem
de classificac¢ao.

10. RECURSOS |

10.1  Cabera interposicao de recurso fundamentado a Comissdo Especial para Realizagdo do Processo Seletivo
01/2010 no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de divulgacdo do objeto do
recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situagdes:

a) contra questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

b) contra a totalizacado dos pontos obtidos na Prova Objetiva e classificacdo final, desde que se refira a erro de calculo
das notas.

10.2 Os recursos mencionados no item 10.1 deste edital deverdo ser encaminhados via internet, somente pelo endereco
eletrobnico <www.gestaodeconcurso.com.br>, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme
discriminado no item 10.1, que estara disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16he30min do segundo dia recursal.

10.3 Os protocolos gerados a partir do encaminhamento dos recursos deverao ser obrigatoriamente entregues em uma
das seguintes formas, dentro do periodo recursal:

a) pessoalmente ou por terceiros, na FUNDEP/ Gestao de Concursos, Avenida Presidente Ant6nio Carlos, n. 6.627,
Unidade Administrativa Il, 3° andar, campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte-MG (acesso pela Avenida Anténio Abrado
Caram — portao 2), das 09h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, observado o prazo estipulado no item 10.1, sob
pena de indeferimento;

b) pessoalmente ou por terceiros, na Escola Municipal Professora Claudomira, situada na Rua Expedicionarios, 990-
Brant- Lagoa Santa, 8h as 18h,observado o prazo estipulado no item 10.1, sob pena de indeferimento;

10.3.1 Os protocolos deverao ser entregues individualmente, ndo podendo um mesmo envelope ser utilizado por mais de
um candidato.

10.3.2 O protocolo do recurso devera ser entregue em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo na parte externa e
frontal do envelope os seguintes dados:

a) Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa — Edital 01/2010;
b) nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

c) referéncia ao objeto do recurso;

d) especificacdo do cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

10.4 Os recursos encaminhados via internet, conforme especificado no item 10.2, devem seguir as determinacdes
constantes no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br> e:

a) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;
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b) ser elaborados com argumentacdo logica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

10.5 Para cada situagdo mencionada no item 10.1 deste edital sera admitido um unico recurso por candidato,
devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

10.6 Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes légicas e consistentes;

¢) forem encaminhadas via fax, telegrama, correios ou via internet fora do enderego eletrénico/ link definido no item 10.2;
d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1.

10.7 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagoées, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste edital.

10.8 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd <www.lagoasanta.mg.gov.br> e no quadro de
avisos no Hall da prefeitura Municipal de Lagoa Santa situada na Rua S&o Jodo, 290, centro — Lagoa Santa/MG e serd
divulgada no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

10.9 Apos a divulgagéo oficial de que trata o item 10.8 deste edital, a fundamentagao objetiva da decisdo da banca
examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no enderecgo eletr6nico
<www.gestaodeconcurso.com.br> até a finalizagéo deste Processo Seletivo.

10.10 A decisdo de que trata o item 10.8 deste edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

10.11 Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuagédo nas referidas questées conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, ap6s os recursos, terao
esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

10.12 Alterado o gabarito oficial pela Comissao do Processo Seletivo, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13 Na ocorréncia do disposto nos itens 10.11 e 10.12 deste edital, podera haver alteracdo da classificagéo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

10.14 Nao haverd reapreciacao de recursos.

11. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO |

11.3 Os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacdo relativa aos cargos para os quais
concorreram.

11.4 A relagdo com os nomes dos candidatos aprovados na ampla concorréncia por cargo sera publicado no site
<www.lagoasanta.mg.gov.br> e no quadro de avisos no Hall da prefeitura Municipal de Lagoa Santa situada na Rua Sao
Jodo, 290, centro — Lagoa Santa/MG e divulgado no enderego eletrbnico <www.gestaodeconcursos.com.br>. Os
candidatos terdo seus nomes especificados por cargo e dispostos em ordem crescente de classificagao.

11.5 Os candidatos que tiverem suas inscricbes deferidas para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, se aprovados neste Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla concorréncia e
também em lista especifica reservada aos portadores de deficiéncia.

11.6. Apds o julgamento dos recursos previstos na alinea “b” do item 10.1 deste Edital, sera publicado o resultado final
deste processo seletivo no site <www.lagoasanta.mg.gov.br> e no quadro de avisos no Hall da prefeitura Municipal de
Lagoa Santa situada na Rua S&o Jodo, 290, centro — Lagoa Santa/MG) e divulgado no endereco eletrdnico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

12. HOMOLOGACAO |

12.1 O Resultado Final do Processo Seletivo serd homologado pela Prefeitura Municipal de Lagoa Santa.

122 O ato de homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo serd publicado no site
<www.lagoasanta.mg.gov.br> e no quadro de avisos no Hall da prefeitura Municipal de Lagoa Santa situada na Rua Séo
Jodo, 290, centro — Lagoa Santa/MG e divulgado no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

13. DA CONVOCACAO PARA CONTRATAGCAO |

13.1 A convocacgao dos candidatos aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagéo final de acordo com
as necessidades da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa e durante o prazo de validade do Processo Seletivo.
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13.2 A contratacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Processo Seletivo
observara, para cada fungao publica, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

13.3 A cada vinte nomeag6es na fungado publica, indiferentemente da area de exercicio da atividade, uma sera destinada
a candidato aprovado da lista de portadores de deficiéncia, observada a sua classificacdo nessa concorréncia.

13.4 A contratacdo de um candidato aprovado e classificado como portador de deficiéncia ensejar4 a deducao dessa
vaga do total de vagas oferecido neste Edital para cada fungdo publica, em decorréncia do cumprimento da reserva legal
disposta na Lei n. 2764/2008.

13.5 Os candidatos convocados para contratagdo deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos e
Pessoal, andar térreo da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, no prazo previsto na convocagao, sendo considerados
desistentes e perdendo automaticamente o direito a contratagdo aqueles que ndo comparecerem no prazo estipulado.

13.6 O candidato convocado para nomeacdo devera apresentar copia autenticada ou cépia e original dos seguintes

documentos:

e (Certiddo de nascimento ou casamento;

e (arteira de ldentidade;

e Titulo de Eleitor e 0 comprovante de que estd em dia com as obrigacoes eleitorais;

e CPF;

e Certificado reservista, se do sexo masculino;

e Cartdo do PIS/PASEP;

¢ Atestado médico de sanidade fisica e mental, expedido pela Equipe da Pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Lagoa Santa.

¢ Diploma ou certificado de conclusao de curso exigido ao cargo pretendido;

e 01 fotografia 3X4;

¢ (Carteira de trabalho emitida pelo MTPS;

¢ Independentemente de aprovagao neste concurso publico, ndo sera admitido candidato ex-servidor que tenha sido
demitido por processo administrativo na PMNL ou abandono do trabalho de Cargo Publico Federal, Estadual,
Municipal, Fundagdes e Autarquias Publicas;

e S6 poderao ser empossados os candidatos aprovados apds a avaliacdo médica realizada pela Pericia Médica da
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa que forem considerados aptos fisica € mentalmente para o exercicio do cargo
13.7 Sera considerado desistente, perdendo o direito a contratacéo, o candidato que obstar a sua contratagdo, como por
exemplo, deixar de apresentar a documentagdo necessaria ou negar-se a realizar o exame médico-admissional etc.,

dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a partir da data de publicagcdo da convocacao.

13.8 Apds a homologacao do resultado final deste Processo Seletivo, sera de responsabilidade do candidato aprovado
manter seu endereco atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos e Pessoal da Prefeitura Municipal de
Lagoa Santa , ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a sua convocagao, por falta da citada
atualizacao.

13.9 A atualizagdo do enderego devera ser feita formalmente, por meio de correspondéncia encaminhada ao
Departamento de Recursos Humanos e Pessoal da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo Seletivo contidas nos comunicados,
neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

14.2 Informagdes e orientagdes a respeito deste Processo Seletivo até a data da homologacdo poderdo ser obtidas
através da FUNDEP na Geréncia de Concursos, na Avenida Presidente Antbnio Carlos, n. 6.627 — Unidade
Administrativa Il, 3% andar, Campus Pampulha/UFMG, Belo Horizonte - MG (acesso pela Avenida Ant6nio Abrado Caram
— portdo 2), das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, ou pelo telefone (31) 3409-6827, ou pelo e-mail
concursos@fundep.ufmg.br, ou no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

14.3 E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam publicados no site <www.lagoasanta.mg.gov.br> e no
quadro de avisos no Hall da prefeitura Municipal de Lagoa Santa situada na Rua Sao Jodo, 290, centro — Lagoa
Santa/MG e divulgadas no endereco eletrobnico www.gestaodeconcursos.com.br.

14.4 As demais informagbes e orientagcdes, apdés a homologacdo do concurso deverdo ser obtidas no endereco
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa: <www.lagoasanta.mg.gov.br>.
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14.5 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacédo para as provas correspondentes. Nesses
casos, a alteragdo sera mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada no site
<www.lagoasanta.mg.gov.br> e no quadro de avisos no Hall da prefeitura Municipal de Lagoa Santa situada na Rua Séo
Jodo, 290, centro — Lagoa Santa/MG e divulgada no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

14.6 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificacdo ao candidato, valendo, para
esse fim, a publicagao oficial.

14.7 Nao serao fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos
neste Processo Seletivo, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicag¢des oficiais.

14.8 Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a FUNDEP ndo fornecera nenhum exemplar ou cépia de provas
relativas a concursos ou processos seletivos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicées de direito publico ou
privado.

14.9 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos médicos ou outros
documentos apds as datas estabelecidas.

14.10 As alteracoes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital,
nao serdo objeto de avaliagédo nas provas deste Processo Seletivo.

14.11 E da exclusiva responsabilidade do candidato, apés a homologacao e durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, manter seu enderecgo atualizado junto a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, por meio de correspondéncia
registrada enderecada & Prefeitura Municipal de Lagoa Santa - Edital n. 01/2010, situada na Rua Sao Joao,290, Centro
CEP: 33.400-000, Lagoa Santa, MG, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer
correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou
alteracdo dos dados constantes da inscri¢do.

14.12 A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa e a FUNDEP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

14.13 Para contagem do prazo de interposigdo de recursos e entrega de laudos médicos ou outros documentos, excluir-
se-4 o dia da publicagéo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de
funcionamento normal da FUNDEP e da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver
expediente normal na FUNDEP e na Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, o periodo previsto sera prorrogado para o
primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

14.14 N&o serao considerados os recursos, laudos médicos ou outros documentos que ndo atenderem as formas e os
prazos determinados neste edital.

14.15 A comprovagao da tempestividade dos laudos médicos, recursos ou outros documentos sera feita:

a) por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega. No protocolo constardo o nome do candidato, a
inscricao, o cargo, o codigo do cargo e a data da entrega do envelope;

14.15.1 O conteudo do envelope entregue é de exclusiva responsabilidade do candidato.

14.16 Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugcdo de recursos, laudos médicos ou outros
documentos entregues, ficando a documentagéo sob a responsabilidade da FUNDEP até o encerramento do Processo
Seletivo.

14.17 Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste edital.

14.18 A andlise dos recursos sera de responsabilidade da FUNDEP.

14.19 A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa e a FUNDEP eximem-se da responsabilidade de reembolso de despesas
de qualquer natureza relativas a participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo.

14.20 Os certames para cada cargo, regidos por este Edital, sdo independentes.

14.21 A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado
final dos diversos certames.

14.22 Apds o término do Processo Seletivo, a FUNDEP encaminhara toda documentagéao referente a este processo para
a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, para arquivamento.

PMLS -EDITAL 01/2010



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA/MG 13

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N¢. 01/2010

14.23 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagoes, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Lagoa
Santa,no site <www.lagoasanta.mg.gov.br> e no quadro de avisos no Hall da prefeitura Municipal de Lagoa Santa
situada na Rua Sdo Joado, 290, centro — Lagoa Santa/MG e divulgados no endereco eletrbnico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

14.24 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Central do Processo Seletivo nomeada pelo Prefeito de Lagoa
Santa, ouvida a FUNDEP, no que couber.

14.25 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO A - QUADRO DE CARGOS, CODIGOS E DISTRIBUIGAO DE VAGAS;

b) ANEXO B - QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS E ABERTAS;

c) ANEXO C - ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS, HABILITACAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTO;
d) ANEXO D - PROGRAMAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS.

Lagoa Santa, 16 de novembro de 2010.

Rogério César de Matos Avelar
Prefeito Municipal de Lagoa Santa
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ANEXO A - QUADRO DE CARGOS, CODIGOS E DISTRIBUIGAO DE VAGAS

1.1 QUADRO DE CARGOS - NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (até 42 série)
cOD. CARGO OF\éa%SAS RESVI?RGVI?ASDAS
101 |Auxiliar de Servicos Gerais 239
102 |Auxiliar de Servigos Gerais 115
103 | Bombeiro Hidraulico 1
104 | Pedreiro 19
105 | Pintor 2
TOTAL 376

1.2 QUADRO DE CARGOS - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS VAGAS
CcOD. CARGO OFERTADAS | RESERVADAS
106 | Motorista 63
107 | Operador de Maquinas 1
TOTAL 64

2. QUADRO DE CARGOS - NiVEL MEDIO
CoD. CARGO OFERTADAS | RESERVADAS

201 | Agente Administrativo 67
202 | Agente Comunitario de Endemias 36
203 | Agente Comunitério de Saude 95
204 | Agente de Servigcos Escolares 101
205 |Auxiliar Administrativo 62
206 | Auxiliar de Consultério Dentario 1
207 | Auxiliar de Enfermagem 11
208 |Auxiliar de Enfermagem de Familia e Comunidade 34
209 | Cadista 3
210 | Professor A 143
211 | Técnico em Higiene Bucal
212 | Técnico em Informatica 6
213 | Técnico em Laboratério 3

TOTAL 563
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3. QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO
cOD. CARGO OF\éa%SAS RESVI?RGVI?ASDAS
301 |Advogado 2
302 |Arquiteto 4
303 | Assistente Social 11
304 | Cirurgido Dentista de Familia e Comunidade 5
305 | Enfermeiro 10
306 | Enfermeiro Saude Mental 2
307 | Enfermeiro Supervisor de Familia e Comunidade 17
308 | Engenheiro Civil 4
309 | Farmacéutico 1
310 | Fisioterapeuta 3
311 | Fonoaudiélogo 3
312 |Jornalista 3
313 | Médico Cardiologista 1
314 | Médico Clinico 11
315 | Médico de Familia e Comunidade 13
316 | Médico Ginecologista 1
317 | Médico Neuropediatra 1
318 | Médico Neurologista 1
319 | Médico Psiquiatra 3
320 | Médico Urologista 1
321 | Nutricionista 2
322 | Pedagogo 17
323 | Professor B - Ciéncias 6
324 | Professor B - Danca 2
325 | Professor B - Educagao Artistica 6
326 | Professor B - Educagéo Fisica 24
327 | Professor B - Ensino Religioso 5
328 | Professor B - Geografia 7
329 | Professor B - Histéria 8
330 |Professor B - Inglés 6
331 | Professor B - Matematica 9
332 | Professor B - Musica 4
333 | Professor B - Portugués 6
334 | Psicologo 14
335 | Psicopedagogo 1
336 | Terapeuta Ocupacional 2
TOTAL 216
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ANEXO B - QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS E ABERTAS

1.1 QUADRO DE PROVAS - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (até 42
série)
PROVA OBJETIVA - CONTEUDOS
CARGO LINGUA CONHECIMENTOS
PORTUGUESA GERAIS
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos Gerais
Bombeiro Hidraulico 10 10
Pedreiro
Pintor
1.2 QUADRO DE PROVAS - NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA OBJETIVA - CONTEUDOS
CARGO LINGUA LEGISLACAO CONHECIMENTOS
PORTUGUESA MUNICIPAL GERAIS
Motorista
— 15 5 10
Operador de Maquinas

2. QUADRO DE PROVAS - NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO COMPLETO
PROVA OBJETIVA - CONTEUDOS

ivoua [ Leaistagio | SomESMENTOS,
Agente Administrativo
Auxiliar Administrativo
- 20 5 15
Cadista
Técnico em Informatica

2.1 QUADRO DE PROVAS - NiVEL MEDIO COMPLETO

PROVA OBJETIVA - CONTEUDOS
CONHECIMENTOS

CARGO LINGUA LEGISLACAO GERAIS/
PORTUGUESA MUNICIPAL LEGISLAGAO
EDUCACIONAL

Agente de Servigos Escolares

20 5 15

Professor A

PMLS -EDITAL 01/2010



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA/MG

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N¢. 01/2010

2.2 QUADRO DE PROVAS - NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO COMPLETO

PROVA OBJETIVA - CONTEUDOS

CARGO i = CONHECIMENTOS
PORTUGUESA | MUNICIPAL | GERAIS/SAUDE
PUBLICA
Agente Comunitario de Endemias
Agente Comunitério de Saude
Aucxiliar de Consultério Dentério
Auxiliar de Enfermagem 20 5 15

Auxiliar de Enfermagem de Familia
e Comunidade

Técnico em Higiene Bucal

Técnico em Laboratério

3. QUADRO DE PROVAS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO

PROVA OBJETIVA - CONTEUDOS

i i CONHECIMENTOS
CARGO LINGUA LEGISLAGAO GERAIS/ ADMINISTRA-
Advogado
Arquiteto
. — 20 5 15
Engenheiro Civil
Jornalista
3.1 QUADRO DE PROVAS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA - CONTEUDOS
CARGO LINGUA LEGISLAGAO CONHECIMENTOS
GERAIS/ LEGISLACAO
PORTUGUESA MUNICIPAL EDUCACIONAL
Pedagogo 25 5 10

Professor B - Ciéncias

Professor B - Danca

Professor B - Educacao Artistica

Professor B - Educacéo Fisica

Professor B - Ensino Religioso

Professor B - Geografia

Professor B - Histéria

Professor B - Inglés

Professor B - Matematica

17
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Professor B - Musica
Professor B - Portugués
Psicopedagogo

3.2 QUADRO DE PROVAS - NiVEL SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA - CONTEUDOS

CARGO LINGUA LEGISLAGAO CONHECIMENTOS
PORTUGUESA MUNICIPAL G BLen DE

Assistente Social

Cirurgido Dentista de Familia e
Comunidade

Enfermeiro
Enfermeiro Saude Mental

Enfermeiro Supervisor de Familia e
Comunidade

Farmacéutico

Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo
Médico Cardiologista 20
Médico Clinico

Médico de Familia e Comunidade
Médico Ginecologista

Médico Neuropediatra

Médico Neurologista

Médico Psiquiatra

Médico Urologista

Nutricionista

Psicologo

Terapeuta Ocupacional
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= X CARGA
CARGO ATRIBUICOES HABILITACAO HORARIA VENCIMENTO
Auxiliar de Servigos Executar atividades de vigias, auxiliar na limpeza urbana, auxiliar os servigos de obras, carpintaria, elétricos, Ensino Fundamental 200N/ R$ 510,00
Gerais em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos Incompleto - até 42 série m ’
Manter em perfeitas condigdes de uso e higiene cantinas, cozinhas, refeitérios, salas, corredores, bem como
HH ; vasilhames e pertencentes que encontram-se nas dependéncias publicas; exercer atividades de zeladoria do ;
Auxiliar de .SerVIQOS patriménio pL’JbIFi)co, prestandoq servicos de apoio de vigilgncia; organ?zar espacos fisicos, tais como almoxarifados, Ensino Funda,meanth. 180h/m R$ 510,00
Gerais depésitos de material em geral as reparticdes publicas; preparar a merenda dos alunos, de acordo com cardapio Incompleto - até 42 série
preestabelecido pelo conselho municipal de merenda
Bombeiro Hidraulico Prestar servicos de implantagdo, manutengdo e reformas das redes hidraulicas dos prédios publicos Ensino Fundamental 290h/m R$ 599,72
municipais Incompleto - até 42 série ’
Ensino Fundamental
Motorista Conduzir automoéveis, caminhdes, énibus e ambulancias, transportando pessoas e materiais Completo e carteira de 220h/m R$ 701,80
habilitacdo D
Ensino fundamental
Operador de Maquinas | Executar servigos gerais de operagao de maquinas nos locais determinados pela Administragdo Municipal completo, carteira de 220h/m R$ 829,40
habilitacdo E
Pedreiro Executar servigos gerais na area de construgao civil nos locais determinados pela Administragdo Municipal Ensw;g;;;:ﬁzgental 220h/m R$ 599,72
. . L . - - Ensino Fundamental
Pintor Preparar e pintar superficies externas e internas de prédios e obras publicas Incompleto - até 42 série 220h/m R$ 599,72
- . Prestar servigos técnicos de natureza administrativa, na Secretaria designada pela Administragdo Municipal, . -
Agente Administrativo garantindo bom nivel de organizacéo, controle e interagdo com os usuarios internos e externos Ensino Médio Completo 180h/m R$ 701,80
Desenvolver agdes que facilitem a integragédo entre os agentes e a populagdo, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogao da saude de individuos e grupos
sociais ou coletividades. Participar do desenvolvimento das atividades de planejamento e avaliagdo, da equipe, das
acoes de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogédo da saude. Desenvolver agdes de prevengdo e
monitoramento dirigidas as situagdes de risco sanitario para a populagdo, conforme plano de agdo das equipes de
controle de endemias. Promover agdes de educagéo para a saude individual e coletiva, orientando a comunidade
quanto aos meios para evitar a proliferacédo de vetores, visando o combate aos mesmos.Participar de agdes que
fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Estimular a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salude, especialmente nas de prevengéo e
s controle de doencas. Receber e cumprir as programagdes estabelecidas, observando a produgéo e qualidade exigida.
Agente Comunitario de | utilizar instrumentos para vigilancia, prevencio e controle de doengas. Realizar o combate aos vetores, conforme
Endemias orientagao técnica, utilizando equipamentos de prote¢ao individual - EPI, quando necessario e conforme determinado. | Ensino Médio Completo 220h/m R$ 529,53

Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento, vigilancia, prevencao, controle de doengas e promogéao
da saude junto as familias, na area de abrangéncia determinada, conforme estabelecido em seu plano de trabalho,
elevando sua freqiiéncia nos domicilios que apresentem situagdes de risco e/ou requeiram atengdo especial.
Promover o saneamento domiciliar de forma a descobrir, destruir e evitar a formagao e reprodugédo de focos e
criadouros, executando os servigos de desinfecgdo em residéncias, para evitar a proliferagdo de insetos e animais
pegonhentos. Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenga de chagas, esquistossomose, dengue e outras
doengas. Proferir e/ou organizar palestras em escolas publicas e associagdes comunitéarias, com a finalidade de
melhorar os hébitos e prevenir doengas. Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins. Realizar o
cadastramento dos domicilios de sua respectiva base geografica e 0 acompanhamento das micro-areas de risco.
Utilizar instrumentos para diagnésticos demograficos e sécio-culturais da comunidade de sua atuagdo. Cumprir as
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normas estabelecidas de bioseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengao preconizadas, para
evitar contaminagdes e acidentes. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos e para que
sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha. Executar outras
atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade

CARGO

ATRIBUICOES

HABILITACAO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO

Agente Comunitario de
Saude

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e soécio-cultural da comunidade de sua atuagdo; executar
atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agdes de saude, nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagdes de risco as familias; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de salude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente
Comunitario de Salde. desenvolver agdes que busquem a integragdo entre as equipes de salde e a populagdo
adscrita @ Unidade Basica de Saude — UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscricdo de familias em base
geogréfica definida, a microarea;estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas,
visando a promogéao da saude e a prevengao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas
as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagéo dos servigos de
saude disponiveis; desenvolver atividades de promog&o a saude, de prevencdo das doengas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco; acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as atribuicdes atualmente definidas na Lei 11.350/06, ou
legislagdo que vier a substitui-la

Ensino Médio Completo

220h/m

R$ 529,53

Agente de Servigos
Escolares

Executar servigos auxiliares de natureza administrativa e de suporte logistico as atividades pedagégicas na
unidade de ensino designada pela Secretaria Municipal de Educacao

Ensino Médio Completo

180h/m

R$ 516,78

Auxiliar Administrativo

Prestar servigos técnicos auxiliares na area administrativa na unidade designada da Prefeitura Municipal

Ensino Médio Completo

180h/m

R$ 602,69

Auxiliar de Consultério
Dentario

Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem realizados; organizar a sala para
atendimento; observar as normas de vigilancia a satde e a saude ambiental; realizar procedimentos de bioseguranga;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista (CD) e o Técnico em Higiene Dental (THD) junto
a cadeira operatéria; promover isolamento de campo operatério e manipular materiais de uso odontolégico; orientar o
paciente no pré e no pds operatério e na higiene bucal; realizar trabalhos de prevengdo e promogdo de salde
individualmente e em grupos; elaborar materiais didaticos para educagao em saude bucal; marcar consultas;
preencher e anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar e montar radiografias intra-orais; zelar pela
conservagao e manutengdo dos equipamentos odontolégicos; manter atualizado e organizar arquivos, ficharios e
controle de estoques; participar de levantamentos epidemiolégicos e visitas domiciliares. Participar do processo de
territorializagcdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagées, priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas,
associagdes,entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atengao integral conforme a necessidade de salde
da populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a integralidade da
atengéo por meio da realizagédo de agdes de promogao da salde, prevencéo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca
ativa e notificagdo de doencgas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia
local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenagcd@o do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servicos do sistema de salde;

Ensino médio completo,
registro no respectivo
Conselho

220h/m

R$ 647,20
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Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agées intersetoriais com a equipe, sob coordenagao
da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na Atencéo Basica;
Participar das atividades de educagéo permanente; e Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais

Executar atividades auxiliares na area de saude, desenvolvendo procedimentos de rotina e orientagdo e

Ensino médio completo,

Auxiliar de Enfermagem participando de campanhas publicas registro no Conselho 180h/m R$ 510,00
CARGO ATRIBUICOES HABILITACAO CAR,GA VENCIMENTO
HORARIA
. ) - - . Ensino Médio Completo
Cadista elaborar desenhos de arquitetura e engenharia utilizando softwares especificos para desenho técnico e curso de AutoCAD 180h/m R$ 829,40
Ensino Médio com
habilitagdo em Magistério ou
Graduagao em Nivel de
Ministrar aulas para alunos de escolas municipais de ensino infantil e no ensino fundamental de 12 a 42 séries, Licenciatura Plena, em
Professor A com o objetivo de transmitir conhecimento, propiciar a formagéo integral como cidadaos criticos, conscientes e Normal Superior ou 22h/s R$ 969,77
participativos Pedagogia com habilitagao
em docéncia para os anos
iniciais do Ensino
Fundamental
Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc); Realizar agdes de educagdo em salde a grupos especificos e a familias em situagdo de risco,
conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF;Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo
continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o
cuidado em saude da populagéo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de salde, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes,entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atencao integral
Auxiliar de Enfermagem | e toaraldads da atongho por mela da realizagdo de 2656 do promogao da saide. prevencao do | ESIne médio completo,
de Fam_”'a e agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagédo das agdes programaticas e registro no respectivo 220h/m R$ 654,14
Comunidade de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagéo de doengas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros Conselho
agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se
pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de aten¢cdo em outros
servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagio das agdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagdo na Atengdo Basica; Participar das atividades de educagdo permanente; e Realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais
Realizar a atengao integral em saude bucal (promogéo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a . L
Técnico em Higiene todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacéo e de acordo com suas competéncias | Ensino médio completo e
técnicas e legais;coordenar e realizar a manutengdo e a conservacao dos equipamentos odontolégicos; acompanhar, registro no respectivo 220h/m R$ 829,40

Bucal

apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ACD e dos ACS

Conselho
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nas agdes de prevengao e promogao da saude bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o
adequado funcionamento da USF.Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagéo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,entre outros), quando necessario; Realizar agdes de
atencéo integral conforme a necessidade de saude da populagédo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de agdes de promogao da
salde, prevengao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagado das
acoes programaticas e de vigilancia a salde; Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades
dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servigos do sistema de salde; Participar das atividades de planejamento e avaliagao
das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagéo e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar ag¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagédo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educacédo
permanente; e Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais

= 5 CARGA
CARGO ATRIBUICOES HABILITACAO < VENCIMENTO
¢ ¢ HORARIA
. . . . - . . - = - Ensino médio completo
Lo 24 Prestar servigos técnicos na area de informatica, na Secretaria designada pela Administragdo Municipal, 2
Técnico em Informatica garantindo bom nivel de organizacgéo, controle e interagdo com os usuarios internos e externos com c;ésgocﬁpl\cgrggtfngao 180h/m R$ 829,40
Ensino médio completo,
P - . . Lo . N - - - com curso de
Técnico em Laboratério | Executar atividades orientadas pelo Bioquimico relacionadas as anélises clinicas e laboratoriais ou de campo especializagdo € registro no 180h/m R$ 829,40
respectivo Conselho
Executar atividades profissionais superiores no campo do Direito, representando o Municipio em juizo ou fora Formagao Superior em
Advogado dele e desenvolvendo demais servigos de natureza juridica, por delegagéao da autoridade competente Direito 180h/m R3 1.148,40
. Exercer atividade profissional de nivel superior, no campo da arquitetura, elaborando, analisando e Formagao Superior em
Arquneto acompanhando projetos, realizando pericias técnicas e emitindo pareceres Arquitetura 180h/m R$ 1 148,40
Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados. Atuar
em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde. Prestar servigos a
individuos ou grupos em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos béasicos de servigo social, visando promover a sua
recuperagdo e sua inclusao social. Identificar os problemas de origem psicosocial e econdémica que interferem no
tratamento de salde. Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na instituicao, ~ .
buscando a participacdo do mesmo no processo de cura, a manutencdo do seu vinculo empregaticio e na Formagé&o Superior em
Assistente Social preservaco da unidade familiar. Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o | Servigo Social e Registro 180h/m R$ 1.148,40

retorno do usudrio ao meio familiar em condigbes técnicas adequadas. Promover e organizar a atualizagdo do
cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a sua democratizagdo e facilidade de acesso dos usudrios aos
mesmos. Participar na formulagéo e execugéo dos programas de saude fisica - mental, promovendo e divulgando os
meios profildticos, preventivos e assistenciais; prestar servico de assisténcia ao trabalhador com problemas
referentes & readaptacéo profissional, acompanhando os individuos em reabilitagédo. Contribuir na criagdo e
desenvolvimento de espagos de controle social. Facilitar o acesso e participagdo do usuéario e seus familiares no
processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de educacdo em saude. Participar do

no Conselho de Classe
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planejamento, coordenagcédo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios.
Atuar a nivel comunitario através de agdes intersetoriais. Realizar acolhimento conforme instituido pelos servigos de
saude mental; Elaborar e conduzir projetos terapéuticos individuais dos pacientes; Orientar, elaborar e colaborar na
gestdo de casos clinicos; Desenvolver agdes e estratégias como referencia terapéutica de pacientes da saude
mental; Promover gestéo de casos com equipe multiprofissional e recursos da intersetorialidade

Cirurgiao Dentista de
Familia e Comunidade

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagéo em
salde bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogéo e prote¢do da
salde, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) individual e coletiva a
todas as familias e faixas etarias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e participar de agdes
coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e
integrar agbes de saude de forma multidisciplinar. contribuir e participar das atividades de Educagédo Permanente do
TSB, ASB e ESF;realizar supervisao técnica do THD e ACD; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de
atuacé@o da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagcdo continua dessas informacdes, priorizando as situagcbes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,entre outros), quando necessario;
Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de salde da populagao local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestao local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se
pela populagédo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros
servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagio das agdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagdo na Atengdo Basica; Participar das atividades de educagdo permanente; e Realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Devem estar aptos a realizar procedimentos de
reabilitagc@o por préteses totais e/ou parciais removiveis superiores, inferiores ou ambas

Formagao Superior em
Odontologia e Registro
no respectivo Conselho

220h/m

R$ 2.552,00

CARGO

ATRIBUICOES

HABILITACAO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO

Enfermeiro

Executar servicos de salde publica em nivel superior, considerando os seus aspectos profilaticos e
preventivos, objetivando a melhoria dos niveis de saude e bem-estar da comunidade

Formagao Superior em
Enfermagem e Registro no
Conselho de Classe

180h/m

R$ 1.148,40

Enfermeiro Saude
Mental

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem.Aplicar a sistematizagao
da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento.Assegurar e
participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes.Prestar
assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever agées de enfermagem. Registrar observagdes e analisar os
cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem.Padronizar normas e procedimentos de
enfermagem e monitorar o processo de trabalho.Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas,
diagnosticar situagdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados.Implementar a¢des e definir estratégias para
promogdo da salde, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de
infecgdo.Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo.Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua éarea de
especialidade.Participar de programa de treinamento, quando convocado.Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade,higiene e preservagido ambiental.Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,

Formagao Superior em
Enfermagem e Registro
no Conselho de Classe

220h/m

R$ 2.552,00
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utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungdo.Realizar acolhimento conforme instituido pelos servicos de sadde mental.Elaborar e
conduzir projetos terapéuticos individuais dos pacientes. Orientar, elaborar e colaborar na gestdo de casos clinicos
Desenvolver agdes e estratégias como referencia terapéutica de pacientes da saide mental. Promover gestdo de
casos com equipe multiprofissional e recursos da intersetorialidade

Enfermeiro Supervisor
de Familia e
Comunidade

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da salde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;durante o tempo e frequencia necessarios de acordo
com as necessidades de cada paciente; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) aprova a Resolugdo n.? 195, de 18/02/97, observadas as disposi¢des
legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes;
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar
atividades de educacéo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
USF.Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho e atualizagdo dessas informagoes,
priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populagao
adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes,etc), quando necessario; Realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da
populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestédo local; Garantir a integralidade da
atengéo por meio da realizagédo de agdes de promogao da salde, prevencéo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; Busca ativa e
notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde;
Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agées intersetoriais com a equipe, sob coordenagao
da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na Atencédo Basica;
Participar das atividades de educagéo permanente; e Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais

Formagéao Superior em
Enfermagem e Registro
no Conselho de Classe

220h/m

R$ 2.934,81

Engenheiro Civil

Desenvolver atividades profissionais no campo da engenharia civil, executando servigos de fiscalizagcao de
obras realizadas por terceiros para o Executivo Municipal, orientacdo a execug¢ao de obras e elaboragao de
projetos na sua area de competéncia

Formagao Superior em
Engenharia Civil e registro
no respectivo Conselho

180h/m

R$ 1.148,40

CARGO

ATRIBUICOES

HABILITACAO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO

Farmacéutico

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar
em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em
equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promogéo, protegao e
recuperacado da saude da populagdo, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de
planejamento, produgéo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacolégica e sanitaria dos
medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos
(politicas de salde e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispensagao e distribuigcao de
medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagao, inspecao e fiscalizagédo, elaboragéo de laudos
técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos

Formagéao Superior em
Farmacia e Registro no
Conselho de Classe

180h/m

R$ 1.148,40
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e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na selegao (padronizagao), compra (licitacéo e
opg¢ao técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade,
inocuidade e eficacia dos medicamentos; desenvolver atividades de formagao e educagéo; facilitar o acesso e
participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as
praticas de educagdo em saude; participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através de acgdes intersetoriais

Executar servigos gerais de fisioterapia, com atuagao preventiva e curativa, objetivando a melhoraria dos

Formagéao Superior em

Fisioterapeuta niveis de sadde fisica & bem-estar social da comunidade Fisioterapia e Registro no 180h/m R$ 1.148,40
Conselho de Classe
Formagao Superior em
Iy Desenvolver atividades gerais de fonoaudiologia na unidade de servico designada pela Administragdo Fonoaudiologia e
Fonoaudiélogo Municipal Registro no Conselho de 180h/m R$ 1.148,40
Classe
Formagao Superior em
. . S . - = - - . . Comunicagéao Social com
. Desenvolver atividades gerais de comunicagéo social na Administragéo Publica Municipal, visando informar a S .
Jornalista populacao sobre as ag¢des realizadas pelo governo e os servigos colocados a sua disposicéo habilitagao em Jornalismo 180h/m R$ 1.148,40
ou Publicidade e
Propaganda
Ensino Superior em
L . . Prestar servigcos de atendimento médico especializado na unidade de saude designada pela Administragao Medllc[na com
Médico Cardiologista Municioal Especializagdo em 120h/m R$ 1.743,90
pal. Cardiologia e registro no
respectivo Conselho
Médico Clinico ::’/Iruer?itca}r eflervig:os de atendimento médico ambulatorial na unidade de saude designada pela Administracao ';;’éggﬁ;oesé%?;% ?]r: 120h/m R$ 1.743,90
P respectivo Conselho
Ensino Superior em
Médico Ginecologista mﬁrs];[;r ;ervigos de atendimento médico especializado na unidade de salde designada pela Administragéo eygﬁfégiioz?szczgsaﬁg%o 120h/m R$ 1.743,90
pal. respectivo Conselho de
Classe
Ensino Superior em
LA : Prestar servicos de atendimento médico especializado na unidade de salde designada pela Administragao Medicina, Especializacdo
Médico Neurologista Municipal em Neurologia & registro no 120h/m R$ 1.743,90
Conselho de Classe
Ensino Superior em
ST . Prestar servigos de atendimento médico especializado na unidade de saude designada pela Administragcdo | Medicina, especializagdo em
Médico Neuropediatra | yicioa) ¢ P gnaca p ¢ Neuropediatria. regisiro no 120h/m R$ 1.743,90
respectivo Conselho
realizar assisténcia integral (promogcdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: _ .
Médico de Familia e infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando Form§930 SUpe'l’lor em
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagées etc);realizar Medicina e Registro no 220h/m R$ 7.719,81

Comunidade

atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;encaminhar, quando
necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia

Conselho de Classe
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locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario;Contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagédo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde
da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes,entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atengao integral conforme a
necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
Garantir a integralidade da atengéo por meio da realizagdo de agdes de promogao da saude, prevengéo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de
vigilancia & saude; Realizar busca ativa e notificacéo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se
pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de aten¢do em outros
servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagio das agdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagdo na Atengdo Basica; Participar das atividades de educagdo permanente; e Realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais

Ensino Superior em
Medicina, com Residéncia
Médica em Psiquiatria ou

Médico Psiquiatra ::’/Iruer?itca}r eflervi(;os de atendimento médico especializado na unidade de saude designada pela Administragao Especializagao em 120h/m R$ 1.743,90
pa. Psiquiatria e registro no
respectivo Conselho de
Classe
CARGO ATRIBUICOES HABILITAGAO Hokaty | VENCIMENTO
Ensino Superior de
Medicina, com residéncia
ST . Prestar servigcos de atendimento médico especializado na unidade de saude designada pela Administragao em Urologia ou
Médico Urologista Municipal. especializagiio em 120h/m R$ 1.743,90
Urologia e registro no
respectivo Conselho
Cgordegar, plantejar e_or_ilentar serv:gos ou Qrog_ramaﬁ de ?utrigéo nos campos thospitalarfis, de ?atéde Publica, Formagao superior em
P educacéo e outros similares; analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos L x .
Nutricionista dietétigos; controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos palimentos, assegurando a Nutric&o e registro no 180h/m R$ 1.148,40
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagio Conselho de Classe
Curso de Pedagogia com
Desenvolver atividades pedagégicas em geral visando melhorar a qualidade do ensino oferecido pelo habilitagao em
Pedagogo pedagog 9 q P Supervisdo Pedagogica 180h/m R$ 1.148,40

Municipio e a integragdo da escola com a comunidade

ou Orientagao
Educacional
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Curso de Graduacao em

AR Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotagéo, desenvolvimento Nivel de Licenciatura 18 aulas
Professor B - Ciéncias atividades de formagao técnica e humana dos alunos de 52 a 82 séries Plena em Ciéncias semanais R$ 969,77
Bioldgicas
i o . . ~ . Curso de Graduagao em
_ Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotagdo, desenvolvimento . . h 18 aulas
Professor B - Danca atividades de formagao técnica e humana dos alunos de 52 a 82 séries Nivel de Llcenglgtura semanais R$ 969,77
Plena Especifica
Curso de Graduacao em
Professor B - Educagdo | Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotagéo, desenvolvimento P,I\lelle :: ;‘r'gzrljcéa;lggs 18 aulas R$ 969.77
isti atividades de formagao técnica e humana dos alunos de 52 a 82 séries L P i ’
Artistica C (musicais, cénicas ou semanais
plasticas)
~ Curso de Gr_aduagéo em
Professor B - Educagdo | Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotagdo, desenvolvimento Nivel de Licenciatura 18 aulas R$ 969,77
Fisica atividades de formagéao técnica e humana dos alunos de 52 a 82 séries Plena em Educacgao semanais ’
Fisica
Curso de Graduagédo em
Nivel de Licenciatura
Plena em Ensino
Professor B - Ensino Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotagéo, desenvolvimento Religioso, Ciéncias da 18 aulas R$ 969.77
Religioso atividades de formag&o técnica e humana dos alunos de 52 a 82 séries Religiao ou Educacéo semanais ’
Religiosa ou Pedagogia
com énfase em Ensino
Religioso
. o . . ~ . Curso de Graduagdo em
. Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotagdo, desenvolvimento ; . : 18 aulas
Professor B - Geografia atividades de formagao técnica e humana dos alunos de 52 a 82 séries Nivel dznl;lcéeen:;;?i? Plena semanais R$ 969,77
- . . . = . Curso de Graduagao em
Sy Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotagdo, desenvolvimento ; . . 18 aulas
Professor B - Historia atividades de formagao técnica e humana dos alunos de 52 a 82 séries Nivel deet:]ca?st?:;ra Plena semanais R$ 969,77
CARGO ATRIBUICOES HABILITAGAO Hopian | VENCIMENTO
Curso de Graduagdo em
) A Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotagdo, desenvolvimento Nivel de Licenciatura 18 aulas
Professor B - Inglés atividades de formagao técnica e humana dos alunos de 52 a 82 séries Plena em Letras - Lingua semanais R$ 969,77
Estrangeira (Inglés)
Professor B - Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotagdo, desenvolvimento Cllj\lrl,s\/%fj gﬁjigﬁi%ﬁ;m 18 aulas R$ 969,77
Ati atividades de formagao técnica e humana dos alunos de 52 a 82 séries e i ’
Matematica G Plena em Matematica semanais
- s . . ~ . Curso de graduagéo em
M Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotagdo, desenvolvimento P . ; 18 aulas
Professor B - MUsica atividades de formagao técnica e humana dos alunos de 52 a 82 séries Nivel de Licenciatura semanais R$ 969,77

Plena Especifica ou
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Bacharelado Especifico,
acrescido da formagao
pedagogica de docente ou
Licenciatura Plena na area
de Artes Musicais
acrescido de Bacharelado
Especifico.

Professor B - Portugués

Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotagdo, desenvolvimento
atividades de formagéao técnica e humana dos alunos de 52 a 82 séries

Curso de Graduacdo em
Nivel de Licenciatura
Plena em Letras

18 aulas
semanais

R$ 969,77

Psicologo

Atender a populacdo do Municipio com técnicas psicolégicas, através de programas de salde, dentro das
abordagens de Psicologia Clinica e Comunitaria.

Formacao superior em
Psicologia e registro no
Conselho de Classe

180h/m

R$ 1.148,40

Psicopedagogo

Realizar atividades de planejamento, organizagado e controle psicopedagégico e atender as demandas afins

Formagéo superior em
Pedagogia com
Especializagdo em
Psicopedagogia

180h/m

R$ 1.148,40

Terapeuta Ocupacional

Desenvolver atividades de nivel superior no campo da Terapia Ocupacional, visando a promogdo da salde
publica por intermédio do exercicio de atividades profissionais apropriadas, de conformidade com os
programas e objetivos estabelecidos

Formagéo profissional
em Terapia Ocupacional
e registro no Conselho
de Classe

180h/m

R$ 1.148,40
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ANEXO D - PROGRAMAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(Aucxiliar de Servigos Gerais, Bombeiro Hidraulico, Pedreiro, Pintor)

> Lingua Portuguesa

Programa: Leitura de diferentes textos: compreensdo, interpretacdo, estabelecimento de relagcdes entre idéias;
identificacdo do significado de palavras; elaboracdo de conclusées a partir das informacdes implicitas e explicitas
contidas no texto. Ortografia oficial e a reforma ortografica. Ordem alfabética: reconhecimento e emprego. Silaba, divisao
silabica: reconhecimento e emprego. Nomes (substantivos) e adjetivos: emprego, flexdo (masculino/ feminino, singular/
plural): reconhecimento e emprego. Sindnimos e antdénimos: reconhecimento e emprego. Verbos: reconhecimento e
emprego. Pronomes: reconhecimento e emprego.

Bibliografia sugerida

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46. ed. Sao Paulo: Nacional, 2005.

CIPRO NETO, Pasquale. O dia-a-dia da nossa lingua portuguesa. Sao Paulo: Publifolha, 2002.

LUFT, Celso Pedro. Novo guia ortografico. Sao Paulo: Globo, 2000.

TUFANO, Douglas. Guia pratico da nova ortografia. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2008.

Livros didaticos de lingua portuguesa para o ensino fundamental aprovados pelo PNLD do MEC.

» Conhecimentos gerais

Programa: Direitos e deveres do cidaddo. Seguranca no trabalho. Matematica elementar: leitura e escrita dos nimeros
naturais (inteiros e ndo-negativos). Operagbes com numeros naturais. Problemas de aplicagdo. Conceito de fragdo
(meios, tergos, quartos, quintos e décimos). Operacdes elementares envolvendo fragdes. Problemas de aplicagao.
Numeros decimais (décimos e centésimos). Operacdes elementares envolvendo numeros decimais. Problemas de
aplicacédo. Unidades de comprimento (centimetro, metro, quildbmetro), tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano),
temperatura (grau), massa (grama, quilograma), capacidade (litro, mililitro), area (metro quadrado). Problemas de
raciocinio légico.

Bibliografia sugerida

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo I; Titulo Il, Capitulos | e II.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de seguranga. Disponivel em: <www.mte.gov.br> ou
<www.fiesp.com.br/download/medicina/trabalho.pdf> ou no site www.gestaodeconcurso.com.br, (Link concurso de Lagoa
Santa)

Livros didaticos para o ensino fundamental aprovados pelo PNLD do MEC.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
(Motorista, Operador de Maquinas)

> Lingua Portuguesa

Programa: Leitura, compreensao e interpretagdo de textos. Conhecimento da lingua portuguesa - linguagem formal.
Morfologia (fungao das dez classes de palavras). Divisao sildbica, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e
nominal. Ortografia, pontuagdo e acentuacdo grafica. Frase, oracdo e periodo. Géneros textuais: identificacdo dos
géneros textuais (bilhete, comunicado, convite, carta, noticia, poemas, circular dentre outros). Variagbes linguisticas,
diversas modalidades do uso da lingua.

Bibliografia sugerida

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 46. ed. Sao Paulo: Nacional, 2005.

CUNHA, Celso, CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporéaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.
LUFT, Celso Pedro. Novo guia ortografico. Sao Paulo: Globo, 2000.

SACCONI, Luiz Antdnio. Gramatica essencial da lingua portuguesa.

Livros didaticos de lingua portuguesa para o ensino fundamental aprovados pelo PNLD do MEC

> Legislagao Municipal

Programa: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Lagoa Santa. Lei Organica do Municipio.

Bibliografia sugerida

LAGOA SANTA. Lei Orgénica do Municipio de Lagoa Santa. Camara Municipal, 04 de maio de 1990.

LAGOA SANTA. Prefeitura Municipal. Lei n. 2.764, de 17 de Janeiro de 2008. Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Lagoa Santa, de suas Autarquias e Fundagdes Publicas.

Observacao — titulos disponiveis no site: www.gestaodeconcurso.com.br (Link Concurso de Lagoa Santa)
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» Conhecimentos gerais

Programa: Direitos e deveres do cidadao. Seguranga no trabalho. Seguranga no trénsito.

Bibliografia sugerida

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo I; Titulo Il, Capitulos | e II.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de seguranca. Disponivel em: <www.mte.gov.br> ou
<www.fiesp.com.br/download/medicina/trabalho.pdf>

BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>

DENATRAN. Manual de direcao defensiva. 2005.

Observacao — alguns titulos sugeridos estardo disponiveis no site: www.gestaodeconcurso.com.br (Link Concurso de
Lagoa Santa)

NiVEL MEDIO COMPLETO
(Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Cadista, Técnico em Informatica)

> Lingua Portuguesa

Programa: Interpretagdo de textos de diferentes géneros. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da
lingua. Conhecimento da lingua portuguesa: linguagem formal. Ortografia oficial. Acentuagao gréfica, reforma ortografica
de 2009. As classes de palavras - defini¢cdes, classificagbes, flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes,
verbos, advérbios, preposicées e conjungdes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ocorréncia do sinal indicativo de
crase. Pontuagéo.

Bibliografia sugerida

CIPRO Neto, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramaética da lingua portuguesa. 2. ed. S&do Paulo: Scipione, 2003.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contempordneo. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001. y ]

FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Ligcbes de textos: leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica, 2005.

> Legislagdao municipal

Programa: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Lagoa Santa. Lei Organica do Municipio.

Bibliografia sugerida

LAGOA SANTA. Lei Orgénica do Municipio de Lagoa Santa. Camara Municipal, 04 de maio de 1990.

LAGOA SANTA. Prefeitura Municipal. Lei n. 2.764, de 17 de Janeiro de 2008. Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Lagoa Santa, de suas Autarquias e Fundagdes Publicas.

Observacao — titulos disponiveis no site: <www.gestaodeconcurso.com.br> (Link Concurso de Lagoa Santa)

» Conhecimentos gerais

Programa: Cidadania, direitos e deveres do cidaddo. Nog¢des de administragéo publica.

Bibliografia sugerida

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo I; Titulo Il, Capitulos | a IV; Titulo IIl, Capitulos I, II, 1, IV
e VII; Titulo IV.

BRASIL. LRF. Lei Complementar n.101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n. 8.666/93 de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitages e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias

BRASIL. Lei n. 8. 069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

LAGOA SANTA. Lei Orgénica do Municipio de Lagoa Santa. Camara Municipal, 04 de maio de 1990.

Observacao — alguns titulos sugeridos estardo disponiveis no site: <www.gestaodeconcurso.com.br> (Link Concurso de
Lagoa Santa)

NiVEL MEDIO COMPLETO
(Agente de Servigos Escolares e Professor A)

» Lingua Portuguesa

Programa: Interpretagdo de textos de diferentes géneros. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da
lingua. Conhecimento da lingua portuguesa: linguagem formal. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica, reforma ortogréafica
de 2009. As classes de palavras - definicoes, classificacbes, flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes,
verbos, advérbios, preposicbes e conjungdes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
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Concordéancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ocorréncia do sinal indicativo de
crase. Pontuagéo.

Bibliografia sugerida

CIPRO Neto, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramaética da lingua portuguesa. 2. ed. S&do Paulo: Scipione, 2003.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contempordneo. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001. 3 ]

FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licbes de textos: leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica, 2005.

> Legislagdao municipal

Programa: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Lagoa Santa. Lei Organica do Municipio.

Bibliografia sugerida

LAGOA SANTA. Lei Orgénica do Municipio de Lagoa Santa. Camara Municipal, 04 de maio de 1990.

LAGOA SANTA. Prefeitura Municipal. Lei n. 2.764, de 17 de Janeiro de 2008. Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Lagoa Santa, de suas Autarquias e Fundagdes Publicas.

Observacao — titulos disponiveis no site: <www.gestaodeconcurso.com.br> (Link Concurso de Lagoa Santa)

» Conhecimentos gerais/Legislacdao educacional

Programa: Direito & educacao, a cultura, ao esporte e ao lazer da crianca e do adolescente brasileiros. A organizagéao
do sistema de ensino. Politicas educacionais atuais: autonomia da escola; planejamento participativo; projeto politico
pedagdgico; integragdo escola-comunidade; inclusdo. Financiamento da educacéo.

Bibliografia sugerida

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Segao I.

BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>

BRASIL. LDBEN: Lei n. 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996.

BRASIL. Lei Federal n.11.114 de 16/05/2005 - Torna obrigatorio o inicio do ensino fundamental aos seis anos de idade.
BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo. Resolugdo CNE/ CEB n. 3/05 de 03/08/05. Ensino Fundamental de nove
anos.

BRASIL. Lein.11.274/06, de 06/02/06. Altera a LDB. Ensino Fundamental de nove anos.

BRASIL. Lei n. 11.494 de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao
Bésica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagao - FUNDERB, [...], e d& outras providéncias.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introducdo aos parametros curriculares nacionais / Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998. 174 p. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf>

Observacao — alguns titulos sugeridos estarao disponiveis no site: <www.gestaodeconcurso.com.br> (Link Concurso de
Lagoa Santa)

PARA O PROFESSOR A, ACRESCENTAR:

Programa: A educacao para a autonomia e a convivéncia ética. O processo de constru¢cao do conhecimento, as
mediagbes pedagdgicas. Avaliagao sistémica.

Bibliografia sugerida

DALBEN, Angela. Avaliagao Sistémica. Biblioteca Virtual — Dicionario da Educagdo. SEEMG/CRYV. Disponivel em:
<http://crv.educacao.mg.gov.br/sistema_crv/index.asp?id_projeto=27&ID_OBJETO=35626&tipo=0b&cp=003366&cb=&n
1=&n2=Biblioteca Virtual&n3=Dicionario da Educagdo&n4=&b=s>

DALBEN, Angela. Avaliacdo Sistémica. Presen¢a Pedagdgica. Belo Horizonte, v.11, n.65, p.74-80, set./out. 2005.
FAE/CEALE/SEEMG. Colecdo Orientagées para o Ciclo Inicial de Alfabetizagdo: Cadernos do CEALE-1,2,3,4,5 ¢ 6.
Secretaria de Estado da Educagao de Minas Gerais. 2003. Disponivel em:
<http://crv.educacao.mg.gov.br/sistema_crv/index.asp?id_projeto=27&id_objeto=59049&tipo=tx&cp=FF9900&chb=&n1=&
n2=Proposta%20Curricular%20-%20CBC&n3=Fundamental%20
20Ciclos&n4=Ciclo%20da%20Alfabetiza%E7%E30&b=s>

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais — SIMAVE/PROEB/PROALFA. Disponivel em:
<http://www.simave.caedufjf.net/simave/>

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 1996.
Observacao — alguns titulos sugeridos estardo disponiveis no site: www.gestaodeconcurso.com.br (Link Concurso de
Lagoa Santa)
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NiVEL MEDIO COMPLETO
(Agente Comunitario de Endemias, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Consultério Dentéario, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem de Familia e Comunidade, Técnico em Higiene Bucal, Técnico em Laboratorio)

> Lingua Portuguesa

Programa: Interpretagdo de textos de diferentes géneros. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da
lingua. Conhecimento da lingua portuguesa: linguagem formal. Ortografia oficial. Acentuagao gréfica, reforma ortografica
de 2009. As classes de palavras - defini¢cdes, classificagbes, flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes,
verbos, advérbios, preposicées e conjungdes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordéancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ocorréncia do sinal indicativo de
crase. Pontuagéo.

Bibliografia sugerida

CIPRO Neto, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramaética da lingua portuguesa. 2. ed. S&do Paulo: Scipione, 2003.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contempordneo. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001. y ]

FIORIN, José Luiz; PLATAO SAVIOLI, Francisco. Licbes de textos: leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica, 2005.

> Legislagdao municipal

Programa: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Lagoa Santa. Lei Organica do Municipio.

Bibliografia sugerida

LAGOA SANTA. Lei Orgénica do Municipio de Lagoa Santa. Camara Municipal, 04 de maio de 1990.

LAGOA SANTA. Prefeitura Municipal. Lei n. 2.764, de 17 de Janeiro de 2008. Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Lagoa Santa, de suas Autarquias e Fundagdes Publicas.

Observacao — titulos disponiveis no site: <www.gestaodeconcurso.com.br> (Link Concurso de Lagoa Santa)

» Conhecimentos gerais/Saude Publica ]

Programa: Organizacdo dos servicos de saude do Municipio. Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS):
organizagao, principios e diretrizes. Politica Nacional de Humanizacao.

Bibliografia sugerida

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il, Artigos de 196 a 200, Da Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. O SUS no seu municipio: garantindo saude para todos. Brasilia: Ministério da Saude.
2004, 40p. (série B: textos basicos para a saude). Disponivel em:
<http://bvms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_sus.pdf>

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que
ha de novo na saude? Brasilia, 1990. Humaniza SUS: politica nacional de humanizagédo: documento base para gestores
e trabalhadores do SUS/Ministério da Salde, Secretaria Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagéo. — 2. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n. 648/GM, de 28 de margo de 2006, que aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atengao Basica para o Programa Saude
da Familia (PSF) e para o Programa Agentes Comunitérios de Saude (PACS).

BRASIL. Presidéncia da Republica - Lei n. 11.350 de 5 de outubro de 2006. Brasilia, 2006. Regulamenta a atividade dos
agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias. Disponivel em:
<http://planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11350.htm>

LAGOA SANTA. Prefeitura Municipal. Plano Municipal de Satde 2010-2013.

LAGOA SANTA. Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria. Projeto Cuidar Lagoa Santa, 2010.

LAGOA SANTA. Prefeitura Municipal. Politica de atengéo a gestante e ao recém-nascido — Programa Mae Santa, 2010.
Observacao — alguns titulos sugeridos estarao disponiveis no site:

<www.gestaodeconcurso.com.br> (Link Concurso de Lagoa Santa)

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
(Advogado, Arquiteto, Engenheiro Civil, Jornalista)

> Lingua Portuguesa

Programa: Compreenséo e interpretacao de textos. Variagao linguistica. Tipologia e géneros de texto. Coeréncia e
coesdo textuais. Ortografia oficial. Acentuagao grafica, reforma ortografica de 2009. Estrutura da oracao e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Classificacao, flexdo e emprego do substantivo, do adjetivo, do advérbio e do
pronome. Colocagao dos pronomes pessoais obliquos atonos. Formas de tratamento. Conjugagao, flexao, propriedades,
classificagdo e emprego do verbo. Correlagdao dos modos e tempos verbais, vozes. Coordenacao e subordinacao.
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Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Emprego do sinal indicativo da crase.
Pontuagéo.

Bibliografia sugerida

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Scipione.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira.

KOCH, Ingedore G.V. A coes&o textual. Sdo Paulo: Contexto.

KOCH, Ingedore G.V.; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 17. ed. 22 reimpress&o. Sao Paulo: Contexto, 2008.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

> Legislagdao municipal

Programa: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Lagoa Santa. Lei Orgénica do Municipio.

Bibliografia sugerida

LAGOA SANTA. Lei Orgénica do Municipio de Lagoa Santa. Camara Municipal, 04 de maio de 1990.

LAGOA SANTA. Prefeitura Municipal. Lei n. 2.764, de 17 de Janeiro de 2008. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Lagoa Santa, de suas Autarquias e Fundagdes Publicas.

Observacao — titulos disponiveis no site: <www.gestaodeconcurso.com.br> (Link Concurso de Lagoa Santa)

» Conhecimentos gerais / Administracao Publica

Programa: Nocoes de Direito Administrativo: principios e normas constitucionais. Organizagcdo administrativa:
administragdo publica direta e indireta. Contrato administrativo: conceito e caracteristicas. Licita¢cdes publicas, principios,
caracteristicas. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, validade e extingdo. Servidor publico: classificagcao,
regimes e normas constitucionais. Legislacao Especifica do Municipio de Lagoa Santa.

Bibliografia sugerida

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo I, Capitulos | a IV; Titulo IIl, Capitulos I, II, I, IV e VI, e
Titulo IV.

BRASIL. LRF. Lei Complementar n.101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias..

BRASIL. Lei n. 8.666/93 de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagées e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sao Paulo: Atlas.

LAGOA SANTA. Lei Orgénica do Municipio de Lagoa Santa. Camara Municipal, 04 de maio de 1990.

LAGOA SANTA. Prefeitura Municipal. Lei n. 2.764, de 17 de Janeiro de 2008. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Lagoa Santa, de suas Autarquias e Fundagdes Publicas.

MINAS GERAIS. Constituicdo do Estado de Minas Gerais: Titulo Ill, Capitulo I, Se¢bes | a V.

Observacao — alguns titulos sugeridos estardo disponiveis no site: <www.gestaodeconcurso.com.br> (Link Concurso de
Lagoa Santa)

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

(Assistente Social, Cirurgidao Dentista de Familia e Comunidade, Enfermeiro, Enfermeiro Saude Mental, Enfermeiro
Supervisor de Familia e Comunidade, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Cardiologista, Médico
Clinico, Médico de Familia e Comunidade, Médico Ginecologista, Médico Neuropediatra, Médico Neurologista, Médico
Psiquiatra, Médico Urologista, Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional)

> Lingua Portuguesa

Programa: Compreenséo e interpretacao de textos. Variacao linguistica. Tipologia e géneros de texto. Coeréncia e
coesao textuais. Ortografia oficial. Acentuacgéao grafica, reforma ortografica de 2009. Estrutura da oracgao e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Classificacao, flexdo e emprego do substantivo, do adjetivo, do advérbio e do
pronome. Colocagao dos pronomes pessoais obliquos atonos. Formas de tratamento. Conjugagéo, flexao, propriedades,
classificagdo e emprego do verbo. Correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Coordenacéo e subordinacao.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Emprego do sinal indicativo da crase.
Pontuacéo.

Bibliografia sugerida

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Scipione.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira.

KOCH, Ingedore G.V. A coeséo textual. Sao Paulo: Contexto.

KOCH, Ingedore G.V.; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 17. ed. 22 reimpressado. Sao Paulo: Contexto, 2008.
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ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

> Legislagdao municipal

Programa: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Lagoa Santa. Lei Orgénica do Municipio.

Bibliografia sugerida

LAGOA SANTA. Lei Orgénica do Municipio de Lagoa Santa. Camara Municipal, 04 de maio de 1990.

LAGOA SANTA. Prefeitura Municipal. Lei n. 2.764, de 17 de Janeiro de 2008. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Lagoa Santa, de suas Autarquias e Fundagdes Publicas.

Observacao - titulos disponiveis no site: <www.gestaodeconcurso.com.br> (Link Concurso de Lagoa Santa)

» Conhecimentos gerais / Satude Publica

Programa: Direitos dos usuarios do servigo de saude. Politicas institucionais de humanizagao da assisténcia a saude.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS. Programa de Saude da Familia. Pacto pela Saude
Bibliografia sugerida

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII, Capitulo Il, Sessao II.

BRASIL. Lei Orgénica da Saude. Lei Federal n. 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispbe sobre as condi¢cdes para
a promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagado e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei Federal n. 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo
do Sistema Unico de Saude e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Decreto n. 4.726, de 9 de junho de 2003.

BRASIL. Ministério da Saude. O SUS no seu municipio: garantindo saude para todos. Brasilia: Ministério da Saude.
2004, 40p. (série B: textos basicos para a saude). Disponivel em:
<http://bvms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_sus.pdf>

BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 2006, 8p. série E. Disponivel em:

<http:// bvms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_cor.pdf>

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica— NOB/SUAS. Brasilia, julho de 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n. 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006, que divulga o Pacto pela Saide 2006 —
Consolidagédo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n. 648/GM, de 28 de marco de 2006, que aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atencao Basica para o Programa Saude
da Familia (PSF) e para o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

LAGOA SANTA. Prefeitura municipal. Lei n. 3.087, de 18 de outubro de 2010. Altera a Lei n. 2.752, de 28/11/2007, que
dispOe sobre a organizacdo PSF — Programa Salde da Familia de Lagoa Santa/MG, e reorganiza a estratégia Saude da
Familia, Ndcleo de Apoio a Saude da Familia, Vigilancia em Sadde, o Centro de Apoio Psico-Social e ou servigos
substitutivos em salde mental e da outras providéncias.

LAGOA SANTA. Prefeitura Municipal. Plano Municipal de Satde 2010-2013.

LAGOA SANTA. Secretaria Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria. Projeto Cuidar Lagoa Santa, 2010.

LAGOA SANTA. Prefeitura Municipal. Politica de atengéo a gestante e ao recém-nascido — Programa Mae Santa, 2010.
Observacao — alguns titulos sugeridos estarao disponiveis no site: <www.gestaodeconcurso.com.br> (Link Concurso de
Lagoa Santa)

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
(Pedagogo, Professor B, Psicopedagogo)

> Lingua Portuguesa

Programa: Compreenséo e interpretacao de textos. Variacao linguistica. Tipologia e géneros de texto. Coeréncia e
coesdo textuais. Ortografia oficial. Acentuagao grafica, reforma ortografica de 2009. Estrutura da oracao e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Classificacao, flexdo e emprego do substantivo, do adjetivo, do advérbio e do
pronome. Colocagao dos pronomes pessoais obliquos atonos. Formas de tratamento. Conjugagéo, flexao, propriedades,
classificagdo e emprego do verbo. Correlagdo dos modos e tempos verbais, vozes. Coordenacéo e subordinacao.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Emprego do sinal indicativo da crase.
Pontuacéo.

Bibliografia sugerida

CIPRO NETO, Pasquale e INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Scipione.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira.
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KOCH, Ingedore G.V. A coeséo textual. Sao Paulo: Contexto.
KOCH, Ingedore G.V.; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 17. ed. 22 reimpressado. Sao Paulo: Contexto, 2008.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio.

> Legislagdao municipal

Programa: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Lagoa Santa. Lei Organica do Municipio.

Bibliografia sugerida

LAGOA SANTA. Lei Orgéanica do Municipio de Lagoa Santa. Camara Municipal, 04 de maio de 1990.

LAGOA SANTA. Prefeitura Municipal. Lei n. 2.764, de 17 de Janeiro de 2008. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Lagoa Santa, de suas Autarquias e Fundagdes Publicas.

Observacao — titulos disponiveis no site: <www.gestaodeconcurso.com.br> (Link Concurso de Lagoa Santa)

» Conhecimentos gerais / Legislacao educacional

Programa: Direito & educacao, a cultura, ao esporte e ao lazer da crianca e do adolescente brasileiros. Organiza¢édo do
sistema de ensino: a educacgéo na Constituicdo Federal; a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; a
organizagao do sistema de ensino no estado. Politicas educacionais atuais: autonomia da escola; planejamento
participativo; projeto politico pedagogico; integracdo escola-comunidade; incluséo; diversidade cultural. Avaliagéo
sistémica. A educacdo para a autonomia e a convivéncia ética. O processo de constru¢do do conhecimento, as
mediagbes pedagogicas.

Bibliografia sugerida

ARCE, Tacyana. Avaliacdo na América Latina. Presenga Pedagdgica. Belo Horizonte, v.11, n.62, p.60-5, mar./abr. 2005.
BRASIL. Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéao I.

BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm>

BRASIL. LDBEN: Lei n. 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996.

BRASIL. Lei n. 11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manuteng¢éo e Desenvolvimento da Educacao
Bésica e de Valorizacao dos Profissionais da Educagao - FUNDEDB, [...], e da outras providéncias.

BRASIL. Secretaria de Educagado Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introducdo aos parémetros curriculares nacionais / Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998. 174 p. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf>

BRASIL. Lei Federal n.11.114 de 16 de maio de 2005 - Torna obrigatério o inicio do ensino fundamental dos 06 anos de
idade.

BRASIL. Conselho Nacional de Educag¢ao. Resolucdo CNE/CEB n. 3/05, de 03 de agosto de 2005. Ensino Fundamental
de nove anos.

BRASIL. Lein.11.274/06, de 06 de fevereiro de 2006. Altera a LDB. Ensino Fundamental de nove anos.

BRASIL. Lei n. 10.172, de 9 de janeiro de 2001. Aprova o Plano Nacional de Educacéo.

Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110172.htm>

BRASIL. Decreto n. 6.094, de 24 de abril de 2007. Dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas Compromisso
Todos pela Educagao. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6094.htm>

BRASIL. Avaliagdo da Educacao Bésica. Avaliagdes Sistémicas / Prova Brasil, Provinha Brasil, ENEM, IDEB. Disponivel
em: <http:/portal. mec.gov.br/index.html>

DALBEN, Angela. Avaliacao sistémica. Biblioteca Virtual — Dicionario da Educagdo. SEEMG/CRV. Disponivel em:
<http://crv.educacao.mg.gov.br/sistema_crv/index.asp?id_projeto=27&ID_OBJETO=35626&tipo=0b&cp=003366&chb=&n
1=&n2=Biblioteca Virtual&n3=Dicionario da Educag&o&n4=&b=s>

DALBEN, Angela. Avaliacdo Sistémica. Presenca Pedagdgica. Belo Horizonte, v.11, n.65, p.74-80, set./out. 2005.

MINAS GERAIS. Constituicdo Estadual - Titulo 1V, Capitulo |, Se¢éao Ill.
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