Prefeitura Municipal de Lagoa Santa
CEP :33.400-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 2.322, DE 29 DE MAIO DE 2012.

Regulamenta a utilizacdo do incentivo
financeiro referente ao Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencao Basica (PMAQ-AB), em consonancia
com o CUIDAR PLENO, no Municipio de
Lagoa Santa- MG, e da outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o art. 68 da Lei Organica Municipal, e ainda no uso dos poderes que lhe sdo
conferidos pela Lei n° 8.080/90 e:

Considerando o pardgrafo tnico do art. 3°- da Lei n° - 8.080, de 19 de setembro de
1990, que dispde sobre as acOes de saude destinadas a garantir as pessoas € a coletividade condi¢oes
de bem estar fisico, mental e social;

Considerando o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que reg}llamenta alein®
8.080, de 19 de setembro e 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude —
SUS;

Considerando a Portaria n° 2488/GM/MS, de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saide da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS);

Considerando os principios e as diretrizes propostos nos Pactos pela Vida, em Defesa
do SUS e de Gestdo entre as esferas de governo na consolidagdo do SUS, por meio da Portaria n° -
399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006;

Considerando a Portaria n° - 204/GM/MS, de 29 de janeiro de 2007, que regulamenta
o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as acdes e os servicos de saide, na
forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e controle;

Considerando a Portaria n® 1654 GM/MS de 19 de julho de 2011 que cria e institui
no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencao Basica (PMAQ-AB);

Considerando o Decreto Municipal n° 2.048, de 03 de novembro de 2010 que institui
o Plano Municipal de Saide e contempla Eixo Prioritdrio da Gestdo do Trabalho e Educagdao em
Saude;

Considerando o Decreto Municipal n° 2.026, de 14 de setembro de 2010 que institui
o Projeto Estruturador CUIDAR LAGOA SANTA como politica municipal de sadde publica;

) Considerando o Decreto n° 2.177, de 14 de outubro de 2011, que institui, no ambito
do Sistema Unico de Saude — CUIDAR Lagoa Santa, o PROGRAMA CUIDAR PLENO, baseado
no Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Bésica (PMAQ-AB) do Ministério
da Saude;
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Considerando a necessidade de fomentar capacitagdes acerca da qualidade da
Atencdo a Saude no Municipio, de modo a atender a populagdo dentro dos principios do SUS, de
forma universal, promovendo a equidade e garantindo a integralidade, de acordo com as
competéncias da Atencdo a Saude;

Considerando a necessidade de garantir o cumprimento das metas especificas para a
Atencdo a Saude dos Termos de Compromisso do Programa Saude em Casa, do Termo de
Compromisso do Pacto de Gestiao (TCG) e do Plano Municipal de Satde (PMS);

Considerando a Portaria n° 124, de 14 de fevereiro de 2012 que remaneja o limite
financeiro anual da média e alta complexidade hospitalar e ambulatorial e torna o municipio de
Lagoa Santa habilitado a Gestao Plena do Sistema Municipal do SUS.

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a regulamentacdo para a utilizacdo do incentivo financeiro
referente ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao Bésica (PMAQ-
AB), em consonancia com o0 CUIDAR PLENO, no municipio de Lagoa Santa-MG.

Art. 2° - O incentivo financeiro, a ser transferido pelo Ministério da Satude referente
ao PMAQ-AB, através do Bloco de Recursos do Componente de Qualidade do Piso de Atencdo
Bésica Varidvel — Sadde da Familia deverd ser utilizado segundo os objetivos especificos deste
programa e do Programa CUIDAR-PLENO, para:

I — ampliar o impacto da Ateng¢do Basica (AB) sobre as condicdes de saude da
populacdo e sobre a satisfacdo dos seus usudrios, por estratégias de facilitacdo do acesso e melhoria
da qualidade dos servicos e acOes prestados na Atencao Basica;

I — fornecer padrdes de boas prdticas e organizacdo das UBS que norteiem a
melhoria da qualidade da Atencdo Baésica;

III — promover maior conformidade das Unidades Bésicas de Saide (UBS) com os
principios da Atencdo Basica, aumentando a efetividade na melhoria das condicdes de satde, na
satisfacdo dos usudrios, na qualidade das praticas de saide e na eficiéncia e efetividade do sistema
de saude;

IV — promover a qualidade e inovacdo na gestdo da Atencdo Basica, fortalecendo os
processos de Monitoramento, Avaliacao, Apoio Institucional e Educacdo Permanente;

V — melhorar a qualidade dos Sistemas de Informacdo como ferramenta de gestdao da
Atencdo Basica;

VI — institucionalizar uma cultura de avaliacdo da Atencdo Bésica no SUS e de
gestdao com base na inducdo e acompanhamento de processos e resultados; e
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VII — estimular o foco da Atencdo Bdsica no usudrio, promovendo a transparéncia
dos processos de gestdo, a participagdo e controle social e a responsabilidade sanitdria dos
profissionais e gestores de saide com a melhoria das condi¢des de satde e satisfacdo dos usudrios.

Art. 3° - Para atender aos objetivos especificos elencados no artigo 2°, e aprovados
pelo Conselho Municipal de Satde, fica definido que o incentivo financeiro a ser recebido do
Ministério da Sadde, referente ao PMAQ-AB, devera ser destinado, pela Secretaria Municipal de
Satide, segundo os seguintes percentuais:

I- 25% do recurso deverdo ser gastos na estruturacdo de unidades de Atencao Basica
a saude;

IT - 25% do recurso deverdo ser gastos em formagdo, capacitacio e treinamento dos
profissionais da satide que atuam nas unidades de Aten¢do Bésica com estratégia saide da familia;e

IIT - 50% do recurso deverdo ser destinados para pagar incentivo financeiro-prémio
aos profissionais trabalhadores da saide que atuam nas unidades de Atencdo Bésica com estratégia
saude da familia.

§ 1° - Entende-se como estruturacdo de unidades, citado no item I deste artigo, a
realizacdo de reformas, ampliagdes, construgdes, aquisicdo de equipamentos e mobilidrio.

§ 2° - Entende-se como formacao, capacitacdo e treinamento, citados no item II deste
artigo, toda a atividade de educac@o necessdria ao desenvolvimento profissional do trabalhador em
saude para que o mesmo seja considerado mais qualificado ao exercicio de suas atividades no
ambito da atencdo primdria a sadde.

§ 3° - Entende-se como profissionais da saide que atuam nas unidades bdsicas com
estratégia saide da familia, citado nos itens II e III deste artigo, todos os Agentes Comunitarios de
Saude (ACS), Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem, Auxiliar de Saide Bucal
(ASB), Técnicos de Sadde Bucal (TSB), Cirurgides Dentistas (CD), Enfermeiros e Médicos
cadastrados no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica (SIAB) e os Agentes de Controle de
Endemias (ACE) cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde
(SCNES) do municipio.

§ 4° - Ficam excluidos do recebimento do incentivo financeiro-prémio os cargos de
dire¢do, geréncia, assessoramento € 0s cargos em comissdo, mesmo que vinculados direta ou
indiretamente as unidades bdésicas de saude com estratégia saide da familia, como beneficidrios do
item III do artigo 3° deste decreto.

Art. 4° - Os profissionais da sauide, citadas no § 3° do artigo 4°, que atuam nas
unidades de Aten¢do Bdasica com estratégia saude da familia estardo automaticamente incluidos nos
programas PMAQ-AB e CUIDAR PLENO, devendo cumprir todas as determinagdes, objetivos e
metas constantes na Portaria GM n° 1654, de 19 de julho de 2011 e no Decreto Municipal n® 2177,
de 14 de outubro de 2011, ap6s adesdo e contratualizagio das equipes.

Art. 5° - As categorias profissionais, citadas no § 3° do artigo 4°, que cimprirem
adequadamente todas as determinacdes, objetivos e metas do PMAQ-AB e CUIDAR PLENO,
sendo avaliados satisfatoriamente pela Comissao instituida para este fim, segundo o Decreto n°
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2.177, de 14 de outubro de 2011, poderdo receber o incentivo financeiro-prémio de que trata o item
IIT do artigo 3° deste decreto.

Art. 6° - Para definir o valor a que cada categoria profissional terd como incentivo
que deverd ser repassado aos profissionais trabalhadores da saide que atuam nas unidades bdsicas
com estratégia saude da familia, correspondente a 50% do recurso financeiro efetivamente recebido
pelo Municipio, na modalidade fundo a fundo, no Bloco de Recursos do Componente de Qualidade
do Piso de Atencdo Basica Varidvel — Saude da Familia serd utilizada a seguinte forma de célculo:

I - o valor correspondente a 50% do recurso recebido deverd ser dividido pela soma
dos valores encontrados nos cdlculos 1, 2 e 3 dos itens II, III e IV seguintes, onde serdo levados em
consideragdo os pesos atribuidos a cada categoria participante do rateio deste recurso;

IT - célculo 1 - O numero total de Agentes Comunitdrios de Saude (ACS), Auxiliares
de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem, Auxiliares de Saide Bucal (ASB), Técnicos de Saide
Bucal (TSB) terd peso 3 (trés), ou seja, a soma do total de profissionais destas categorias deverd ser
multiplicado por 3 (trés);

III — célculo 2 - O ndmero total de Cirurgides Dentistas (CD) e de Enfermeiros tera
peso 2 (dois), ou seja, a soma do total de profissionais destas categorias deverd ser multiplicado por
2 (dois);

IV — célculo 3 - O nimero total de Médicos terd peso 1 (um), ou seja, a soma total de
profissionais desta categoria deverd permanecer 0 mesmo;

V — o valor resultante (X) do calculo dos itens I, II, III e IV devera ser multiplicado
por 3 (trés) para definir o valor a ser repassado para cada profissional das seguintes categorias:
Agentes Comunitarios de Saide (ACS), Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem,
Auxiliares de Sadde Bucal (ASB), Técnicos de Satide Bucal (TSB) e Agente de Controle de
Endemias (ACE);

VI — o valor resultante (X) do célculo dos itens I, 11, III e IV devera ser multiplicado
por 2 (dois) para definir o valor a ser repassado para cada profissional das seguintes categorias:

Cirurgides Dentistas (CD) e Enfermeiros;

VII - o valor resultante (X) do calculo dos itens I, II, III e IV devera ser o valor do
repasse para os Médicos.

a) - férmula para célculo:

50% do incentivo recebido = X
[|((n® ACS + ASB + TSB + TE + AuxE|) x3{] i+ [[| (|n° de CD + Enf|)|x2 ]+ n° de Méd
[Calculo 1] [Calculo 2] [Calculo 3]

§ 1° - O valor a que cada profissional terd como incentivo deverd ser calculado apds
avaliacdo das equipes quanto ao cumprimento das acdes, metas e indicadores e em consonancia com
percentuais estabelecidos nos programas PMAQ-AB e CUIDAR PLENO.

§ 2° - A avalia¢do da equipe deverd ser executada pelo Comité Multiprofissional de
Avaliacdo da Atencdo Primdria a Saide — COMITE CUIDAR PLENO, definida no Decreto
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Municipal n°® 2.177/2011 que cria o CUIDAR PLENO e instituida por portaria especifica até 30
(trinta) dias ap6s a publicacdo deste decreto.

§ 3° - O Comité citado no § 2° deste artigo reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao
ano, para realizacdo das avaliacdes das equipes, ou extraordinariamente quando for necessario.

§ 4° - O desempenho das equipes serd avaliado como:
I - insatisfatorio;

I - regular;

III - bom; e

IV - 6timo.

§ 5° - Os profissionais das equipes com desempenho INSATISFATORIO nio fario
jus ao recebimento de incentivo-prémio.

§ 6° - Os profissionais das equipes com desempenho REGULAR fardo jus ao
recebimento de 50% do valor (X) encontrado pela Férmula de Calculo apresentada neste artigo.

§ 7°- Os profissionais das equipes com desempenho BOM fardo jus ao recebimento
de 75% do valor (X) encontrado pela Formula de Calculo apresentada neste artigo.

§ 8° - Os profissionais das equipes com desempenho OTIMO fario jus ao
recebimento de 100% do valor (X) encontrado pela Férmula de Célculo apresentada neste artigo.

Art. 7° - A transferéncia do incentivo financeiro-prémio aos profissionais acontecera
30 dias ap6s a realizacdo da avaliagdo e emissdo de parecer sobre o assunto para o Gestor do Fundo
Municipal de Satide.

Art. 8° - Deverdo ser observadas, além das disposi¢des deste decreto, as regras
expedidas pelo Ministério da Saide e demais normas Federais pertinentes, além da necessidade de
consonancia com o Plano Municipal de Sadde, o Pacto pela Vida e as metas do PMAQ-AB.

Art. 9° -. Este Decreto entra em vigor a partir da sua data de publicacéo.

Prefeitura Municipal de Lagoa Santa em, 29 de maio de 2.012

ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR
Prefeito Municipal
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