Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

Estado de Minas Gerais

Decreto N2 2507, de 3 de Junho de 2013.

Abre Crédito Adicional Suplementar nas dotacoes
que menciona para fins de pagamento de Pessoal
Civil.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA SANTA, MINAS GERAIS, no uso e gozo das
atribuicbes legais que lhe confere o art. 68 da Lei Organica Municipal e, em
conformidade com a Lei 4.320/64 e Lei Municipal n® 3.346 de 27 de dezembro de
2012, que trata da LOA - Lei Orgamentaria Anual,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 473.000,00 (Quatrocentos e Setenta e Trés Mil
Reais ) destinado ao reforgo orgamentario das seguintes dotagdes:

Orgao: 02 PODER EXECUTIVO Ficha: 172
Unidade: 19 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

SubUnidade: 01 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO EM GERAL

Funcéo: 04 ADMINISTRAGAO

SubFuncao: 122 ADMINISTRAGAO GERAL

Programa: 0005 MODERNIZAGCAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO

Proj. Ativ.: 2003 GERENCIAMENTO DA SECRETARIA E SUAS DIVISOES

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Modalidade: 90 APLICAGOES DIRETAS

Elemento: 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - SERV. MUNICIPAIS Valor: 96.000,00
Orgao: 02 PODER EXECUTIVO Ficha: 373
Unidade: 20 SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL

SubUnidade: 04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funciao: 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SubFuncéo: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa: 0023 PROTEGAO BASICA

Proj. Ativ.: 2073 MANUTENGAO DE PROGRAMA DE ATENGAO INTREGRAL A FAMILIA (CRAS/PAIF)

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Modalidade: 90 APLICAGOES DIRETAS

Elemento: 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - SERV. MUNICIPAIS Valor: 13.000,00
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Orgao: 02 PODER EXECUTIVO

Unidade: 21 SECRETARIA DE SAUDE

SubUnidade: 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo: 10 SAUDE

SubFuncio: 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa: 0016 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Proj. Ativ.: 2118 MANUTENGAO SAUDE MENTAL

Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Modalidade: 90 APLICAGOES DIRETAS

Elemento: 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - SERV. MUNICIPAIS
Orgao: 02 PODER EXECUTIVO

Unidade: 22 SECRETARIA DE EDUCAGAO

SubUnidade: 02 DIVISAO DE ENSINO

Funcao: 12 EDUCACAO

SubFuncao: 367 EDUCAGAO ESPECIAL

Programa: 0014 EDUCAGAO BASICA

Proj. Ativ.: 2027 MANUTENGAO DA EDUCAGAO ESPECIAL
Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Modalidade: 90 APLICAGOES DIRETAS

Elemento: 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - SERV. MUNICIPAIS

Ficha: 604

Valor: 60.000,00

Ficha: 733

Valor: 22.000,00

Art. 22 - Os recursos destinados a atender as despesas decorrentes do presente crédito, serdo aquelas

originadas pela anulag¢édo parcial ou total das seguintes dotacdes:

Orgao: 02 PODER EXECUTIVO

Unidade: 19 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
SubUnidade: 03 DIRETORIA DE REGULAGAO URBANA

Funcéo: 04 ADMINISTRAGAO

SubFuncao: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL

Programa: 0005 MODERNIZAGAO E SUPORTE ADMINISTRATIVO
Proj. Ativ.: 2141 GERENCIAMENTO DA DIRETORIA E SUAS AGOES
Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Modalidade: 90 APLICAGOES DIRETAS

Elemento: 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
Orgao: 02 PODER EXECUTIVO

Unidade: 20 SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL
SubUnidade: 04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funciao: 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SubFuncio: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA

Programa: 0023 PROTEGAO BASICA

Proj. Ativ.: 2150 MANUTENGAO DE PROGRAMA DE ATENGAO INTREGRAL A FAMILIA (CRAS IV/PAIF)
Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Modalidade: 90 APLICAGOES DIRETAS

Elemento: 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

Ficha: 209

Valor: 96.000,00

Ficha: 399

Valor: 35.000,00



Orgao: 02 PODER EXECUTIVO

Unidade: 21 SECRETARIA DE SAUDE

SubUnidade: 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo: 10 SAUDE

SubFuncgio: 301 ATENGAO BASICA

Programa: 0015 ATENGAO BASICA

Proj. Ativ.: 2111 MANUTENGAO DO SERVIGO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Modalidade: 90 APLICAGOES DIRETAS

Elemento: 04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Orgao: 02 PODER EXECUTIVO

Unidade: 21 SECRETARIA DE SAUDE

SubUnidade: 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funciao: 10 SAUDE

SubFuncio: 301 ATENGAO BASICA

Programa: 0015 ATENGAO BASICA

Proj. Ativ.: 2111 MANUTENGAO DO SERVIGO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Modalidade: 90 APLICAGOES DIRETAS

Elemento: 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL
Orgao: 02 PODER EXECUTIVO

Unidade: 21 SECRETARIA DE SAUDE

SubUnidade: 02 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcéo: 10 SAUDE

SubFuncgio: 301 ATENGAO BASICA

Programa: 0015 ATENGAO BASICA

Proj. Ativ.: 2135 NUCLEO DE APOIO AO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - NASF
Categoria: 3 DESPESAS CORRENTES

Grupo: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Modalidade: 90 APLICAGOES DIRETAS

Elemento: 11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

Artigo. 3% - Compode este decreto o Extrato de Crédito Adicional em anexo Unico.

Artigo. 4° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Lagoa Santa em 3 de Junho de 2013.

Fernando Pereira Gomes Neto
Prefeito Municipal

Ficha: 568

Valor: 213.000,00

Ficha: 569

Valor: 110.000,00

Ficha: 578

Valor: 19.000,00



Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

Estado de Minas Gerais
EXTRATO DE CREDITO ADICIONAL

Cadigo: 19

Autorizacao Legal: Lei Municipal n.2 3346, de 27 de Dezembro de 2012

Tipo Crédito: Crédito Adicional Suplementar por Anulagao.

Data: 3 de Junho de 2013

Limite autorizado para a Abertura de Créditos Adicionais: 40,00 % = R$ 96.164.273,60

Valor deste Crédito Adicional em R$: 473.000,00 ( Quatrocentos e Setenta e Trés Mil Reais )

Movimentagao Orgcamentaria

CREDITO
_ ) FONTE DE
DOTAGAO ORGAMENTARIA FICHA VALOR ( R
RECURSO (R$)
02.19.01.04.122.0005.2003.3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 172 100 96.000,00
02.20.04.08.244.0023.2073.3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 373 156 13.000,00
02.21.02.10.272.0019.2011.3.1.90.13.00 - OBRlGAQOES PATRONAIS 554 102 19.000,00
02.21.02.10.301.0015.2110.3.1.90.04.00 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 562 102 113.000,00
02.21.02.10.301.0015.2111.3.1.90.04.00 - CONTRATAQAO POR TEMPO DETERMINADO 568 102 100.000,00
02.21.02.10.301.0015.2111.3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 569 102 50.000,00
02.21.02.10.302.0016.2118.3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 604 102 60.000,00
02.22.02.12.367.0014.2027.3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 733 101 22.000,00
TOTAL 473.000,00
ANULACAO
= < FONTE DE
NTARIA FICHA VALOR (R
DOTACAO ORCAME C RECURSO OR (R$)
02.19.03.04.122.0005.2141.3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 209 100 96.000,00
02.20.04.08.244.0023.2150.3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 399 100 35.000,00
02.21.02.10.301.0015.2111.3.1.90.04.00 - CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 568 148 213.000,00
02.21.02.10.301.0015.2111.3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 569 148 110.000,00
02.21.02.10.301.0015.2135.3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL 578 148 19.000,00
TOTAL 473.000,00

Exercicio: 2013 Republica Federativa do Brasil



