Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

CEP 33400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 3.396, DE 21 DE MAIO DE 2013.
Dispoe sobre a Politica Municipal dos Direitos da

Mulher de Lagoa Santa/MG e da outras
providéncias.

O povo de Lagoa Santa, através de seus representantes na Camara Municipal,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a politica municipal dos direitos da mulher que se
orientard pelos seguintes pontos fundamentais:

I - igualdade e respeito a diversidade
II — eqiiidade

III - autonomia das mulheres

IV - laicidade do Estado

V - universalidade das politicas

VI - justica social

VII - transparéncia dos atos publicos
VIII - participacdo e controle social.

Parigrafo Unico: A Politica Municipal dos Direitos da Mulher terd 04 (quatro)linhas
de acgdo:

a) saude Integral, Autoconhecimento e Autoestima;

b) educacio e Cultura;

c¢) autonomia Econdmica e Geracao de Renda;

d) enfrentamento a todo tipo de violéncia doméstica e familiar.

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, também identificado pela
sigla CMDM, serd 6rgdo permanente, paritdrio, deliberativo, controlador, consultivo e fiscalizador
da politica de defesa dos direitos da mulher.

Pardgrafo Unico: Fica vedado o pagamento de saldrio ou qualquer outro tipo de
beneficio financeiro aos integrantes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher , bem como de

qualquer outro membro criado pela presente Lei, no exercicio das fun¢des da Politica Municipal dos
Direitos da Mulher de Lagoa Santa/MG.
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Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher terd como finalidade
assegurar a mulher o exercicio pleno de sua participagdo no desenvolvimento social, econdmico,
politico e cultural da sociedade.

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher terd como objetivos:

I - cooperar com os 6rgdos governamentais e ndo-governamentais na elaboracao e no
acompanhamento de politicas publicas que visem a amplia¢do da participagdo da mulher;

II - defender a manutencdo e expansao dos servicos e/ou programas de combate a
exploragdo sexual e a violéncia contra a mulher, de aten¢do a saide e aos direitos reprodutivos e a
educagdo inclusiva;

III - incentivar e acompanhar a execugao de programas que priorizem a questio de
geénero;

IV - incentivar e apoiar a participagdo da mulher nas diversas entidades
comunitérias, estimulando sua organizacao social e politica;

V - defender os direitos da mulher, fiscalizando e fazendo cumprir a legislacdo
pertinente;

VI - incentivar a criagdo de redes sociais de apoio a mulher e a crianga, tais como
casas-abrigo, creches, centros de referéncia e assemelhados;

VII - promover e desenvolver estudos, debates, cursos e pesquisas relativas a mulher
e eqiiidade de género;

VIII - propor e apoiar politicas que visem a eliminar a discrimina¢do da mulher,
assegurando-lhe condi¢des de liberdade e igualdade de direitos;

IX - monitorar a aplicagdo no Municipio do Plano de Politicas para Mulheres.

Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ficard vinculado a Secretaria
Municipal de Bem Estar Social.

Art. 6° - Compete ao CMDM:

I - deliberar e definir acerca da politica municipal dos direitos da mulher, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da
Mulher;

II - apreciar e aprovar o Plano Municipal de Politicas para a Mulher;

III - normatizar as acOes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e
privada, relativas a essa Lei, a garantia dos direitos da mulher e da eqiiidade de género;

IV - zelar pela efetivacdo dos programas e projetos de garantia de protecdo a mulher;
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V - estabelecer prioridades de atuagdo e de definicdo da aplicagdo dos recursos
publicos federais, estadual e municipal destinados as politicas para mulheres no Municipio;

VI - eleger, por voto direto, dentre os membros do Conselho, a sua Diretoria
Executiva;

VII - assessorar o governo municipal, emitir pareceres e acompanhar a elaboracao e
execucdo de programas relativos aos direitos da mulher e a eqiiidade de género;

VIII - encaminhar ao Executivo propostas sobre direitos da mulher e eqiiidade de
género;

IX - estabelecer critérios para o emprego dos recursos destinados aos projetos que
visem a implementar e ampliar os programas que garantam direitos das mulheres e eqiiidade de

género;

X - receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes dentncias relativas a
discriminacao da mulher;

XTI - manter canais permanentes de comunicagdo com os movimentos de defesa dos
direitos da mulher, apoiando o desenvolvimento de grupos autdnomos do Municipio;

XII - criar comissoes técnicas tempordrias € permanentes para melhor desempenhar
as funcdes do Conselho;

XIII - propor o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
no prazo de sessenta dias, a contar da data da posse dos conselheiros;

XIV - propor formulacdo de estudos e pesquisas objetivando identificar situacdes
relevantes para melhorar a condicao de eqiiidade de género;

XV - propor aos Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da Mulher as medidas
pertinentes a correcao de exclusdo das mulheres;

XVI - convocar, a cada dois anos ou extraordinariamente, por maioria absoluta de
seus membros, a Conferéncia Municipal de Politicas para a Mulher, que terd como atribui¢des:

a) avaliar a situagdo das politicas de atendimento a mulher;

b) aprovar diretrizes e propostas para o aperfeicoamento e fortalecimento das
politicas para as mulheres;

c) eleger as delegadas a Conferéncia Estadual, preparatéria a Conferéncia Nacional
de Politicas para as Mulheres.

Art. 7° - O CMDM ¢ formado por um representante e um suplente de cada um dos
seguintes 6rgaos e entidades:
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I - governamentais:

a) Secretaria de Bem Estar Social;

b) Secretaria da Saude;

c¢) Secretaria da Fazenda;

d) Secretaria da Educacio;

e) Secretaria de Gestdo.

IT - ndo-governamentais:

a) representante das mulheres trabalhadoras do Municipio;

b) representante da Associacdo das Senhoras dos Clubes de servicos;

c) representante de entidade de atendimento a pessoa idosa;

d) representante de entidade de atendimento a pessoa com deficiéncia;

e) representante das associagdes de bairro.

§ 1° - A presidenta poderd ser reconduzida para um mandato consecutivo.

§ 2° - O CMDM ¢ composto por conselheiras e suplentes escolhidas entre pessoas
que tenham contribuido de forma significativa para a defesa dos direitos da mulher e tenham
condic¢des de participar efetivamente das reunides ordindrias e outras iniciativas do Conselho.

§ 3° - Os representantes governamentais deverdo ser indicados pelos respectivos
orgdos, mediante oficio encaminhado pelo titular da pasta ao CMDM e os ndo-governamentais
pelas representacdes dos respectivos segmentos.

Art. 8° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher terd a seguinte estrutura:

I - Diretoria Executiva, composta por presidenta, vice-presidenta e secretdria geral;

II - Comissdes de Trabalho, constituidas por resolucdes do Conselho;

III - Plenario;

IV - Secretaria Executiva.

§ 1° - A presidenta poderd ser reconduzida para um mandato consecutivo.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos por voto direto da maioria
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simples dos membros do CMDM, presentes;

§ 3° - As atribui¢des dos membros da Diretoria de que trata o caput deste artigo serdo
definidas no Regimento Interno.

§ 4° - A criacdo e denominacg@o das comissdes necessarias ao bom funcionamento do
CMDM, dar-se-a apds proposta e deliberacdo da assembléia, disciplinada e regulada pelas normas
constantes no seu Regimento Interno.

Art. 9° - A funcdo de membro do CMDM ¢ considerada de interesse publico
relevante e ndo serd remunerada, sendo seu exercicio prioritidrio e justificadas as auséncias a
quaisquer outros servigos, quando determinado seu comparecimento as sessdes do conselho ou
participacdo em diligéncias.

Art. 10 - O mandato dos conselheiros - titulares e suplentes - indicados pelos 6rgaos
governamentais € ndo-governamentais serd de dois anos, permitida uma recondugdo, por igual
periodo.

Parédgrafo unico - Em caso de vacéancia, a nomeac¢do do suplente serd para completar
o mandato do substituido.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Bem Estar Social por meio da Coordenadoria da
Mulher, responsavel pela execucdo da politica dos direitos da mulher, prestard o necessdrio apoio
técnico e administrativo para a consecuc¢ao das finalidades do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher.

Art. 12 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher formalizard seus atos por
meio de resolucdes aprovadas pela maioria de seus membros e publicadas no 6érgao de comunicacao
oficial do Municipio.

Art. 13 - Todas as sessdes do Conselho serdo publicas e precedidas de divulgagao.

Art. 14 - Para melhor desempenhar suas fungdes e assessord-lo em assuntos
especificos, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher poderd recorrer a pessoas de notdrio
conhecimento das questdes de género.

Art. 15 - Qualquer um dos membros do Conselho podera elaborar propostas ou
fornecer sugestdes de trabalho, devidamente arrazoadas, a serem objeto de apreciacdo pelo
colegiado.

Art. 16 - Perdera a representatividade a instituicao:

I - que extinguir sua base territorial de atuacdo no Municipio de Lagoa Santa;

II - em cujo funcionamento seja constatada irregularidade de acentuada gravidade,

devidamente comprovada, que tome incompativel sua representacdo no Conselho Municipal dos
direitos da mulher;
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III - que sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Art. 17 - Fica criada a Coordenadoria De Politicas Publicas Para Mulheres, 6rgao
permanente de planejamento, execugdo e avaliacdo das politicas para mulher atrelada a Secretaria
Municipal de Bem estar Social, do municipio de Lagoa Santa.

Art. 18 - Compete a Coordenadoria De Politicas Publicas Para Mulheres:

I - planejar, Executar e Avaliar as Politicas para a Mulher;

II - elaborar o Plano Municipal de Politicas para a Mulher;

III - elaborar diretrizes e propostas para o aprimoramento e fortalecimento das
politicas para a mulher;

IV - promover parcerias e articulagdo com outros érgaos publicos, entidades puiblicas
e privadas e organizacOes ndo-governamentais envolvidos nas agdes de politicas sociais para a

mulher;

V - estabelecer articulagdo permanente com o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, prestando todo apoio necesséario ao bom funcionamento deste conselho.

Art. 19 - A Coordenadoria De Politicas Piblicas Para Mulheres compor-se-4 por:

I - por 01 (uma) Coordenadora Municipal;

II - por até 04 (quatro) técnicas de nivel superior;

Art. 20 - Fica criado o Centro de Referencia da Mulher, REVIVER, cujo projeto foi
contemplado pelo Governo Federal, através da Secretaria Nacional de Politicas para as mulheres,
que visa o aparelhamento e criacdo do servigo.

Pardgrafo Unico: O Centro de Referéncia - REVIVER, equipamento de oferta de
servicos a mulher vitima de violéncia serd vinculado a Diretoria de Desenvolvimento Social da
Secretaria de Bem Estar Social.

Art. 21 - O Centro de Referencia da Mulher, tem como objetivos:

I - prestar atendimento a mulher vitima de violéncia com servicos de natureza
multidisciplinar com assisténcia psicoldgica, social e juridica;

II - promover o empoderamento das mulheres em situacdo de violéncia, através de
orientagdo, formacao e mobilizacdo das discussdes de discriminagdo de género;

III - ampliar as agdes ja existentes e consolidar a rede de servicos as mulheres vitima
de violéncia doméstica.
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Art. 22 - O Centro de Referencia da Mulher, compor-se-4 por:

I - por 01 (um) Coordenador Municipal, que exercerd a funcdo de dirigir e
supervisionar os trabalhos do Reviver;

II - por uma equipe multidisciplinar composta por uma psicéloga, uma advogada,
uma assistente social.

Art. 23 - As despesas desta Lei serdo suportadas anualmente pela Dotagdo
Orcamentdria - 02.20.04.08.422.0024.2084 - Manuten¢ao da Coordenadoria e Centro de Referéncia
da Mulher da Secretaria Municipal de Bem Estar Social, consignadas no orcamento municipal.

Art. 24 - Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, 6rgao
colegiado de cardter consultivo, deliberativo e avaliativo, composto por delegadas representantes
das institui¢Oes e organizacdes que atuam em prol dos direitos da mulher e eqiiidade de género, que
se realizard a cada dois anos.

Pardgrafo dnico - Poderd a Coordenadoria De Politicas Publicas Para Mulheres
estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos, convénios e outras formas para a

obtencdo de recursos, equipamentos e pessoal.

Art. 25 - Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, destinado a
gerir recursos para financiar as atividades da Politica Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
expressamente a Lei n° 3.342/2012 e as demais disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Lagoa Santa em, 21 de maio de 2013.

FERNANDO PEREIRA GOMES NETO
Prefeito Municipal
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