Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

CEP 33400-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 3.394, DE 21 DE MAIO DE 2013.

Altera dispositivos da Lei n° 3.242, de 16 de janeiro
de 2012 e da outras providéncias.

O povo de Lagoa Santa, através de seus representantes na Camara Municipal,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica inserido o inciso IX, no artigo 89 da Lei n°. 3.242, de 16 de janeiro de
2012, com a seguinte redagao:

"(...)
Art. 89 - (...)

IX - Para aperfeicoamento profissional.
.)"

Art. 2°- O § 1°, do artigo 89 da Lei n°. 3.242, de 16 de janeiro de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:.

"(...)
Art. 89 - (...)

§ 1° - Ao servidor em comissao nao serd concedida as licencas a que se referem os
incisos IV, V, VI, VII, VIII e IX.

.)"

Art. 3° - Cria o artigo 112-A, na Lei n°. 3.242, de 16 de janeiro de 2012, com a
seguinte redacao:

"(...)
Art. 112 - (...)

Secao X
Da Licenca para o Aperfeicoamento Profissional

Art. 112-A - O professor ou o especialista de educacdo, ocupante de cargo para o
qual tenha habilitagdo especifica, apds cada quinquénio de efetivo exercicio, poderd, no interesse
da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até
vinte e quatro meses, para participar de curso de mestrado ou doutorado.

§ 1° - O servidor que requerer a licenga prevista neste artigo deverd apresentar
requerimento formal demonstrando sua aprovagdo na selecdo bem como o tempo de duragdo do
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§ 2° - Somente serdo aceitos requerimentos de cursos de mestrado e doutorado em
institui¢des de ensino de cariter renomado.

§ 3° - O requerente aguardard, em exercicio, a concessao da licenca, sob pena de
demissdo por abandono do cargo.

§ 4° - Serd negada a licenga quando inconveniente aos interesses do servigo.

§ 5° - O servidor que gozar da licenga prevista neste artigo ao retornar ao trabalho
deverd permanecer exercendo suas atividades no quadro da Prefeitura pelo prazo minimo de
quarenta e oito meses sob pena de ter que indenizar o Municipio no montante dos vencimentos que
recebeu no periodo que permaneceu de licenca devidamente atualizado.

§ 6° - A cada seis meses de licenca o Servidor deverd apresentar comprovante de
frequéncia e aproveitamento ao curso, sob pena de revogacdo da licenga concedida.

§ 7° - A qualquer tempo, por interesse da Administracdo Publica ou em caso de
baixa frequéncia e/ou aproveitamento a licenga concedida podera ser revogada.

§ 8° - A concessdo de afastamento ao servidor da Secretaria Municipal de Educacao
para a participacdo em cursos de pds-graduacao "stricto sensu" reger-se-4, e serd concedida:

I - ao ocupante de cargo de provimento efetivo, que tenha concluido o estagio
probatorio, nos termos da legislacao vigente, e que se encontre em exercicio pleno de suas fungdes
ha, pelo menos, 03 (tr€s) anos ininterruptos; e

II - ao servidor efetivado nos termos do artigo 106 da Emenda a Constitui¢do n® 49,
de 13 de junho de 2001, e nos termos da Lei Complementar n° 100, de 5 de novembro de 2007,
que se encontre em exercicio pleno de suas funcdes hd, pelo menos, 03 (tr€s) anos ininterruptos;

§ 9° - O afastamento do servidor serd concedido com dnus para o Municipio, com
direito a remuneracao do cargo, sem o pagamento de despesas relativas ao curso ou a ele inerentes.

§ 10 - A autorizagdo de afastamento do servidor fica condicionada ao cumprimento
dos seguintes requisitos:

I - ser servidor, nos termos do § 8°;

IT - assinar Termo de Compromisso, comprometendo-se a permanecer em efetivo
exercicio apds o término do curso e prestar servi¢os ao Municipio, no minimo, por periodo igual
ao do afastamento usufruido;

III - integralizar tempo para se aposentar, apds a conclusdo do curso, igualou
superior ao periodo estabelecido para a contraprestacao de servico;

IV - ter cumprido integralmente o periodo de contraprestacao de servigo, quando for
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0 caso; e

V - ndo ser beneficidrio de bolsa de estudo pelo Municipio.

§ 11 - A autorizacdo do afastamento serd concedida pelo dirigente maximo da
Secretaria Municipal de Educacdo, apds o término do Processo Administrativo interno, cujo ato
deverd ser devidamente fundamentado, e deverd ser publicada no Orgdo Oficial dos Poderes do
Municipio, na falta deste a Publicidade devera se dar de forma ampla, em especial no site oficial
do Municipio, e deverd conter obrigatoriamente o nome completo do servidor, sua identificacdao
municipal, unidade de exercicio, cargo ocupante, nome do curso a ser frequentado, e da instituicao
formadora, tipo e periodo do afastamento.

§ 12 - O servidor autorizado a afastar-se, ficard liberado de sua carga hordria
integral de trabalho e de todas as suas atividades junto a unidade de exercicio.

§ 13 - O servidor aguardard em exercicio a publicagdo do ato de autorizacdo de
afastamento.

§ 14 - A solicitagdo para o afastamento deverd ser feita pelo préprio servidor ao
Secretdario Municipal de Educagdo e ser protocolizada na Secretaria Municipal de Educagao,
conforme o 6rgao de lotagdo do servidor, com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia a data
de inicio do periodo solicitado, sob pena de preclusao, devendo constar na solicitagao:

I - formulario constante do Anexo I, devidamente preenchido;

II - termo de Compromisso, Anexo II;

III - declaragao de Tempo de Servigo;e

IV - comprovacdo de Matricula no Curso, ou outro documento semelhante,
constando:

a) data de ingresso no curso;

b) horério das atividades em que estd matriculado;e

¢) previsao de defesa da dissertagc@o ou tese;

V - versdo atualizada do projeto aprovado pela coordenacdo do curso (inicial ou
definitivo), contendo, dentre outros tépicos, descricdo detalhada do objeto de estudo, objetivos
gerais e especificos, metodologia e cronograma de realizacdo ou plano de estudos (etapas
executadas e previstas);

VI- documentacao da institui¢do formadora, comprovando:

a) situacdo legal do curso;

b)avaliacao do curso pelo CAPES (Fundag¢ao Coordenacdo de Aperfeicoamento de
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Pessoal de Nivel Superior).

VII - relatério de atividades cumpridas e a cumprir pelo servidor, expedido e
assinado pelo orientador, nos casos de prorrogacao do afastamento, instruido de cépia do trabalho
parcial de dissertacdo ou tese, quando houver, para fins de comprovacao das etapas ja cumpridas
do curso de acordo com o calenddrio de entrega de trabalho e notas da faculdade.

§ 15 - A autorizacdo do afastamento serd concedida por, no maximo, 02 (dois) anos
para o mestrado e por, no maximo, 03 (trés) anos para o doutorado, devendo o interessado
protocolizar, anualmente, sua solicitagdo para a prorrogagao do afastamento, ficando a prorrogacao
limitada ao prazo acima previsto.

§ 16 - A autorizacdo poderd ser concedida a partir da matricula ou, conforme
requerimento do servidor, no decorrer do curso, observado o prazo de conclusdo previsto em seu
regulamento.

§ 17 - Compete ao servidor, ao término do curso, encaminhar a Secretaria
Municipal de Educagao:

a) copia da ata de aprovacao da dissertagdo ou tese;

b) certificado de conclusao do curso expedido pela Secretaria do Colegiado do
Programa;

c¢) copia da versdo definitiva do trabalho final, em meio magnético, aprovado pelo
Colegiado do Programa;

d) autorizacdo a Secretaria de Educacgao para disponibilizar, na integra, copia de seu
trabalho final no Centro de Referéncia Virtual do Professor (CRV), ou nos meios de publicidade
do Municipio para consulta de interessados;e

e) declaragdo de reassung¢do ao cargo;

§ 18 - Ao término do curso, o servidor devera retornar imediatamente ao efetivo
exercicio do seu cargo, ainda que o periodo do afastamento ndo tenha terminado, e prestar servicos
a Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal, no minimo, por
igual periodo ao do afastamento usufruido.

§ 19 - Consideram-se efetivo exercicio, para fins de contraprestacdo de servico, os
dias trabalhados pelo servidor, bem como o descanso semanal remunerado, feriados, pontos
facultativos e férias regulamentares, excetuados os dias de licenca para tratamento de saude, de
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, de licenca para acompanhar cOnjuge
funciondrio publico por motivo de transferéncia, de férias-prémio e de qualquer interrup¢do no
exercicio das atribui¢des do cargo.

§ 20 - No periodo de contraprestacao de servico nao serd concedido ao servidor:

I - licenca para tratar de interesses particulares;
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II - afastamento preliminar a aposentadoria;
III - afastamento voluntario incentivado;e
IV - nova autorizagdo de afastamento para frequentar curso;

§ 21 - O servidor que ndo cumprir o disposto na Lei deverd ressarcir ao erdrio a
remuneracio percebida durante o afastamento, atualizada pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, juros moratérios e demais correcdes legais, que podera ser parcelado
no mesmo nimero de meses que o servidor usufruiu do beneficio.

§ 22 - O servidor estard isento da reposicdo prevista no artigo 22 quando o nao
cumprimento do Termo de Compromisso ou o aproveitamento insuficiente no curso ocorrer em
virtude de aposentadoria por invalidez, nos termos da legislacdo vigente.

§ 23 - A Secretaria Municipal de Educacdo poderd cancelar a autorizagcdo de
afastamento quando:

I - solicitada pelo servidor;
II - comprovada insuficiéncia de desempenho do cursista;

III - o servidor que desistir ou abandonar o curso, nele for reprovado ou dele for
desligado, devera ressarcir ao erario a remuneragdo percebida durante o afastamento, nos termos
do paragrafo 22 (vinte e dois).

§ 24 - Os casos omissos serdo decididos pelo Chefe do Executivo mediante Decreto
a ser publicado em até 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei, ou ndo sendo respeitado
este prazo os casos omissos deverdo ser objeto de nova Lei.

§ 25 - Fazem parte desta Lei o Anexo I e Anexo II."

Art. 4° - O § 1°, do artigo 184 da Lei n°. 3.242, de 16 de janeiro de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"(ee)
Art. 184 - (...)

§ 1° - A sindicancia serd realizada por comissdo, composta por 07 (sete) servidores
municipais efetivos, designados por ato do Chefe do Executivo, que reunir-se-do periodicamente
com no minimo 03 (trés) membros.

()"

Art. 5° - O artigo 191 da Lei n°. 3.242, de 16 de janeiro de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redacao:
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(o)

Art. 191 - A comiss@o que conduzird o processo administrativo disciplinar serd
composta por 07 (sete) servidores municipais efetivos, designados por ato do Chefe do Executivo,
que reunir-se-ao periodicamente com no minimo 03 (trés) membros.

...)"

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagdo, permanecendo
inalterados os demais dispositivos.

Prefeitura Municipal de Lagoa Santa em, 21 de maio de 2013.

FERNANDO PEREIRA GOMES NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO | (Servidor)

FQRMULARIO DE SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO DO SERVICO PARA FREQUENCIA A CURSO DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU - MESTRADO/DOUTORADO

Nome (completo):

DADOS PESSOAIS

Tel. ()

Masp E-mail
Endereco
N® Bairro
Municipio CEP
Declaracao

( ) Declaro que nao estou recebendo bolsa de estudo paga pelo Estado.

DADOS DO CURSO

Nivel do curso a ser realizado: ( ) Mestrado ( ) Doutorado

Nome do curso

Instituicdo

Local

Data de inicio

Avaliagao do curso pela CAPES
Tema da Dissertacao/Tese

Nome do professor orientador

Créditos concluidos

Conceito/nota obtida nas avaliagées
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SOLICITAGAO

( ) Solicito autorizacao de afastamento do servico no(s) cargo(s)

para frequentar o curso supracitado no periodo de / / a / /

( ) Solicito prorrogacao da autorizacado de afastamento do servi¢co no(s) cargo(s)

para frequentar o curso supracitado no periodo de /[ a /[

Informo que ja me foi concedido afastamento do servico para frequentar o curso

No (s) periodo(s) de

Justificativa (resumo*) da necessidade do afastamento:

* O documento completo devera ser apresentado no ato da solicitagao.

Compatibilidade do curso com o cargo/funcao que exerce e impactos esperados:

Local e Data

Assinatura do servidor
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DADOS FUNCIONAIS

Admissao 1 () Efetivo () Efetivado

Cargo/Conteudo

Lotacao

Municipio Jornada de Trabalho (dias da semana e horério)

Declaramos que o(a) referido(a) servidor(a) foi nomeado(a) no referido cargo em

tendo concluido o Estagio Probatério em
, contando com anos de efetivo exercicio
no cargo e faltando anos para implementar tempo para aposentadoria.

O afastamento gera substituicao

( ) Nao

() Sim, sendo necessario designacao de substituto;
() Sim, ndo sendo necessario designar substituto;
Parecer

() Manifesto-me favoravel ao afastamento do(a) servidor(a) do exercicio de seu cargo a fim de frequentar o
curso pretendido.

() Manifesto-me desfavoravel ao afastamento do(a) servidor(a) do exercicio de seu cargo a fim de frequentar
o curso pretendido.

Justificativa

Local e data

Assinatura/Masp/Carimbo
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DADOS FUNCIONAIS
Admissao 2 () Efetivo () Efetivado
Cargo/Conteudo

Lotacao
Municipio Jornada de Trabalho (dias da semana e horario)

Declaramos que o (a) referido (a) servidor(a) foi nomeado(a) no referido cargo em
tendo concluido o Estagio Probatério em , cotando
com anos de efetivo exercicio no cargo e faltando anos
para implementar tempo para aposentadoria.

O afastamento gera substituicdo
( ) Nao
() Sim, sendo necessario designacao de substituto;

() Sim, ndo sendo necessario designar substituto;

Parecer

( ) Manifesto-me favoravel ao afastamento do(a) servidor a) do exercicio de seu cargo a fim de frequentar o
curso pretendido.

() Manifesto-me desfavoravel ao afastamento do(a) servidor(a) do exercicio de seu cargo a fim de
frequentar o curso pretendido.
Justificativa

Local e data

Assinatura/Masp/Carimbo
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PARECER
() Manifesto-me favoravel ao afastamento do(a) servidor(a) do exercicio de seu(s) cargo(s) a fim de
realizar as atividades do curso pretendido.

() Manifesto-me desfavoravel ao afastamento do(a) servidor(a) do exercicio de seu(s) Cargo(s) a fim de
realizar as atividades do curso pretendido.

Justificativa

Local e data

Assinatura/Masp/Carimbo

RESPONSAVEL PELA ANALISE DO PROCESSO
Belo Horizonte

Assinatura do (a) Técnico (a)
Assinatura/carimbo do (a) Diretor (a)

PARECER DA SECRETARIA EDUCAGAO

( ) Deferido ( ) Indeferido

Assinatura Carimbo (nome/cargo/MASP)

Data / /
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Anexo Il

TERMO DE COMPROMISSO PARA AFASTAMENTO DO SERVICO PARA FREQUENCIA A CURSO DE
POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU - MESTRADO/DOUTORADO

Eu, MASP ,lotado(a)

na

Municipio em decorréncia da

autorizagao anual de afastamento pelo periodo de / / a / / do(s) cargo(s) de
/

(Cargo1/Conteudo) (Cargo2/Conteudo)
a mim concedida para cursar

(Nome do Curso)
da ;
(Faculdade/Universidade)

declaro estar de acordo com as normas sobre autorizagao de afastamento para frequéncia a cursos de pos-
graduacao stricto sensu, estabelecidas na Emenda N° /2013 e ciente de que:

a) ao final de cada periodo do afastamento autorizado, deverei apresentar em relatério
circunstanciado de todas as atividades por mim cumpridas no periodo, instruido de documentos e produtos
(parciais ou finais) que atestem minha dedicacéo integral e exclusiva ao projeto de curso, com a devida
aprovagao de um orientador;

b) deverei dar ciéncia, a Prefeitura Municipal conforme o caso, da conclusdo do curso e da
reassungao ao cargo e a encaminhar a Secretaria de Educacao de Lagoa Santa cépia da Ata de Aprovacao
da Defesa de minha Disserta¢ao ou Tese, ou documento equivalente expedido pela faculdade/ universidade;
C) deverei dar inicio a contraprestacdo de servigos no setor da Secretaria Municipal de Educagao
onde sou lotado(a), imediatamente apds o término da concessao do afastamento, pelo tempo equivalente ao
do afastamento a mim concedido(a);

d) nao sera a mim concedido(a), durante o periodo de contraprestacao, licenca para tratar de
interesses particulares, afastamento preliminar a aposentadoria, afastamento voluntario incentivado e nova
autorizacao de afastamento para frequentar curso;

e) caso venha interromper o afastamento e/ou curso por vontade prépria, deverei comunicar esta
decisdo a Secretaria Municipal de Educacao, conforme o caso, para providenciar a revogagao da autorizagao
de afastamento e dar inicio a contraprestagao pelo periodo de afastamento ja usufruido, se houver;

f) caso venha desistir ou abandonar o curso, nele for reprovado ou dele for desligado, deverei
ressarcir ao erario a remuneracao percebida durante o afastamento, atualizada pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo.

Q) em caso de exoneracdo do cargo, antes do término do cumprimento do periodo de
contraprestacao, deverei ressarcir aos cofres plblicos o valor equivalente a remuneragéo percebida durante o
periodo de afastamento, atualizada pelo Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo.

Local e data

Assinatura do Servidor

Fone: (031) 3688-1300




