Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

LEI N° 4.066, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispée sobre o percentual minimo obrigatério
de trabalhadores idosos nos quadros funcionais
das empresas que recebam incentivos da
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa e da
outras providéncias.

O povo de Lagoa Santa, através de seus representantes na Camara Municipal, aprovou,
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - As empresas que recebem incentivos da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa,
tributario, doagdo, concessdo ou permissdo de uso de terrenos, ou ainda, qualquer outro tipo
de incentivo no ambito do Municipio, € que contenham em seu quadro funcional 50
(cinquenta) ou mais empregados, ficam obrigadas a admitir, no minimo, 2% (dois por cento)
de idosos (cidaddos com 60 anos ou mais) do total de empregados.

I - O exercicio da atividade profissional do idoso observard o respeito as suas
limitag¢des e condi¢des de saude, fisicas, intelectuais e emocionais.

II - Para fins do caput deste artigo ndo sdo computadas as vagas de estagio preenchidas
por pessoa idosa.

Art. 2° - As empresas que ndo comprovarem o preenchimento do quadro de
funcionarios pelo estabelecido no art. 1° ficardo sujeitas & multa a ser destinada aos asilos do
Municipio de Lagoa Santa.

Art. 3° - As relagdes de emprego beneficiadas com os incentivos desta Lei devem
estar regulares perante a legislacdo trabalhista e previdenciaria, cabendo ao empregador todos

os Onus legais, inclusive os encargos sociais.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentara, no que couber, esta Lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data da sua publicagao.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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