Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

Secretaria Municipal de Gestdo
Departamento de Convénios

CONVENIO N° 014/2016, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE BEM ESTAR SOCIAL E A ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE
LAGOA SANTA PARA O DESENVOLVIMENTO DO
PLANO DE TRABALHO, conforme Lei Municipal
n° 3.878/2016 e Processo Interno n°. 4425/2016.

O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, pessoa juridica de Direito Publico Interno, com
sede na Rua Sio Jodo, n°.: 290 — Centro, Lagoa Santa/MG, CEP 33.400-000, inscrita
no CNPJ/MF sob o n°.: 73.357.469/0001-56, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Sr. Fernando Pereira Gomes Neto, titular da Cédula de Identidade RG n°. M-
3. 764.615 SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob o n° 272.279.446-20, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCIAL- SMBES, representado pelo
Secretario Municipal de Bem Estar Social, Roberto Braga Antunes, inscrita no CPF/MF
sob o n° 164.044.676-15 e Cl n° M-1.314.848 emitida pela SSP/MG, doravante
denominado MUNICIPIO, e ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE DE LAGOA SANTA, Pessoa Juridica de Direito Privado sem
fins lucrativos, com inscricdo no CNPJ sob o n°: 17.395.815/0001-10, com sede na
Rua Lindolfo da Costa Viana, n°® 222- Bairro Varzea, Lagoa Santa, MG, CEP 33.400-
000, doravante denominada Entidade e, que tem por seu presidente Sebastido Ananias
da Silva, portador da Carteira de Identidade n°.: MG-3.903,092 emitida pela PC/MG, e
com inscricdo no CPF sob o n°.: 587.017.966-15, doravante denominada ENTIDADE,
celebram o presente Convénio, em conformidade com a Lei Federal 8.666/93 e suas
alteragdes, com a LOAS — Lei Orgéanica da Assisténcia Social, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e decreto n® 2.629/2014, 2630/2014 e Lei Municipal n°® 3.878/20186,
bem como pelas seguintes condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente instrumento o repasse de recursos financeiros para a
entidade Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Lagoa Santa para
execugéo do PLANO DE TRABALHO, através da 3.878 de 22/06/2016.

1.2. A concessdo da subvencdo financeira, autorizada através da Lei, tem por
finalidade dar subsidio @ APAE de Lagoa Santa na promocdo de politicas que
contemplem servicos assistenciais de habilitacdo e reabilitagdo de pessoas com
deficiéncia, atendimento de reabilitagido na comunidade e atendimento domiciliar,
visando melhorar a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia por meio da
protecéo e integragdo a vida comunitaria.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES ﬁfﬁ/ “\{
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2.1 Obrigacdes do Municipio:

I Acompanhar e fiscalizar a execug¢éo do presente Convénio, diretamente ou por
delegacéo, bem como avaliar os resultados dele provenientes.

Il Estabelecer demandas de atividades para atendimento dos encaminhamentos do
CRAS, Conselho Tutelar, Ministério Publico e usuarios do Programa Bolsa Familia e
SMBES.

Il Analisar as prestactes de contas da entidade;

IV Comunicar irregularidades ao CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente) e Secretaria Municipal da Fazenda;

V  Publicar a parceria do Municipio de Lagoa Santa, Secretaria Municipal de Bem
Estar Social e a entidade ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE DE LAGOA SANTA, sempre que houver divulgacdo na midia.

2.2 Obrigacdes especificas da entidade ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE DE LAGOA SANTA:

|.Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento das atividades do Plano de Trabalho:

a) Os materiais adquiridos por forgca deste Convénio deverao ser de uso exclusivo do
Programa.

II.  Enviar a SMBES e ac CMAS, antes da renovagéo, ou quando solicitado:

a) Plano de trabalho, contendo justificativa, publico-alvo, objetivos, resultados e
metas a serem atingidas, etapas e fases de execugdo, cronograma das atividades,
orgamento detalhado e cronograma de desembolso.

b) Estatuto vigente e respectivas modificagcbes, CNPJ atualizado e ata de eleicéo e
posse da Ultima diretoria, com cdpias autenticadas.

c) Certidoes de regularidade relativas ao INSS e ao FGTS, em vigor.

d) Certidoes de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, em
vigor.

e) Cobpia de certificado de inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS e, conforme o caso, registro nos demais Conselhos Municipais das Politicas
Pdblicas.

lll. Apresentar a SMBES prestacao de contas mensal nos termos do Decreto
Municipal n® 2.629, de 19 de fevereiro de 2014, e seus anexos.

I\V. Apresentar relatérios de avaliacdo e monitoramento do projeto, no prazo maximo
de vinte dias da solicitagdo do CMDCA para analise € emissao de parecer da
Comissao de Monitoramento para a apreciacédo da plenaria do CMDCA.
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V. Apresentar & SMBES relatério mensal dos atendimentos e das atividades,
servicos e produtos oferecidos aos usuarios, contendo a avaliagdo da qualidade das
acoes, verificagdo dos resultados almejados e a medicéo dos impactos esperados.

VI. Apresentar relatério final de Execugéo Fisico-financeira, informando os resultados
obtidos, a quantidade de usuarios efetivamente atendidos e avaliacdo qualitativa e
quantitativa da execucdo, @ SMBES e ao CMAS, no prazo de 01 més apds o término
do Convénio.

VIl. Fica proibido o uso de recurso deste Convénio, para fins diversos do presente no
plano de trabalho.

2.3. Obrigagdes comuns a ambas as partes:

l. Designar formalmente, cada uma, um integrante do quadro funcional da
instituigdo, incumbido de coordenar, direta e conjuntamente, a execucédo deste
Convénio, e subseqlentes Termos Aditivos.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1. O presente Convénio tera vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da
data de 06/07/2016, podendo ser prorrogado mediante a celebragéo de Termo Aditivo,
o qual devera ser solicitado com 30 dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1 O valor total do presente convénio sera de até R$ 637.202,66 (seiscentos e trinta
e sete mil duzentos e dois reais e sessenta e seis centavos) sendo R$ 567.446,66
(quinhentos e sessenta e sete mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e sessenta e
seis centavos) divididos em 01 (uma) parcela de R$ 47.287,24 (quarenta e sete mil
duzentos e oitenta e sete reais e vinte e quatro centavos) e 11 (onze) parcelas mensais
e consecutivas de R$ 47.287,22 (quarenta e sete mil duzentos e oitenta e sete reais e
vinte e dois centavos), com recursos préprios do Municipio de Lagoa Santa/MG; e R$
69.756,00 (sessenta e nove mil e setecentos e cinqlienta e seis reais), divididos em 12
(doze) parcelas mensais e sucessivas de R$ 5.813,00 (cinco mil oitocentos e treze
reais), com recursos advindos do Governo Federal.

4.2 Os repasses mencionados no item 4.1, deverdo ser feitos através da conta
bancaria de n°® 7.610-4 para recursos proprios do municipio, € na conta bancéria de n°
119052-0 para recursos advindos do Governo Federal, ambas na Agéncia 2241-1 -
Banco do Brasil.

4.3 A conta bancaria devera ser de uso exclusivo para movimentagéao financeira do
convénio.

4.4 Enquanto ndo empregados na sua finalidade, os recursos serao obrigatoriamente
aplicados em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagéo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal. ﬁq W
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4.5 Os rendimentos das aplicagdes financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do convénio ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigbes de
prestagdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.6 As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro n&o
poderao ser computadas como contrapartida, pela convenente.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 A dotagdo orcamentaria destinada ao pagamento do presente convénio esta
prevista na seguinte rubrica:

_DOTACAO
02.05.04.08.242.0024.2124.3.3.50.43.00 | 369

5.2 A dotagdo orgcamentdria deste convénio sera adequada aos or¢camentos dos
exercicios posteriores.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1. A prestacdo de contas dos recursos financeiros puablicos, a ser realizada pelo
convenente, obedecera as normas da legislagdo em vigor (lei 8.666/93) e os
procedimentos definidos no Decreto Municipal n® 2.629, de 19 de fevereiro de 2014, e
seus anexos, observando também os requisitos e procedimentos administrativos
pertinentes, devendo ser entregue nas Secretarias Municipais de Bem Estar Social e
Fazenda até o dia dez do més subsequente ao da execucao.

Il A comprovagdo das despesas devera ser efetuada através de Documentacéo
original, ou copia autenticada, de documentos fiscais ou equivalentes, nominativos a
Entidade conveniada, devendo as faturas, notas fiscais ou cupons fiscais serem
emitidos dentro da vigéncia do Convénio e suas datas devem ser anterior ou igual a
data do pagamento. (Para pagamentos a pessoa juridica s6 serdo validos notas e
cupons fiscais. Nota Fiscal de Venda ao Consumidor — Série D-1 s6 sera aceita
acompanhada dos respectivos cupons fiscais — observar a data de validade).

Il. A convenente fica obrigada ac atendimento dos principios de economicidade e
eficiéncia, devendo buscar sempre a realizagdo de cotagéo de pregos dos bens e
servicos, sob pena de responsabilidade pelos atos de gestdo antiecondmica. Serao
aceitas cotacdes transmitidas por e-mail, telefone ou outro recurso que possibilite ao
municipio a verificacdo da realizacdo da cotacdo. Devendo as cotacdes realizadas
nestas formas, conter as informagdes da empresa e identificacdo do funcionario que
enviou, além de ser ratificado pela entidade.

Ill. A nota fiscal relativa & compra efetuada, estritamente conforme Plano de Trabalho
deve conter descricdo maxima dos equipamentos e/ou materiais adquiridos.

IV. Os pagamentos efetuados deverdo ser realizados através de cheque nominal,
transferéncia bancaria, débito em conta ou depésito bancario com o respectivo
comprovante em nome do fornecedor ou prestador de servigo e pelo valor exato do
comprovante de despesa. (No caso de despesas que nao seja po Nel 0s pagamentos
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pelas opgdes citadas acima, poderéo ser autorizados saques no valor do gasto, que
deverdo ser previamente solicitados, acompanhados das devidas justificativas);

V. Todos os documentos pagos deverido apresentar comprovacgao de quitagéo;

VI. Na ocorréncia de Prestacdo de Servicos dentro do municipio, o Imposto Sobre
Servico de Qualquer Natureza obrigatoriamente devera ser retido pelo Convenente,
recolhido aos Cofres da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa e demonstrado na
Prestacdo de Contas, junto ao comprovante de despesa.

6.2. NAO SERAO ACEITOS NA PRESTAGCAO DE CONTAS:

l. Despesas com multas, juros ou atualizagées monetarias referentes a pagamentos
e recolhimentos realizados fora do prazo, assim como toda e qualquer despesa
bancaria;

1l Despesas nao alinhadas ao objetivo do projeto;
Ill. Documentos inabeis na forma legal ou que contenham rasuras.
CLAUSULA SETIMA — INSTRUMENTOS JURIDICOS

7.1 Poderao ser cadastrados tantos Instrumentos Juridicos quantos necessarios
forem, para perfeita administracdo e gestéao pertinente ao funcionamento do objeto do
presente Convénio.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICIDADE

8.1 A publicidade dos atos praticados em funcdo da execucédo do objeto deste
Convénio devera restringir-se ao carater educativo, informativo ou de orientac&o social,
ndao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos, respeitados os direitos previstos na
legislacao pertinente.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 Mediante o assentimento dos participes podera este Convénio ser modificado,
sempre através de Termo Aditivo,

Paragrafo Unico: O Termo Aditivo citado no caput desta Clausula devera ser
requerido no prazo minimo de 30 (trinta) dias anteriores ao encerramento da vigéncia
deste Convénio.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA
10.1 Fica assegurado a qualquer das partes do presente Convénio, o direito de
rescindi-lo ou denuncia-lo, com efeito imediato, desde que avise por escrito & outra

parte com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias, sem 6nus para as mesmas.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de uma das duas situagdes prevista nela Clausula, a
Convenente devera efetuar imediatamente devolucdo de saldo |stente na conta

RUA SAO JOAO, 290 — CENTRO — LAGOA SANTA/MG
Tel: 3688-1300 — ramal 1318 — Fax: 3689-3795 — e-mail: contratos@lagoasant mg gov.br @/

Y/




- Prefeitura Municipal de Lagoa Santa
Secretaria Municipal de Gestdo
Departamento de Convénios

bancaria especifica do Convénio, através de depésito a crédito da conta corrente n°
19.602-9 mantida pela Concedente junto ao Banco do Brasil, agéncia 2241-1,
acrescido dos rendimentos relativos a aplicacao financeira quando assim estabelecido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

11.1 A Secretaria Municipal de Bem Estar Social publicard Termo com o resumo deste
Instrumento, nos termos da legislagao em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 Fica eleito, o foro da Comarca Lagoa Santa/MG para dirimir todo e qualquer
conflito e dlvidas decorrentes deste Convénio;

E por estarem assim justos e acordados com as condicbes e clausulas
estabelecidas, os participes assinam o presente Convénio em 03 (trés) vias, de igual
teor e forma para que produza entre si os efeitos legais, perante as testemunhas
abaixo indicadas.

Lagoa Santa, 30 de junho de 2016.

WQVM:

MUNICIPIO DE LAGOA SANTA
FERNANDO PEREIRA GOMES NETO
PREFEITO MUNICIPAL

N

_MUNICJPIO DE LAGOA SANTA
SECRETARIO MUNICIPAL DE BEM ESTAR SOCJAL

ROBERTO BRAGA ANTUNE

S’%ﬂ/@ Yl oria ot
SEBASTIAO ANANIAS DA SILVA

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
APAE DE LAGOA SANTA
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Testemunhas: ?
CPF:OXA-012 .£4¢ >=5 CPF.9%- 65 6.62 € - 72

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO

Nome da Instituicdo: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

CNPJ: 17395815/0001-10 - Data de Fundagéo: 30/11/1972

Enderego: Rua Raimundo Gomes de Rezende, n° 97 — Bairro: Ovideo Guerra
Municipio: Lagoa Santa — Minas Gerais, CEP: 33400-000

Telefone: (31) 3681- 1794

E-mail: apaelagoasanta@yahoo.com.br

2. HISTORICO DA INSTITUICAO

A APAE de LAGOA SANTA é uma associagdo civil, beneficente, com atuagdo nas
areas de assisténcia social, educacao, salude, prevencao, trabalho, profissionalizagao,
defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem
fins lucrativos ou de fins ndo econémicos, com duracio indeterminada, tendo sede na
Rua Raimundo Gomes de Rezende, n® 97 — Bairro: Ovideo Guerra, e foro no Municipio
de Lagoa Santa, estado de Minas Gerais. Seus servigos abrangem a habilitacdo e
reabilitagéo da Pessoa com Deficiéncia, o atendimento prestado no turno da manha é
de 07:15 as 11:35, no turno da tarde 12:15 as 16:35.

MISSAO

Promover e articular agbes de defesa de direitos e prevencao, orientagdes, prestacao
de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia e a construcdo de uma sociedade justa e solidaria.

VISAO |

Movimento de pais, amigos e Pessoas com Deficiéncia de exceléncia e referéncia no
municipio, na defesa de direitos e prestagéo de servicos.

3. OBJETIVOS:

3.1- OBJETIVO GERAL:

Atender pessoas com deficiéncia preferencialmente intelectual e muiltipla.

3.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS: @M , J\_/{ A
)
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— Executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma
gratuita, permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles
necessitar, sem qualquer discriminacéo, de forma planejada, diaria e sistematica, nao
se restringindo apenas a distribuicdo de bens, beneficios e encaminhamentos;

— Promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizagao de
campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos
destinados ao financiamento das acdes de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, bem como a realizacdo das finalidades da
Apae;

— Incentivar a participagao da comunidade e das instituicdes publicas e privadas nas
acbes e nos programas voltados a prevencdo e ao atendimento da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

— Promover parcerias com a comunidade e com instituicbes publicas e privadas,
oportunizando a habiltagdo e a colocagao da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, no mundo do trabalho;

— Garantir a participacdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e mdltipla, na gestao das Apaes;

— Coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos,
programas e a politica da Federag&o das Apaes do Estado e da Federagdo Nacional
das Apaes, promovendo, assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a
credibilidade e a unidade orgénica e filosoéfica do Movimento Apaeano;

— Atuar na definicao da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em consonéncia com a politica adotada pela
Federacéo das Apaes do Estado e pela Federagao Nacional das Apaes, coordenando
e fiscalizando sua execucao;

— Articular, junto aos poderes plblicos municipais e as entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla;

— Promover efou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da
deficiéncia, de promogéo, de protecao, de inclusido, de defesa e de garantia de direitos
da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, de apoio e
orientacao a sua familia e 2a comunidade;

— Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados
pela Apae, impondo-se a observancia dos mais rigidos padroes de ética e de eficiéncia,
de acordo com o conceito do Movimento Apaeano;

— Divulgar a experiéncia Apaeana em o6rgdos publicos e privados, pelos meios
disponiveis;
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— Desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagcéo efetiva das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, n?ﬁﬁzﬁstéo da Apae;
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— Promover e articular servicos e programas de prevencgdo, educacdo, salde,
assisténcia social, esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusdo da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

4 - PUBLICO ALVO DA INSTITUICAO:

155 usuérios, pessoas com deficiéncia intelectual e multipla e suas familias do
municipio de Lagoa Santa e encaminhados pela vara da infancia e juventude de
municipios vizinhos.

Faixa Etaria Deficiéncia Atendimento Clinico
00 -03 Intelectual e multipla 12
04 - 05 Intelectual e miltipla 14
06-14 Intelectual e multipla 44
Acima de 15 Intelectual e multipla 85
Total: 155

Prazo de Execucdo: Todos os projetos terdo o prazo de execugdo de 12 (doze)
meses.

5. CRITERIOS ADOTADOS PARA INSERCAO DOS USUARIOS NA INSTITUIGAO:

Os usuarios séo acolhidos e avaliados por uma equipe multidisciplinar composta de
assistente social, pedagogo, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional |,
psicdlogo e neurologista. Esta equipe, ao final das avaliagtes indica a familia, o melhor
atendimento para o usuério, na instituicdo e ou em outra instituicido publica do
municipio, insercdo em programas e beneficios, nas areas da salde educagdo e
assisténcia social.

6. PROJETOS /AGOES PLANEJADAS PARA O ANO.

6.1 - TITULO DO PROJETO: AUTOGESTAO AUTODEFESA E FAMILIA

6.1.1 — JUSTIFICATIVA:

O objetivo deste projeto & acolher e apoiar criangas, adolescentes, jovens e adultos,
com deficiéncias, transtorno global do desenvolvimento e paralisia cerebral e promover
a sua capacitacéo e formagéo politico cidada, para o exercicio da cidadania ativa, a
defesa dos direitos socioassistenciais e a construcéo de novos direitos, enfrentamento
das desigualdades sociais, articulagéo com 6rgaos plblicos de defesa de direitos, bem
como o fortalecimento da organizagdo, autonomia e protagonismo da pessoa com
deficiéncia.

A fragilidade das pessoas com deficiéncia e de suas familias em identificar e
compatibilizar apoios socioassitenciais que potencializem o aprendizado na educacao,
a habilitagdo e reabilitagdo na salde e uma das maiores lacunas encontradas nas
escolas publicas e unidades basicas de saude. Tais dificuldades impedem na maioria
das vezes, o alcance de resultados basicos e desenvolvimento da pessoa com
deficiéncia intelectual e mdltipla em termos de lideranga, iniciativa, facilidade de
elaboracdo e expressdo de idéias e habilidades de relacionar-se em grupo. De

interac&o social. ‘W ﬂ A
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A proposta origem do projeto é a de que se organizem todos os servigos prestados
pela instituigdo em dois eixos principais: da autogestso e da autodefesa, oferecendo as
pessoas atendidas, protecdo social e fortalecimento de sua autonomia e, de forma
sistematica para os usuarios acima de quinze anos, nocoes basicas e vivéncias da
legislagéo da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla e a possibilidade de buscar
recursos dentro e fora do sistema familiar, na instituicio e na vida cidada.

6.1.2 - PUBLICO ALVO DA ACAO/PROJETO: Todos os usudrios da instituicdo e
especificamente os usuérios com idade superior a 15 anos.

6.1.3 - OBJETIVOS:

6.1.3.1 - OBJETIVO GERAL.:

Promover a autogestio e autodefesa de crianga, adolescentes, jovens e adultos com
deficiéncia intelectual e mdltipla, transtorno global do desenvolvimento e paralisia
cerebral, independente da faixa etaria, valorizando a sua participacdo, autonomia e
independéncia, junto aos familiares, a escola e na vida comunitaria.

6.1.3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Apoiar a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla para que ela assuma funcéo de
lideranga, tanto na vida pratica como na vida em comunidade;

Oportunizar a todos os usuarios discussées e atividades que incentivem o trabalho de
autogestéo;

Criar situagbes e discutir com as familias, a importancia da autogestao na vida da
pessoa com deficiéncia pelos ganhos que estas pessoas obterzo.

Tracar metas como objetivos reais que visem o programa da autogestdo em todos os
setores, respeitando-se as singularidades de cada um.

6.1.4- METAS:

Desenvolver o programa de autogestdo em todos os setores da instituicdo, respeitando
— se as singularidades de cada setor.

Valorizar a pessoa com deficiéncia intelectual e sua familia, conhecendo suas
necessidades, dificuldades e aspirages, construindo estratégias para incentivar o
exercicio de sua autonomia e independéncia.

Implantar a escola de formagio de autodefensores para formagéo e capacitacao
politico-cidada de pessoas deficientes de idade minima de 16 anos.

Criar e desenvolver 02 grupos de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla de

Vs

orientacao para a vida; ol
(] ~{ SE
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Criar e manter 03 grupos de atividades do dia a dia com adolescentes, jovens e adultos

autistas;

Criar e manter 02 grupos de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla para
desenvolvimento sociocupacional.
Criar e manter 01 grupo de atividades de estimula¢do sensorial € motora para pessoas

com paralisia cerebral;

Desenvolver oficinas formativas, recreativas e esportivas para criangas, adolescentes,
jovens e adultos com deficiéncia intelectual e mdltipla, artistas e paralisados cerebrais,
de acordo com as possibilidades dos usuarios.

6.1.5- METODOLOGIAS:

ATIVIDADES PESSOAS CARGA DIAS DE
RESPONSAVEIS HORARIA FUNCIONAMENTO

Encontros quinzenais de 04 horas de | Assistente Social
duracéo, distribuidas em 04 médulos com 4 horas 52 feira
atividades expositivas, dialogadas, de | Psicologo
vivéncias, sessdo de cinema, roda de
conversa. Instrutor/Educador Social
Reunides, palestras, atividades de
socializagdo (temas de interesse)
- Dinamicas de grupo Psicologo
- Atividades sociocupacionais Instrutor/Educador Social 4 horas 42 feira
- Discuss@o em grupo Monitores
- Dinamicas de grupo Monitores 6 horas 42 feira
- Atividades de vida diaria Terapeuta Ocupacional
- Discussao em grupo
- Atividades do dia a dia Monitores 6 horas 22 2 B2 feira
- Conduzir veiculo Motorista 10 horas 2% a2 6 feira
- Acompanhar a execugdo dos projetos | Gestor Social 6 horas 22 a 62 feira
da instituicdo
- Contato com as familias Auxiliar Administrativo 6 horas 2% a 62 feira
- Rotina Administrativa

6.1.6 - DOCUMENTACAO E INSTRUMENTOS DE REGISTRO PARA O
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/ ACAO JUNTO AOS

USUARIOS E SUAS FAMILIAS.

X Ficha de cadastro dos usuarios
X Lista de presencga/controle de frequéncia
X Copia de documentacéo pessoal dos usuarios

6.1.7- RECURSOS DISPONIVEIS PARA A ACAO/PROJETO:

Sala de reunido
Veiculo

6.1.8- RECURSOS NECESSARIOS PARA A ACAO / PROJETO: {WM u«_{’

| HUMANOS

|

MATERIAIS
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Assistente Social Combustivel

Psicélogo Transporte diario de usuarios

Terapeuta Ocupacional Alimentacao diaria

Instrutor Educador social Material para realizagao das oficinas papéis

Monitores de grupo de usuarios para variados, tinta, pincel, caneta, pincel atdmico,

atividades formativas, recreativas e de | lapis preto e lapis de cor, borracha, giz de cera,

cuidados caderno, bola, apito, jogos pedagdgicos e

Auxiliar administrativo guebra-cabeca, dinheiro de papel, tela para

Motorista pintura, pregador de roupa, TNT, corantes

Gestor Social (xadrez), barbante, cola, tesoura grande e

Auxiliar de servigos gerais pequena, papel A3 e A4, apontador elétrico,
agulha para tapete, 18, tecido americano cru.

6.1.9- PREVISAO DE CUSTO:

Conforme planilha em anexo

6.1.10 - PARCERIA PARA A ACAO / PROJETO:

Prefeitura, empresas, comunidade, familias, Camara Municipal, jornais e revistas.
6.1.11- ARTICULAGAO COM A REDE PARA A EXECUGAO DO PROJETO:

Conselhos municipais de direito, APAES do movimento APAEANQO, Federagéo
Estadual e Nacional das APAES.

6.1.12 - ARTICULACAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Relato das familias, dos professores e profissionais sobre mudancgas do
comportamento.

- Relatoérios e depoimentos de impacto na autonomia e independéncia no uso do
transporte coletivo, nas reivindicacées apresentadas, na representacéao do grupo e em
reunides trimestrais com as familias e com os préprios usuarios, portfélios.

7- CRONOGRAMA:

PESSOAS RESPONSAVEIS CARGA HORARIA QUANTIDADE DIAS DE FUNCIONAMENTO

Assistente Social 4 horas 01 52 feira

Psicologo 4 horas 01 42 feira

Terapeuta Ocupacional 6 horas 01 42 feira

Motorista 10 horas 01 22 g 62 feira
Gestor Social 6 horas 01 22 g 62 feira
Auxiliar Administrativo 6 horas 01 22 a 62 feira
Instrutor/Educador Social 4 horas e 30 minutos 03 2% a 62 feira
Auxiliar de servigos gerais 8 horas 01 2% a 6% feira
Monitor 6 horas 11 22 g 62 feira

8- PREVISAO DO CUSTO TOTAL DA INSTITUICAO/UNIDADE PARA O ANO.

Conforme planilha em anexo. ﬁlw W\e 973
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9 - DESCREVER A FONTE DE RECURSO FINANCEIRO DA INSTITUICAO QUE
DEMONSTRE SUA SUSTENTABILIDADE PARA O ANO.

A instituicdo sobrevive de receitas provenientes de parcerias com a administragdo
publica e da captacao de recursos por projetos e eventos realizados na comunidade.
Os servicos prestados sZo totalmente gratuitos. A receita proveniente de sécios
contribuintes ainda & muito pequena em vista de suas necessidades institucionais.

6.2 - TITULO DO SERVICO: SERVICO DE APOIO E ACOMPANHAMENTO AS
FAMILIAS.

6.2.1 — JUSTIFICATIVA:

O convivio familiar exerce grande influencia na vida das pessoas. Para as pessoas
deficientes, as dificuldades de convivéncia, sdo principalmente importantes porque as
familias ainda ndo encontram espacos multidisciplinares para o entendimento da
deficiéncia e suas possibilidades de superagdo. O projeto propde o acolhimento,
acompanhamento e apoio a estas familias, visando a sua estabilizagdo buscando o
acompanhamento e apoio a estas familias, visando a sua estabilizacdo buscando o
respeito, a credibilidade, a valorizagdo pessoal e maior aceitagdo da pessoa com
deficiéncia, propée ainda intervencdes em situagbes de agravos que possam
desencadear ruptura de vinculos familiares, sociais, situagdes de dependéncia, maus

tratos, negligéncia familiar e exposicdes a riscos sociais, respeitando-se as
peculiaridades de cada familia.

6.2.2- PUBLICO ALVO:

Familias participantes dos diversos programas da instituicio que apresentam demanda
para atendimento.

6.2.3- OBJETIVOS:
6.2.3.1- OBJETIVO GERAL:

Valorizar o nicleo familiar como fonte geradora de principios significativos para
construgéo de melhor qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e construgéo de
uma sociedade mais justa e solidaria.

6.2.3.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Realizar diagnéstico de situagdo socioeconémica dos usuarios.

- Prevenir situacdes que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e
sociais.

- Promove o fortalecimento do vinculo familiar de todos os membros com a pessoa com
deficiéncia.

- Orientar e acompanhar as familias, em situagdo de vulnerabilidade social, na
aquisicao de apoios e beneficios de acordo com os direitos de todos os cidadaos e os

direitos especificos da pessoa com deficiéncia. W ,@/ %
SANTAMG
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- Contribuir para que os pais se sintam capazes de lidar com osproblemas especificos

de seus filhos com deficiéncia.
6.2.4 - METAS:
Atender todas as familias.

6.2.5 - METODOLOGIAS:

ATIVIDADES PESSOAS CARGA DIAS DE
RESPONSAVEIS HORARIA | FUNCIONAMENTO
- Plantéo para identificagdo de demanda
- Atendimento & demanda espontanea / acolhida/ | Assistente Social 8 horas 32 feira
diagnosticada. Psicdlogo 4 horas 32 feira
- Atendimento ao usuério
- Visita domiciliar
- [Encaminhamentos e contatos com 6rgdos
publicos, visita as entidades
- Reunides/palestras
- Estudo socioecondmico
- Visita domiciliar
- Reunibes e palestras Assistente Social 4 horas 62 feira
- Contato com érgaos publicos Psicdlogo
- Atendimento as familias
- Acompanhar a execucéo dos projetos da Gestor Social 6 horas 22 aB?feira
instituicdo
- Agendamento com as familias Auxiliar Administrativo 6 horas 2% e 62 feira
- Rotina Administrativa

6.26 - DOCUMENTACAO E INSTRUMENTOS DE REGISTRO PARA O
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/ ACAO JUNTO AOS

USUARIOS E SUAS FAMILIAS:

X Ficha de cadastro dos usuarios;
X Ficha de acompanhamento/evolugéo

X Lista de presenca/controle de frequéncia;
X Copia de documentagao pessoal dos usuarios;

X Ficha de avaliagéo do servigo

6.2.7 - RECURSOS DISPONIVEIS PARA A ACAO/PROJETO:

Recurso material: veiculo, material instrucional.

Sala para atendimento individual.
Auditorio, sala de reunides

6.2.8- RECURSOS NECESSARIOS PARA A ACAO / PROJETO:

01 Psicélogo
01 Assistente Social
01 Motorista

Combustivel e manutencéo do veiculo, indenizacao.

6.2.9 - PREVISAO DE cusTO: ([

[
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Conforme relatério de custo em anexo.

6.2.10 - PARCERIA PARA A ACAO / PROJETO:

Orgaos de Assisténcia Social.

6.2.11- ARTICULACAO COM A REDE PARA A EXECUCAO DO PROJETO:

Servicos Socioassistenciais e drgaos publicos, Conselho Tutelar, Ministério Publico,
Conselho Municipal de Direito da Crianga e do Adolescente, comunidade.

6.2.12- ARTICULACAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

- Preenchimento de questionarios para monitoramento de situagdes quanto a guarda
de deficientes, maus tratos, denuncias, entre outro;

- Acompanhamento de casos em reunides coletivas e individuais de familias;

- Reuniées quinzenais para avaliacdo dos recursos das ac¢des do servico;

- Reunides trimestrais de familias para avaliagdo de novas demandas.

7 - CRONOGRAMA.

PESSOAS RESPONSAVEIS CARGA HORARIA DIAS DE FUNCIONAMENTO
Assistente Social 8 horas 22 feira

Psicélcgo 6 horas 22 feira

Gestor Social 6 horas 22 g 62 feira

Auxiliar Administrativo 6 horas 2% e 6° feira

8 - PREVISAO DO CUSTO TOTAL DA INSTITUICAO/UNIDADE PARA O ANO.
Conforme relatério de custo em anexo.

9 - DESCREVER A FONTE DE RECURSO FINANCEIRO DA INSTITUICAO QUE
DEMONSTRE SUA SUSTENTABILIDADE PARA O ANO.

A instituicdo sobrevive de receitas provenientes de parcerias com a administracdo
publica e da captagao de recursos por projetos e eventos realizados na comunidade.
Os servicos prestados sé@o totalmente gratuitos. A receita proveniente de socios
contribuintes ainda é muito pequena em vista de suas necessidades institucionais.

6.3 - TITULO DO PROJETO: ESCOLA DE FORMACAO DE PAIS

6.3.1 - JUSTIFICATIVA:

A proposta da Escola de pais privilegia a visdo integradora da APAE enquanto
movimento social, familia e pessoa com deficiéncia. Permitindo que todos
compartilhem, se sintam corresponsaveis e participem tanto de cotidiano da propria
escola, quanto dos objetivos da sua proposta. A agéo do projeto é sistematizada e
prevé o estudo e aprofundamento da legislagéo das politicas de saude, assisténcia
social e educacdo da pessoa com deficiéncia, inclusive do estatuto da pessoa com
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deficiéncia e o marco regulatério da parceria das entidades sociais com a
administracao publica.

6.3.2 - PUBLICO ALVO DA ACAO/ PROJETO:
Pais ou responsaveis pelos usuarios da instituicéo.
6.3.3 - OBJETIVOS:

6.3.3.1 - OBJETIVO GERAL.:

Fortalecer e qualificar os pais e familias para compreender as deficiéncias e suas
intercorréncias na vida de seu filho (a) e favorecer as familias na luta pelos direitos da
pessoa com deficiéncia de forma responsavel e solidaria com o movimento social.

6.3.3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Desenvolver a consciéncia de cidadania;

- Criar um espago de aprendizado que favorega falar, partilhar experiéncias e encontrar
ferramentas para lidar com a questéo da deficiéncia;

- Valorizar o nucleo familiar como fonte geradora de principios significativos para

construcao de uma sociedade mais justa e solidaria.

6.3.4- METAS:

- Promover a escola de formagao de 15 pais no periodo de julho a dezembro, em 200

horas de aulas;

- Possibilitar a solugdo de problemas enfrentados pelas familias;
- Melhorar a comunicagao no convivio familiar:

- Aprofundar os contatos pessoais;
- Fortalecer o espirito associativo.

6.3.5- METODOLOGIAS:

ATIVIDADES PESSOAS CARGA DIAS DE
RESPONSAVEIS HORARIA FUNCIONAMENTO

Curso de capacitagdo/formag&o com carga horéria
de 120 horas, distribuidas em 4 moddulos de 30
horas cada, com atividades complementares | Assistente Social 2 horas 32 feira
(atividades expositivas, dialogadas, de vivencias,
sessao de cinema, roda de conversa, dindmicas
em grupo, féruns de discussao), articulagéo e
mobilizagao dos participantes para fazer parte dos Gestor Social 24 horas 32 feira
conselhos municipais de assisténcia social, de
educacdo, de salde e da pessoa com deficiéncia, Dirigentes do
féruns entre outros. movimento no estado
- Ministrar oficinas Psicologo 4 horas 32 feira
Promover dindmicas para desenvolvimenio de
trabalho coletivo solidario
- Acompanhar a execugao dos projetos da Gestor Social 6 horas 2% a 62 feira
instituicéo
- Contato com as familias Auxiliar Administrativo | 6 horas 2% a 6* feira
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- Rotina Administrativa
- Organizacdc do ambiente

|

6.3.6 - DOCUMENTAGAO E

INSTRUMENTOS DE REGISTRO PARA O

ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/ ACAO JUNTO AOS

USUARIOS:

X Ficha de cadastro dos usuarios;

X Relatorios;

X Lista de presencga/controle de frequéncia;
X Ficha de avaliagédo do servigo;

6.3.7- RECURSOS DISPONIVEIS PARA A ACAO/PROJETO:

Sala, tela de projecao, computador, data show.

.6.3.8 - RECURSOS NECESSARIOS PARA A ACAO / PROJETO:

Assistente Social, Psicologo, Gestor Social, Supervisor Pedagégico, Técnicos.
Apostila, lanche, transporte ida e volta, almogo, palestrante, ressarcimento do
combustivel para palestrante.

6.3.9 - PREVISAO DE CUSTO:

Conforme planilha em anexo.

6.3.10 - PARCERIA PARA A ACAO / PROJETO:

Federacéo das APAEs e Prefeitura.

6.3.11 - ARTICULAGAO COM A REDE PARA A EXECUCAO DO PROJETO:

6.3.12 - ARTICULAGAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Monitoramento da freqliéncia;

- Estudo de questionarios de avaliacao;
- Observacao do impacto em amior participagdo nas reunides, com mais intervengdes;
- Relatos em outros ambientes com registros e relatoérios.

7- CRONOGRAMA:

PESSOAS RESPONSAVEIS CARGA HORARIA DIAS DE FUNCIONAMENTO
Assistente Social 2 horas 52 feira
Supervisora Pedagégica 24 horas 52 feita
Psicologo 4 horas 52 feira
Gestor Social 6 horas 22 a 62 feira
Auxiliar Administrativo 6 horas 22 a 62 feira
RUA SAO JOAO, 290 — CENTRO — LAGOA SANTA/MG ‘ ﬁﬂ /g
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8- PREVISAO DO CUSTO TOTAL DA INSTITUICAO/UNIDADE PARA O ANO.

Conforme planilha em anexo.

9- DESCREVER A FONTE DE RECURSO FINANCEIRO DA INSTITUICAO QUE
DEMONSTRE SUA SUSTENTABILIDADE PARA O ANO.

A instituicdo sobrevive de receitas provenientes de parcerias com a administracao
publica e da captagéo de recursos por projetos e eventos realizados na comunidade.
Os servicos prestados sdo totalmente gratuitos. A receita proveniente de sécios
contribuintes ainda € muito pegeuna em vista de suas necessidades institucionais.

6.4 - TITULO DO PROJETO: PROJETO DE GERACAO DE RENDA (CLUBE DE
MAES)

6.4.1 - JUSTIFICATIVA

O projeto Geragédo de Renda se justifica pela notéria importancia que o trabalho e
renda significam para as mées dos alunos da APAE. O trabalho artesanal e o bazar
garantem néo s6 a complementagéo da renda familiar como a convivéncia e bem estar
social deles proprios e de suas familias. As atividades s&o orientadas por psicologo e
assistente social.

6.4. 2 - PUBLICO ALVO DA ACAO/PROJETO:

O projeto se destina & méaes e responsaveis dos alunos e usuarios da APAE,
freqlientadoras do espago Clube das Maes.

6.4.3 - OBJETIVOS:

6.4.3.1 - OBJETIVO GERAL.:

O objetivo geral do projeto & proporcionar as maes participantes uma fonte de
renda,auxiliar, alem de proporcionar um espaco de convivéncia, muitas vezes ausente
na vida dessas pessoas.

Despertar o interesse para atividades laborais.

Capacitar as mées para o desempenho de atividades laborais, artesanais que possam
constituir-se como fonte de renda e bem estar.

6.4.3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Capacitar as mées o desempenho de atividades laborais que gerem renda;
Promover a convivéncia social de maes e o desenvolvimento artistico da atividade
associativa artesanal;

Desenvolver atividades de descontracdc e socializagdo de maes e filhos, levando se
em conta o valor destas atividades de descontragéo e socializagdo de maes e filhos, .}
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levando se em conta o valor destas atividades terapéuticas para o bem estar das

pessoas nela envolvidas.

6.4. 4 - METAS:

Melhorar a renda para o sustento de 15 familias e proporcionar atividades para o bem
estar das pessoas nelas envolvidas.

6.4.5 - METODOLOGIAS:

ATIVIDADES PESSOAS RESPONSAVEIS | CARGA HORARIA DIAS DE
FUNCIONAMENTO
- Reunibes periodicas para Assistente Social 2 horas 42 feira
orientar, esclarecer quanto a
dinamica do projeto
- Atendimento individual e em Psicélogo 2 horas 52 feira
grupo
- Atividades artesanais Monitor 30 horas 22 a 6 feria
- Promover e crganizar Terapeuta Ocupacional 4 horas 42 feira
processo de preducao solidaria
- Articulag&o no Clube de Maes | Gestor Social 6 horas 22 a 62 feira
- Agendamento com as familias | Auxiliar Administrativo 6 horas 2% a 62 feira

- Rotina Administrativa

6.46 -

DOCUMENTACAO E

INSTRUMENTOS DE REGISTRO PARA O

ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/ ACAO JUNTO AOS

USUARIOS:

X Lista de presenca/controle de freqiiéncia;
X Plano individual de atendimento personalizado ao usuario;
X Ficha de avaliagao do servigo.

6.4.7 - RECURSOS DISPONIVEIS PARA A ACAO/PROJETO:

- Sala equipada.

6.4.8 - RECURSOS NECESSARIOS PARA A ACAO / PROJETO:

Materiais para trabalhos manuais;

Assistente social.

6.4.9 - PREVISAO DE CUSTO:

Conforme planilha em anexo.

6.4.10 - PARCERIA PARA A ACAO / PROJETO:

APAE, Prefeitura e Clube de Maes, Conselho de Mulher. ﬁ?M J'{
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6.4.11 - ARTICULAGAO COM A REDE PARA A EXECUGAO DO PROJETO:

Federacao das APAES, servicos socioassistenciais do municipio, arteséos da Feira de
Artesanato.

6.4.12 - ARTICULACAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Monitoramento de queixas e reclamacdes sobre atividades e de satisfagéo pessoal;
- Relatérios orais de atividades realizadas e relatérios financeiros dos trabalhos
vendidos.

- Depoimentos sobre a importancia da participagéo no espaco da familia.

7- CRONOGRAMA:

PESSOAS RESPONSAVEIS CARGA HORARIA DIAS DE FUNCIONAMENTO
Assistente Social 2 horas 42 feira
Psicologo 2 horas 5° feira
Monitor 30 horas 22 a 62 feira
Gestor Social 6 horas 22 a 6° feira
Auxiliar Administrativo 6 horas 22 a 62 feira
Artes&os voluntarios 2 horas Conforme a disponibilidade

8- PREVISAO DO CUSTO TOTAL DA INSTITUICAO/UNIDADE PARA O ANO.
Conforme planilha em anexo.

9 - DESCREVER A FONTE DE RECURSO FINANCEIRO DA INSTITUICAO QUE
DEMONSTRE SUA SUSTENTABILIDADE PARA O ANO.

A instituicao sobrevive de receitas provenientes de parcerias com a administragéo
publica e captacdo de recursos por projetos e eventos realizados na comunidade. Os
servicos prestados sdo totalmente gratuitos e a receita proveniente de soécios
contribuintes ainda € muito pequena em vista de suas necessidades institucionais.

6.5 - TiTULO DO PROJETO: TRABALHO, EMPREGO E RENDA

6.5.1 JUSTIFICATIVA:

Através deste projeto pretende-se atender aos anseios e direitos dos usuarios e de
suas familias, por oportunidade de geracao de renda, emprego e salario.

Considerando que um significativo numero de alunos e usuarios adolescentes, jovens e
adultos encaminhados pelas familias, s&do impossibilitados de prosseguir estudos em
niveis avancados de ensino, pela deficiéncia intelectual severa que possuem e que
estas pessoas permanecem na instituicao, em busca de condicdes para desenvolver
suas potencialidades e habilidades; Considerando que a baixa escolaridade desses
usuarios, representada pela grande defasagem sériefidade, ndo os impede de
acumular vivencias e saberes muito elaborados na vida pratica, e que a escolarizagéo
especial e o trabalho possibilitam a esses sujeitos sociais ndo s6 a sustentabilidade,
mas, principalmente, o desenvolvimento da auto estima, da independéncia e Jda@/ S}D

autonomia social. ﬂb
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Considerando a importéncia do trabalho, convivéncia social e geracdo de renda para as
maes dos usuarios com deficiéncias mais severas, que necessitam permanecer na
APAE todos os dias, a agdo desse projetp torna-se uma necessidade social, pela
contribuicdo que as oficinas (“aprender fazendo®) podem oferecer, as atividades
laborais para as maes podem significar e a insercdo no mercado de trabalho, com
pratica profissional sistematizada pode representar para o publico das oficinas
profissionalizantes e suas familias.

O reconhecimento das limitagbes e descapacidades de pessoas com deficiéncia
intelectual e mudltipla, transtorno global do desenvolvimento devem ser referéncias e
ndo barreiras, para que sejam identificadas e valorizadas suas potencialidades e,
principalmente sua capacidade de produzir e ser remunerada pelo seu trabalho.

Para a efetivacéo desta proposta serdo identificadas empresas com vagas/cotas para
deficientes que possam empregar e remunerar os usuérios da instituigio e pessoas
avaliadas e cadastradas pelo programa.

A inovacgéo e aperfeicoamento de oficinas profissionalizantes sera uma exigéncia para
agregar mais competéncia produtiva ao fazer dos instrutores e monitores a qualificacdo
da acdo empreendedora das oficinas, para que elas, além da produgdo, possam
promover a colocagéo dos usuarios no mercado de trabalho.

6.5.2 - PUBLICO ALVO DA AGAO/PROJETO:

O adolescente, a partir de 16 anos nas oficinas profissionalizantes e a partir de 18 anos
os jovens, no mercado de trabalho em vagas seletivas ou competitivas e as maes de
usuarios mais comprometidos.

6.5.3 - OBJETIVOS:

6.5.3.1 - OBJETIVO GERAL.:

Promover a inclusdo de alunos e pessoas com deficiéncia intelectual e multipla,
transtorno do desenvolvimento, usuérios da APAE, no mundo do trabalho, segundo
modalidades previstas na legislagéo trabalhista.

6.5.3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Qualificar e preparas adolescentes, jovens e adultos deficientes e com transtorno do
desenvolvimento, por meio de operagdes profissionais polivalentes que permitem
aumentar seu dominio sobre os instrumentos de trabalho usuais em oficinas diversas e
ambientes produtivos.

- Realizar treinamentos praticos, em articulagdo com as habilidades conceituais,
intelectuais e comportamentais, contemplando a integralidade das diversas acoes
demandadas pelas empresas.

- Oferecer aos adolescentes, jovens e adultos deficientes a partir dos 16 anos, com ou
sem escolaridade, maior variedade de experiéncias em oficinas de trabalho c%\ SHS
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atividades praticas e vivéncias, para conhecer e definir seu interesse, desenvolver suas
capacidades, habilidades e potencialidades para a vida e para o trabalho.

- Promover a qualificacdo profissionalizante de adolescentes, jovens e adultos,
matriculados na APAE garantindo-lhes formacéao para:

e Exercicio da cidadania e participacao social;

‘e Aprendizagem de técnicas basicas de modo a possibilitar a autogestéo financeira
pessoal;

e Participagao na economia familiar;

e Habitagdo para o trabalho no que diz respeito as leis trabalhistas e civis, direitos e
deveres do trabalhador;

eAcompanhar e apoiar alunos incluidos em vagas competitivas do mercado de
trabalho.

e Promover o reingresso dos usuarios trabalhadores em novas vagas de emprego.

6.5.4 - METAS:

Manter 20 jovens em oficinas profissionalizantes de cartonagem de papel, artesanato
em geral, a partir de 18 anos os usuarios jovens no mercado de trabalho, em vagas
seletivas ou competitivas. Promover o encaminhamento de usuarios jovens no mercado
de empresas no municipio e cidades vizinhas.

6.5.5 - METODOLOGIAS:

ATIVIDADES

PESSOAS
RESPONSAVEIS

CARGA
HORARIA

DIAS DE
FUNCIONAMENTO

- Acompanhamento ao aluno na
aquisicao da documentagao
necessaria.

- Apoio e orientacbes a familia
sobre o mercado de trabalho,
relagdes profissionais e sociais do
familiar inidicado para o cargo

Assistente Social

4 horas

Mensalmente de acordo
com a demanda

- Acolhimento e cadastramento de
candidatos;

- Avaliagdo e suporte psicolégico e
emocional anterior a colocacao,
durante a experiéncia no trabalho,
apos o periodo pré-contratual e na
recolocacgéo profissional;

- Orientacac e preparacao para
habilidades basicas essenciais no
ambiente do trabalho;

- Interveng&o psicoldgica e
emocional nos incidentes
ocasionais na relacdo de trabalho;

Psicologo

2 horas

Mensalmente de acordo a
demanda

- Laudo médico

Neurologista

1 horas

42 feira

- Conduzir o veiculo

Motorista

10 horas

22 a 52 feira

- Diagnéstico sobre a deficiéncia

Clinico Geral

1 hora

22 feira

- Coordenar e ministrar atividades
nas oficinas profissionalizantes

Instrutor Social

22 horas e 30
minutos

22 g 6@ feira

Limpeza das oficinas

Auxiliar de servigos gerais

40 horas

0
22 a 62 feira \y\
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- Identificar as habilidades dos
usuarios e inseri-los nas oficinas
conforme as habilidades.
Articular com as familias e
empresas para colocacio dos
usuarios nas oficinas e empresas,
com vistas ao ingresso e quando
possivel o reingresso no mercado
de trabalho.

Acompanhamento das oficinas
profissionalizantes

Terapeuta ocupacional

10 horas

32 e 62 feira

- Acompanhar a execugao dos
projetos da instituicéo

Gestor Social

4 horas

a 62 feira

- Contato com as empresas
parceiras,
- Contato com as familias

Auxiliar Administrativo

6 horas

a 62 feira

6.5.6 - DOCUMENTACAO E

INSTRUMENTOS DE REGISTRO PARA O

ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/ AGAO JUNTO AOS

USUARIOS:

X Ficha de cadastro dos usuarios;

X Relatérios

X Lista de presenca/controle de frequéncia;

X Instrumento para controle de entrega dos beneficios eventuais;
X Copia de documentagao pessoal dos usuarios;
X Laudo médico

X Diagnéstico indicacao de deficiéncia e aptiddo para o trabalho.
6.5.7 - RECURSOS DISPONIVEIS PARA A ACAO/PROJETO:

Recursos advindos do convénio para custeio de despesas de acompanhamento do
candidato emprego por técnico em veiculo da APAE, dado o niimero de candidatos e
as dificuldades familiares e burocraticas que atropelam os candidatos, principalmente,
o tempo muito curto para o encaminhamento dessas exigéncias.

- 01 Neurologista
- 01 Clinico Geral

- 01 Sala (oficina) adaptada com equipamento e mobiliario adequado.
6.5.8 - RECURSOS NECESSARIOS PARA A ACAO / PROJETO:

01 Assistente Social

01 Motorista

01 Terapeuta Ocupacional

01 Psicologo

01 Coordenador

02 Instrutoras

Transporte ida e volta

Lanche/ alimentacgéo

Material necessario as oficinas como cola, pincéis, tintas, tesouras, liquidificador
industrial, adubos para horta, sementes, mangueira e regadores. J“K Fﬂ/b/
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6.5.9 - PREVISAO DE CUSTO:

Conforme relatorio de custo em anexo.

6.5.10 - PARCERIA PARA A ACAO / PROJETO:

Artesdos, voluntarios, 6rgaos sécioassistenciais e do trabalho do municipio.
6.5.11 - ARTICULACAO COM A REDE PARA A EXECUGAO DO PROJETO:
APAE e empresas parceiras.

6.5.12 - ARTICULAGAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Aprimoramento do trabalho das oficinas profissionalizantes da APAE, em consonancia
com as demandas e habilidades dos usuarios atendidos.

- Exercicio da cidadania e da participacao social.

- Treinamento de atividades de vida diaria e vida pratica.

- Participag@o na vida da comunidade.

- Participag&o nas atividades domésticas vivenciadas pela familia.

- Alinhamento da proposta as orientagées da federacao nacional das APAEs.

7- CRONOGRAMA:

PESSOAS RESPONSAVEIS CARGA HORARIA DIAS DE FUNCIONAMENTO

Assistente Social 4 horas Mensalmente de acordo com a
demanda

Psicologo 2 horas Mensalmente de acordo com a
demanda

Neurologista 1 hora 42 feira

Clinico Geral 1 hora 22 a 52 feira

Motorista 10 horas 22 a 52 feira

Instrutor social 24 horas 22 a 6 feira

Auxiliar de servigos gerais 40 horas 2% g 62 feira

Terapeuta ocupacional 10 horas 32 feira

Gestor Social 4 horas 22 a 62 feira

Auxiliar Administrativo 4 horas 2% a B feira

Monitor 6 horas 22 a 62 feira

8- PREVISAO DO CUSTO TOTAL DA INSTITUICAO/UNIDADE PARA O ANO.
Conforme relatorio de custo em anexo.

9- DESCREVER A FONTE DE RECURSO FINANCEIRO DA INSTITUICAO QUE
DEMONSTRE SUA SUSTENTABILIDADE PARA O ANO.

A instituicdo sobrevive de receitas provenientes de parcerias com a administracdo
publica e captagdo de recursos por projetos e eventos realizados na comunidade. Os
servicos prestados sdo totalmente gratuitos e a receita proveniente de socios
contribuintes ainda & muito pequena em vista de suas necessidades institucionais.

6.6 - TITULO DO PROJETO: ESTIMULACAO PRECOCE )J)\ 6”}7
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6.6.1- JUSTIFICATIVA:

Os primeiros anos de vida de uma crianga constituem-se num periodo onde ocorrem
diversas e Iimportantes manifestacbes do ser humano caracterizadas pelo
desenvolvimento de habilidades cognitivas e motoras.

Para que a crianca possa atingir uma determinada fase do desenvolvimento, ela
precisa ser estimulada. A estimulacdo procura dar condigbes especiais para
desenvolver suas capacidades desde o nascimento. Quando recebida na primeira
infancia constitui a base do desenvolvimento futuro.

O projeto Estimulacdo Precoce estrutura-se apartir de dois enfoques: um com base
teoria procura propiciar o desenvolvimento das criangas com deficiéncia de uma forma
global. O outro enfoque trabalha basicamente na orientagdo das familias, procurando
fortalecer o vinculo familiar da crianga. Visa, assim, a possibilitar & familia condigées de
poder ser, ao mesmo tempo, continente e agente promotor do desenvolvimento deste
filho deficiente. O trabalho se situa no cruzamento desses dois enfoques. A importancia
de um trabalho de estimulagdo precoce estd em situar o lugar da crianga junto a
familia, favorecendo a integragdo familiar e buscando a sua participagdo ativa no
processo do desenvolvimento global.

6.6.2 - PUBLICO ALVO DA AGAO/PROJETO:

Até 20 criancas de 0 a 3 anos de idade, que apresentam atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor e cognitivo, microcefalia e distirbio do comportamento.

6.6.3 - OBJETIVOS:
6.6.3.1- OBJETIVO GERAL:

Acolher, orientar e apoiar a familia da crianga encaminhada para a APAE.
Propiciar o desenvolvimento das criangas com deficiéncia de uma forma global.

6.6.3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Situar o lugar da crianga junto a familia, favorecendo a integracao familiar e buscando
a sua participacao ativa no processo do desenvolvimento familiar global.

- Desenvolver atividades, proporcionando momentos de convivéncia e troca de
experiéncias, apoiando e favorecendo a interagdoc de todas as criangas para que
possam enfrentar melhor as dificuldades e os desafios que enfrentarao.

6.6.4 - METAS:
Promover semanlmente, atividades voltadas para:

- Desenvolver na crianga habilidades socioecondmicas para comunicar-se com as
demais pessoas através da expressao oral e gestual para facilitar o convivo social.
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- Proporcionar meios para aquisicdo de habitos basicos de independéncia no cuidado
de si mesma, utilizando seus proprios recursos e aqueles que o meio coloca ao seu
alcance.

- Incentivar aquisicdo de experiéncias e informacbes basicas para a integragdo no
ambiente sécio cultural.

- Motivar, orientar e treinar os pais e demais familiares, como principais agentes de
estimulagdo, nas atividades desenvolvidas junto & crianga, particularmente, no

fur

ambiente do lar.

6.6.5 — METODOLOGIAS:

ATIVIDADES PESSOAS CARGA DIAS DE
RESPONSAVEIS HORARIA FUNCIONAMENTO
- Orientar sobre os beneficios Assistente Social 4 horas 2, 4% ¢ 6% feira
- Acolhimento
- Atividades ludicas Instrutor/Orientador 22 horase 30 | 2a6®feira
Social minutos
- Orientacéo as familias Psicologo 4 horas 22 feira
- Avaliagdo e suporte psicolégico e
emocional a familia
- Promover a estimulagéo sensorial & Terapeuta 10 horas 23, 32 feira
proporcionar atividades para o melhor ocupacional
desenvolvimento neuropsicomotor
Orientar as maes
- Acompanhar a execugéo dos projetos da Gestor Social 6 horas 22 a 62 feira
instituicéo
- Agendamento com as familias Auxiliar 6 horas 22 2 6 feira
- Rotina Administrativa Administrativo
- Integra equipe do programa de atendimento | Fonoaudiélogo 10 horas 223 32 42 ¢ 62 feira

6.66 -

USUARIOS:

X Ficha de cadastro dos usuarios;

DOCUMENTACAO E

INSTRUMENTOS DE REGISTRO PARA O
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/ ACAO JUNTO AOS

X Ficha de acompanhamento/evolucao;

X Relatérios;

X Lista de presenca/controle de frequéncia;
X Plano individual de atendimento personalizado ao usuario;
X Copia da documentacéo pessoal dos usuarios;

X Ficha de avaliagdo do servico;

6.6.7 - RECURSOS DISPONIVEIS PARA A ACAO/PROJETO:

- 01 Sala adaptada
- 01 Instrutor orientador Social

6.6.8 - RECURSOS NECESSARIOS PARA A AGAO / PROJETO:

01 Assistente Social ;3

il
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01 Instrutor Orientador Social
01 Psicoélogo

01 Terapeuta Ocupacional
01 Fonoaudiélogo

01 Auxiliar Administrativo

01 Gestor Social

Prefeitura Municipal de Lagoa Santa
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MATERIAL PARA PROJETO ESTIMULAGCAO PRECOCE

Bandagem elastica

Abaixador de lingua

Garrote grosso

Luva

Radio

Tatame de madeira e colcho

Almofadas de diversos tamanhos

Caixa Tatil

Massa de modelar e argila

Caixa de lapis de cor tamanho normal e jumbo

Caixa de giz de cera tamanho normal e jumbo

Caneta hidrocor

Tinta guache

TNT

6.6.9 - PREVISAO DE CUSTO:
Conforme relatério de custo em anexo.
6.6.10 - PARCERIA PARA A ACAO / PROJETO:

APAE e Prefeitura.

6.6.11 - ARTICULAGCAO COM A REDE PARA A EXECUGAO DO PROJETO:

Orgéos municipais.
6.6.12 - ARTICULACAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Relatos de pais com retorno de atendimento dos filhos;

- Avaliagé@o de casos com envolvimento multidisciplinar em reuniées quinzenais do

profissional;

- Avaliag&o trimestral com as familias para evolugéo da estimulacdo, ou novas

intervencdes ou em outas instituicdes do municipio.

7- CRONOGRAMA:

PESSOAS RESPONSAVEIS CARGA HORARIA DIAS DE FUNCIONAMENTO

Assistente Social 4 horas 22 42 e 62 feira

Instrutor/Qrientador Social 24 horas 2% a 6° feita

Psicélogo 2 horas 3% feira ‘
Terapeuta Ocupacional 10 horas 28 32 feira )L)\
Gestor Social 6 horas 22 a 62 feira
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Auxiliar Administrativo 6 horas 2% g 62 feira
Fonoaudidlogo 10 horas 2232 4% e 62 feira

8- PREVISAO DO CUSTO TOTAL DA INSTITUIGAO/UNIDADE PARA O ANO.

Conforme planilha em anexo. =
9- DESCREVER A FONTE DE RECURSO FINANCEIRO DA INSTUTUICAO QUE
DEMONSTRE SUA SUSTENTABILIDADE PARA O ANO.

A instituicdo sobrevive de receitas provenientes de parcerias com a administracéao
publica e da captagdo de recursos por projetos e eventos realizados na comunidade.
Os servicos prestados sdo totalmente gratuitos. A receita proveniente de socios
contribuintes ainda & muito pequena em vista de suas necessidades institucionais.

6.7 - TITULO DO PROJETO: SONRISE (Metodologia de renascimento de
capacidade
social)

6.7.1 - JUSTIFICATIVA:

A comunicacdo entre pessoas e o ambiente onde se realizam as atividades diarias e
praticas da vida das pessoas tem um significado cultural e social, importantes na
sociedade. Criancas e adolescentes com espectros autisticos, no entanto, convivem
desde o nascimento com a falta dessa interagdo social e comunicacdo com o mundo
estabelecido. Apresentam, por isso mesmo, comportamento considerado inadequado,
diante de situagdes comuns vivenciadas nas casas, escolas € comunidade. A principal
caracteristica dessas pessoas, a auséncia de interagédo social, € o alvo do programa
Sonrise que tem demonstrado avangos técnicos na busca dessa capacidade para a
convivéncia social. Contribuir na luta dessas criangas, adolescentes e suas familias por
uma vida mais saudavel e com melhor qualidade é a motivagéo deste projeto.

6.7.2 - PUBLICO ALVO DA ACAO/ PROJETO:

Criancas e adolescentes com espectros autisticos, que apresentam principalmente,
auséncia de interacédo social, comunicagao deficiente e comportamento inadequado,
em relacdo ao espago, ambiente, e circunstancias da vida.

6.7.3 - OBJETIVOS:
6.7.3.1 - OBJETIVO GERAL.:

Desenvolver o Programa “Sonrise” visando a identificacdo e desenvolvimento das
habilidades de socializagao, interagéo e reeducagéo de comportamentos inadequados
de criangas, jovens e adultos com espectros autistas.

6.7.3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Sistematizar a oferta de duas sessbes suplementares, ao atendimento escolar e de
salide, semanalmente, trabalhando a dimensdo do comportamento e interagao social
de usuarios com espectros autisticos. 67
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Amenizar os efeitos do transtorno de desenvolvimento com espectros autisticos,
promovendo ocupacdo e melhoria na interagdo social.

6.7.4 - METAS:

Atender 20 criancas e adolescentes autistas, semanalmente no programa Sonrise.

6.7.5 - METODOLOGIAS:

ATIVIDADES RESPONSAVEIS CARGA DIAS DE
HORARIA | FUNCIONAMENTO
Atendimento individual complementar a Fonoaudidlogo 10 horas 22 a 6? feira

usuarios da metodologia TEACCH, com
vistas a interagao e corregéo de
comportamentos inadequados énfase na
melhor qualidade de vida dos usuarios
autistas.

Atendimento individual em sala propria com Instrutor social 24 horas 2% a 6 feira
estratégia de interacdo com o ambiente e
objeto de interesse da idade.

6.7.6 - DOCUMENTACAO E INSTRUMENTOS DE REGISTRO PARA O
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/ AGAO JUNTO AOS
USUARIOS:

X Ficha de cadastro dos usuarios;

X Ficha de acompanhamento/evolugao;

X Relatérios;

X Lista de presenca/controle de freqliéncia;

X Plano individual de atendimento personalizado ao usuario;
X Plano de acompanhamento familiar;

X Copia de documentacéo pessoal dos usuarios;

X Ficha de avaliagao do servico;

X Ficha de encaminhamento para a rede de servicos;

6.7.7 - RECURSOS DISPONIVEIS PARA A ACAO/PROJETO:

Sala ambiente adaptada para atividade
Mesa infantil com cadeiras

Tatame

Armario

Prateleiras

6.7.8 - RECURSOS NECESSARIOS PARA A ACAO / PROJETO:

Instrutor
Fonoaudidlogo

Prateleiras

Brinquedos ﬁ]M ,UK SZI@
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Livros

Tinta

Pincel

Jogos pedagégicos

Espelhos

Tunel com escorregador

Bolas

6.7.9 - PREVISAO DE CUSTO:

Conforme planilha em anexo.

6.7.10 - PARCERIA PARA A ACAO / PROJETO:

APAE, prefeitura.

6.7.11 - ARTICULACAO COM A REDE PARA A EXECUGAO DO PROJETO:

Parceria para garantia dos direitos dos usuarios do programa, com o Conselho Tutelar,
CREAS E CRAS, Secretarias Municipais, Ministério da Educacdo, Desenvolvimento
Social, Conselhos de Direito, Comissdes Institucionais, quando necessario.

6.7.12 - ARTICULAGAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

As atividades de monitoramento e avaliagdo serao realizadas de forma permanente, e
sistematicamente, por meio de fichas de evolucdo e relatérios, apresentados e
discutidos, trimestralmente com as familias, de forma que elas participem tornem-se
corresponsaveis pelos resultados do filho(a). Ao final do ano serédo consolidados dados
e informacdes para apresentagdo aos Conselhos de Administragdo e Fiscal da
Instituicao.

7- CRONOGRAMA:

PESSOAS RESPONSAVEIS CARGA HORARIA DIAS DEFUNCIONAMENTO
Fonoaudidlogo . 10 horas 22 a 62 feira
Instrutor social 24 horas 22 a 62 feira
Terapeuta ocupacional 10 horas 22 2 6 feira

8 - PREVISAO DO CUSTO TOTAL DA INSTITUICAO/UNIDADE PARA O ANO.
Conforme planilha em anexo.

9 - DESCREVER A FONTE DE RECURSO FINANCEIRO DA INSTITUICAO QUE
DEMONSTRE SUA SUSTENTAEILIDADE PARA O ANO.

A instituicio sobrevive de receitas provenientes de parcerias com a administragéo
publica e da captacéo de recursos por projetos e eventos realizados na comunidade.
Os servicos prestados sio totalmente gratuitos. A receita proveniente de socios
contribuintes ainda é muito pequena em vista de suas necessidades institucionais

6.8 - TITULO DO PROJETO: COMUNICACAO ALTERNATIVA })K

- () SIS
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6.8.1 - JUSTIFICATIVA:

A comunicacdo alternativa, atividade suplementar a educagao objetiva compensar
temporaria ou permanentemente dificuldades de criangas, adolescentes, jovens e
adultos com desordens severas de expressdo. O processo de interacao entre as
pessoas e seus interlocutores promove a construgéc de conceitos e o desenvolvimento
da capacidade de simbolizar o mundo a sua volta.

A importancia do programa estd em proporcionar a essas pessoas com estas
deficiéncias o progresso paulatino da compreensédo e utlizagdo dos simbolos, de
acordo com o desenvolvimento biopsicolégico. Assim os conceitos vao aparecendo
conforme uma hierarquia de simbolos: objetos, fotografias, desenhos, ortografia
tradicional, através dos quais a pessoa vai representar o ambiente para interagir e
controlar c meio onde vive, estuda e frequenta. O programa realizado com tecnologia
da informatica, software préprio, chega a ser um dos mais importantes recursos nas
dificuldades de comunicacao, alteragoes de linguagem, principalmente na defasagem
do desenvolvimento cognitivo e emocional, presentes nos principais quadros de
deficiéncia intelectual, autismo e outros transtornos de desenvolvimento, publico
preferencial da APAE.

6.8.2 - PUBLICO ALVO DA ACAO/ PROJETO:

Criancgas, adolescentes, jovens e adultos de 05 a 30 anos, com grande incapacidade
de expressao verbal e comprometimento severo de fala e linguagem.

6.8.3 - OBJETIVOS:

6.8.3.1 - OBJETIVO GERAL:

Atender criangas, adolescentes e jovens mudos ei ou surdos complementarmente, em
servico de comunicagao alternativa.

6.8.3.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover duas sessdes semanais de atendimento com tecnologia da informatica.
Desenvolver e favorecer a habilidade dos usuarios propiciando a interacgao,
comunicagao e interatividade.

Promover a atitude comunicativa, motivar para o desejo e necessidade de estabelecer
a comunicaco interativa.

6.8.4 METAS:

Atender 20 criangas e adolescentes, com déficit de fala, no programa de comunicagéo
alternativa, por meio de software especial.

6.8.5 METODOLOGIAS: @

&

ATIVIDADES RESPONSAVEIS | CARGA ‘ DIAS DE
HORARIA

FUNCIONAMENTO

Tel: 3688-1300 — ramal 1318 — Fax: 3689-3795 — e-mail: contratos@lagoasanta.mg.gov.br

RUA SAO JOAO, 290 — CENTRO — LAGOA SANTA/MG & ‘) ﬁqﬁ}/ S




. Prefeitura Municipal de Lagoa Santa w7

Secretaria Municipal de Gest&o
Departamento de Convénios

Reconhecer objetos e ou gravuras e utiliza-los de acordo | Fonoaudidlogo 10 heoras 2% a 6* feira
com a devida funcéo.

Reaplicar a atividade programada pela/Fonoaudiologa, | Instrutor/Orientador | 24 horas 2% a 62 feira
para gue o usuario automatize o contelido da proposta. Social

6.8.6 - DOCUMENTAGCAO E INSTRUMENTOS DE REGISTRO PARA O
ACOMPANHAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO/ ACAO JUNTO AOS
USUARIOS:

X Ficha de cadastro dos usuarios;

X Ficha de acompanhamento/evolugao;

X Relatorios;

X Lista de presenca/controle de frequéncia,

X Plano individual de atendimento personalizado ao usuario;
X Planc de acompanhamento familiar;

X Copia de documentagao pessoal dos usuarios;

X Ficha de avaliacdo do servico;

X Ficha de encaminhamento para a rede de servigos;

6.8.7- RECURSOS DISPONIVEIS PARA A ACAO/PROJETO:
Sala propria, computador com acessoérios, adaptado e pranchas.
6.8.8 RECURSOS NECESSARIOS PARA A ACAO / PROJETO:

Instrutor social
Fonoaudiélogo

MATERIAL PARA PROJETO: Sonrise

Internet

Material para confecgdes de pranchas (papel, feltro, ilhés, velcro, contact)
Cartucho colorido

Manutencao técnica dos computadores

6.8.9 - PREVISAO DE CUSTO:

Conforme planilha em anexo.

6.8.10 - PARCERIA PARA A ACAO / PROJETO:

APAE, prefeitura

6.8.11 - ARTICULACAO COM A REDE PARA A EXECUGAO DO PROJETO:

Troca de informagdes com a clinica e escola especial da instituicdo e de escolas do
municipio freqiientadas pelos usuarios.

Participagcdo em encontros, capacitagdes e eventos dos conselhos, escolas,
secretarias, municipais, estaduais e ministérios e Federagcao das APAEs do Estado e

rede de apaes da Regido. ‘)3\ fﬁ@/ C
PIb
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Parceria com a Rede Socioassistencial (CREAS, CRAS e Conselho Tutelar, na soma
de apoios para garantia de direitos das criangas e adolescentes atendidos).

6.8.12 - ARTICULACAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

As atividades de monitoramento e avaliagdo serado realizadas de forma permanente, e
sistematicamente, por meio de fichas de evolugdo e relatoérios, apresentados e
discutidos, trimestralmente com as familias, de forma que elas participem tornem-se
corresponsaveis pelos resultados do filho(a). Ao final do ano serédo consolidados dados
e informacdes para apresentacdo aos Conselhos de Administragdo e Fiscal da
Instituigéo.

7- CRONOGRAMA:

PESSOAS RESPONSAVEIS CARGA HORARIA DIAS DEFUNCIONAMENTO
Fonoaudidlogo 10 horas 2% a 6% feira
Instrutor Orientador Social 24 horas 22 g 62 feira

8 - PREVISAO DO CUSTO TOTAL DA INSTITUICAO/UNIDADE PARA O ANO.
Conforme planilha em anexo.

9 - DESCREVER A FONTE DE RECURSO FINANCEIRO DA INSTITUICAO QUE
DEMONSTRE SUA SUSTENTABILIDADE PARA O ANO.

A instituicdo sobrevive de receitas provenientes de parcerias com a administragéo
publica e da captagdo de recursos por projetos e eventos realizados na comunidade.
Os servicos prestados sao totalmente gratuitos. A receita proveniente de sécios
contribuintes ainda € muito pequena em vista de suas necessidades institucionais.

CONCLUSAO:

Dessa forma a APAE de Lagoa Santa espera apresentar a comunidade a prestagéo de
servigos das oficinas e diversos setores que irdo atender as demandas particulares dos
usuarios e realizar um frabalho que devera contribuir muito para a abertura de
possibilidades de satisfagao pessoal, independéncia e autonomia, tao importantes para
a conquista da cidadania. r]o]ﬁ

)
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PLANILHA CONVENIO FMAS
CARGO CARGA SALARIO SALARIO
HORARIA MENSAL ATUAL
Folha de pagamento da Assisténcia Social (saldrio + 1/3 de férias + 13° salario)
Assistente Social 30 Horas 2.321,98 30.952, 11
Psicologo 20 Horas 1.602,00 21.354,66
Terapeuta Ocupacional 30 Horas 2.321,98 30.952,11
Motorista 40 Horas 1.331,70 17.751,67
Instrutor Social 24 Horas 1.602,00 21.354,66
Instrutor Social 24 Horas 1.602,00 21.354,66
Instrutor Qrientader Social 24 Horas 1.602,00 21.354,66
Auxiliar Administrativo 40 Horas 1.427.00 19.021,94
Gestor Social 40 Horas 2.5631,90 33.750,28
Auxiliar Limpeza 40 Horas 1.193,02 15.903,00
Fonoaudidlego 30 Horas 2.325,90 31.004,38
Monitor 30 Horas 904,65 12.059,11
Monitor 30 Horas 904,65 12.059,11
Monitor 30 Horas 904,65 12.059,11
Monitor 30 Horas 904,65 12.059,11
Monitor 30 Horas 904,65 12.059,11
Monitor 30 Horas 904,65 12.059,11
Monitor 30 Horas 904,65 12.059,11
Monitor 30 Horas 904,65 12.059,11
Monitor 30 Horas 904,65 12.059,11
Monitor 30 Horas 904,65 12.059,11
Monitor 30 Horas 904,65 12.059,11
Encargos Sociais e Trabalhistas - 3.049 40 69.642,32
Aluguel da casa 12 parcelas 4.400,00 52.800,00
Transporte para usudrios da assisténcia social 10 meses 4.760,00 47.600,00
VALOR TOTAL DO CONVENIO 567.446,66
PLANILHA CONVENIO FNAS
MATERIAL PARA MANUTENGCAO
COPASA 4.000,00
CEMIG 3.000,00
TELEFONE 2.580,00
MANUTENCAO VEICULO (combustivel, lubrificante, troca de dleo, 6.800,00
bateria, alinhamento e balanceamento, pneu)
Locacio de maquina copiadora — XEROX 5.000,00
Geéneros Alimenticios e Gas para fogdo para usuarios da Assisténcia 15.000,00
Social
Material de Limpeza e Higiene (dlcool, alcool gel, desinfetante, 3.600,00
detergente, flanela, pano de chéo, cera, multiuso, rodo, vassoura,
luvas, lengo umedecido, sabonete liquido, cloro, agua sanitaria, bucha,
saco de lixo, esponja de aco, efc)
Material de escritério e expediente 4.000,00
Datas Comemorativas { Festa Junina, Semana da Crianca, Festa da 5.000,00
Familia, Semana do Excepcional, Natal)
Formagdo de Escola de Pais (lanche, transporte para palestrante, 3.000,00
almogo palestrante, ressarcimento de combustivel de palestrante,
honoraric de cursos de capacitacao)
Material Son Rise 750,00
Material Comunicacgdo Alternativa 750,00
Material Educagcdo Precoce 1.000,00
Material Clube de Maes 1.000,00
Material Oficina horticultura (insumos, esterco, ferramentas, mudas, 1.000,00 -
luvas, tesoura para poda etc.) S)@
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Material Oficina de Cartonagem e Artesanato (papéis variados, tinta, 5.000,00
pincel, caneta, pincel atémico, lapis preto e lapis de cor, borracha, giz
de cera, caderno, , tela para pintura, pregador de roupa, TNT, corantes
(xadrez), barbante, cola, tesoura grande e pequena, papel A3 e A4,
apontador elétrico, agulha para tapete, 13, tecido americano cru.)
Manutencgao hidraulica, elétrica, pintura, alvenaria, conserto de portas, 4.500,00
janelas, instalagdo de corrimao, nos ambientes em que desenvolvem
as atividades da Assistencia Social (salas, banheiro, refeitério)

Manutencéo de maquinas e equipamento 2.500,00
Material Oficina de Auto Gestdo, Auto defesa (bola, apito, jogos 1.276,00
pedagogicos e quebra-cabeca, dinheiro de papel)

VALOR TOTAL DO CONVENIO 69.756,00

Lagoa Santa, 30 de junho de 2016
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