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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 090/2018

O MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, inscrito no CNPJ n.°73.357.469/0001-56,
com sede na Rua Sao Jodo, n° 290, Centro, na cidade Lagoa Santa/MG, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saulde, representada pelo Secretario, Gilson
Urbano de Aradjo, titular da Cédula de Identidade RG n°® 249.959.264 SSP/MG,
inscrito no CPF/MF sob o n° 542545746-49, doravante denominado
CONTRATANTE e de outro lado o FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA - FUNDEP, com sede na Avenida Antonio Carlos, n°. 6627, Unidade
Administrativa 11, 4° andar, Campus Universitario, Pampulha - Belo Horizonte, Minas
Gerais - CEP: 31.270.901, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.720.938/0001-41,
neste ato representado por seu Presidente, Professor Alfredo Gontijo de Oliveira,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 045.124.216-53 e Cl n°® MG 591-250 SSP, doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato,
decorrente da modalidade Dispensa de Licitacdo n°® 020/2018, Processo n°
126/2018, conforme Inciso XXVI do art. 24 da Lei n°. 8.666/93, sendo aplicavel a
referida Lei, suas alteragdes posteriores e em sua omisséo, os preceitos de direito
publico, os preceitos da teoria geral dos contratos e os termos da legislagéo civil
aplicaveis a espécie, as quais mutuamente aceitam e outorgam, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servigos técnicos especializados referentes a organizagao,
elaboracéo e a realizagao do Processo Seletivo Publico Simplificado, de provas e
titulos para a composicdo das Equipes da Estratégia de Saude da Familia - ESF,
Nucleo de Apoio a Estratégia de Satde da Familia - NASF, Programa Melhor em
Casa - SAD, Centro de Apoio Psicossocial e/ou Servigos substitutivos em Saude
Mental, Policlinicas Regionais e Vigilancia em Salde, cadastro de reserva em
conformidade com a legislacdo vigente no Municipio de Lagoa Santa/MG.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECOS E CONDICOES DE PAGAMENTO.

2.1. Para execucdo do objeto pela CONTRATADA, ndo havera desembolso por
parte da CONTRATANTE. Os valores referentes & operacionalizagéo do processo
serdo custeados pelos recursos a serem pagos pelos candidatos, a titulo de valor de
inscricao.

2.2. Para cobertura dos custos referido no item acima, sera estipulado os valores

das taxas de inscri¢do:

a) Para os cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 70,00 (setenta reais);
b) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 110,00 (cento e dez reais).

2.3. No preco final, deverdo estar incluidos todos os custos e despesas diretas e
indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e
comerciais, taxa de administragéo e lucro, materiais, equipamentos e mao de obra a
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serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens e quaisquer outros
necessarios ao fiel e integral cumprimento do objeto deste contrato e de seus

Anexos.

2.4. Caso nao seja alcangado 3.000 (trés mil) inscritos e pagantes a prefeitura
completara até esse limite com o valor de R$ 45,71 (quarenta e cinco reais e setenta
e um centavos) por candidato, limitados & R$ 137.084,29 (cento e trinta e sete mil
oitenta e quatro reais e vinte e nove centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - ESPECIFICAGOES DAS VAGAS

341 O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas disponibilizadas
através da na Lei Municipal n° 4.194, de 23/7/2018.

3.2  Os cargos, numero de vagas, encontram-se descritos nas tabelas abaixo:

Item Cargo / Especialidade Nivel Vagas

Agente Comunitério de Salide - Regional

1 24
Oeste
Agente Comunitério de Salde - Regional

2 14
Leste .

L - Médio

Agente Comunitério de Salde - Regional

3 13
Norte

4 Agente Comunitario de Salde - Regional 7
Sul

5 Agente de Controle de Endemias - 17
Regional Oeste

6 Agente de Controle de Endemias - 6
Regional Leste L

- Médio

7 Agente de Controle de Endemias - 9
Regional Norte

8 Agente de Controle de Endemias - 7
Regional Sul

9 |Auxiliar de Salude Bucal Médio 12

10 | Técnico de Saude Bucal Técnico 4

11 | Técnico de Enfermagem Técnico 7

12 Tecnlcq de Enfermagem da Familia e Téenico 46
Comunidade

13 | Assistente Social Superior 8

14 | Fisioterapeuta (100 horas) Superior 4

v Keadémico Nilo Figueied, 2.500 - Santos Dumont - Lagoa Sonta,/MG | CEP: 33.400:000 semge@logonsantamg.govdr [&Q)] (31) 388871509

SRDEP



[F5]

PREFEITURA

Secretaria
Gestéo LAGEOA SRANTA
scuter para Realizor
15 | Fonoaudidlogo Superior 1
16 | Nutricionista Superior 4
17 | Educador fisico Superior 3
18 | Terapeuta ocupacional Superior 3
. . Cadastro de
19 | Psicopedagogo Superior Ressiva
Cirurgido Dentista Especialista em ; Cadastro de
20 Periodontia Superior Reserva
Cirurgiao Dentista de Familia e ;
= Comunidade Superior .
22 |Enfermeiro (200 horas) Superior 4
23 | Enfermeiro da Familia € Comunidade Superior 20
24 | Farmacéutico (200 horas) Superior 1
25 | Psicologo Superior 9
26 |Médico da Familia e Comunidade Superior 20
Y. gi_edico da_ Familia e Comunidade - Superior 2
inecologista
Medico da Familia e Comunidade - .
28 Pediatra Superior 2
Médico da Familia e Comunidade - .
29 : ; Superior 1
Cardiologista
30 Médico da Familia e Comunidade - SiibEHGE 1
Psiquiatra P
31 | Médico Psiquiatra Superior 3
Medico da Atengao domiciliar- Clinico ;
32 Geral Superior 1
33 | Médico Psiquiatra infantil Superior 2
o3 z Cadastro de
34 |Bidlogo Superior REsaE
. Cadastro de
35 |Pedagogo Superior p————
; ; Cadastro de
36 |Educador em Salude Superior Basaik
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CLAUSULA QUARTA - DAS ETAPAS

4.1 O Processo Seletivo consistira em duas etapas: provas e titulos.

4.2  Serao aplicadas provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de
carater classificatério e eliminatério, composta de questdes inéditas de mudltipla
escolha, cada questao com 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais apenas
01 (uma) sera correta.

4.3 Fica definido critério de aprovagao o percentual de 60% (sessenta por cento)
de acerto nas provas objetivas. Aqueles candidatos que nao atingirem este nivel de
sucesso serdo automaticamente desclassificados.

44. A Prova Objetiva versara sobre conhecimentos gerais e contetdos
especificos, de acordo com o cargo a que o candidato estiver concorrendo.

441 As Provas Objetivas para os cargos de niveis médio conterdo 30
(trinta) questdes de multipla escolha, sendo 10 (dez) de lingua portuguesa, 05
(cinco) de informética e 15 (quinze) de saude publica. O nivel técnico conterdo 35
(trinta e cinco) questdes de multipla escolha sendo 10 (dez) de lingua portuguesa,
05 (cinco) de informética e 10 (dez) de saude publica e 10 (dez) de conhecimentos
especificos. Para o nivel superior , serdo 40 (quarenta) questées de muiltipla
escolha, sendo 10 (dez) de lingua portuguesa, 10 (dez) de informéatica e 10 (dez)
de saude publica e 10 (dez) de conhecimentos especificos, com peso maior nas
questdes de conhecimentos especificos e saude publica.

4.5 A prova de titulos abrangera somente os cargos de nivel superior.

CLAUSULA QUINTA - DO CRONOGRAMA

5.1 Caso ocorram imprevistos, as partes poderdo estabelecer novo cronograma
mediante acordo.

52 O cronograma de execugdo dos servigos definido entre as partes de acordo
com as disposi¢cdes do subitem 5.5, considerando as legislagbes e normas que
regem a matéria.

53 Caso ocorra alguma imperfeicdo na execugdo dos servicos pela
CONTRATADA a mesma tera o prazo de 24h (vinte e quatro horas) para a devida
corregao, onde o énus ficara a cargo da mesma.

5.4. A prestagdo de servigo respeitara o cronograma especificado abaixo, devendo
a CONTRATADA comunicar a CONTRATANTE qualquer alteracao nos prazos e
atrasos no cumprimento do mesmo, devendo a CONTRATADA cumprir no prazo
estipulado no item 5.3 deste contrato.

ATIVIDADE PERIODO RESPONSAVEL
04 dias Prefeitura/

Elaboragéo do Edital CONTRATADA
Publicagdo do Edital 30 dias corridos Prefeitura
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Periodo de Isencao 02 dias CONTRATADA
05 dias corridos Prefre/

Analise dos Pedidos de Isencéo CONTRATADA
- Prefeitura

Publicacéo do Resultado dos Pedidos de Isencédo

Recebimento de Recursos contra Resultado dos Pedidos de

Prefeitura/

Isenczo (online) 02 diestels CONTRATADA
Analise dos recursos contra decis@o dos pedidos de Isencéo 03 dias corridos CONTRATADA
Env!o ao Cliente t:!o Resumo dos Recursos contra decisdo dos CONTRATADA
pedidos de Isencéo -
Publicacdo da deciséo dos recursos contra Resultado dos Pedidos ’

- Prefeitura
de Isencéo =
Periodo de Inscricao 30 dias corridos CONTRATADA
Recebimento de Laudo Médico de candidato portador de deficiéncia
(via Sedex)

: 1 Prefeitura/

Anélise da Equipe Multiprofissional e Condicéo Especial B4 diasiconics CONTRATADA
Publicagéo do Resultado da Anélise da Equipe Multiprofissional e RS

Inscricbes Deferidas

Recebimento de Recursos contra Andlise da Equipe

02 dias uteis

Prefeitura/

Multiprofissional e Inscricdes Deferidas - (online) CONTRATADA
Andlise dos recursos contra decisao da Equipe Multiprofissional e 03 dias corridos Prefeitura/
inscricbes deferidas CONTRATADA
Publicagéo da deciséo dos recursos contra Analise da Equipe ;

X " . SEe f Prefeitura
Multiprofissional e inscricdes deferidas =
Aplicacao das prova 01 dia CONTRATADA
Publicagéo do gabarito - Prefeitura
Re_ce_bimentg de recursos contra gabarito e questdes da prova 02 dias Gteis CONTRATADA
objetiva (online)
Analise de recursos 12 dias corridos CONTRATADA
Repasse do resumo dos recursos para Logistica L CONTRATADA
En\.no' a Prefeitura do Resumo dos Recursos e Resultado da Prova CONTRATADA
Objetiva =
Repasse da fundamentagao dos recursos para disponibilizar no site .8 CONTRATADA
Publicagéo da decisdo dos recursos contra gabarito e questdes e Prefeitura
Resultado da Prova Objetiva( s6 a prefeitura) it
Recebimento Recursos contra Resultado da Prova Objetiva — online 02 dias uteis CONTRATADA
Andlise de recursos contra Resultado da Prova Objetiva 02 dias corridos CONTRATADA
Convocacgao para entrega dos titulos 02 dias uteis Prefeitura
Avaliacao dos titulos entregues 06 dias uteis CONTRATADA
Divulgacao do resultado 01 dia CONTRATADA
Recebimento de recursos contra nota da prova de titulos (online) 02 dias Uteis CONTRATADA
Analise de recursos 03 dias corridos CONTRATADA
En\_.'io. a Prefeitura QO Re_sumo dos Recursos e Resultado da Prova CONTRATADA
Objetiva com classificagao =
Repasse da fundamentacao dos recursos para disponibilizar no site _ CONTRATADA
Publicacdo da decisdo dos recursos contra o Resultado da Prova :

5 : P Prefeitura
de titulos com classificacao T
Recebimento Recursos contra Resultado da Prova de titulos e 02 dias Gteis CONTRATADA

classificacao (online)
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Anall§e de_recursos contra Resultado da Prova de titulos e T CONTRATADA
classificacao
Divulgagao do resultado da Prova de titulos e classificagéo pos- E Prefeitura
recurso
Envio a Prefeitura do Resultado das Prova apds recursos e CONTRATADA
resumos dos Recursos °s
Publicacéo oficial (da Classificagéo final e deciséo relativa aos Prefeitura
recursos) -
Homologagao do Processo Seletivo a critério da CONTRATANTE Prefeitura

CLAUSULA SEXTA — DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS

6.1 A prova objetiva de multipla escolha versard sobre as disciplinas,
discriminadas no Anexo | deste contrato.

CLAUSULA SETIMA - CARACTERISTICAS DO PROCESSO SELETIVO DE
PROVAS E TiTULOS

7.1 Locais de realizagao das provas

7.1.1 As provas serdo realizadas nas unidades de ensino municipal, em quantidade
compativel com o numero de candidatos efetivamente inscritos, atentando para que
a escolha recaia sobre locais com facilidade de acesso, inclusive aos candidatos
inscritos como portadores de necessidades especiais, seguranga, salas arejadas,
carteiras em bom estado de conservagao e confortaveis.

7.1.2 Caso o quantitativo de inscritos exceda a capacidade de instalagéo dentro do
Municipio de Lagoa Santa, serd necessario utilizar unidades dentro dos Municipios
circunvizinhos.

7.2 Locais de vagas

7.2.1 As vagas serao destinadas para os projetos e programas Federais, Estaduais e
Municipais dentro de todo territorio do Municipio de Lagoa Santa/MG, exceto para o
cargo de Agente Comunitario de Salde que, atendera ao disposto na Lei Federal n°
11.350, de 05/10/2006, que define que o ACS deverd residir no territério de
abrangéncia do servico de salide, por essa razao as vagas serdo dispostas de forma
regionalizada.

7.3 Dos candidatos portadores de necessidades especiais

7.3.1 Das vagas destinadas a cada cargo de acordo com as exigéncias por
formagéo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, 7% (sete por cento) destinadas a deficientes, na forma da Lei Municipal n°
3242/2012;

7.3.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia participara do processo
seletivo em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo, avaliacdo, critérios de aprovagao, horario, local de aplicagé@o das provas e
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a nota minima exigida.

7.3.3 No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera apresentar
laudo com CID e declarar estar ciente das atribuigdes do cargo e que, no caso de vir
a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas atribuigdes.

7.3.4 O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar, na ficha
de inscrigdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1.999 e a Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

7.3.5 O candidato portador de deficiéncia na convocacdo deverd ser submetido a
pericia médica que serd realizada pela CONTRATADA, para verificagdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo.

7.3.6 Nio ocorrendo inscricdo ou aprovacdo de candidatos deficientes, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

7.3.7 Sera excluido da Lista de Classificagdo Definitiva Especial o candidato que
nao tiver configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista de
Classificacao Definitiva Geral.

7.3.8 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que nado comparecer a
pericia médica ou cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicoes
do cargo, ou, ainda, cuja deficiéncia seja considerada passivel de corregéo.

7.3.9 Apéds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo, auséncias ou de
aposentadoria por invalidez.

CLAUSULA OITAVA — DA EXECUGCAO E ACOMPANHAMENTO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato serdo realizados pelos
servidores gestores de contrato lotados na Secretaria Municipal de Salde e
Secretaria Municipal de Gestao.

CLAUSULA NONA — DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

9.1. As despesas da CONTRATANTE, necessarias & execugado do presente
contrato correrao a conta da dotagdo orgamentaria sob o numero abaixo
especificado:

FICHA DOTACAO ORCAMENTARIA

603 02.06.01.10.122.0018.2175.3.3.90.39.00

9.2. A parte das despesas decorrentes desta licitacdo que nao forem realizadas em
2018 correra a conta de dotagbes orgamentarias proprias de exercicios futuros.
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CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA DO CONTRATO E PRAZO DE EXECUGAO

10.1 Prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura
do contrato.

10.2 O prazo de prestagdo da execugdo do servico sera dimensionado para 120
(cento e vinte) dias apoés a assinatura do contrato de acordo com o cronograma
firmado entre as partes, disposto na clausula 5.1, conforme planilha detalhada ao
final deste contrato.

10.3 A CONTRATADA devera iniciar os servigos imediatamente ap6s a assinatura
do contrato e emissao da ordem de servico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

11.1 Este contrato poderéa ser aditado, com alteragdes de prazos e ou pregos de
acordo com as determinacées da Lei 8.666/93 e demais legislacbes especificas e
em comum acordo das partes contratantes, atendendo sempre a conveniéncia e o
interesse administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 S&o obrigacdes da CONTRATADA, além de outras decorrentes da natureza do
presente instrumento:

12.1.1 Auxiliar a CONTRATANTE na elaboragéo do Edital com relagéo as questGes
técnicas da realizacZo do Processo Seletivo.

12.1.2 Elaborar os formularios e manuais de instrugdo, contendo os tipos de provas
e contetidos programaticos, conforme definido no Edital do Processo Seletivo
Simplificado de Provas e Titulos;

12.1.3 Responsabilizar-se conjuntamente com a CONTRATANTE pela divulgacao
do certame, em especial com seu trabalho de Assessoria de Comunicagao para
divulgagdo espontanea nos meios especializados sobre o assunto.

12.1.4 Preparar a logistica e disponibilizar material para recebimento das inscricdes
de candidatos, tais como: Manual do candidato, ficha e comprovante de inscrigo,
cartazes, panfletos, filipetas, roteiro de inscri¢éo;

12.1.5 Responsabilizar-se pelo processo de inscricdo dos candidatos, pela Internet,
bem como pelo pagamento das taxas de inscricdo na rede bancaria, na cidade de
Lagoa Santa/MG e demais localidades;

12.1.6 Responsabilizar-se pelo recebimento dos valores das inscrigdes.
12.1.7 Disponibilizar aos candidatos, equipe de atendimento devidamente treinada e

telefone de contato a fim de orienta-los em todas as etapas do processo, por meio
de internet, e-mail, fax, carta ou pessoalmente, no periodo das 09 as 12hs e das 14
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as 16 horas, sem quaisquer 6nus para os candidatos e que nao implique acréscimos
aos precos contratados estipulados no valor da inscrigéo.

12.1.8 Prestar esclarecimentos solicitados pelo candidato;

12.1.9 Alocar recursos humanos, com notéria capacidade técnica e com experiéncia
comprovada em execucao de servicos da mesma natureza;

10.1.10 Compor o banco de dados cadastrais dos candidatos inscritos, fornecendo-o
a CONTRATANTE;

12.1.11 Elaborar e reproduzir as provas, contendo questdes inéditas, de acordo com
o contetdo programatico definido neste Contrato e ratificado no edital aprovado pela
Comisséao do Processo Seletivo;

12.1.12 Elaborar, manter em sigilo todo material relativo ao Processo Seletivo de
Provas e Titulos em todas as suas fases;

12.1.13 Responsabilizar-se pelo pessoal de apoio para vistoria, seguranca e
preparacao dos locais de realizagao das provas em Lagoa Santa/MG;

12.1.14 Recrutar e treinar pessoal para aplicacdo e fiscalizagcdo das provas,
garantindo o atendimento necessario ao candidato;

12.1.15 Emitir o comprovante definitivo de inscricdo (carta de convocac¢éo para as
provas ou equiparado);

12.1.16 Receber e analisar os recursos interpostos pelos candidatos contra o
indeferimento dos documentos.

12.1.17 Aplicar provas objetivas.

12.1.18 Manter em arquivo magnético todo o material relativo aos candidatos e as
provas do Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, pelo prazo minimo de
5 (cinco) anos;

12.1.19 Entregar a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa/MG o resultado final das
provas, por meio das seguintes listagens, por cargo:

eEm ordem alfabética, contendo o nome do candidato, formagcéo a que
concorreu, o nimero de inscrigdo e a classificagéo;

e Aprovados por ordem de classificagdo por formagdo a que concorreu,
contendo a classificacdo, o nome do candidato, o numero de inscrigéo e as
notas obtidas;

» Aprovados em ordem alfabética, contendo o nome do candidato, a formacao a
gue concorreu, o nimero de inscricdo e a classificacio;

¢ Aprovados em ordem alfabética, contendo o nome do candidato, formagéo a
gue concorreu, o0 nimero de inscricdo e a classificacdo, para divulgagéo no
Diario Oficial do Municipio;

Ay Acadsmico Nio Figueireds, 2.500 - Santos Dument - Lagou Sonta/MG | CEP- 33.400-000 semge@lagoosanta.mg.govbr (31) 36861509
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« Aprovados em ordem alfabética, contendo o nome do candidato, a formacao a
que concorreu, 0 nimero de inscrigdo, classificacdo e endereco completo e
telefones para contato.

12.1.20 Apos apuracdo dos resultados finais fornecer a CONTRATANTE CD-ROM
contendo o banco de dados do concurso, incluindo relacéo de candidatos, contendo
seus dados, provas, gabarito e tudo mais relacionado ao Processo Seletivo
Simplificado de Provas e Titulos;

12.1.21 Realizar novas provas ou refazer qualquer das fases sem 6nus para o
CONTRATANTE, na hipétese de ocorréncia de fato que, por qualquer motivo
originario da CONTRATADA, resulte na nulidade da fase ou de todo o Processo
Seletivo Simplificado de Provas e Titulos;

12.1.22 Fornecer os gabaritos das provas no dia seguinte ao da aplicagdo das
mesmas, acompanhado do caderno de provas;

12.1.23 Julgar fundamentadamente e publicar os recursos porventura interpostos;

12.1.24 Realizar as atividades determinadas pelo CONTRATANTE, obedecendo ao
cronograma estabelecido;

12.1.25 Disponibilizar, via Internet, o edital, manuais de inscrigdo e anexos, caderno
de provas e o gabarito de provas conforme cronograma que constara do Edital do
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos; receber os documentos dos
candidatos que solicitarem condi¢des especiais para realizagdo das provas.

12.1.26 Receber e avaliar os titulos recebimentos na referida etapa.

12.1.27 Organizar, coordenar, treinar, supervisionar € remunerar 0s recursos
humanos necessarios a realizagéo da analise dos documentos.

12.1.28 Manter sob sua guarda e absoluto sigilo quanto ao conteldo das provas até
o momento de sua aplicagdo. Cuidar, em especial, para que nenhum servidor
publico ou equiparado tenha conhecimento prévio do conteldo de cadernos de
provas, gabaritos, ou qualquer informagdo que possa, ainda que apenas
potencialmente, quebrar o sigilo das provas ou criar favorecimentos;

12.1.29 Manter, durante toda a vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo, devendo comunicar, imediatamente, qualquer alteracdo que possa
comprometer a manutengéo desta contratagdo, bem como substituir os documentos
com prazo de validade expirados.

12.1.30 Prestar assessoria técnica e juridica @ CONTRATANTE, em relagédo ao
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, incluindo recursos, e
acompanhar o andamento das agdes até a sua concluséo final;

12.1.31 Apresentacdo de plano de segurancga, sistema de controle de informagoes
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adequado e suficiente a garantia da lisura e sigilo nas fases de elaboracao,
impressao, distribuicdo, aplicacéo e correcdo das avaliagtes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LOGISTICA, APLICAGAO E CORRECAO
DA AVALIACAO

13.1.1. Fazer a impressao do caderno de prova no quantitativo de um caderno por
inscricdo deferida e acrescido de 10% (dez por cento) para reserva técnica.

13.1.2 Responsabilizar-se pela conferéncia da impressao, pela organizagao das
paginas e pelo grampeamento dos cadernos de prova.

13.1.3 Criar e imprimir as folhas de respostas personalizadas e, além do quantitativo,
fornecer 10% de folhas de respostas em branco.

13.1.4 Embalar os cadernos de provas e folhas de resposta em pacotes
identificados, que garantam o sigilo do contetido e destitui-los em conformidade com
a alocacao/distribuicao dos candidatos.

13.1.5 Manter os cadernos de provas impressos em malotes lacrados, mantendo o
seu sigilo.

13.1.6 Emitir as listas de presenca e relatérios necessarios a aplicagao das provas.

13.1.7 Utilizar pessoal especializado e com experiéncia anterior em processos
similares, nas areas técnica, pedagagica, de informatica e logistico-administrativa.

13.1.8 Acondicionar todo material sigiloso em malotes lacrados e transporta-los (ida
e volta), sob a responsabilidade dos coordenadores da CONTRATADA.

13.1.9 Realizar a leitura digitalizada das Folhas de Respostas das provas de multipla
escolha.

13.1.10 Organizar lista de aprovados com base no percentual de 60% (sessenta) de
aproveitamento.

13.1.11 Disponibilizar instrumento que viabilize apresentacéo de recurso via online
pelo candidato, referentes as questées de prova e gabarito.

13.1.12 Receber online, analisar e responder, os recursos referentes as questdes de
prova e gabarito.

13.1.13 Divulgar o resultado dos recursos referentes as questbes de prova, gabarito,
redacao e totalizacao dos pontos.

13.1.14 Recrutar, selecionar, treinar, supervisionar e remunerar 0S [recursos
humanos necessarios a aplicagdo das provas, a saber:

° 01 Coordenador Geral;
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o 01 Coordenador para cada local de aplicagéo de prova;

© 02 aplicadores por turma, acima de 30 candidatos;

o 02 fiscais de corredor (masculino e feminino) para cada 10 salas ou por andar;
° 01 porteiro;

o 01 auxiliar de limpeza;

° 01 aplicador para atender candidato especial, onde houver.

13.1.15 Organizar junto a CONTRATANTE os locais onde serdo aplicadas as
provas.

13.1.16 As provas de nivel médio e técnico deveréo ser aplicadas em horario diverso
do nivel superior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
14.1. Sao obrigacées da CONTRATANTE:

14.1.1 Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe prazo para corrigir defeitos e ou
irregularidades encontradas e devidamente identificadas na execugdo do objeto

deste Contrato;

14.1.2 Realizar a avaliagdo dos candidatos com deficiéncia, emitindo parecer
favoravel ou ndo a participacdo do mesmo para concorrer a vaga destinada ao
candidato com deficiéncia.

14.1.3 Prestar a CONTRATADA, todas as informagdes necessarias a execugéo do
objeto deste Contrato;

14.1.4 Fornecer o apoio que se fizer necessario para a realizacéo da prestagéo de
Servico;

14.1.5 Elaborar o edital do processo em parceria da CONTRATADA.

14.1.6 Divulgar o certame nos meios de comunicacéo oficiais e da forma como julgar
mais conveniente, informando a CONTRATADA para que esta possa incluir os
comunicados em seu site.

14.1.7 Analisar e aprovar ou sugerir alteracbes nos programas das provas e
bibliografias sugeridas, indicando o grau de dificuldade das questbes a serem
elaboradas, visando subsidiar os trabalhos da Banca Examinadora e ao atendimento
pleno das expectativas de avaliagao dos candidatos.

14.1.8 Disponibilizar espagco fisico nas unidades de ensino municipal, onde serdo
realizadas as provas em quantidade compativel com o nimero de candidatos
efetivamente inscritos, atentando para que a escolha recaia sobre locais com
facilidade de acesso, inclusive aos candidatos inscritos como portadores de
necessidades especiais, seguranga, salas arejadas, carteiras em bom estado de
conservacao e confortaveis.
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14.1.9 Caso o quantitativo de inscritos exceda a capacidade de instalacao dentro do
Municipio de Lagoa Santa, sera necessario utilizar unidades dentro dos Municipios
circunvizinhos.

14.1.10 Julgar os casos omissos, subsidiados pela analise realizada pela
CONTRATADA.

14.1.11 Arquivar todo o material relativo ao processo seletivo, comprometendo-se a
permitir o acesso da CONTRATADA, na hipdtese de agdes judiciais e eventuais
auditorias.

14.1.12 Emitir atestado de capacidade técnica para composicdo do acervo da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA NOVAGCAO

15.1. Toda e qualquer tolerancia por parte do CONTRATANTE na exigéncia do
cumprimento do presente contrato, ndo constituird novacdo, nem muito menos a
extingao da respectiva obrigacéo, podendo a mesma ser exigida a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO
16.1 A rescisido do contrato podera ser:

16.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracio nos casos enumerados nos
incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da supracitada Lei;

16.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo
respectivo, desde gue haja conveniéncia para a Administragao;

16.1.3Judicial, nos termos da legislacao.

§ 1° Na hipotese de a rescisdo ser procedida por culpa do CONTRATADO, fica o
CONTRATANTE autorizado a reter a garantia do contrato e/ou pagamentos
eventualmente devidos, até o limite do valor dos prejuizos comprovados.

§ 2° Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xll a XVIl do art. 78 da Lei n°.
8.666/93, sem que haja culpa da CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PENALIDADES CONTRATUAIS

17.1. Se o CONTRATADO deixar de entregar documentagcdo exigida para o
certame, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucao do
objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficarda impedida de licitar e
contratar com a Administragdo Publica, na forma prevista no inciso IV do art. 87 da
Lei 8.666/93, além do encaminhamento do caso ao Ministério Publico para a
aplicacao das sangdes criminais previstas nos artigos 89 a 99 da referida Lei, salvo
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superveniéncia comprovada de motivo de forga maior, desde que aceito pelo
CONTRATANTE.

17.2. A recusa do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido
pela CONTRATANTE, bem como o descumprirem total ou parcialmente os contratos
administrativos e as atas de registro de prego celebradas com o municipio de Lagoa
Santa, serdo aplicadas as sangdes previstas no art. 87 da Lei Federal n® 8.666, de
21 de junho de 1993, com observancia do devido processo administrativo,
respeitando-se o contraditério e a ampla defesa.

I-  Adverténcia escrita - comunicagéo formal de desacordo quanto @ conduta do
fornecedor sobre o descumprimento de contratos e outras obrigacdes assumidas, e
a determinacéo da adog&o das necessarias medidas de corregéo;

- Multa - devera observar os seguintes limites maximos:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso,
sobre o valor do fornecimento ou servigo nZo realizado, ou sobre a etapa do
cronograma fisico de obra ndo cumprida;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou da Ata de Registro de Precos,
independente da aplicacao de outras sangbes previstas em lei, nas hipdteses de o
adjudicatéario se recusar a assinar o contrato ou a Ata de Registro de Precos, ou nao
aceitar ou retirar a ordem de fornecimento, caso de recusa em efetuar a garantia
contratual ou apresentar documentos irregulares ou falsos;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento, servico ou obra nao
realizada, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, ou entrega de objeto com
vicios ou defeitos ocultos que o torne impréprio ao uso a que é destinado, ou
diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagdes contratadas;

lll- Suspensio temporéria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar
com o Municipio de Lagoa Santa, por prazo definido no art. 25°, do Decreto
2.260/2012;

IV- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja
promovida a reabilitagdo do fornecedor perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir com o Municipio
de Lagoa Santa pelos prejuizos resultantes de acdo ou omissdo do mesmo,
obedecido o disposto no inciso Il do art. 32 do Decreto 2.260/2012.

§1° O valor da multa aplicada nos termos do inciso |l desta clausula, sera
descontado dos pagamentos devidos pela Administragéo Publica Municipal, caso os
valores ndo sejam suficientes, a diferenca devera ser paga por meio de guia no
prazo maximo de 10 dias a contar da aplicagdo ou cobrado judicialmente.

§2° As penalidades de adverténcia e multa serdo aplicadas de oficio ou por
provocacéo dos 6rgéos de controle, pela autoridade expressamente nomeada.
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§3° As sangbes previstas nos incisos |, lll e IV desta clausula artigo poderdo ser
aplicadas cumulativamente a prevista no inciso |l, assegurado o direito de defesa
prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA

18.1 Sobre todas as informagdes e dados aos quais tenha a CONTRATADA acesso
devera ser mantido absoluto sigilo.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Podera o CONTRATANTE exigir, em qualquer época, a apresentacdo de
documentos e informacdes complementares, atinentes a execucgéo do contrato.

19.2. Qualquer modificagdo neste contrato podera ser acordada pelas partes,
mediante a assinatura de termo aditivo, inclusive, quanto a expansdo dos servicos,
modernizacao, aperfeicoamento e ampliagdo dos equipamentos e instalagdes,
observadas as normas legais vigentes.

19.3. O presente contrato de programa podera ser rescindido por:

19.3.1. Descumprimento pela parte de qualquer das obrigagdes para execugéo do
objeto;

19.3.2. Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne
inexequivel;

19.3.3. Ato unilateral com comprovada motivagdo juridica e/ou legal, mediante aviso
prévio da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 30 dias,
respeitando as metas em curso do Plano de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS ALTERAGCOES

20.1 Nenhuma alteracdo nas condigdes estabelecidas neste instrumento sera
admitida sem o consentimento das partes e, caso ocorram, deverdo ser formalizadas
através de termos aditivos ou apostilamento, se este permitir.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA VINCULAGCAO CONTRATUAL

20.1 Este contrato esta vinculado de forma total e plena ao Processo n® 126/2018
— Dispensa de Licitacao 020/2018, que lhe deu causa para cuja execucéo, exigir-
se-a rigorosa obediéncia ao Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

20.1 O CONTRATANTE providenciaréd a publicacdo do extrato do contrato no
Diario Oficial dos Municipios Mineiros e no Diario Oficial da Unido, em obediéncia ao
disposto no paragrafo tnico do art. 61 da Lei Federal n.° 8.666/93.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

20.3 As partes elegem o foro da comarca de Lagoa Santa para dirimir quaisquer
duvidas ou litigios decorrentes deste contrato.

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes assinam o presente contrato
em 3 (rés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
identificadas e assinadas, para que surtam um s6 efeito.

Lagoa Santa, 04 de outubro de 2018.

Wfowlieene
MUNICIPIO DE LAGOA SANTA
GILSON URBANO DE ARAUJO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE _
Antonio Eugénio Faract
' Assessor

Gl sundackds Desemwoivmento da Prsausd
FUNDAGCAO DE DESENVO NTO DA PESQUISA — FUNDEP

ALFREDO"GONTIJO DE OLIVEIRA

: < CONTRATADA

/\
. ‘l/ ' : O o
Testemunhas: =41 /‘/ - HAMOMO. \/\Cf
CPF0)34095%:35 CPR: 03k §602 k6. 30
Bruno Portella T
Geréncia de Concursos
FUNDEP
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E PROVAS
Item Cargo / Especialidade Nivel Vagas Provas Objetivas Prova de
Titulos
Portugués | Informatica Académicos
1 Agente Comunitario de Salde - Regional Médio 24 10 5
Oeste
2 Agente Comunitario de Salde - Regional 14
Leste
3 Agente Comunitario de Saude - Regional 13
Norte
4 Agente Comunitario de Satde - Regional 7
Sul
5 Agente de Controle de Endemias - Médio 17
Regional Oeste
6 Agente de Controle de Endemias - 6
Regional Leste
7 Agente de Controle de Endemias - 9
Regional Norte
8 Agente de Controle de Endemias - 7
Regional Sul
9 Auxiliar de Saude Bucal Médio 12
10 Técnico de Saude Bucal Técnico 4
11 Técnico de Enfermagem Técnico 7

v eodnico Wi Fiueiede, 2.500 - Sotos Dumont-Lagoa S/ | (- 33400000 semge@logsoniamg gortr [{Q] (31) 381509




PREFEITURA

LAGOA SANTA

Escutar pero Realizar

Secretarla
Gestao

18

12 Técnico de Enfermagem da Familia e Técnico 46 10
Comunidade
13 Assistente Social Superior 8 10 10 10 10
14 Fisioterapeuta (100 horas) Superior 4 10
15 Fonoaudidlogo Superior 1 10
16 Nutricionista Superior 4 10
L4 Educador fisico Superior 3 10
18 Terapeuta ocupacional Superior 3 10
19 Psicopedagogo Superior Cadastro de 10
Reserva
20 Cirurgiao Dentista Especialista em Superior Cadastro de 10
Periodontia Reserva
21 Cirurgido Dentista de Familia e Superior 9 10
Comunidade
22 Enfermeiro (200 horas) Superior 4 10
23 Enfermeiro da Familia e Comunidade Superior 20 10
24 Farmacéutico {200 horas) Superior 1 10
25 Psicélogo Superior 9 10
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26 Médico da Familia e Comunidade Superior 20 10 X
27 Medico da Familia e Comunidade - Superior 2 10 X
Ginecologista
28 Médice da Familia e Comunidade - Superior 2 10 X
Pediatra
29 Médico da Familia e Comunidade - Superior 1 10 X
Cardiologista
30 Médico da Familia e Comunidade - Superior 1 10 X
Psiquiatra
31 Médico Psiquiatra Superior 3 10 X
32 Médico da Atencio domiciliar- Clinico Superior 1 10 X
Geral
33 Médico Psiquiatra infantil Superior 2 10 X
34 Biologo Superior Cadastro de 10 X
Reserva
35 Pedagogo Superior Cadastro de 10 X
Reserva
36 Educador em Satide Superior Cadastro de 10 X
Reserva
Total de Questdes 380 20 15 75 270 21
Total de Programas 37 02 02 06 27 -
Total de Vagas 264
Total de Cargos 36
Total de Titulos 980
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