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CONVENIO N° 021/2019

GECONT/CONTRAT
Cv. 021/2019

TERMO DE CONVENIO

que entre si celebram o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS e 0o MUNICIPIO DE LAGOA SANTA/MG.

Os signatirios do presente Termo, o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MINAS GERALIS, a seguir denominado TRIBUNAL, com sede em Belo Horizonte/MG, na Av.
Afonso Pena n° 4.001, CNPJ n° 21.154.554/0001 13, neste ato representado por sua Juiza Auxiliar da
Presidéncia, ROSIMERE DAS GRACAS DO COUTO, conforme delegacio de competéncia que lhe foi
atribuida pela Portaria TIMG n°. 4.158/PR/2018, de 02 de julho de 2018, e o MUNICIPIO DE
LAGOA SANTA/MG, a seguir denominado MUNICIPIO, com sede na Avenida Académico Nilo
Flguelrcdo n° 2500, Santos Dumont, CNPJ n® 73.357.469/0001-56, neste ato representado pelo Prefeito,
ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR, resolvem celebrar o presente Convénio de Cessio- -Repasse
pelo MUNICIPIO ao TRIBUNAL, de estagidrios selecionados pelo CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS-CIEE/MG, que se regerd pelas clusulas e condigdes
seguintes:

DO OBJET

~. CLAUSULA PRIMEIRA: O presente convénio tem por finalidade o estabelecimento de mitua
cooperagdo entre as partes convenentes, visando ao eficiente funcionamento das atividades forenses na
Comarca de LAGOA SANTA/MG, mediante cessdo de estagidrios do MUNICIPIO, selecionados pelo
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS-CIEE/MG,
proporcionando aos estudantes a oportunidade de aprimoramento e a prética dos conhecimentos tedricos
adquiridos na(s) Faculdade(s) , facilitando sua integracdo no mercado de trabalho, por meio das atividades
e tarefas que lhes forem atribuidas, devidamente supervisionadas.

1.1. A cessdo atenderé o bindmio da necessidade do TRIBUNAL e a disponibilidade do MUNICIPIO.

DO PLANO DE TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDA: Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir
fielmente o Plano de Trabalho, que integra o presente Instrumento.

2.1. Ao longo da execugdo do presente Termo, o Plano de Trabalho poderd sofrer alteracdes, desde que



sejam prévia e expressamente aprovadas pelos participes, vedada a mudancga de seu objeto.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA TERCEIRA: Constituem obrigagdes:

3.1. Do TRIBUNAL, por meio do(a) Juiz(a) Diretor(a) do Foro:

3.1.1. Oferecer oportunidade de aprendizagem aos estudantes, exclusivamente no desenvolvimento dos
trabalhos da Comarca.

3.1.2. Promover o treinamento dos estagidrios que forem colocados 4 disposicio da Comarca.

3.1.3. Determinar os setores em que atuardo os estagidrios, observadas as condicdes de obterem
experiéncia e pratica por meio de atividades relacionadas 2 sua drea de atuaco.

3.1.4. Controlar a frequéncia dos estagiérios, fornecendo todos os dados referentes ao ponto didrio do

mes, e outras informacdes que lhe forem solicitadas, repassando-os 2 Divisdo de Recursos Humanos
do MUNICIPIO.

3.1.5. Acompanhar o cumprimento da jornada de atividades de estdgio e reducio da carga horéria, nos
termos das alteracoes introduzidas pela Portaria-Conjunta n® 297/2013 do TRIBUNAL.

3.1.6. Informar a0 MUNICIPIO, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o periodo de recesso
remunerado a que, porventura, os estagidrios facam jus, nos exatos termos da Lei Federal n° 11.788/2008
e da Lei Estadual n® 12.079/1996, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto Estadual n°® 45.036/2009.

3.1.6.1. No caso de gozo do recesso, informar ao MUNICIPIO que os estagidrios cedidos efetivamente

estiveram afastados das atividades junto a Comarca durante o periodo previamente estabelecido para a
concesso do recesso.

3.1.7. Comunicar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, caso o(s) estagidrio(s) cedido(s) se
desligue(m) da(s) atividade(s) vinculada(s) ao TRIBUNAL.

3.1.8. Gerir, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade, o quantitativo de estagiarios colocados a
disposi¢ao da Comarca por meio deste Termo.

3.2. Do MUNICIPIO:

3.21. Colocar a disposicdo do TRIBUNAL, sem qualquer Onus,25 (vinte e
cinco) estagiarios, selecionados pelo CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DE
MINAS GERAIS-CIEE/MG, para auxiliarem nos servigos da secretaria da Comarca, com jornada didria
de 05 (cinco) horas, em horério de funcionamento do Férum da Comarca, sem prejuizo das atividades
discentes.

3.2.2. Responsabilizar-se pelo pagamento do seguro de vida dos estagidrios, bolsa de estdgio, auxilio

transporte e demais O6nus que porventura exigirem as leis de estigio, em especial a Lei Federal
n® 11.788/2008.

3.2.2.1. Dever4 ficar especificado na apdlice de seguro que esta garante o estigio prestado ao Juizo da
Comarca.

3.2.3. Comunicar a0 TRIBUNAL, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a permuta de estagidrio
cedido.

3.2.4. Elaborar termo de compromisso individual, a ser firmado com os estagidrios selecionados
pelo CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS-CIEE/MG, a fim de



obrigd-los a cumprirem as condigdes estabelecidas para o estigio, bem como guardarem sigilé”das’
informagdes a que tiverem acesso em decorréncia de suas atividades no TRIBUNAL.

3.2.5. Proporcionar o recesso a que porventura os estagidrios facam jus, bem como obrigar-se as
formalidades legais necessdrias & sua efetivagio, conforme Lei Federal n° 11.788/2008 e Lei Estadual n°
12.079/1996, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Estadual n°® 45.036/2009.

3.2.6. Propor solucdes para as questdes administrativas que eventualmente venham a ocorrer durante a
vigéncia do presente convénio.

3.2.7. Repassar ao TRIBUNAL as seguintes informagdes fornecidas pela(s) INSTITUICAO(OES) DE
ENSINO:

3.2.7.1. Atestado de matricula, frequéncia regular e a média de aproveitamento dos estudantes,
especificando o curso, o periodo e a previsio de conclusio do curso;

3.2.7.2. Declaragio contendo o periodo de avaliagdes académicas, até o dltimo dia dtil dos meses de
margo e agosto;

3.2.7.3. Comunicagdo de trancamento de matricula, abandono do curso ou transferéncia de estagidrio para
outro estabelecimento de ensino.

3.2.8. Responsabilizar-se por todas as demais exigéncias das leis de estagio.

DO ACOMPANHAMENTO E DA SUPERVISAQ

CLAUSULA QUARTA: O acompanhamento e a supervisdo deste Convénio serdo realizados pelo(a)
Juiz(a) de Direito Diretor(a) do Foro da Comarca de LAGOA SANTA/MG, o(a) qual poderd designar
formalmente servidor(a) efetivo(a) a quem incumbird a fiscalizagdo e a atualizagdo mensal da lista de
estagidrios cedidos, para encaminhamento aos setores do TRIBUNAL, quando solicitado.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA QUINTA: As despesas com a execucao deste Convénio correrdo a conta de recursos
proprios do MUNICIPIO ou conforme especificado entre este ¢ o CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS-CIEE/MG, responsavel pela selecio dos estagidrios.

5.1. O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre os estagidrios e os participes.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEXTA: O prazo de vigéncia deste Convénio serd de 60 (sessenta) meses, contados a
partir da data da sua tltima assinatura, vedada a prorrogagao.

—~

DA RESCI

CLAUSULA SETIMA: O presente Convénio podera ser rescindido a qualquer tempo, por acordo entre
as partes, mediante termo por escrito.

DA REGENCIA

CLAUSULA OITAVA: As partes convenentes submetem-se, naquilo que couber, aos dispositivos da
Lei n°® 8.666/93, em especial ao seu art. 116, bem como a Lei Federal n® 11.788/2008, e a Lei Estadual



n® 12.079/1996, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Estadual n° 45.036/2009, assim como pela
Portaria-Conjunta n® 297/2013 do TRIBUNAL e alterages posteriores.

DA CONVALIDACAQ

CLAUSULA NONA: Pelo presente Convénio, com fulcro no art. 66, da Lei Estadual n° 14.184/2002 e
no inciso VIII, do art. 50, da Lei Federal n° 9.784/1999, fica ratificada e confirmada a presente Cessao-
Repasse de Estagidrios e os atos relativos ao Convénio n°® 067/2014, no periodo de 03/04/2019 até o dia
anterior a data da tltima assinatura do presente instrumento.

-

DA PUBLICACAQ

CLAUSULA DECIMA: A eficécia deste Convénio decorrerd da publicagdo do seu extrato no érgdo de
comunicagao oficial do Poder Judicidrio do Estado de Minas Gerais (“Diério do Judicidrio eletronico”).

10.1. O MUNICIPIO poders providenciar, as suas expensas, outra publicagdo que julgar necessaria.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir
quaisquer ddvidas ou questdes suscitadas na execucio deste Convénio.

E, por estarem assim ajustadas, assinam as partes o presente Instrumento
eletronicamente, no Sistema Eletronico de Informagdes do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

Belo Horizonte,

PELO TRIBUNAL:
ROSIMERE DAS GRACAS DO COUTO
Juiza Auxiliar da Presidéncia
GISLENE MARTINS MEUTZNER
Juiza Diretora do Foro
PELO MUNICIPIO:

ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR

Prefeito

PLANO DE TRABALH

Este Instrumento integra o Cv. n°® 021/2019, como forma de cumprir as exigéncias da Lei Federal
n® 8.666/1993, para celebragio de convénio entre o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS e o MUNICIPIO DE LAGOA SANTA/MG.



1 - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O presente convénio tem por finalidade o estabelecimento de miitua cooperagdo entre as partes
convenentes, visando ao eficiente funcionamento das atividades forenses na Comarca de LAGOA
SANTA/MG, mediante cessdo de estagidrios do MUNICIPIO, selecionados pelo CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DE MINAS GERAIS-CIEE/MG, proporcionando  aos
estudantes a oportunidade de aprimoramento e a pritica dos conhecimentos teéricos adquiridos na(s)
Faculdade(s), facilitando sua integragdo no mercado de trabalho, por meio das atividades e tarefas que
Ihes forem atribuidas, devidamente supervisionadas.

2 -DAS METAS A SEREM ATINGIDAS QUANTO O MUNICIPIO:

2.1. Assegurar a melhoria da prestagdo jurisdicional aos interessados da Comarca de LAGOA
SANTA/MG.

2.2. Promover o treinamento dos estagidrios a disposicio do Férum da Comarca.

.3-DA META A SER ATINGIDA QUANTO O MUNICIPIO:

Colocar a disposi¢do do TRIBUNAL, especificamente do Férum da Comarca de Lagoa Santa, sem
qualquer 6nus, 25 (vinte e cinco) estagiarios, com jornada didria de atividades de estidgio de 05 (cinco)
horas, e que possuam escolaridade compativel com a complexidade do trabalho a ser desenvolvido.

4 - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

A previsdo de execugdo da cooperagio, objeto do presente Plano de Trabalho, serd a mesma da vigéncia
estabelecida na Cldusula Sexta do Convénio.

5 - CUSTOS DA PROPOSTA

As despesas com a execugdo deste Convénio correrdo por conta do MUNICIPIO, ou nas condigdes
especificadas entre este ¢ 0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DE MINAS
_ GERAIS-CIEE/MG, responsivel pela sele¢ao dos estagidrios, isento o TRIBUNAL de toda e qualquer

‘"despesa.

6 - CONCLUSAO

O Plano de Trabalho apresentado estd de acordo com o art. 116 da Lei Federal n® 8.666/1993, podendo
ser aprovado.

Belo Horizonte,

PELO TRIBUNAL:
ROSIMERE DAS GRACAS DO COUTO

Juiza Auxiliar da Presidéncia

GISLENE MARTINS MEUTZNER



Juiza Diretora do Foro

PELA MUNICIPIO:
ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR

Prefeito

CCP/LRL
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