O 00 N o u A W N R

[EEN
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL LAGOA SANTA/MG.

A (Lei Federal 8.742/93 e Lei Municipal 4.438/2020)

ATA DA REUNIAO 352/2023 DA PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL. Realizada na modalidade presencial no dia 07
de marco de 2023, as 9h, na Casa dos Conselhos, a Rua Antdnio Pinto Coelho,

n°47, Bairro Sobradinho, no Municipio de Lagoa Santa/MG, com a presenca da
secretaria executiva, Aline de Souza Neri e os demais participantes a seguir:

Representantes da Sociedade Civil (Entidades): 1. Angela Gongalves Bastos (Lar

dos ldosos); Representantes da Sociedade Civil (usuarias/os): 1. Maria José

Teixeira; Representante da Sociedade Civil (trabalhadoras/es): 1. Paula Regina
Fernandes da Silva (FMTSUAS), 2. Maira Ramalho Mourdao (FMTSUAS);
Representantes do _governo: 1. Vera Mayrink Guedes (Bem Estar Social), 2.

Marcela Cristina Oliveira Viana (Bem Estar Social); 4- Ana Lucia Ribeiro (Gestéo);
Convidados: 1. Gilvania Francisca de Paula (DMDS), Patricia D’Avelar. Sobre a
pauta: 1. Debate, junto a outros atores envolvidos, relativo a atual conduta do setor

de Recursos Humanos do municipio. Informes Gerais: 1. Pautas para deliberacao

na plenéaria do dia 21/03/2022, as 9h: Plano Municipal anual de Assisténcia
Social 2023; Demonstrativo Anual de Execuc¢do Fisico-financeiro SUAS WEB
2021; Proposta de implementacdo Servico de Abordagem Social - Programa
Rede Cuidar da SEDESE. 2. A apresentacdo da proposta do orcamento 2023
pela Sra. Patricia D’Avelar foi reagendada para a plenaria do dia 28/03/2023;
3. Conversa sobre estratégias para uma maior participacdo da sociedade civil
nas plenarias, sera realizada na plenaria do dia 25/04/2023. De acordo com o
CNAS o periodo para a realizagdo das Conferéncias Municipais sera de 03 de Abril a
15 de julho de 2023, em breve serdo divulgados os documentos para orientar 0s
Conselhos, a Comissao Organizadora da Conferéncia sera instituida na plenaria do
dia 28/03/2023, as 9h. 4. A 132 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social tera como
tema central: “Reconstrucdo do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que
queremos”. Desenvolvimento: A Sra. Vera Mayrink iniciou a reunido
cumprimentando a todos e fazendo a leitura da pauta. Em seguida a Sra. Maira
Ramalho fez a contextualizacdo da pauta, relatou sobre os descontos em folha
gue vem sendo realizado pelo RH, aos trabalhadores que necessitam
acompanhar seus filhos, pais e familiares em tratamento médico. Falou sobre
0 desgaste que essa situacdo tras para ao trabalhador. Salientou que a
postura do RH tem afetado principalmente as mulheres servidoras do
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municipio, a Conselheira justificou que a pauta foi trazida este Conselho pelo
Forum Municipal de Trabalhadoras e Trabalhadores do SUAS. Outros
servidores presentes nesta plenéria relataram diversas situagfes vivenciadas
nesse sentido, onde tiveram valores descontados em folha por acompanhar
seus filhos em consulta médica e em reunides escolares e sobre descontos
indevidos em outras situagfes, mesmo apresentando atestado médico, ou de
comparecimento, relataram sobre a ansiedade e inseguranca no momento de
receber seus salarios. Pontuaram também sobre a divergéncias dentro do
proprio RH que aceitaram atestados de alguns servidores e rejeitaram de
outros.  Posteriormente a Sra. Patricia D’Avelar justificou a auséncia do
Prefeito, Exmo Sr. Rogério Avelar e da Gerente de Setor de Medicina e
Seguranca do Trabalho: Ana Célia Oliveira Martins e do setor juridico,
alegando que ela mesma e a Sra. Makerly poderiam responder sobre a pauta.
Logo depois, a Sra. Patricia fez suas considerac¢des informando que o Setor
de Recursos Humanos recebeu novos servidores e houve uma automatizagao
do setor, nesse sentido ocorreu um periodo de adaptacdo ao sistema,
atualmente o setor ndo faz mais a verificacdo manual do ponto. Recordou que
durante esse processo foram realizadas capacitagbes com os servidores por
areas, para que todos aprendessem a operacionalizar 0 novo sistema. A Sra.
Patricia D’Avelar informou que o setor de Recursos Humanos esta cumprindo
0 que esta determinado na legislacdo municipal, disse que o Projeto de Lei
vem igualar todos os servidores, efetivos estavel e ndo estavel, todos sdo
considerados efetivos. Disse que o prazo para o Projeto de Lei ser votado na
Camara é até mais ou menos 21 de marco de 2023. A Conselheira Maira
levantou sobre o processo de licenca maternidade que ha uma diferenciacéo
entre maes por vias de adocdo e maes por via de gestacdo. Disse que o
procedimento para licenca maternidade por via de adocdo € mais burocratico
tendo de resolver tudo presencialmente e destacou que mesmo
encaminhando um e-mail antecipado para ter orientacdes o processo foi
moroso e que este procedimento burocratico foi criado internamente pelo
setor de RH uma vez que ndo ha documento especificando. Além disso,

pontuou que o processo foi ainda mais longo por se tratar de adoc¢éo por duas
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servidoras e que é necessario que a prefeitura se atente aos direitos de casais
homoafetivos. Sra Patricia D’Avelar afirma que em relagdo a licenca
maternidade para adotantes foi necessario solicitar orientacbes do Setor
Juridico, que foram seguidas pelo setor de Recursos Humanos. A Sra.
Patricia D’Avelar chama a atengdo para a importancia do entendimento da
legislacgéo, relata que o RH e a Gestéo se debrugaram nesse entendimento da
legislacédo em relagdo ao assunto, o RH foi sendo orientado pelo Juridico a
todo momento. O Sr. Elton falou sobre os prejuizos que a conduta do RH vem
causando as mulheres. A Sra. Patricia D’Avelar reforgou a importancia do
entendimento da legislagdo e diz que a mesma ndo faz distingdo entre
homens e mulheres. Continuou dizendo que ndo pode ser colocado no
decreto algo que néo esta na lei. Quando questionada pela Sra. Maira sobre a
participacdo da Comissdo de Planos Cargos e Carreira e Vencimentos do
Municipio — PCCV, na Construcdo do Projeto Lei, a Sra. Patricia falou que a
PCCV nunca trouxe nenhuma proposta oficial, disse que as discussdes
realizadas por esta Comissdo ndo chegam, afirma que a Comissdo se
distanciou. Contou que pela primeira vez serd entregue pelo Sr. Paulo,
presidente da PCCV, um documento contendo tudo o que foi discutido nesta
Comissédo de Planos Cargos e Carreira e Vencimentos do Municipio até o
momento. Questionada sobre as horas extras a Sra. Patricia disse que o
Municipio paga se autorizado pela chefia, informou que o municipio ndo tem
banco de horas. O servidor pode compensar as horas extras autorizadas
dentro do mesmo més em acordo com seu superior. Em seguida foi debatido
sobre varios casos especificos de desconto em folha de servidores. A Sra.
Patricia finalizou reconhecendo que ha erros no setor do RH, mas também ha
falta de entendimento sobre a operacionalizacdo do sistema de ponto pelos
servidores. A Sra. Patricia se comprometeu a olhar o caso como um todo,
buscar uma forma de operacionalizar o sistema, disse nao ter como verificar
caso por caso. A Sra, Tamires expressou compreender que existe uma
necessidade de mudanca da legislagdo municipal, mas acredita que o servidor
nao pode ser penalizado com essa situagéo de instabilidade no momento do

pagamento. A servidora Gabriela perguntou o porque os descontos realizados



98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120

121
122

123

124

125

126

127

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL LAGOA SANTA/MG.

A (Lei Federal 8.742/93 e Lei Municipal 4.438/2020)

em folha ndo sdo pagos na folha complementar com os reajustes. A Sra
Patricia respondeu que nunca viu tal procedimento, informou que isso teria
que ser avaliado, pois nesse caso poderia ter 6nus e bénus. A Sra. Patricia
se comprometeu em enviar o link dos videos e pediu que a Diretoria de
Desenvolvimento Social envie 0os casos para a Sra. Sra. Makerly Aparecida. A
servidora, Sra. Tania, falou sobre a importancia do dialogo para tentar resolver
essas questdes entre servidores e RH. A Sra. Maira propds uma Mesa de
Negociacdo como ja foi sugerido anteriormente pelo representante do
FET/SUAS a este Conselho no ano de 2021 e na ocasiéo ficou de se discutir
no conselho. A Sra. Patricia D’Avelar acautelou que hoje ja existe o PCCV e
salientou que néo iria se manifestar, enquanto Secretaria de Gestao, pois nao
tem um posicionamento sobre o0 assunto, pediu que a proposta seja levada ao
Exmo Sr. Rogério Avelar, enquanto Secretario de Bem Estar Social. A Sra.
Vera coloca em votacdo a constituicdo da Mesa de Negociacdo, através da
DMDS, o que foi aprovado por todos os Conselheiros presentes. A Sra.
Patricia sugeriu ser feita uma Audiéncia Publica, antes da apresentacdo da
proposta do orcamento 2023, para que todos tenham um melhor
entendimento no momento da apresentacdo do orgamento 2023, o que todos
concordaram. Solicitou que o Conselho enviasse o contetdo a ser abordado
durante a audiéncia e a data com pelo menos 15 dias de antecedéncia, ficou
decidido que a Audiéncia Publica sera organizada pela Diretoria de
Desenvolvimento Social. Foi deliberado o cancelamento da apresentacdo da
proposta do orcamento 2023 agendado para a plenaria do dia 28/03/2023.

Nada mais havendo a ser discutido, eu, Aline de Sopuza Neri, encerro a presente ata

gue apos lida e aprovada sera assinada pelos participantes.

Angela Gongalves Bastos

Maria José Teixeira

Paula Regina Fernandes da Silva

Maira Ramalho Mourao

Vera Mayrink Guedes
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128 Marcela Cristina Oliveira Viana

129  Ana LUcia Ribeiro

130 Gilvania Francisca de Paula

131 Patricia D’Avelar




