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ATA PLENÁRIA ORDINÁRIA DE Nº 32/2021 DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS 1 

DA MULHER.Realizada no dia 26 (vinte e seis) de fevereiro de dois mil e vinte e um, reuniram-se em 2 

plenária ordinária telepresencialmente, em segunda chamada, às 09:30 horas o Conselho Municipal dos 3 

Direitos da Mulher de Lagoa Santa,  com as(os) seguintes conselheiras(os). PRESENTES: 4 

Representantes Governamentais: 1. Isadora Senra Prado (Titular) – Diretoria de Turismo e Cultura; 5 

2. Regina Celia de Freitas (1ª Secretaria/Titular) – Secretaria Municipal de Saúde; 3. Vilma Barbosa 6 

de Oliveira Guimarães (Suplente) – Secretaria Municipal de Educação Representantes da Sociedade 7 

Civil: 1. Andréia da Conceição Araújo (2ª secretária/Titular) – Usuária dos serviços de proteção a 8 

mulher. 2. Mariana Pimenta Lopes de Oliveira (Vice-Presidente/Titular - Organização de apoio e 9 

defesa da mulher. 3. Thayara Bruna Barcelar Cardoso (titular) – Profissionais de defesa da Mulher. 10 

AUSENTES: Representantes do Governo: 1. Carla Renata Oliveira Carvalho (Suplente) – 11 

Representante da Secretaria de Bem Estar Social – ausência justificada;  2. Vanuza Leonel Hostalácio 12 

Figueiredo (Titular) – Secretaria Municipal de Educação – ausência justificada. 3. Vivian Gonçalves 13 

Soares (Titular) – Diretoria de Turismo e Cultura – ausência justificada; 4. Mayara Louise de 14 

Oliveira Ayres Corrêa (Titular) – Assessoria Jurídica; 5. João Márcio Pinto Correia (Suplente) – 15 

ausência justificada.  Representantes da Sociedade Civil: 1. 3º Sgt. PM Ariele Sâmara dos S. Damas 16 

Cardoso (Titular) – Polícia Militar – ausência justificada.  2. 3º Sgt. PM Marcela Flávia Xavier 17 

Aguiar (Suplente) – Polícia Militar– ausência justificada. 3. Maria Regina Guimarães Diniz – 18 

(Titular) – Polícia Civil 4. Dilma Batista Da Costa ( Suplente) – Polícia Civil – ausência justificada. 19 

Para deliberarem sobre a seguinte pauta: 1. Aprovação das Atas de Reunião Plenária Ordinária de 20 

nº 30/2020 e 31/2020;  2.  Aprovação de calendário de Reuniões para 2021; 3. Informes: Pedido da 21 

Fundação FIOCRUZ de temas para formação da rede e marcação de data para devolutiva do trabalho 22 

realizado no município. DESENVOLVIMENTO: Aberta reunião pela sra. Mariana Oliveira, vice- 23 

presidente deste conselho e cumprimentados os presentes passou-se ao ITEM 1 - Foi feita leitura e 24 

submetida à aprovação das conselheiras as atas das reuniões anteriores de n.30/2020 e n.31/2020, tendo 25 

as mesmas sido APROVADAS. Foi abordada necessidade de RECOMPOSIÇÃO DO CMDM/LS, a 26 

qual perpassa pela alteração na Lei Municipal 4.128/2018 - que dispõe sobre a criação e funcionamento 27 

do conselho - bem como impõe ADEQUAÇÃO NO PRÓPRIO REGIMENTO INTERNO DO 28 

CONSELHO. Para tanto foi observada dificuldade de que a documentação produzida pelo conselho: 29 

atas, resoluções, ofícios e orientações sejam assinadas pelas conselheiras, já que o agravamento da 30 

situação de pandemia sanitária ocasionada pela COVID 19 apresenta a necessidade de manter o 31 

isolamento social. Tal situação demanda a CRIAÇÃO DE ALTERNATIVA PARA ASSINATURA 32 
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DIGITAL pelo CMDM/LS, de modo que pelas conselheiras foi deliberada busca de alternativa junto 33 

ao Setor de Tecnologia da Prefeitura. Considerando a demora própria do tramite para alteração de lei e 34 

adequação do Regimento Interno, foi deliberado pelo conselho elaboração de Resolução por Comissão 35 

composta pelas conselheiras REGINA CELIA DE FREITAS e THAYARA BRUNA BARCELAR 36 

CARDOSO que desde já se propõem a elaborar minuta que efetive a alteração imediata do CMDM/LS 37 

e assim viabilize sua recomposição já dentro da nova proposta de composição aprovada em Reunião 38 

Plenária Ordinária realizada em 03 de Setembro de 2020, na qual o conselho passaria a contar com a 39 

seguinte composição: I – representantes do governo: a) 01 (um) membro da Secretaria Municipal de 40 

Bem Estar Social pertencente ao Centro de Referência da Mulher; b) 01 (um) membro da Secretaria 41 

Municipal de Saúde; c) 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Educação d) 01 (um) membro 42 

indicado pela Polícia Militar do Estado de Minas Gerais; e) 01 (um) membro indicado pela Polícia 43 

Civil do Estado de Minas Gerais. II - representantes da sociedade civil: a) 01 (um) membro indicado 44 

pelos usuários dos serviços de proteção à mulher; b) 04 (quatro) membros indicados por organizações 45 

de apoio à defesa dos direitos da mulher. Considerando informação de trabalho com equipe reduzida no 46 

Centro de Referência da Mulher e aumento noticiado em fórum de segurança pública de aumento em 47 

cerca de 25% nos casos de violência doméstica com a pandemia da COVID 19, solicita-se o pedido de 48 

recomposição da equipe do Centro de Referencia da Mulher de Lagoa Santa. Em relação à 49 

representação do Governo, solicita-se o encaminhamento de pedido de indicação de suplente à 50 

representação da Secretaria de Saúde, mencionando o bom trabalho que vem sendo desenvolvido pela 51 

sua atual representante e as dificuldades relatadas para participação com redução de sua carga horária. 52 

Pela Conselheira Regina de Freitas foi solicitado envio de declaração de comparecimento para suas 53 

participações no Conselho da Mulher. Em relação à representação da Sociedade Civil foi deliberado 54 

encaminhamento de pedido de indicação de usuária do serviço ao Centro de Referencia da Mulher, 55 

considerando que a suplência encontra-se vacante e que a legislação recomenda a composição a partir 56 

da realização de Conferência de Políticas Públicas para a mulher, mas que devido à pandemia teve sua 57 

realização suspensa. Em relação à informação de vacância na suplência da representação da Polícia 58 

Civil no CMDM/LS foi deliberado pedido de envio de indicação de nova representante suplente. Em 59 

relação à informação de vacância na suplência de trabalhadores que atuam na defesa do direito da 60 

Mulher foi solicitado envio de comunicação às instituições inscritas nos outros Conselhos que tenham 61 

algum trabalho desenvolvido como mulheres e meninas, como Casa do Saber, Instituto Promover, 62 

Clube Social da Terceira Idade, APAE e que atuam no município como a Associação de Mulheres do 63 

Vetor Norte para que tenhamos um olhar empreendedor, e também à ACIAS. Sugerida ainda 64 
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possibilidade de avaliar a possibilidade de participação da Câmara de Vereadores na Composição do 65 

CMDM/LS ou mesmo para participar nas atividades do Conselho. Pela vice-presidente do CMDM/LS 66 

foi manifestado que não constou como pauta para a presente reunião manter como plano de ação para 67 

2020 finalizar a definição dos fluxos de atendimento dos serviços de atendimento à mulher vítima de 68 

violência no município, fazer formações com os servidores que atuam com os fluxos e garantir os 69 

recursos para realização das pré-conferências e conferência de políticas públicas para a mulher tão logo 70 

haja um controle da pandemia. Pela representante da secretaria executiva foi sugerida formação de 71 

comissões permanentes relacionadas às normas e instrumentalização das políticas públicas, de 72 

acompanhamento às instituições e relacionada ao orçamento e gestão do fundo municipal para 73 

efetivação das políticas publicas voltadas para o direito da mulher, tendo sido manifestado pela vice-74 

presidente do conselho a necessidade de recomposição do conselho antes da formalização da criação 75 

das comissões permanentes. ITEM 2 - Em relação ao calendário de Reuniões para 2021 foi 76 

APROVADO pelos conselheiros que as reuniões acontecerão nas últimas segundas-feiras de cada mês 77 

às 09 horas e as reuniões da Mesa Diretora após as reuniões plenárias às 11horas. ITEM 3 – 78 

INFORMES. Em relação ao 08 de março, normalmente apoiamos o Centro de Referencia da Mulher, 79 

assim a conselheira Regina sugeriu a construção pelo CMDM/LS de um texto juntamente com o 80 

equipamento publico que faz esse atendimento à mulher que é o Centro de Referencia. Pelas 81 

conselheiras foi solicitado o encaminhamento de ofício manifestando esse apoio e solicitando indicação 82 

de temas para formação da rede pela FIOCRUZ. Sugere-se a data da próxima reunião plenária para 83 

devolutiva do trabalho de pesquisa realizado no município pela FIOCRUZ.  Encerrada a reunião, foi 84 

lavrada ata, que após lida e aprovada segue assinada pelos presentes.  85 

Andréia da Conceição Araújo   ________________________________________ 86 

Isadora Senra Prado    ________________________________________ 87 

Mariana Pimenta Lopes de Oliveira ________________________________________ 88 

Regina Celia de Freitas    ________________________________________ 89 

Thayara Bruna Barcelar Cardoso  ________________________________________ 90 

Vilma Barbosa de Oliveira Guimarães ________________________________________ 91 


