O 00 N O U1 A W N B

A D W W W W W W W W W W NN DNDNNDNMNDNDNNNMNDNDDNRPRPRRFR R R R R R R 2
R O W 00 N O L1 W N P O OV OO NOO VLD WNEFEP O OV NOTO U B~ Ww eSS - o

Q

CMDM LEI FEDERAL N@: 11340/06 — LEI MUNICIPAL Ne: 4.128/2018

Conselho Municipal de
Direitos da Mulher
Lagoa Santa

ATA PLENARIA ORDINARIA DE N° 034/2021 DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA MULHER. Realizada no dia 26 de Abril de 2021, reuniram-se em plenaria ordinaria as 09:15 horas, em

segunda chamada, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Lagoa Santa, de forma
remota/telepresencial, em razio da pandemia sanitiria da COVID 19, com a participacio das(os) seguintes
conselheiras(os). PRESENTES: Representantes Governamentais: 1. Isadora Senra Prado (Titular) —
Ditetoria de Turismo e Cultura 2. Regina Célia de Freitas (1* Secretatia/Titular) — Secretaria Municipal de
Satde; 3. Vanuza Leonel Hostalacio Figueiredo (Titular) — Secretaria Municipal de Educagio; 4. Vilma

Barbosa de Oliveira Guimaries (Suplente) — Secretaria Municipal de Educacio; Representantes da

Sociedade Civil: 1. Andréia da Concei¢do Aradjo (2* secretiria/Titular) — Usuaria dos servicos de protecio a
mulher. 2. Mariana Pimenta Lopes de Oliveira (Vice-Presidente/Titular - Organizagio de apoio e defesa da
mulher. 3. Nanci Batista Alves — (suplente) - Organizacdo de apoio e defesa da mulher. 4. Thayara Bruna
Barcelar Cardoso (titular) — Profissionais de defesa da Mulher. AUSENTES: Representantes do Governo: 1.
Joao Marcio Pinto Correia (Suplente) — Secretaria de Assuntos Juridicos; 2. Mayara Louise de Oliveira Ayres

Correa (Titular) - Assessoria Juridica; 3. Carla Renata Oliveira Carvalho (Suplente) — Representante da

Secretaria de Bem Estar Social. Representantes da Sociedade Civil: 1. 3° Sgt. PM Ariele Simara dos S.
Damas Cardoso (Titular) — Policia Militar — auséncia justificada. 2. Maria Regina Guimaraes Diniz — (Titular)
— Policia Civil 3. 3* Sgt. PM Marcela Flavia Xavier Aguiar; 4. Dilma Batista Da Costa ( Suplente) — Policia
Civil — auséncia justificada. CONVIDADOS: Ana Pereira dos Santos, Paula Bevilacqua, Isabela Pinto —
pesquisadoras da Fundagaio FIOCRUZ. Lancaster Fernandes — Representante da Instituicio Prevenir e
Preservar. Lucimeire Kotsubo e Maira Ramalho— Psicélogas do Centro de Referéncia da Mulher de Lagoa

Santa; Delma Moreira — Conselheita do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Lagoa Santa e

Presidente da Associacio de Moradores do Bairro Joa e adjacéncias. Para deliberarem sobre a seguinte
pauta: 1. Aprovacio de Ata de Reunido Plenaria Ordinaria Anterior n® 32/2021 e n° 33/2021; 2. Devolutiva
da Pesquisa Realizada com a rede municipal de enfrentamento a violéncia contra mulheres promovida pela

FIOCRUZ. 3. Informes. DESENVOLVIMENTO: Aberta reunido pela Sra. Mariana Oliveira, vice-

presidente deste CMDM/LS ¢ cumptimentados os presentes foi dada a palavra as pesquisadoras da
FUNDAGAO FIOCRUZ que se apresentaram e pediram que todos os presentes se apresentassem, passando
a discorrer a respeito da contextualizagdo da pesquisa para compreensido de como o grupo de Lagoa Santa
esta inserido na pesquisa realizada. Informaram que em um segundo momento seria feita apresentagiao de
algumas informagGes mais organizadas e num terceiro momento serdo trazidas algumas questoes que foram
identificadas como mais caracteristicas da rede de lagoa santa. A pesquisadora Paula Bevilacqua esclareceu
que a pesquisa tem a participacdo de 27 municipios de Minas Gerais que contam Centros de Referencia da
Mulher ou assemelhados, que dependendo do lugar tem nomes diferentes. No primeiro nivel a pesquisa se
desenvolveu em municipios mais préximos de Belo Horizonte, como BETIM, CONTAGEM , IBIRITE,
LAGOA SANTA E RIBEIRAO DAS NEVES e participaram atores dos poderes executivo e judicidrio que
trabalham no enfrentamento e atendimento a violéncia, ou seja, integram a pesquisa tanto érgaos de gestdo
como os atores que prestam atendimento. Foram feitas entrevistas com os responsaveis com os CRM’s e
eventualmente uma outra entrevista com alguém que tenha sido indicado. Além disso, parte da pesquisa foi
realizada com a utilizagdo de questionarios qualitativos. As atividades de observacdo dos participantes tiveram
inicio em novembro de 2019 e as reunides observadas foram em novembro e dezembro de 2019, fevereiro,

marco e setembro de 2020. Houve também a realizacdo de grupo focal com participagdo telepresencial no
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dia 24 de setembro que contou com 9 participantes e 3 pesquisadoras da FUNDACAO FIOCRUZ. Com
relacdo ao grupo participante, as trés pesquisadoras bolsistas utilizaram a tecnica de conhecer situacoes
vivenciadas dentro do conselho, participando das reuniées dentro do conselho, o que torna possivel perceber
o contexto, os valores do grupo e crengas. No desenvolvimento das atividades tinhamos interesse em
conhecer, ouvir, registrar e refletir sobre. Anilise tanto das PARTICIPACOES NAS REUNIOES, quanto
das falas e das discussbes, a ultima reunido discutido bastante sobre a questio das representacoes do
conselho. Em rela¢do ao resultado observado nessas 5 reunides em que estiveram presentes as pesquisadoras
foi ponderado que representa um retrato daquele momento. Foi observada Participagdo da Diretoria de
Desenvolvimento Social, CREAM e Casa dos Conselhos; Participacio da Diretoria de Turismo e Cultura,
Satde, Policia Militar, Policia Civil, de Institui¢des coma a Coletiva Feminista e Grupo Escola Amizade e
Amor, mas para as pesquisadoras nao ficou muito claro, nas reunides, quem estava representando quem, se
era representacdo de profissional, de usudria e por isso colocamos servico social e a coletiva as luzias
representadas como organizagdo. O que apareceu a partir dessa organizagio foi que nio ficou entendido o
motivo da representacio da Assessoria Juridica no Conselho, que em nenhum momento participaram das
reunibes. Foi ponderado também que a cadeira da Secretaria de Educagio ficou muito tempo sem
participa¢do. Da analise desse primeiro resultado mostra um pouco dessa diferenca entre o que estava
instituido na Lei e o que efetivamente participa com sua representacdo no conselho. Com relagdo as falas e
participacio, foram observadas as falas através da técnica de analise de conteudo, organizando em grandes
temas que serdo apresentados ¢ fizemos uma analise de freqiiéncia e atuagdo. Nos resultados da observacio
da participagdo registramos da instituicio Centro de Referencia da Mulher com o numero maior de falas — 24,
seguida da Diretoria de Turismo e Cultura com 11 falas, as organizacbes da sociedade civil com registro de 10
falas, a Policia Militar com registro de 3 falas, a Secretaria Municipal de Satide com 3 falas registradas também.
Foi observada fala mais timida da Policia Militar. A Secretaria de Saude estava presente apenas na ultima
reuniio acompanhada. Em relacio 2 AVALIACAO TEMATICA DAS PAUTAS foi feito levantamento da
freqiiéncia das pautas mais relevantes nas reunides: As reunibes acompanhadas foram peculiares porque
vocés estavam tentando avaliar o trabalho realizado e organizar o plano de acdo. Os temas como organizacio
para realizacio da Conferencia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres, composicdo da mesa diretora e
recomposi¢do do conselho foram os temais mais freqiientes. Muito da discussao de setembro, mas também
nas demais reunides foi o enfoque no acompanhamento das auséncias e na falta de representacdo ou nao no
conselho. Percebemos que vocés deram muita importincia para a participagio dos representantes da
educacio e da satde. Verificamos muita troca nas representacoes ¢ observamos a falta de articulagdo com o
legislativo e isso é importante porque observamos que se fosse possivel, garantir uma maior presenca e
articulacio com o legislativo talvez fosse possivel efetivar uma aproximacio maior do que ¢ falado no
conselho, com o que ¢ levado ao executivo enquanto proposta, a necessidade de fortalecer a representagio da
sociedade civil no conselho. Observamos também que a Policias Civil e Militar estdo inseridas como
representacido da sociedade civil e ndo como representacdo de governo. Assim, em relacdo aos temas e a
frequéncia de serem abordados levantamos os temas, com a descricio dos subtemas e a freqiiéncia. Foi
abordado o tema COMPOSICAO DO CONSELHO 66 vezes, conferéncia 30 vezes — nesse subtemas esteve
incluida discussio sobre a possibilidade de construir o plano para mulheres na conferencia. A HISTORIA,
ORGANIZAGCAO E FINANCIAMENTO DO CMDM/LS foi abordada 23 vezes — nesse subtemas foram

incluidas apresentacdo, histéria e funcionamento da rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher,
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regulamenta¢oes do fundo especificam e aprovacdo das atas. Foi abordado o tema ATENDIMENTO AS
MULHERES em situacio de violéncia 16 vezes, sendo incluido como subtemas o fluxo de violéncia sexual,
concluir a construcdo dos fluxos de atendimento a violéncia domestica e mudanga de prédio do Centro de
Referéncia da Mulher. Foi abordado o tema AVALTAGAO DAS ATIVIDADES CONDUZIDAS PELOS
ORGAOS 14 vezes, PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES PARA O PROXIMO ANO/PERIDO 3
vezes. Pelas pesquisadoras foi observado que a busca de integracio e construc¢do de fluxos é uma
preocupagido comum em muitos municipios, e que as redes que a FIOCRUZ acompanha também percebem a
necessidade de definicio de fluxo para encaminhamento dessa mulher. A psicéloga do CRM - Centro de
Referencia da Mulher Sra. Lucimeire Kotsubo informou que no ano passado o CRM concluiu um pré
projeto, que apresenta um protocolo de atendimento e relatou que estd sendo construido esse protocolo
através de convite, toda vez que ¢é feito um atendimento em Lagoa Santa é feita uma abordagem de
articulacio com o érgio envolvido e assim tem sido possivel montar uma rede de parceria que da conta de
um atendimento mais integrado, talvez pelo fato do municipio ser menor. O protocolo esta sendo
formalizado ainda pela dificuldade dos contatos e por ter necessidade de escutar. Mas informou que “ja
elencamos uma série de atores a partir das leis”. O préximo passo importante é estabelecer o que cada um
pretende fazer daqui pra frente. E isso é muito dificil de discutir telepresencialmente. A partir desse contato
das pesquisadoras com os 6rgios envolvidos no momento dos atendimentos foi observado pelas técnicas do
CRM que o espaco do CMDM/LS propicia a comunica¢io entre os diferentes 6rgios e é a possibilidade de
integracdo entre os diferentes 6rgios que atuam nesse enfretamento, podendo beneficiat um enfrentamento
em rede. O CRM posiciona que o atendimento que ¢é feito por eles é nos casos cronicos e o ambito de
atuacdo do conselho pode ser muito mais amplo em relacio a rede de atendimento como um todo. A
pesquisadora Paula Bevilacqua esclareceu que a Rede de Enfrentamento ¢ a articulacio, traz a necessidade de
pensar uma POLITICA DE ATENDIMENTO AS MULHERES, de forma que entendem que o
atendimento que ¢é feito ndo pode ser de forma unica, deve funcionar de forma integrada e articulada.
Entretanto, ndo pode ser uma politica tdo fluida a ponto de ser construida a partir de casos, mas que pretenda
se mantiver e articular de forma continua. B a partir dessa perspectiva que as pesquisadoras estio observando
0 que existe em comum e as diferencas em cada municipio. A vice-presidente do CMDM/LS, Mariana
Oliveira comenta que quando a Coletiva Feminista das Luzias fez a “Carta das Luzias” ja foi apresentado o
pedido a criagdo da rede de enfrentamento e de atendimento. A situagdo proposta foi a construcdo de um
conselho e de uma rede de enfrentamento a violéncia. A participacio da Policia Militar e da Policia Civil s6
foi possivel apos a inclusdao dessa participagdo na legislagio e isso inclusive contribuiu para conhecer o papel
dos atores, o que na pratica funcionou melhor. A Sra. Mariana Oliveira destacou “O nosso conselho faz o
papel de rede de enfrentamento muito mais que de conselho que foi uma forma que encontramos para
proteger as mulheres que sofrem muita violéncia nessa cidade”. A pesquisadora Isabela Pinto pontuou que
essa percepgio da forma como os conselheiros enxergam o funcionamento do CMDM também faz parte do
estudo que esta sendo desenvolvido e o que se percebe é que o conselho exerce um papel um pouco
incentivando e um pouco atuando como rede de enfrentamento. Em continuidade, foi apresentado um outro
tema muito discutido, que foi a AVALIACAO, tendo como subtemas a mudanca do prédio do CRM, que de
alguma forma causou gerou um impacto no atendimento as mulheres. Em sede de RESULTADOS
PRELIMINARES com o GRUPO FOCAL foram discutidas quais as POTENCIALIDADES dessa

experiéncia: melhor abordagem nas escolas e a busca de uma formacio cidaddao. Atuagdo intersetorial e
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articulada entre instituicdes. Romper com o isolamento dos servigos. Qualificagio das mulheres em situagdo
de violéncia. Promocdo de um atendimento integral do tema complexo violéncia. Espaco de formacio de
integrantes e trocas de experiéncias. Espaco para discussio sobre os papeis de género. Em relacio aos
DESAFIOS percebidos foram apontadas: Dificuldade de formalizacdo do protocolo de atendimento. Falta de
informatizacio dos servicos. Escassez de recursos para a politica de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres. Estrutura inadequada dos servigos. Sobrecarga dos profissionais que trabalham nos servicos da
rede de atendimento as mulheres e também sdao conselheiras. Cultura machista. Falta de divulgacio das ag¢Ges
de enfretamento a violéncia contra as mulheres no municipio. Mulheres desconhecem as ac¢Ges e os servicos.
Foi iniciada 3° PARTE da apresentacdo pela pesquisadora Ana Santos compartilhando reflexes a partir do
trabalho de campo realizado que procurou identificar o GRUPO e suas FORCAS. A pesquisadora apontou
que é importante aproveitar esse momento para discutir no sentido de amadurecer o grupo e fortalecer a
instituicdo, usar o momento para se auto avaliar e também fortalecer. A pesquisadora e psicéloga informou
que todos tém dificuldade de parar para refletir porque sempre temos pautas, muitos assuntos para discutir e
destacou: 1. O renascimento do CMDM a partir da Carta das Luzias, tendo a Carta das Luzias como ponto de
partida para enfrentamento da pauta das politicas para mulheres. As pesquisadoras petcebem que o
renascimento via militaincia da uma tensio diferente ao conselho, sobretudo nas mudangas de governo, que
podem ser momentos de muita fragilidade, entdo a energia da militincia mantém funcionando e tem atuagdo
nos momentos mais dificeis. Inclusive nas outras cidades traz uma histéria forte, e dd ao CMDM de Lagoa
Santa uma autonomia do poder piblico e que a0 mesmo tempo precisa do poder puiblico com a forca da
institui¢dao, das leis, das normativas, das representa¢ées. Essa dindmica é sempre um bailado. O mais
interessante ¢ que seja assim inclusive, bailar entre a militancia, autonomia e a for¢a da hierarquia da legislagio
das mulheres. Esse bailado aparece em quase todas as reunides. Foi observado que o conselho tem um
mapeamento dos movimentos sociais de mulheres e que esses movimentos estdo sempre no horizonte de
vocés. Isso é muito interessante e ¢ uma fonte de forga. 2. E importante a continuidade das reunides, das
pautas e da presenca das pessoas no grupo. E perceptivel que o esforgo para participagio, a retomada das
pautas, ¢ até cansativo discutir conferencia, protocolo, representacio e isso ¢ uma coisa extremamente
interessante, porque vocés vao criando uma cultura institucional e vao provocando discussdao e tem muito a
ver com a continuidade do grupo. E importante que haja presenga das mesmas pessoas, que nio tenha saidas
e entradas muito constantes e as conselheiras estdo cuidando disso nas reunibes, perceptivel em falas como:
“fulano, porque nao esta vindo mais? Ou “porque fulano nio entrou aindar”. 3. A participacio na Rede MG
era feita pela entio presidente do CMDM/LS e referéncia Técnica do CRM Sra. Rosely Crispim que
participava. A rede estadual reconhece a experiéncia de Lagoa Santa como uma participagdo exitosa. A
Conselheira Rosely Crispim intervinha, dava noticias da Rede de Lagoa Santa. As pesquisadoras relataram que
em uma entrevista com uma promotora de justica foi que tiveram conhecimento do trabalho desenvolvido
em LAGOA SANTA em relagio a construcio de uma rede de enfretamento a violéncia contra a mulher. A
Conselheira Rosely Crispim sempre reportava as experiéncias na rede estadual com toda a equipe do Centro
de Referencia, afirmou a psicéloga Lucimeire Kotsubo que estivamos todos a par, e que inclusive ela prépria
pode participar da REDE MG em algumas ocasies e relatou que na pratica existe o CRM de Lagoa santa
desde 2016. Apés a dispensa da equipe da Coordenadoria da Mulher, na ocasido havia uma OSCIP que
acabou nio sendo recontratada. De modo que existe a coordenadoria, mas ndo mais existe uma equipe

formada para agdes da coordenadoria. Na época a equipe contava com uma coordenadora e quatro técnicas.
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Isso é muito importante porque um dos desafios a serem enfrentados ¢ a ndo existéncia dessa coordenadoria
que seria quem faria a provocagio para a criacdo das politicas publicas. E apontou ainda que essa falha fica
muito evidenciada quando vamos repensar o que a gente faz, como a gente faz, embora o trabalho feito pelo
CRM seja reconhecido. No primeiro momento a fala sobre violéncia contra a mulher se refere a violéncia
doméstica que sdo os casos acompanhados pelo CRM, mas sdo varios tipos de violéncia contra a mulher e a
coordenadoria teria essa contribuicio. E um dificultador porque tem coisas que precisam ser consolidadas
como os protocolos de atendimento nos espagos de ambigiiidade, como por exemplo nos casos de violéncia
sexual. Como fazer? Entdo a auséncia da equipe da coordenadora traz essa dificuldade. Esse organismo faz
falta Sobretudo quando a gente pensa nas mudangas que essa situa¢io atual de pandemia provocou. A
Coordenadoria da Mulher tem essa funcdo de promocio de articulagio, criacio de politicas publica para
promover a autonomia econémica da mulher. Meninas e mulheres sofrem e sio as fungdes que o OPM —
Orgio de Politica Publica para Mulher faz e acompanha os casos com esse tipo de ambigiidade. O
documento que criou a Coordenadoria da Mulher ainda fica meio confuso e estamos com essa brecha a ser
contornada, informa a Sra. Lucimeire Kotsubo e acrescentou que foi pensada numa comissiao criada na
cimara legislativa. A criacio da Coordenadoria em 2012 ja é de muito tempo atrds. Mas a proposta da
comissao e dessa discussdo vai colocando em evidencia o que nds precisamos dar mais atengdo. A questio da
recomposicdo da coordenadoria foi uma duvida discutida por essa comissao da camara porque ela fica meio
escondida e o problema é maior. A vice-presidente do conselho Sra. Mariana Oliveira apontou que o pedido
da composicido da Coordenadoria era pauta para as conferencias. Pode ser melhor estar sem ninguém nesse
momento, porque ¢ uma forma de levantar as possibilidades e reconhecimento da limitacio de espaco e
tempo. 4. O CMDM ¢ percebido como uma estratégia peculiar e exitosa. O CMDM se embola com a 196
rede de enfrentamento. As pesquisadoras da FIOCRUZ apontaram que quando escutam a fala das
conselheiras ¢ dificil separar o que é Conselho e o que é Rede de Enfrentamento a Violéncia. Acompanhando
vocés as pesquisadoras perceberam que a rede estd dentro do conselho e que a forca do CMDM/LS sustenta
a REDE DE ENFRENTAMENTO. Isso talvez fosse diferente se a criagio do conselho tivesse sido
separada. O que observamos ¢ que em alguns momentos o CMDM engole a rede e a rede engole o CMDM.
Nesse momento ¢ uma estratégia positiva, mas com o amadurecimento vem a percep¢io de como as fungSes
sdo diferentes e isso também pode ser uma coisa positiva. A pesquisadora propde a seguinte reflexdo: A rede
existitia fora da forca institucional do CMDM/LS? 5. Foi apontado como for¢a também o fato de que todas
tém muito animo para a discussdao. A conselheira Mariana Oliveira citou a frase: a esperanca tem duas filhas:
coragem e indignacio, que traz conseguem. Em relagdo ao GRUPO E SEUS DESAFIOS as pesquisadoras
apontaram como desafios para o grupo se estruturar, aprofundar os debates. A organizacdo ocupa muito o
conselho: questdes como composicio, fundo, importancia do CMDM para o Poder Executivo. Foi citada
experiéncia na cidade de Vigosa, na qual foi percebi certo boicote ao trabalho do conselho como estratégia
eficaz para esvaziamento da politica. Pela conselheira Mariana Oliveira foi pontuada importincia de ter
investimento na formagdo e celeridade para recomposicio, principalmente num momento tio triste de
pandemia com tantas denuncia de violéncia sexual e violéncia domestica. Observado desgaste pela
rotatividade de conselheiros em buscar explicar o que ja foi explicado para buscar envolvimento com as agdes
do conselho por quem esta na representatividade e que em geral nido fez um estudo anterior. Pela
pesquisadora foi apontado como desafio aprofundar as discussées para encontrar saidas e encontrar reflexées

mais densas. As pesquisadoras propdéem para reflexdo: Ainda é o momento de pensar a consolida¢do e
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fortalecimento do conselho? Sugere-se pensar estrategicamente em organizar um planejamento em torno
disso, identificando pessoas chaves principalmente no Poder Executivo. Como avancar com a percep¢io de
que as solicitagdes do conselho sdo prioridade? A conselheira Regina Freitas manifestou que percebe nos
conselhos de Lagoa Santa a dificuldade de composi¢do e recomposi¢ao e relatou que o que interessou muito
no conselho da mulher é a necessidade de buscar mais conhecimento e envolvimento e destacou a
necessidade do tema enfrentamento a violéncia contra a mulher ser tratado nio apenas nas datas do
calendario com o AGOSTO LILAS e¢ o SETEMBRO AMARELO que combate o suicidio, temas que
acredita necessitar da politica publica e apontou como desafios o financiamento com recursos do governo
federal que foram retirados e que trouxeram muita dificuldade para os conselhos. Em relacio ao trabalho da
coordenadoria a conselheira percebe que as pessoas encaminhadas sio atendidas, sao gotas mas que trazendo
junto para o conselho, faz que a representagio governamental realmente caminhe junto. A conselheira
apontou que existem os cursos promovidos pela Escola de Satde Publica para todos que se propuseram a
participar e a participa¢do auxilia na construcdao das melhorias no conselho com o tempo. A pesquisadora Ana
Santos manifestou que percebe a drea da saude muito hierarquizada e que essa ¢ uma articulagio mais
trabalhosa e destacou o quanto o representante da saude ¢ fundamental. Pela conselheira representante da
saude Regina Fretas foi ponderado que muitos processos precisaram ser paralisados devidos pandemia
sanitaria do COVID 19. Pela pesquisadora Paula Bevilacqua foi ponderado que essa paralisagio dos
processos que estavam em andamento demonstra uma falta de organizacio, no sentido de que a pandemia
descortinou e foi potencializado pela situagdo. Mas pontuou que nio ¢ a pandemia que ¢ a causa da violéncia
contra a mulher e esse cenario de pandemia ter capturado todos os servicos e todas as pessoas dos servigos
mostra como a rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher ainda tem lagos frageis. A histéria do
enfretamento a violéncia ainda é muito fragilizada e é muito recente de forma sistematizada. A area da saude é
a porta de entrada a essa violéncia, ndio s6 da mulher, mas de meninos, criancas e adolescentes. Mas ¢é
importante considerar que vérios casos chegam a ser relatados nem a procurar auxilio e infelizmente ndo é
porque estamos em pandemia que violéncia deixou de existir. A pesquisadora Ana Santos destacou como
bem sucedida a experiéncia da cidade de Vigosa a partir do contato de pessoas estratégicas na prestacdo dos
servicos de sadde a rede de enfrentamento foi fortalecida e trouxe uma possibilidade de pensar nos
profissionais, trabalhadores de cartreira, mais sensiveis ao envolvimento no acolhimento das mulheres vitimas
de violéncia para ter entrada, reconhecer esse campo, e para construir a rede como uma teia de pessoas com
as quais sejam criados pontos de discussio como uma estratégia de enfrentamento. Pelas pesquisadoras foi
ponderado que a questio da saide ndo ¢ uma especificidade de Lagoa Santa e foi proposto para reflexdo o
questionamento: Por que a area da satde tem resistido para compor as redes de enfretamento e por que tem
resistido para compor redes politicas? Esse ¢ um dos questionamentos que a pesquisa que esta sendo feita se
propoe a enfrentar. Outros pontos que merecem reflexio dizem respeito a MAPEAR GRUPOS
ORGANIZADOS, recompor a COORDENADORIA; QUALIFICA para fortalecer. Foi sugerido mapear
antes quais os motivos da recusa do Executivo em compor o quadro para conseguir atuacdes mais
estratégicas. A pesquisadora Paula Bevilacqua apontou os desafios relacionados ao esfor¢o de aproximagao da
area da Educagdo através da via de entrada nas escolas, destacou af a importancia de ter pessoas que estdo
mais préximas das questoes relacionadas a educacio de género, combate ao machismo etc. Esse esforco que
essa rede faz foi percebido como especifico dessa rede. Maira do Centro de Referencia da mulher manifestou

fazer parte do Férum de Trabalhadoras do SUAS e a tem sido discutida a importancia da aproximagao da
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Sociedade Civil que nem sempre vé esses espagos de discussio politica como importantes e sugeriu
envolvimento no conselho de pessoas envolvidas no atendimento da assisténcia social basica dos CRAS,
posicionamento endossado pela Sra. Lucimeire que também percebe essa participa¢do como positiva ndo sé
para apresentar respostas mas para contribuir com o trabalho de enfrentamento a violéncia como um todo. A
conselheira Mariana Oliveira sugeriu conversar com a Diretoria de Desenvolvimento Social para que essas
pessoas também possam participar na representacdo da Secretaria de Bem Estar Social nesse CMDM. A
convidada Delma Moreira informou casos que chegaram ao seu conhecimento de violéncia contra a mulher e
pediu orientacio do Centro de Referencia da Mulher sobre como proceder nesses casos, tendo sido
encaminhada para orientacdo mais especializada dela como lider comunitiria e alertada que também ela
propria tem que ter todo um cuidado. A pesquisadora Ana Santos apontou a existéncia dessa demanda de
provocar apoios através de oferta da formacao continuada e sugeriu parcerias com universidades como uma
alternativa nas areas da medicina, psicologia, ciéncias sociais etc. A pesquisadora Paula Bevilacqua encerrou a
apresentacio reafirmando que serd dado retorno quando for concluido o trabalho. Pela vice presidente do
CMDM, Sra. Mariana Oliveira foi ponderada como muito positiva a participacio das pesquisadoras nos
conselhos. Foi registrado que foi um exercicio muito bom as reflexdes e questionamentos propostos como
uma forma de rever e direcionar o trabalho. Foi pontuada satisfacio em perceber que o trabalho realizado em
Lagoa Santa é cenario do trabalho de conselhos em ambito estadual e observou que os desafios colocados
estdo mesmo muito dentro do que vivemos. Foi manifestada expectativa com o retorno do trabalho e
satisfagdo de poder apresentar a nossa realidade. Foi observado que hoje o municipio conta com 3 mulheres
vereadoras, entre elas uma mulher da policia militar e que ja esta trazendo uma guarnicio especializada que
vai ser muito importante na prevencdo e no trabalho com o agressor. A conselheira relatou que outra
vereadora eleita era uma professora da rede publica da cidade, trabalhava na Assisténcia Social e tem
participa¢do na coletiva feminista — as Luzias. Essa vereadora trouxe uma comissdo que se reuniu pela
primeira vez em marco desse ano, composta por 15 mulheres de diferentes dreas do governo e sociedade civil
para auxiliar tanto o CMDM quanto a Camara Municipal na construgio da politica publica para a mulher ¢
representa um caminho a mais para formar a rede de enfrentamento e manifestou que o trabalho de pesquisa
realizado fortaleceu o Conselho Municipal de Direitos da Mulher de Lagoa Santa. A Assistente Social
Referéncia Técnica e Secretaria Executiva da Casa dos Conselhos, Sra. Jacqueline Borges perguntou a respeito
da continuidade do trabalho. A pesquisadora coordenadora do projeto Sra. Paula Bevilacqua informou que o
trabalho com a pesquisa terminou e informou que estid sendo organizado um seminario participativo para
compor a discussio prevista para o final de Agosto ou meados de setembro. A Conselheira Vilma Guimaries,
representante da Secretaria de Educa¢io manifestou que foi muito proveitosa a devolutiva. Relatou que foi
convidada em meados do ano passado para fazer parte do conselho e que hoje a educacio se encontra
trabalhando de forma remota, mas isso ndo impede que o olhar se estenda para a situagdo de violéncia na
familia. Os aprendizados que as discussdes no CMDM/Lagoa Santa tém trazido estdo sendo levados pra mim
e pra minha equipe. E afirmou a necessidade de estar atento ao que tem acontecido com as nossas criangas e
nossas familias e buscar essa articulagio em nivel institucional para romper os ciclos de violéncia. A
conselheira manifestou sentir honrado por fazer parte do conselho e reafirmou que a Educacdo tem muito a
contribuir. A conselheira Nanci Alves, representante de instituicdes que atuam na defesa dos direitos da
mulher manifestou estar encantada com o resultado apresentado e manifestou “é muito bom esse olhar de

fora ajudando a gente a buscar e identificar os desafios e as forgas, outro olhar nos ajuda a pensar e rever
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nossos caminhos”. Pela conselheira foi destacada consciéncia do for¢a do conselho e da importancia da
educacio na cultura do machismo. Ponderou também a respeito da questao da comunicagio que de fato é um
desafio, e a forma como dar mais visibilidade a essas questes precisa ser enfrentada porque muita gente ndo
sabe que em Lagoa Santa tem violéncia contra a mulher e que nao s6 acontece como existe a oferta de servigo
especializado pelo Centro de Referencia da Mulher. A conselheira pontuou como muito significativa a
participacido da representante da associacdo de bairro e o fato dela desconhecer os caminhos para acesso ao
servico. A conselheira relatou que existe em Lagoa Santa uma radio comunitaria que pode ser usada como
meio de comunicagio embora seja de pequeno ambito de alcance. Temos um jornal em Lagoa Santa que
também pode ser utilizado como meio de comunicagao ainda que em nivel pequeno e apresentou como um
desafio da cidade como um todo melhorara a comunicac¢do, até mesmo entre os conselheiros, que muitas
vezes desconhecem o que estd sendo proposto e o que esta sendo realizado. A coordenadora do projeto Sra.
Paula Bevilacqua agradeceu em nome de todas as pesquisadoras a disponibilidade do conselho de receber as
pesquisadoras, ouvir e participar e informou que estia sendo planejada uma devolutiva final para o projeto
como um todo para a qual todos serdo convidados para participacio. Encerrada a reunido, foi lavrada ata, que

apos lida e aprovada segue assinada pelos presentes.

Andréia da Concei¢io Aratjo

Isadora Senra Prado

Mariana Pimenta Lopes de Oliveira

Nanci Batista Alves

Regina Célia de Freitas

Thayara Bruna Barcelar Cardoso

Vanuza Leonel Hostaldcio Figueiredo

Vilma Barbosa de Oliveira Guimaries




