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ATA DA REUNIAO N° 006/2024 DA PLENARIA ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL _DE_PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
Realizada de forma presencial, no dia 27 de maio de 2024, as 14h, no

Auditério do Centro Administrativo, situado a Av. Académico Nilo Figueiredo n®
2.500, Santos Dumont, Lagoa Santa/MG, com a presenca das representantes
da secretaria executiva, Sras. Claudia Ursini, Aline Neri e os demais
participantes a seguir: Representante Governamental: 1. lone Amaral Cruz —

Diretoria Municipal de Turismo e Cultura; 2. Nayene Nunes Souza Batista -
Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social, 3. Emilia Beatriz Alvez —
Diretoria Municipal de Esporte e Lazer; 4. Adélia Aparecida do Carmo —
Secretaria Municipal de Saude; 5. Luiz Fernando Avelar Costa — Secretaria
Municipal de Educacao; 6. Leticia de Souza Mariano de Paula — Diretoria
Municipal de Regulacdo Urbana; 7. Marilia das Gracas Cardoso Veloso —

Diretoria Municipal de Turismo e Cultura. Representante da Sociedade Civil:

1. Thuira Moreira Novaes — Casa Crioula; 2. Joel Moreira da Silva — Rota das
Doceiras; 3. Hellen de Moura Candeia — llé Templo de Yemanja; 4. Maria
Luiza da Silva Damido — Associacdo Cultural Irmandade dos Atores da
Pandega; 5. Verbnica Aparecida Pereira — Guarda de Congo Unido do
Rosério; 6. Gercino Alves Batista — Associacao Cultural Irmandade dos Atores

da Pandega; Convidados: 1. Camila Moura Nascimento — Diretoria Municipal

de Desenvolvimento Social; 2. Sara Soares Brandao — Diretoria Municipal de
Desenvolvimento Social; 3. Lucas Pereira dos Santos - Guarda de Congo
Unido do Rosario; 4. Jeane A. J. Magnane - Diretoria Municipal de

Desenvolvimento Social. Para deliberarem sobre as sequintes pautas: 1.

Vacéancia da cadeira de representante de empresarios e empreendedores
negros; titular e suplente; 2. Inclusdo de Pauta solicitada pelo CRASIII: Povos

Ciganos; 3. Composicdao das Comissdes Tematicas. Desenvolvimento: A

Sra. Nayene Nunes iniciou a reunido abrindo espaco para que todos se
apresentassem, visto a quantidade de pessoas que estavam participando pela
primeira vez. Ela pediu inclusédo de pauta sobre a Lei Paulo Gustavo e
inverséo, iniciando pelo item 2. No item 2, sobre a inclusdo de pauta solicitada
pelo CRAS lll: Povos ciganos; a Sra. Jeane foi convidada a participar para

falar sobre as conversas que a DMDS - Diretoria de Desenvolvimento Social



34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

tem desenvolvido acerca deste assunto. A Sra. Jeane agradeceu o convite,
contou um pouco sobre a sua trajetéria dentro da assisténcia social e disse
acreditar muito no controle social. Enquanto esteve no cargo de secretéria
executiva do CEAS - Conselho Estadual de Assisténcia Social, iniciou a
elaboracdo do projeto Calonge. Com a sua experiéncia enquanto referéncia
técnica do CRAS Il — Centro de Referencia de Assisténcia Social, ela
percebeu a necessidade de qualificar a equipe para atender e ouvir 0S povos
ciganos e os povos tradicionais. Hoje, trabalhando como Chefe da Protecao
Social Basica, dentro da DMDS - Diretoria de Desenvolvimento Social, ela
esta tendo a chance de dar continuidade a esse projeto junto a nova
referencia técnica do CRAS Ill. Finalizou dando mais informacgfes sobre o
projeto e esclarecendo davidas que foram surgindo. A Sra. lone Amaral se
mostrou satisfeita com a apresentacdo e disse que o Conselho tem uma
Comissao de Comunidades Tradicionais e convidou a Sra. Jeane a integra-la,
convite esse aceito pela mesma. Ela avaliou essa politica como transversal,
multisetorial e achou que esse é um excelente ponto de partida para que o
Conselho possa avancar nessa tematica e reiterou a importancia do
desenvolvimento de uma consulta prévia, livre e informada aos povos ciganos,
quilombolas, circences e congadeiros. Disse ser responsavel pelos editais de
cultura e convidou a todos para o circuito de palestras que vai acontecer no
bairro Lapinha, dia 11/06/24, as 8h30 e a tarde na Escola Municipal Dr. Lund.
Ela vai enviar o convite no grupo dos Conselheiros. A Sra. Thuira Moreira
agradeceu a fala da Sra. Jeane e disse que ndo tem tanto conhecimento
sobre esses povos no municipio e salientou a importancia dele terem ciéncia
da existéncia do COMPIR. A Sra. Nayene prop6és que a DMDS apresente o
plano de acbes a serem realizadas com 0s povos acima citados assim que ele
estiver pronto, para que a comissao possa pensar em acOes de apoio e
fiscalizacdo. A secretaria executiva ficou de solicitar a DMDS o plano de acéo.
A Sra. Nayene disse que o0 regimento interno, resolucbes e demais
documentos oficiais do Conselho estdo sendo publicados tanto na pagina da
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, quanto no DOM - diario oficial do
municipio. Voltando ao item 1, que trata da vacancia da cadeira, titular e
suplente, de representante de empresarios e empreendedores negros, a Sra.
Nayene explicou a todos a possibilidade de realizar um processo simplificado
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através da Carta Convite e como se daria esse processo, considerando que a
entidade Associagdo Resisténcia Cultural Afro-Brasileira Inskisi Kavungo,
representada pelo Sr. Enisson de Souza, que participou do processo de
escolha dos representantes da sociedade civil, se recusou a sumir a cadeira.
Ficou deliberado que a Sra. Thuira Moreira Novaes, titular e o Sr. Jodo Paulo
Esteves, suplente assumirdo a representatividade de empresarios e
empreendedores negros e sera enviada carta convite aos povos ciganos para
ocuparem a representatividade movimentos e entidades culturais. Caso os
povos ciganos neguem o convite, sera aberto novo edital para recomposicao
do Conselho. No item 3, que trata da composicdo das Comissdes Tematicas,
as mesmas ficaram definidas com as seguintes componentes: Comisséo de
Comunidades Tradicionais - Sras. Nayene Nunes de Souza Batista, Camila
Moura Nascimento, lone Amaral Cruz, Adélia Aparecida do Carmo e Jane
Carla Silva Ferreira; Comissao de Normas, Politicas Publicas e Fiscalizacdo
de Entidades — Sras. Nayene Nunes de Souza Batista, lone Amaral Cruz,
Hellen de Moura Candeia, Thuira Moreira Novaes e Srs. Luiz Fernando Avelar
Costa e Gercinio Alves Batista; Comissdo de Financiamento e Orcamento —
Sras. Nayene Nunes de Souza Batista, Marilia das Gragas Cardoso Veloso,
Thuira Moreira Novaes e Leticia de Souza Mariano de Paula; Comisséo de
Comunicacédo e Acbes Formativas — Srs. Luiz Fernando Avelar Costa, Joel
Moreira Silva e as Sras. Emilia Beatriz Alves e Maria Luiza da Silva Damido.
Ficou deliberado que as reunides dessas comissdes ocorrerdo de maneira on-
line e as datas e horarios serdo definidos através dos grupos de whatsapp. A
Sra. Maria Luiza Damiéo falou sobre a inclusdo de pauta solicitada por ela no
inicio da plenaria para discutir sobre o Edital da Lei Paulo Gustavo no que
tange a politica de cotas. Ela exp0s a sua duvida que foi imediatamente
sanada pela Sr. lone. A Sra. Nayene salientou a importancia dos Editais
passarem pelo crivo do Conselho antes de serem publicados. Ficou acordado
gue o Conselho vai realizar consulta junto a conselhos de outros municipios
sobre acgdes previstas para a tematica da promogéo da igualdade racial para
gque possam definir junto a ASCOM — Assessoria de Comunicagao quais sao
as melhores formas de divulgacdo do Conselho. Nada mais havendo a ser
discutido, eu, Claudia Ursini Queiroga, encerro a ata que apos lida e aprovada
sera assinada pelos presentes.
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