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ATA DA REUNIÃO N° 010/2024 DA PLENÁRIA ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL 

DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL Realizada de forma on-line, no dia 23 de 

setembro de 2024, às 15h, com a presença das representantes da secretaria executiva, 

Sras. Claudia Ursini e Aline Neri e os demais participantes a seguir: Representante 

Governamental: 1. Nayene Nunes Souza Batista - Diretoria Municipal de Desenvolvimento 

Social; 2. Letícia de Souza Mariano de Paula – Diretoria Municipal de Regulação Urbana; 3. 

Luiz Fernando Avelar Costa – Secretaria Municipal de Educação; 4. Ione Amaral Cruz - 

Diretoria Municipal de Turismo e Cultura; 5. Jane Carla Silva Ferreira – Secretaria Municipal 

de Saúde; 6. Karina Sales – Secretaria Municipal de Saúde. Representante Sociedade 

Civil: 1. Verônica Aparecida Pereira – Guarda de Congo União do Rosário; 2. Lucas Pereira 

dos Santos – Guarda de Congo União do Rosário; 3. Denice Cristiane Marcelino Martins – 

Empresários e Empreendedores Negros; 4. Sara Fernandes Soares – Empresários e 

Empreendedores Negros; 5. Thuíra Moreira Novaes – Casa Crioula; 6. Maria Luiza da Silva 

Damião – Associação Cultural Irmandade dos Atores da Pândega. Convidados: 1. Camila 

Moura Nascimento – Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social; 2. Sara Soares Brandão 

– Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social. Justificativa de ausência: 1. Emília 

Beatriz Alves – Diretoria Municipal de Esporte e Lazer; 2. Emannuelly Ferreira de Paula Melo 

– Diretoria Municipal de Esporte e Lazer; Para deliberarem sobre as seguintes pautas: 1. 

Aprovação da Minuta do Edital 002/2024 de convocação para os representantes de povos 

tradicionais de terreiro (matriz africana), ou quilombola para recomposição do Conselho 

Municipal de Promoção da Igualdade Racial de Lagoa Santa – COMPIR/LS, biênio 2023-

2025; 2. Reuniões da Mesa Diretora; 3. Retorno da Diretoria de Desenvolvimento Social 

referente ao Plano de Ação a ser realizado com os Povos Ciganos e tradicionais; 4. 

Campanha dos 21 Dias de Ativismo pelo fim do racismo e da violência contra as mulheres: 

Retorno da reunião realizada no dia 04/09/24 entre as Comissões de Comunidades 

Tradicionais, Comunicação e ações formativas e Coordenadoria de Direitos Humanos; 5. 

Esclarecimentos de dúvidas referentes ao funcionamento do COMPIR. Informes Gerais: 1. 

Ofícios enviados: - Ofício 012/2024/COMPIR, enviado no dia 04/09/2024 para a Diretoria 

Municipal de Turismo e Cultura referente a implementação da nova Comissão de 

Heteroidentificação, aguardando retorno; - Ofício 013/2024/COMPIR, enviado no dia 

04/09/2024 para a Diretoria Municipal de Turismo e Cultura indicando os membros para 

composição da nova Comissão de Heteroidentificação, aguardando retorno. 

Desenvolvimento: A Sra. Nayene Nunes iniciou a reunião cumprimentando a todos. A ata 
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da última plenária foi aprovada por todos. No item 1, a Minuta do Edital 002/2024/COMPIR 

de convocação para os representantes de povos tradicionais de terreiro (matriz africana), ou 

quilombola para recomposição do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial de 

Lagoa Santa – COMPIR/LS, biênio 2023-2025, ficou aprovada por todos para publicação. No 

item 2, a Sra. Nayene pontuou que nas quatro últimas reuniões da Mesa Diretora somente 

ela estava presente e reiterou a importância da participação de todos os integrantes. Propôs 

trocar o dia e horário da reunião para garantia a participação de todos. O Sr. Luiz Fernando 

pediu desculpas pelas faltas, justificou as mesmas com a sobrecarga de trabalho dentro da 

Secretaria Municipal de Educação, prometeu comparecer nas próximas. A Sra. Verônica 

disse que não há necessidade de trocar o dia e horário da reunião. Foi solicitado que as 

convocações das reuniões sejam encaminhadas através do e-mail e do whatsapp. No item 

3, a Sra. Nayene disse que no dia 29/08/24 ocorreu uma reunião com a participação da 

Chefe de Departamento da Proteção Social Básica – Sra. Jeane Magnane, Coordenação 

dos Direitos Humanos – Sra. Camila Moura, Chefe de Departamento de Direitos Humanos – 

Sra. Sara Brandão e Chefe de Segurança Alimentar e Nutricional – Sra. Aline Manuela de 

Oliveira, onde saiu como diretriz a elaboração do Plano de Ação – Povos e Comunidades 

Tradicionais pela Coordenação de Direitos Humanos e Chefia de Departamento de Direitos 

Humanos, com o objetivo da construção de políticas de desenvolvimento para Povos 

Tradicionais que garantam direitos territoriais, sociais, ambientais, culturais, religiosos e 

econômicos no município de Lagoa Santa. Ficou definido que dentre as diretrizes previstas 

no Plano, estará à erradicação de todas as formas de discriminação e o acesso a alimentos 

de qualidade.  Foi destacado que todas as etapas do Plano serão construídas com a 

participação dos atores das áreas afins e apresentadas para apreciação e contribuições. O 

Plano de Ação será apresentado ao COMPIR assim que finalizado. No item 4, a Sra. 

Nayene disse que no dia 04/09/24 houve uma reunião entre as Comissões de Comunidades 

Tradicionais, Comissão de Comunicação, Diretoria de Desenvolvimento Social, 

Coordenadoria de Direitos Humanos e Centro de Referencia ao Atendimento a Mulher – 

CREAM afim de debater ações a serem executadas dentro da Campanha dos 21 dias de 

ativismo pelo fim do racismo e da violência contra as mulheres e que o debate será 

continuado na próxima reunião, agendada para o dia 02/10/24, às 15h, online. O convite à 

participação nesta reunião foi aberto a todos os conselheiros que tenham interesse. A Sra. 

Sara Fernandes, pediu para ser incluída em todas as comissões deste Conselho, o que 

todos concordaram. No item 5, foi aberto um espaço para que esclarecimento de dúvidas 
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referente ao funcionamento do COMPIR, elencadas no grupo de whatsapp deste Conselho. 

A secretaria executiva separou as dúvidas em tópicos, sendo: 1. A possibilidade de recurso 

disponibilizado para transporte para os conselheiros que não são servidores, para 

participarem das reuniões presenciais, reduzindo assim, a chance de esvaziamento do 

Conselho por falta de transporte, já que sabemos da dificuldade de locomoção pública, que o 

município oferece para aos moradores da cidade. Se não tem previsto, a possibilidade de 

colocar no orçamento; 2. Recurso para pesquisa e elaboração de estudos e relatórios, entre 

os que representamos, para os conselheiros terem como parâmetro para saber sobre os que 

representam e assim, poder exercer a sua função; 3. A possibilidade de ter o mínimo de 

alimentação para quem se deslocar para as reuniões. 4. Entender e definir prazos para o 

retorno do poder público, aos requerimentos colocados pela sociedade civil através dos 

conselheiros que os representam. A Sra. Nayene esclareceu todas as dúvidas relacionadas 

aos itens descritos acima e as demais que foram surgindo. Durante o diálogo foi sugerido 

que seja encaminhado as Secretarias de Saúde, Bem Estar Social e Educação um Ofício 

solicitando dados sobre a população negra e grupo específicos, visto a importância deste 

conselho ter acesso a tais dados para proposição de políticas públicas eficazes e eficientes. 

Reforçou-se a data da reunião da Comissão de Financiamento e Orçamento, dia 01/10/24, 

para iniciar a discussão sobre a criação do Fundo. Solicitou-se a inclusão de pauta para 

apreciação da Mesa Diretora: Troca do conselho de consultivo para deliberativo. Alguns 

outros questionamentos sobre o funcionamento do Conselho ficaram para ser esclarecidos 

na próxima plenária. Passando para os Informes Gerais, a Sra. Nayene fez a leitura dos 

ofícios nº 012/2024/COMPIR, enviado no dia 04/09/2024 para a Diretoria Municipal de 

Turismo e Cultura referente à implementação da nova Comissão de Heteroidentificação e o 

nº 013/2024/COMPIR, enviado no dia 04/09/2024 para a Diretoria Municipal de Turismo e 

Cultura indicando os membros para composição da nova Comissão de Heteroidentificação. 

O Conselho aguarda o retorno desses ofícios. A Sra. Ione disse que os editais a serem 

publicados pela Diretoria Municipal de Turismo e Cultura estão em fase final de elaboração e 

reiterou que considerou todas as informações contidas no ofício enviado por este Conselho à 

sua Diretoria. Ponderou que os referidos editais podem sofrer pequenas alterações, pois 

ainda estão sendo construídos. Falou também que a minuta referente ao Ofício 013/2024 já 

está no jurídico aguardando a publicação. Foi aberto espaço para sanar dúvidas e 

questionamentos acerca da implementação desta Comissão de Heteroidentificação e 

maneiras pelas quais as pessoas podem comprovar que são negras. Nada mais havendo a 
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ser discutido, eu, Claudia Ursini Queiroga, encerro a ata que após lida e aprovada será 

assinada pelos presentes.  

Claudia Ursini Queiroga_______________________________________________________ 

Aline de Souza Neri __________________________________________________________ 

Nayene Nunes Souza Batista __________________________________________________  

Maria Luiza da Silva Damião ___________________________________________________ 

Karina Sales________________________________________________________________ 

Letícia de Souza Mariano de Paula ______________________________________________ 

Luiz Fernando Avelar Costa____________________________________________________ 

Ione Amaral Cruz____________________________________________________________ 

Jane Carla Silva Ferreira ______________________________________________________ 

Verônica Aparecida Pereira____________________________________________________ 

Lucas Pereira dos Santos_____________________________________________________ 

Denice Cristiane Marcelino Martins______________________________________________ 

Sara Fernandes Soares_______________________________________________________ 

Thuíra Moreira Novaes _______________________________________________________ 

 


