PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

EDITAL N° 009/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA PARA AS FUNCOES PUBLICAS DE AGENTE DE SERVICOS
ESCOLARES. PEDAGOGO. PSICOPEDAGOGO. SECRETARIO ESCOLAR E
SERVENTE ESCOLAR, PARA COMPOSICAO/RECOMPOSICAO DO QUADRO DE
PESSOAL NAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
LAGOA SANTA — MG.

O Municipio de Lagoa Santa, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, torna publica a
abertura de inscri¢gdo ao Processo Seletivo Simplificado para formacdo de cadastro de
reserva para as funcdes publicas de AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES,
PEDAGOGO, PSICOPEDAGOGO, SECRETARIO ESCOLAR E SERVENTE

ESCOLAR, para composi¢do/recomposicao do quadro de pessoal nas Escolas da Rede

Municipal de Ensino de Lagoa Santa — MG, conforme fun¢des dispostas no ANEXO 1
deste Edital, nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢ao da Republica, da Lei Municipal n°
2.758 de 28 de dezembro de 2007 e da Lei Municipal n® 3.241, de 16 de janeiro de 2012 ¢

S€u anc€xo.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa selecionar candidatos para
formag¢do de CADASTRO DE RESERVA para as fungdes publicas de AGENTE DE
SERVICOS ESCOLARES. PEDAGOGO. PSICOPEDAGOGO, SECRETARIO
ESCOLAR E SERVENTE ESCOLAR, para composi¢ao/recomposi¢do do quadro de

pessoal nas Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino de Lagoa Santa — MG.

1.2. Quando do surgimento das vagas, as contratagdes serdo efetivadas por este
Processo Seletivo Simplificado, em carater temporario, para composicdo e/ou
recomposi¢ao do quadro de pessoal nas Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino de
Lagoa Santa — MG.

1.3.  Este processo sera realizado e coordenado pela Comissdo Julgadora designada
para esse fim, por meio da Portaria Municipal N° 1.106, de 27 de novembro de 2019, sob

a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao.
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1.3.1. Compete a Comissao:

a) deferir ou indeferir as inscricdes;

b) julgar os recursos dos candidatos, cujas inscrigdes foram indeferidas;

c¢) Elaborar os relatorios de classificacdo dos candidatos inscritos e relacao de

inscrigoes indeferidas.
1.3.2. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

a) Homologar o resultado final de classificagdo dos candidatos.
1.4. O candidato podera conhecer o teor do Edital regulador deste Processo Seletivo
Simplificado e seus respectivos anexos no enderego eletronico da Prefeitura Municipal
de Lagoa Santa: www.lagoasanta.mg.gov.brou consulta-lo na sede da Prefeitura, situada
a Rua Sao Jodo, n° 290 — Centro e/ou no Centro Administrativo Municipal, sito a Av.
Académico Nilo Figueiredo, n° 2.500/L;j. 28 — Santos Dumont, ambos no Municipio de
Lagoa Santa/MG, no horario de 12h as 18h (exceto aos sabados, domingos recessos e
feriados).
1.5. Sao partes integrantes deste Edital:
1.6. Anexo I — Quadro de Fung¢des, Atribui¢des e Vencimentos;

Anexo I — Formulario de Interposi¢cao de Recurso.

2 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Sdo requisitos para a inscri¢ao:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
b) Ter, na data de inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) Estar quite com a Justica Eleitoral;
d) Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e encontrar-se em situagao
regular junto a Secretaria da Receita Federal,
e) Possuir escolaridade exigida para a funcdo pretendida, conforme Anexo I,
deste Edital;
f) Nao ter sido demitido da Administragao Publica a bem do servigo publico;
g) Estar quite no servigo militar, no caso do sexo masculino;
h) Possuir enderego de correio eletronico (e-mail), para cadastro e recebimento

de informacao de confirmag¢ao da inscrigao.
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3 -DAINSCRICAO

3.1 As inscri¢gdes serdo realizadas, gratuitamente, exclusivamente via internet, no
endereco eletronico da Prefeitura, www.lagoasanta.mg.gov.br, no periodo compreendido
entre 08h do dia 03/12/2019 e 17h do dia 05/12/2019, considerando como horario oficial
o de Brasilia/DF.

3.2 As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricao sdo de inteira
responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado por terceiros, eximindo-se a
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo incorreta, de informagdo desconforme com os termos do edital ou de opgao
incorreta referente a fungdo pretendida, fornecidos pelo candidato através do formulario
eletronico de inscrigdo.

3.2.1. As declaragoes falsas, desconformes com os termos do Edital, ou inexatas
constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo, determinardo o indeferimento da
inscricdo ou a desclassificacdo do candidato, acarretando a anulagdo de todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 5 deste Edital.

3.2.2. O candidato devera informar obrigatoriamente a escolaridade referente a
habilita¢do exigida para a funcao pretendida, sob pena de indeferimento da inscrigao.
3.2.3. Para fins de classificagdo, o candidato podera informar as experiéncias
profissionais remuneradas na Rede Publica Municipal de Lagoa Santa, em que ocupou
cargo/fungdo/emprego com atribuicdes compativeis com as da funcdo pretendida em

Estabelecimento de Ensino, desde que:

I —Nao esteja vinculado a cargo efetivo ativo;
IT — Nao seja tempo utilizado para fins de aposentadoria;
II1 — Nao seja tempo de servigo paralelo.

3.2.4. Caso o candidato possua varios periodos de experiéncia na fungdo a qual esta
concorrendo, os mesmos deverdo ser informados um a um de acordo com sua vigéncia,
nao devendo ser informados os prazos de interrup¢ao entre um e outro;

3.2.5. As experiéncias profissionais em empresas privadas e em outras redes publicas,
que ndao as do Municipio de Lagoa Santa, ndo serdo computadas para fins de
classificagdo.

3.2.6. As experiéncias profissionais em cargo/fun¢do/emprego com atribuicoes
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incompativeis com as da fungdo pretendida, estagios ou trabalhos realizados
voluntariamente, ndo serdo computadas para fins da classificagao.

3.2.7. Em cumprimento a legisla¢do federal, ficam reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
para pessoas portadoras de deficiéncias, que desejam se inscrever nesta condigao.

3.2.7.1. O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo,
devera observar a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo ao qual pretende concorrer
com a deficiéncia da qual € portador.

3.2.7.2. Para fins de reserva de vagas prevista neste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadrem nas
situacdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999.

3.2.7.3. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher o campo especifico
da Ficha de Inscri¢do tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia € ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

3.3. Finalizada a inscricao:

3.3.1. O candidato recebera, no e-mail cadastrado, uma mensagem informando a
Confirmagdo de sua Inscrigdo;

3.3.2. O Comprovante de Inscri¢ao ficard disponivel para impressao no sistema;

3.3.3. O candidato, dentro do prazo destinado a realizagdo das inscri¢des, podera alterar
sua inscri¢do para realizar as corre¢des que considerar necessarias. Sendo que apods

acionar a opgao Alterar inscricdo, o candidato terd sua inscri¢do anterior considerada

invalida e deverd passar por todos os formularios eletronicos novamente e, ao final,
devera confirmar sua inscricdo novamente para gravar as alteragdes e revalidar sua
inscricao;

3.4. Caso o candidato ndo efetive sua inscricdo ou nao grave as alteragdes em sua
inscricdo dentro do prazo destinado a realizacdo das inscrigdes, 0 mesmo sera
considerado como ndo inscrito e, portanto, estara automaticamente excluido do processo
seletivo.

3.5, Nao sera exigida apresentacdo de documentos comprobatérios no ato da
inscricdo. Os documentos comprobatorios serdo exigidos no ato da convocagdo para
contratacio, conforme determina o item 6 - DA CONTRATACAO.

3.6. O candidato poderd efetuar inscrigdo somente para uma unica fungdo no

Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.
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4 - DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

4.1. A classificacdo dos candidatos sera feita apos decisdo acerca do deferimento ou
ndo das inscrigdes com base na analise das informagdes declaradas no ato da
inscrigdo. A classificagdo sera realizada, em ordem decrescente, conforme os

seguintes critérios, nesta ordem.

TABELA DE CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Nivel Fundamental

I - Maior tempo de experiéncia profissional na Rede Publica Municipal de Lagoa
Santa, no desempenho da fun¢ao pretendida.
I — Maior idade.

Niveis Médio e Superior

I - Maior tempo de experiéncia profissional na Rede Publica Municipal de Lagoa
Santa, no desempenho da fun¢do pretendida.

II — Maior escolaridade/titulagdo na area de atuacdo, observada a habilitacdo ¢ os
requisitos exigidos para a fun¢do pretendida, conforme Anexo [;

III — Maior idade.

4.2. A classificagdo contemplara todas as inscrigdes deferidas.

4.3. A divulgagdo do resultado da classificagdo preliminar dos candidatos sera
publicada nos murais disponiveis na sede da Prefeitura Municipal e no Centro
Administrativo Municipal e disponibilizado no enderegco eletronico da Prefeitura

www.lagoasanta.mg.gov.br, no dia 12/12/2019.

S — DOS RECURSOS

5.1.  Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Comissdo Julgadora, no dia
13/12/2019, das 08h as 17h, que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, nas seguintes situagoes:

a) indeferimento da inscri¢ao;

b) contra o resultado preliminar da classificagao.
5.2.  Para os recursos previstos no subitem 5.1, o candidato devera acessar o endereco
eletronico da Prefeitura, www.lagoasanta.mg.gov.br, imprimir e preencher o ANEXO 11

deste Edital - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO, protocola-lo a

Comissao Julgadora, em envelope fechado, sendo entregue no Centro Administrativo

Municipal, situado a Avenida Académico Nilo Figueiredo, 2500, Lj. 28, Bairro Santos
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Dumont - Lagoa Santa — MG, CEP: 33400-000, indicando na parte externa do envelope
“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2019 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA SANTA — SECRETARIA DE EDUCACAO - N° DE
INSCRICAO - NOME DO CANDIDATO - INTERPOSICAO DE RECURSO”.
5.2.1. No recurso encaminhado, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
5.2.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, via requerimento
administrativo ou, ainda, fora do prazo.
5.2.3. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra a classificagdo final.
5.3.  Para a situacdo mencionada no subitem 5.1 deste Edital, cada candidato podera
interpor apenas um recurso, devidamente fundamentado.
5.4.  Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacgdes 1dgicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d) Estiverem fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a

selecionada para recurso;

f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a Comissao Julgadora.
5.5. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada
nos murais disponiveis na sede da Prefeitura Municipal e no Centro Administrativo
Municipal e  disponibilizado no  endereco  eletronico da  Prefeitura
www.lagoasanta.mg.gov.br, no dia 19/12/2019.
5.6. A Secretaria Municipal de Educacdo devera homologar o resultado final,
divulgando a classificagdo final dos candidatos no dia 20/12/2019, que serd publicada
nos murais disponiveis na sede da Prefeitura Municipal ¢ no Centro Administrativo
Municipal e  disponibilizado no  endereco  eletronico da  Prefeitura

www.lagoasanta.mg.gov.br. Devera ainda manter os registros e a guarda dos

documentos produzidos neste Processo Seletivo Simplificado.

6 - DA CONTRATACAO
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6.1. Quando do surgimento de vagas durante a validade deste Processo Seletivo
Simplificado, as convocagdes serdo realizadas pela ordem de classificagao.

6.2. A convocacdo para contratacdo sera realizada exclusivamente através do

endereco eletronico da Prefeitura, www.lagoasanta.mg.gov.br, ficando de inteira

responsabilidade do candidato classificado acompanhar as publicagdes no endereco
eletronico citado neste subitem.
6.2.1. Da convocagdo constardo informagdes tais como: data e horario de
comparecimento, documentagdo a ser apresentada (originais e cdpias simples), bem
como demais informagdes cabiveis ao ato de convocagao.
6.2.2. O nao comparecimento na data e horario estabelecidos no subitem 6.2.1 implicara
na desclassificacdo do candidato.
6.3. O candidato classificado, quando convocado, serd contratado e investido na
funcdo publica, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) Possuir a habilitacdo e os requisitos exigidos quanto a funcdo para a qual se
inscreveu, conforme Anexo I deste Edital;
b) Se declarada, comprovar a experiéncia profissional remunerada no servigo
publico da Rede Publica Municipal de Lagoa Santa, no desempenho da fungao
pretendida por meio de declaragdo expedida em papel timbrado, com carimbo e
assinatura do responsavel pelo 6rgao;
¢) Declarar em formulério proprio da Prefeitura, no ato da contratagdo, de que
nao foi demitido de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comissao ou
de funcdo publica, a bem do servico publico, nos ultimos 05 (cinco) anos
anteriores a sua contratacao;
d) Apresentar originais e copias simples dos seguintes documentos, a época da
contratac¢ao:
o Carteira de Identidade;
e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
e Titulo de eleitor e ultimo comprovante de votagdo ou certiddo de quitagdo
emitida pela Justiga Eleitoral;
e Certiddo de Nascimento ou Certiddo de casamento e¢/ou averbagdo da
separagao judicial, divorcio;
e Comprovante de residéncia, emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias;

e Comprovante de escolaridade ou habilitacdo exigida para a fungao;
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e Registro Profissional no respectivo Conselho de Classe (se exigido para o
cargo)

e Carteira Nacional de Habilitagdo (se exigido para o cargo);

e Cartdo PIS ou PASEP ou declaragdo de que nao o possui;
e Carteira de trabalho frente e verso (foto e qualificacdo civil);
o Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos € CPF dos mesmos;
e Carta de concessao do beneficio de aposentadoria, caso seja aposentado;
e O servidor possuindo outro vinculo empregaticio, deverd apresentar
declaragdo da empresa informando: vinculo, remuneracdo, contribui¢ao
previdenciaria, fun¢do exercida e contracheque atualizado ou carteira de
trabalho.
e Laudo médico original, o qual devera atestar a espécie, grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao Coddigo de Classificagdao
Internacional de Doenga — CID (para candidatos classificados como
portadores de deficiéncia)
6.3.3. Somente serdo aceitos diplomas de Graduagdo de cursos reconhecidos pelo
MEC, devidamente registrados e diplomas de Pos-Graduagdo expedidos por cursos
credenciados, se nacionais. Caso a Graduacdo ou a Pos-Graduagdo sejam de origem
estrangeira, o diploma devera estar devidamente revalidado, de acordo com a Legislacao
Brasileira.
6.3.4. Nos casos em que o diploma de Graduagdo, Pés-Graduacdo, Mestrado ou
Doutorado ainda ndo tiver sido expedido, podera ser apresentada declaracdo
comprobatoria de conclusdo do curso regimentalmente prevista na respectiva instituicao
de Ensino Superior ou certificado de conclusao do curso.
6.4. A falta de comprovagdo, no ato da convocacdo, de qualquer um dos requisitos
especificados nos itens 6.2 e 6.3, e seus subitens deste Edital, impedira a contratacdo do
candidato, resultando na desclassificagdio IMEDIATA do mesmo.
6.5. Considerando paragrafo tinico do art. 6°, da Lei n°® 2.758/2008, fica estabelecido
que: “(...) No caso da rescisdo a pedido do contratado, este deverda requeré-la com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, caso contrario, deverd indenizar a
Administragdo em 20% do total da remuneragdo que receberia até o final do contrato,

sendo descontado automaticamente do acerto contratual.”
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7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o
direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de ser contratado segundo a ordem
classificatoria. A concretizagdo da contratacdo fica vinculada ao surgimento de
demandas na Prefeitura Municipal de Lagoa Santa durante a validade do Processo
Seletivo Simplificado;

7.2. Os contratados para exercerem as funcdes previstas neste Edital serdo
submetidos as regras do regime juridico estatutdrio que regem os servidores do
Municipio de Lagoa Santa;

7.3. A contratacdo para exercicio das fungdes publicas dispostas neste Edital ndo
gera direito a efetivacdo ou estabilidade, e a Administragdo Publica Municipal podera
rescindir o contrato a qualquer momento desde que atendido o interesse publico;

7.4. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado ¢ para o ano letivo de
2020, podendo ser prorrogados para o ano letivo seguinte, observando-se o disposto nos
itens 1.2 e 7.3 deste edital.

7.5.  Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer
outro género de informacdo deste Processo Seletivo. Quaisquer duvidas deverdo ser

encaminhadas via correio eletronico para o enderego rhsemed(@lagoasanta.mg.gov.br.

7.6. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes referentes ao Processo Seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

Lagoa Santa, 28 de novembro de 2019

ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR
Prefeito Municipal

NILA ALVES DE REZENDE

Secretaria Municipal de Educacao

PMLS — Edital n® 009/2019



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

_ ANEXOI
QUADRO DE FUNCOES, ATRIBUICOES E VENCIMENTOS

CARGA
~ HORARIA ‘ HABILITACAO E ~
FUNCOES SEMANAL / SALARIO REQUISITOS ATRIBUICOES
MENSAL
Licenciatura Plena Trabalham tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, sob
ou curta em supervisao, em ambientes fechados e abertos e em horarios de funcionamento
Pedagogia escolar, incluindo finais de semana e feriados, previstos em calendario escolar.
Educacional ou Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino
25 horas . . . . ..
. RS 2.536,88 Supervisor para atender as necessidades dos alunos. Aplicam metodologias e técnicas
Pedagogo semanats Educacional ou para facilitar o processo de ensino-aprendizagem. Implementar, desenvolver,
Orientador coordenar e avaliar a execugdo do projeto pedagogico/instrucional.Viabilizar o
Educacional. trabalho pedagogico.Promover a formagdo continuada dos professores. E
demais atividades correlatas a funcao.
Licenciatura Plena |{Trabalham tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, sob
ou curta em supervisdo, em ambientes fechados e abertos e em horarios de funcionamento
contetido especifica |lescolar, incluindo finais de semana e feriados, previstos em calendario escolar.
da Educacdo Bésica |[Estudam o processo de aprendizagem e suas dificuldades, tendo, portanto, um|
Psicopedagogo 25 horas ou Pedagogia carater preventivo e terapéutico. Preventivamente deve atuar ndo s6 no ambito
. R$ 2.536,88 . oy : .
semanais Educacional ou escolar, mas alcangar a familia e a comunidade, esclarecendo sobre as diferentes
Graduacao em etapas do desenvolvimento, para que possam compreender e entender suas
Psicologia ou caracteristicas evitando assim cobrangas de atitudes ou pensamentos que nao sao
Normal Superior, |[proprios da idade. Terapeuticamente a psicopedagogia deve identificar, analisar,
acrescido de curso de | |planejar, intervir através das etapas de diagnéstico e tratamento.
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P6s-Graduagao em
Psicopedagogia.

Secretario Escolar

30 horas
semanais

1.128,68

Ensino Médio
Completo.

Trabalham tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, sob
supervisdao, em ambientes fechados e em horarios de funcionamento escolar,
incluindo finais de semana e feriados, previstos em calendario escolar.
Elaboram documentos, controlam correspondéncia fisica e eletronica,
supervisionam equipes de trabalho, arquivam documentos fisicos e
eletronicos, auxiliam na execu¢do de tarefas administrativas ¢ em reunides. E
demais atividades correlatas a fungéo.

Agente de Servigos
Escolares

(Monitor de
Transporte Escolar,
Auxiliar de turma,
Inspetor)

30 horas
semanais

R$ 998,00

Ensino Médio
completo

Trabalham em equipe interdisciplinar, sob supervisdo, em ambientes fechados
e abertos, em horarios de funcionamento escolar, incluindo fins de semana e
feriados previstos em calendario escolar. Cuidam da seguranca do aluno nas
dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar.
Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o
transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento
escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamagdes e analisam fatos.
Prestam apoio as atividades académicas. Controlam as atividades livres dos
alunos,

orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagdo,
definindo limites nas atividades livres. Organizam ambiente escolar.
Executam cuidados basicos de atendimento as criancas da educagdo infantil e
aos alunos com Necessidades Educacionais Especiais. E demais atividades
correlatas a funcao.

Servente Escolar

30 horas
semanais

R$ 998,00

Ensino Fundamental
Incompleto

Trabalham tanto individualmente como em equipe interdisciplinar, sob
supervisao, em ambientes fechados e abertos, € em horarios de funcionamento
escolar, incluindo fins de semana e feriados previstos em calendario escolar.
Distribuem merendas. Realizam pré-preparo, preparo e processamento de
alimentos. Verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando
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riscos de contamina¢do. Trabalham em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.
Organizam, conferem e controlam bebidas e alimentos da merenda escolar.
Confeccionam e , distribuem merendas, realizam servigos de copa e cozinha,
mantendo limpos e organizados os utensilios necessarios ao desempenho da
sua func¢do. Abrem e fecham a escola quando for determinado. Cuidam
diariamente da limpeza e conservacdo do prédio, mantendo limpas e
higienizadas as instalagdes sanitarias, salas de aula, patio e demais
dependéncias. E demais atividades correlatas a fungao.
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ANEXO II
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

CAPA DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 009/2019

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: Funcéo:
SOLICITACAO
Como candidato, solicito revisdo do resultado preliminar, referente a alinea do subitem 5.1

constante no Edital deste Processo Seletivo.

, de de 2019.

Assinatura do candidato
INSTRUCOES

O candidato devera:

- entregar um conjunto (Capa de Recurso e Formulario de Recurso) para cada alinea do Formulario
de Entrega de Titulos;

- digitar o recurso de acordo com as especificacdes estabelecidas no edital;

- apresentar argumentagao ldgica e consistente.

ATENCAO! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do
recurso.
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FORMULARIO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N° 009/2019
RECURSO
Contra o resultado preliminar, referente a alinea do subitem 5.1 do Edital 009/2019.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso)
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