
Plano Operativo Municipal
Este documento visa organizar um plano de ação estabelecido conforme

a Nota técnica nº 10/SES/SUBPAS-SAPS-DPS/2023, que norteia os critérios

para a elaboração e execução do Plano operativo Municipal no âmbito da

resolução SES/MG nº 8.375, de 19 de outubro de 2022.

No dia 19 de outubro de 2022 a comissão Intergestores Bipartite do

Sistema único de Saúde de Minas Gerais (CIB/SUS/MG) aprovou através da

Resolução SES/MG 8.375 incrementos que visam o cuidado da saúde da

população LGBT na Atenção Primária em Saúde (APS), os recursos

financeiros específicos devem ser ancorados no princípio da Equidade, na

busca de minimizar os agravos decorrentes de adoecimentos específicos a

esta população, especificando as normativas previstas na Constituição Federal

(CF) e na Lei Orgânica da Saúde (LOS).

Introdução
O Sistema Único de Saúde (SUS) tem como princípios a universalização

do acesso à saúde, a equidade, a integralidade, a participação popular e a

descentralização político administrativa, o que em linhas gerais, implica em

proporcionar acesso igualitário às ações e aos serviços e cuidado integral,

levando em consideração as necessidades e diferenças dos grupos que

compõem o território, com responsabilidades em todas as esferas de governo.

O princípio da equidade, de fundamental importância para o

entendimento da dinâmica de trabalho aqui proposta, nos permite entender que

para se alcançar a igualdade é preciso identificar as diferentes necessidades

de cada grupo populacional e oferecer mais cuidados a quem mais precisa. O

objetivo é garantir uma assistência que reduza as desigualdades entre as

populações mais vulneráveis e os demais indivíduos (Fiocruz, 2021).

A sociedade é composta por indivíduos dotados de diferentes relações

sociais e culturais, pessoas de diferentes etnias, identidades de gênero,

orientação sexual, condições de moradia e ocupação profissional. Tais

aspectos são determinantes sociais e impactam diretamente na forma de

inserção dos cidadãos com a comunidade, e na garantia de políticas
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governamentais, como o acesso à saúde de qualidade. A conquista do direito à

saúde no Brasil encontra marcadores como a Constituição Federal de 1988

(BRASIL, 1988) e a Reforma Sanitária Brasileira. A saúde se apresenta em um

contexto ampliado e não significa ausência de doença apenas. O acesso à

saúde então diz respeito às coletividades, particularidades territoriais e

culturais, sem se perder de vista a universalidade dos cuidados.

Nesse sentido, cabe aqui observar o disposto no Art. 7º da Lei Nº 8.080,

que dispõe sobre os princípios para o desenvolvimento das ações e serviços

de saúde do SUS que preconiza a igualdade da assistência à saúde, sem

preconceitos ou privilégios de qualquer espécie, bem como a divulgação de

informações quanto ao potencial dos serviços de saúde e a sua utilização pelo

usuário.

Na perspectiva de implementar políticas públicas que garantam

atendimento integral à saúde faz-se necessário reconhecer os grupos de maior

vulnerabilidade existentes em cada comunidade e os determinantes sociais,

para avaliar as condições sociais e de saúde de acordo com as especificidades

de cada grupo populacional.

Uma realidade pujante nos dias atuais é o reconhecimento das

demandas da população LGBT+ para a elaboração e implementação de

políticas públicas com maior equidade, que primam pela intersetorialidade e

transversalidade, garantindo direitos civis, políticos, sociais e humanos.

As diretrizes políticas atuais determinam a eliminação da discriminação e

da marginalização pela qual estão submetidas às pessoas LGBT+ na

sociedade brasileira.

Ao longo dos anos alguns avanços, em especial, na garantia de direitos

civis, foram alcançados por essa população, mas ainda há muito para ser feito,

principalmente, no que tange ao enfrentamento ao preconceito e discriminação.

Nesse sentido, cabe destacar alguns pontos que refletem avanços:

⮚ Em 2011 foi reconhecida a união civil estável entre pessoas do

mesmo sexo;

⮚ Em 2008, passou a ser oferecido pelo SUS, o processo de

redesignação sexual (embora a espera seja longa);
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⮚ Desde 2009, o Ministério da Saúde permite que o nome social

seja usado no SUS;

⮚ Em 2018, o Supremo Tribunal Federal determinou que

transgêneros podem alterar em cartório o nome e sexo presentes

no registro civil;

⮚ Em 2019, o Supremo Tribunal Federal decidiu a favor da

criminalização da homofobia e transfobia, equiparando-as

juridicamente ao racismo;

⮚ Em 2020, o Supremo Tribunal Federal derrubou as normas

sanitárias que proibiam de doar sangue homens que tiveram

relações sexuais com outros homens nos 12 meses anteriores.

No que concerne às políticas de saúde também foram realizadas

algumas conquistas.

Por recomendação da 12ª Conferência Nacional de Saúde (BRASIL,

2004), a orientação sexual e a identidade de gênero são incluídas na análise

da determinação social da saúde, incluindo o desenvolvimento das ações

intersetoriais, a inclusão do tema na educação permanente, protocolos de

atendimento, fortalecimento das ações de prevenção das IST/Aids e

implementação do protocolo de atenção contra violência de gênero e de

orientação sexual.

Em 2013, o Ministério da Saúde apresentou a Política Nacional de

Saúde LGBT. Um divisor de águas para as políticas públicas de saúde no Brasil

e um marco histórico de reconhecimento das demandas desta população em

condição de vulnerabilidade. É também um documento norteador e legitimador

das suas necessidades e especificidades, em conformidade aos postulados de

equidade previstos na Constituição Federal e na Carta dos Usuários do

Sistema Único de Saúde.

No âmbito do Sistema Único de Saúde do Estado de Minas Gerais, em

2020, foi aprovada a Política Estadual de Saúde Integral de Lésbicas, Gays,

Bissexuais, Travestis e Transexuais – LGBT, que tem como objetivo principal

promover a saúde integral da população, combatendo a discriminação e o

preconceito institucional e contribuindo para a redução das iniqüidades e para a
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consolidação do SUS como sistema universal, integral e equânime, no estado

de Minas Gerais.

Em 2022, com a resolução SES/MG Nº 8.375, ficam definidas as normas

para adesão, execução, acompanhamento e avaliação do incremento

financeiro para as equipes de saúde da família visando o desenvolvimento de

ações referentes à saúde da população LGBT, no âmbito da Atenção Primária

à Saúde.

Assim, o município de Lagoa Santa, em consonância com as Políticas

Nacional e Estadual De Saúde LGBT, e em parceria com o Comitê Técnico

Municipal de Promoção da Equidade em Saúde e com a participação de atores

sociais do município apresentam plano operativo em atendimento aos eixos

estabelecidos na resolução 8.375/2022 com o objetivo de promover o acesso

para a população LGBT+ aos serviços de saúde, bem como qualificar a rede

de Atenção Primária.

PLANO OPERATIVO MUNICIPAL

EIXO I – Acesso à atenção integral à saúde

A) Articulação com a rede intra e intersetorial para alinhar a estratégia de

cuidado à população LGBT+ em consonância com a Política Estadual de

Saúde Integral da População LGBT com a Política Estadual de

Promoção da Saúde.

Pontos passíveis de melhoria:
● Ausência de articulação das ações em rede intra e intersetorial;

● Necessidade de identificação das demandas e oferta de serviços para a

população LGBT;

● Necessidade de otimizar o atendimento à população LGBT e garantir os

serviços utilizados para suas demandas específicas;

● Promoção do cuidado humanizado sem discriminação e preconceitos.

Objetivos da ação:
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● Articular os serviços de atenção à saúde para garantir o acesso e

cuidado integral da população LGBT;

● Planejar ações conjuntas para melhor atendimento e inclusão na rede de

serviços SUS e intersetorial;

● Levantar as demandas e a oferta de serviços para população LGBT;

● Identificar o atendimento à população LGBT e quais serviços utilizados

para suas demandas específicas;

● Garantir o cuidado humanizado sem discriminação e preconceitos.

Metas:
● Realizar no mínimo 4 reuniões com a rede intra e intersetorial para

alinhamento de estratégias.

Prazo de entrega da ação:
● De julho/2023 a dezembro/2023.

Recurso necessário:
● Profissional (responsável pela articulação)

● E-mail;

● Telefone;

● Aplicativo de mensagens;

● Espaço para as reuniões;

● Recursos humanos;

Descrição das atividades propostas:
● Realização de reuniões com a rede de serviços intra e intersetorial para

estabelecer o planejamento e operacionalização das ações pautadas em

objetivos e princípios comuns.
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Cronograma dos trabalhos:

Atividade Descrição da
Atividade

Data de realização

2 reuniões no terceiro
quadrimestre de 2023 Desenvolver parcerias que

alcancem a população
LGBT

Até 30/12/2023

2 reuniões no primeiro
quadrimestre de 2024 Propor melhorias ao

acesso à população LGBT
Até 30/04/2024

Indicador selecionado para acompanhamento da ação:

● Número de reuniões realizadas por período definido.

Bases de acompanhamento da ação:
● Atas das reuniões;

● Fotos;

● Registro no sistema de informação e-Sus.

B) Estruturar a rede de cuidado em saúde à População LGBT+

Pontos passíveis de melhoria:
● Organização do fluxo dos serviços, rotinas e procedimentos na rede

municipal do SUS nas especificidades da população LGBT+;

● Identificação dos pontos dificultadores para o acesso à População

LGBT+;

● Qualificação dos atendimentos e encaminhamentos direcionados às

pessoas LGBT+;

● Melhoria do acolhimento nos diversos serviços de saúde.

Objetivos da ação:
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● Garantir o acesso integral aos serviços, da assistência à saúde e da

continuidade do cuidado pela população LGBT, de acordo com suas

necessidades, e sem nenhuma forma de preconceito ou discriminação;

● Oferecer melhor qualidade nos atendimentos direcionados às pessoas

LGBT+;

● Construir os fluxo dos serviços, rotinas e procedimentos na rede

municipal do SUS conforme especificidades identificadas na população

LGBT+.

Metas:
● Construir no mínimo 03 fluxos dos serviços, rotinas e procedimentos.

Prazo de entrega da ação:
● De setembro/2023 a dezembro/ 2024.

Recurso necessário:
● RT da Equidade;

● 01 profissional de nível superior de referência;

● Recursos humanos.

Descrição das atividades propostas:
● Realizar o fluxo estabelecido pelas reuniões, com ações intra e

intersetorial.

Cronograma dos trabalhos:

Atividade Descrição da
Atividade

Data de realização
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2 reuniões no terceiro

quadrimestre de 2023
Construção do fluxo

para a Rede de

Atenção à Saúde (RAS)

- Atenção Básica,

Secundária e terciária.

Até 15/12/2023

2 reuniões no primeiro

e segundo

quadrimestre de 2024

Construção dos fluxos

de acolhimento na rede

setorial.

Até 30/06/2023

Entrega dos Fluxos Destinar os fluxos para

as equipes envolvidas

nesse processo de

trabalho.

Até 31/12/2024

Indicador selecionado para acompanhamento da ação:
● Número de fluxo dos serviços, rotinas e procedimentos realizados no

período definido.

Bases de acompanhamento da ação:
● Atas das reuniões que corrobora com a construção;

● Fotos.

C – Contratação de Profissional para o apoio e desenvolvimento das ações

para a população LGBT+.

Pontos passíveis de melhoria:
● Qualificação dos encaminhamentos necessários para a Rede de

Atenção à Saúde e Rede Intersetorial;
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● Necessidade de uma referência para a construção dos fluxos, dos

serviços, rotinas e procedimentos da rede municipal do SUS nas

especificidades da população LGBT+;

● Organização das oficinas de capacitações para a população e

profissionais de saúde sobre o tema.

Objetivos da ação:
● Orientar sobre os encaminhamentos necessários para a Rede de

Atenção à Saúde e Rede Intersetorial conforme fluxos estabelecidos;

● Oferecer melhor qualidade nos atendimentos direcionados às pessoas

LGBT+;

● Organizar o calendário das oficinas de capacitação;

● Articular com a rede intra e intersetorial;

● Promover ações de educação em saúde e permanente.

Metas:
● Contratar no mínimo 01 profissional de nível superior

Prazo de entrega da ação:
● 12 meses.

Recurso necessário:
● 72 mil reais

Descrição das atividades propostas:
● Contratação de 1 profissional para promover ações de promoção da

saúde para pessoas LGBT+.

Cronograma dos trabalhos:

Atividade Descrição da
Atividade

Data de realização
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Solicitação de

pauta ao

Conselho

Municipal de

saúde

Apresentação do

Plano de ação ao

CMS para

aprovação da

contratação

21/06/2023

Comunicação

interna (CI) sobre

a contratação

Elaboração da CI

sobre a contração

17/07/2023

Encaminhamento

para a gestão
Encaminhamento da

CI

21/07/2023

Encaminhamento

da CI para a

Comissão que

aprova a

contratação

Encaminhamento da

CI

21/07/2023

Processo de

Contratação

Processo de

contratação do

departamento

pessoal e RH do

município.

Prazo legal

estipulado pelo RH
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Indicador selecionado para acompanhamento da ação:

● Número de profissionais contratados conforme previsão do plano.

Bases de acompanhamento da ação:
● CI;

● Ata reunião do CMS;

● Resolução do CMS;

● Convocação.

D - Equidade no cuidado para a população LGBT+

Pontos passíveis de melhoria:

● Acolhimento e orientações sobre os diversos serviços de saúde;

● Acesso à informação.

Objetivos da ação

● Promover o acolhimento e inclusão da população LGBT+ nos diversos

serviços de saúde;

● Oferecer no Centro de Atendimento Remoto (CEAR) - Equidade Clínica

um canal de comunicação, com fácil acesso, para orientações sobre

processo transexualizador, hormonização, saúde sexual, direito

reprodutivo, adoção, saúde mental e demais assuntos afins;

● Orientar à população LGBT+ acerca de seus direitos e quais serviços

utilizar para suas demandas específicas;

● Garantir cuidado sem discriminação e preconceitos.

Metas:
● Garantir acesso, acolhimento e orientações, com vistas a garantir

cuidados equânimes à população LGBT+.

Prazo de entrega da ação

● Setembro/2023 a Dezembro/2024.
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Recursos necessários

● 1 profissional de nível superior da Secretaria Municipal de Saúde de

Lagoa Santa/MG.

Descrição das atividades propostas:
● A RT das políticas de Equidade fará reuniões com a RT do Centro de

Atendimento Remoto (CEAR) para organização do serviço;

● Disponibilização de profissional de nível superior pela PMLS para

atuação no Centro de Atendimento Remoto (CEAR) para acolhimento e

orientações;

Cronograma dos trabalhos:

Atividade Descrição da
Atividade

Data de realização

Reunião da RT das

Políticas de

Equidade com a RT

do CEAR

Organização do serviço Setembro/2023

Disponibilização de

profissional de nível

superior pela PMLS

para atuação no

Centro de

Atendimento Remoto

Acolhimento e

orientações sobre

processo

transexualizador,

hormonização, saúde

sexual, direito

reprodutivo, adoção,

saúde mental e demais

assuntos afins

Setembro/2023 a

Dezembro/2024
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E - Atualizar o cadastro da população adscrita.

Pontos passíveis de melhoria:

● Qualificação dos cadastramentos da população adscrita nas unidades

de saúde através da ficha do cadastro individual do e-SUS, com

preenchimento correto do campo IDENTIDADE DE GÊNERO/

ORIENTAÇÃO SEXUAL.

Objetivos da ação

● Estimular a atualização do cadastro individual do e-SUS;

● Qualificar as informações de identificação da população LGBT+ para

subsidiar ações e propor políticas específicas.

Metas

● Realizar a atualização de no mínimo 50% dos cadastros da ficha

individual do e-SUS em que não constam a informação Identidade de

gênero/orientação sexual.

Prazo de entrega da ação

● Junho/2023 a agosto/2024.

Recursos necessários

● Profissional de nível superior para orientação e os Agentes Comunitários

de Saúde para a atualização do cadastro individual do e-SUS.

Descrição das atividades propostas

● Identificar no acolhimento do cidadão na UBS se campo IDENTIDADE

DE GÊNERO/ ORIENTAÇÃO SEXUAL do cadastro individual do e-SUS

está preenchido, promovendo o preenchimento em caso de campo

vazio.
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● Atualizar o cadastramento da população adscrita nas unidades de saúde

através da ficha do cadastro individual do e-SUS, com preenchimento do

campo IDENTIDADE DE GÊNERO/ ORIENTAÇÃO SEXUAL.

Cronograma dos trabalhos:

Atividade Descrição da
Atividade

Data de realização

Levantamento do

cadastro individual do

e-SUS, com

preenchimento correto

do campo

IDENTIDADE DE

GÊNERO/

ORIENTAÇÃO

SEXUAL.

Solicitar a referência

técnica do e-Sus os dados

do cadastro individual do

campo IDENTIDADE DE

GÊNERO/ ORIENTAÇÃO

SEXUAL.

Agosto/2023

Atualização do

cadastro individual do

e-SUS

Atualizar o cadastramento

da população adscrita nas

unidades de saúde através

da ficha do cadastro

individual do e-SUS, com

preenchimento do campo

IDENTIDADE DE

GÊNERO/ ORIENTAÇÃO

SEXUAL.

julho 2023 a julho

2024
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Qualificação das

informações de

identificação da

população LGBT+

para subsidiar ações e

propor políticas

específicas

Realizar grupos para

orientações com as

equipes de saúde para

qualificar as informações e

ações.

julho 2023 a julho

2024

Indicador selecionado para acompanhamento das ações

● Número de pessoas identificadas no campo identidade de

gênero/orientação sexual sobre o total de pessoas cadastradas no

e-SUS no prazo estipulado neste plano.

Bases de acompanhamento da ação:

● Relatório do levantamento situacional do e-SUS.

EIXO II - AÇÕES DE PROMOÇÃO E VIGILÂNCIA EM SAÚDE

A - Levantamento da população LGBT+ em vulnerabilidade no território.

Pontos passíveis de melhoria:
● Identificação das principais situações que interferem nos determinantes

e condicionantes de saúde na população LGBT+ para o atendimento

integral, humanizado, com políticas públicas que atendam as demandas

a partir dos dados identificados;

Objetivos da ação:
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● Identificar os principais determinantes e condicionantes de saúde que

ocasionam a vulnerabilidade desse público;

● Garantir a equidade à população LGBT+.

Metas:
● Elaborar no mínimo 01 relatório informativo dos principais determinantes

e condicionantes de saúde que influenciam na situação de

vulnerabilidade da população LGBT+.

Prazo de entrega da ação:
● De setembro/2023 a dezembro/2024.

Recurso necessário:
● Sistema de informação em saúde e-SUS APS;

● Recursos humanos.

Descrição das atividades propostas:
● Solicitar à equipe de saúde da família o preenchimento dos campos

relacionados no cadastro individual do e-SUS, para elaboração do

relatório informativo posteriormente ao diagnóstico.

Cronograma dos trabalhos:

Atividade Descrição da
Atividade

Data de realização

Levantamento de

informações

Solicitar à referência

técnica do sistema de

informação e-SUS o

levantamento das

principais situações que

interferem nos

determinantes e

julho de 2023
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condicionantes de saúde

na população LGBT+

Diagnóstico

situacional de saúde

da população LGBT+

Elaborar relatório

identificando os

determinantes sociais da

saúde e as situações de

vulnerabilidades sociais da

população LGBT+.

agosto/2023

Indicador:
● Número de relatório informativo no período definido neste plano.

Bases de acompanhamento da ação:
● Relatório e-SUS.

B - Qualificação dos Profissionais de Saúde.

Pontos passíveis de melhoria:

● Melhoria da qualidade técnica no atendimento, aperfeiçoar a coleta de

dados referente ao acesso à saúde da população LGBT e inclusão na

rede de serviços SUS e intersetorial;

● Melhoria das técnicas de orientação à população LGBT+ acerca de seus

direitos e quais serviços utilizar para suas demandas específicas;

● Qualificação dos profissionais sobre os direitos das pessoas LGBT+.

Objetivos da ação

● Garantir capacitação aos profissionais da saúde acerca da melhoria nos

acolhimentos e tratamentos necessários, com vistas a garantir cuidados

equânimes à população LGBT+.

17



● Qualificar os profissionais da Rede de Atenção à Saúde a fim de realizar

corretamente o preenchimento dos campos de orientação sexual e

identidade de gênero no e-SUS;

● Orientar os profissionais sobre a promoção da cidadania e dos direitos

da população LGBT+, considerando o conceito ampliado de saúde e os

impactos que diferentes vulnerabilidades causam a essa população;

● Ampliar a visão acerca da realidade vivenciada pelas pessoas LGBT+ e

necessidade de cuidado sem nenhuma forma de preconceito ou

discriminação.

● Informar e capacitar os profissionais das diversas políticas produtoras de

vida sobre os direitos das pessoas LGBT+.

Metas

● Realizar no mínimo 01 qualificação quadrimestral para os profissionais

de saúde, seguindo cronograma estabelecido.

Prazo para entrega da ação

● De julho de 2023 a dezembro de 2024.

Recursos necessários

● Profissional para realizar a capacitação com os profissionais;

● Espaço adequado;

● Produção de material gráfico.

Descrição das atividades propostas

● Realizar qualificação com os profissionais da rede de atenção à saúde.

Cronograma dos trabalhos:

Atividade Descrição da
Atividade

Data de realização
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Qualificação dos

profissionais de saúde

Elaborar e apresentar

material destinado aos

profissionais de saúde com

ênfase nas diretrizes para

o atendimento integral da

população LGBT+,

combate ao estigma e

preconceito, conforme

cronograma estabelecido.

1 qualificação no

terceiro

quadrimestre de

agosto a

dezembro/2023

1 qualificação no

primeiro

quadrimestre de

fevereiro a

abril/2024.

1 qualificação no

segundo

quadrimestre de

agosto a dezembro

/2024.

Indicador

● Número de reuniões realizadas para qualificação de profissionais de

saúde por quadrimestre.

Bases de acompanhamento da ação:

● Lista de presença do participantes;

● Relatório;

● Registro fotográfico.

EIXO III – Educação permanente e educação popular em saúde

A - Ação conjunta com o Programa Saúde na Escola.
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Pontos passíveis de melhoria:
● Necessidade de espaços para o diálogo sobre questões relacionadas à

temática LGBT+;

● Melhoria na difusão da sexualidade;

● Prevenção da cultura da paz e não violência na temática de identidade

de gênero e orientação sexual.

Objetivos da ação:
● Oferecer aos jovens espaços de diálogos não violentos;

● Oferecer aos adolescentes do 09º ano do ensino fundamental, do ensino

médio e aos docentes espaço para o diálogo sobre questões

relacionadas à temática LGBT+;

● Propiciar durante as rodas de conversa que os jovens se informem

sobre a prática da sexualidade;

● Qualificar os profissionais da educação na identificação de pessoas

LGBT+ nos diversos campos de adoecimento e as formas de

encaminhamentos.

Metas:
● Realizar no mínimo 01 ação no ano em parceria com o Programa Saúde

na Escola.

Prazo de entrega da ação:
● Setembro de 2023 e dezembro de 2024.

Recurso necessário:
● A ação será realizada pela equipe de saúde da família em parceria com

a equipe multidisciplinar.

Descrição das atividades propostas:
● Rodas de Conversa com os jovens estudantes.

Cronograma dos trabalhos:
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Atividade Descrição da
Atividade

Data de realização

Ação conjunta

com o Programa

Saúde na Escola

Rodas de conversa

com os

adolescentes do 09º

ano do ensino

fundamental, do

ensino médio, da

educação de Jovens

e Adultos (EJA) e

docentes sobre

questões

relacionadas à

sexualidade.

agosto 2023 a

novembro 2024

Indicador selecionado para acompanhamento da ação:
● Número de ações realizadas por turma escolar pela equipe de saúde da

família/ano.

Bases de acompanhamento da ação:

● Lista de presença;

● Relatório de atividade coletiva do e-SUS;

● Fotos.

EIXO IV - Mobilização, articulação, participação e controle social:

A – Grupo de Trabalho LGBT+ Integrantes do Comitê Técnico Municipal.

Pontos passíveis de melhoria:
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● A importância de inserir pessoas LGBT na definição de prioridades e

também nas tomadas de decisão acerca da produção dos protocolos,

fluxos que farão acontecer na prática as políticas públicas de saúde;

● Desenvolvimento de estratégias para monitorar, avaliar e difundir

indicadores de saúde, assim como de serviços para pessoas LGBT+.

Objetivos da ação:
● Criar um grupo de trabalho - GT para o apoio técnico à população LGBT;

● Integrar o Comitê Técnico Municipal, com a população LGBT, através do

grupo de trabalho.

● Priorizar a participação de pessoas LGBT+ nas tomadas de decisão

acerca da produção das políticas de saúde LGBT+.

Metas:
● Realizar 01 reunião mensal com o Grupo de trabalho LGBT+.

Prazo de entrega da ação:
● Reuniões de julho de 2023 a dezembro de 2024.

Recurso necessário:
● Profissional de nível superior;

● Integrantes do comitê técnico Municipal;

● Computador;

● Sala de reunião;

● Impressora;

Descrição das atividades propostas:
● Os integrantes do grupo de trabalho realizaram reuniões mensais com

as pessoas LGBT+ moradoras de Lagoa Santa/MG, para colaboração

na construção dos planos operativos de trabalho e grupos de

participação social LGBT+ no município.

Cronograma dos trabalhos:
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Atividade Descrição da
Atividade

Data de realização

Grupo de Trabalho

LGBT+ Integrantes do

Comitê Técnico

Municipal

Reuniões mensais com as

pessoas LGBT+

moradoras de Lagoa

Santa/MG, para

colaboração na construção

dos planos operativos de

trabalho e grupos de

participação social LGBT+

no município

Definir calendário

de reuniões

Indicador selecionado para acompanhamento da ação:
● Número de reuniões realizadas por com as pessoas LGBT+ por mês.

Bases de acompanhamento da ação:

● Calendário das reuniões;

● Lista de presença;

● Relatórios das reuniões;

● Fotos

B - Elaboração de peças publicitárias.

Pontos passíveis de melhoria:
● Propiciar orientação, prevenção e promoção de saúde em relação às

ISTs;

● Promover informação à população LGBT+ e também à população de

maneira geral;
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● Promover um caminho para a procura e adesão aos tratamentos e

acompanhamentos em saúde nas UBS.

Objetivos da Ação:
● Melhoria das informações e orientações em saúde, com vistas à

inclusão no atendimento, no tratamento e na rede de serviços SUS e

intersetorial;

● Promover prevenção e promoção da saúde das pessoas LGBT+;

● Garantir o cuidado, com visões ampliadas acerca das realidades

vivenciadas pelas pessoas LGBT+ sem discriminação e preconceitos;

● Garantir para além da informação, que a população LGBT+ sinta-se

empoderada para procurar os cuidados necessários nos serviços de

saúde;

● Efetivar os cuidados no território;

● Garantir informação e orientação com vistas a garantir cuidados

equânimes à população LGBT+.

Metas:
● Produzir 4 faixas de lona 4 X 1m - ilhós e corda = 282,00 cada/1.128,00

● Produzir 100 banner em lona medindo 0,90 X 1,20 com bastão e corda =

62,00/6.200,00

● Produzir 1 mil Bolsa ecobag em americano cru silkada =14,10

ud/14.100,00

● Produzir 5 mil cartilhas de prevenção de ISTs = 0,50/2.500,00;

● Produzir 5 mil cartilhas de prevenção do sexo entre vaginas =

0,50/2.500,00;

● Produzir 5 mil cartilhas sobre a LGBTFobia = 0,50/2.500,00 .

Total da ação = 28.928,00

Prazo de entrega da ação:
● 04 de setembro de 2023.
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Recurso necessário:
● Coordenadoria de Comunicação;

● Conforme Licitação.

Descrição das atividades propostas:
● Confeccionar material informativo e orientador sobre as ISTs e material

preventivo relativo ao sexo entre vaginas.

● Serão fabricados quantidade 5 mil cartilhas de prevenção de ISTs, 5 mil

cartilhas de prevenção do sexo entre vaginas e 5 mil cartilhas sobre a

LGBTFobia.

● A orientação sobre o uso proveitoso das cartilhas acontecerá durante as

capacitações programadas no item anterior.

Cronograma dos trabalhos:

Atividade Descrição da
Atividade

Data de realização

Elaboração de peças

publicitárias.

Confeccionar material

informativo e orientador

sobre as ISTs e material

preventivo relativo ao sexo

entre vaginas.

08/2023

Abertura de processo

na Coordenadoria de

Comunicação para a

impressão e

confecção das peças

informativas.

Solicitar através da

Coordenadoria de

Comunicação impressão e

confecção das peças

informativas.

08/2023
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Entrega dos

impressos e materiais

informativos.

Realizar a solicitação dos

impressos no prazo

estipulado para a ação.

04/09/2023

Indicador selecionado para acompanhamento da ação:
● Peças publicitárias elaboradas.

Bases de acompanhamento da ação:

● Cartilhas impressas;

● Fotos.

C - Encontro com a população LGBT+

Pontos passíveis de melhoria:
● Sensibilização da população LGBT da importância da participação

social;

● Identificação da população LGBT do município;

● Promovendo o sentimento de pertencimento de grupo e do território;

● Combate à homofobia.

Objetivos da ação:
● Sensibilizar a população LGBT+ quanto à importância da participação

social;

● Incentivar na auto-identificação para a sociedade com vista à construção

de políticas públicas;

● Incentivar a participação da população LGBT+ nos espaços de

construção das políticas públicas.

Metas:
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● Realizar no mínimo 02 encontros com a população LGBT+ no período

previsto.

Prazo de entrega da ação:
● De agosto de 2023 a fevereiro de 2024.

Recurso necessário:
● E-mail;

● Telefone;

● Aplicativo de mensagens;

● Espaço para as reuniões;

● Recursos humanos.

● coffee break

Valor estimado = R$ 1.050,00

Descrição das atividades propostas:
● Estabelecer parcerias com organizações, lideranças de movimentos da

população LGBT e usuários.

Cronograma dos trabalhos:

Atividade Descrição da
Atividade

Data de realização

Encontro com a

população LGBT+

Realizar encontros com a

população LGBT+
1 encontro no

terceiro
quadrimestre de

agosto a
dezembro/2023

1 encontro no
primeiro

quadrimestre de
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fevereiro a
abril/2024.

1 encontro no
segundo

quadrimestre de
agosto a dezembro

/2024.

Indicador selecionado para acompanhamento da ação:
● Número de encontros realizados no período definido.

Bases de acompanhamento da ação:

● Lista de presença;

● Matriz do planejamento da ação;

● Fotos.

D - Fomentar nos conselhos a discussão e participação social LGBT+

Pontos passíveis de melhoria:
● Participação da população LGBT+ e representação na construção e

execução das políticas públicas por meio dos conselhos municipais de

direitos;

● Estimular representantes da pessoa LGBT nos conselhos municipais.

Objetivos da ação:
● Oferecer aos munícipes LGBT+ a oportunidade de participação e

controle social por meio dos conselhos municipais de direitos;

● Oportunizar a participação da pessoa LGBT a construção e execução

das políticas públicas por meio dos conselhos de municipais de direitos;

● Participação popular e controle social;

Metas:
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● Encaminhar no mínimo 01 ofício aos Conselhos Municipais abordando

as questões da população LGBT+ solicitando assento desse público no

Conselho.

Prazo de entrega da ação:
● Junho de 2023 a dezembro de 2024.

Recurso necessário:
● A ação será realizada pela profissional RT das Políticas de Equidade de

Lagoa Santa/MG e demais conselhos + Grupo de Trabalho LGBT+.

Descrição das atividades propostas:
● Elaboração do Ofício;

● Apresentação da proposta aos Conselhos Municipais.

Cronograma dos trabalhos:

Atividade Descrição da
Atividade

Data de realização

Fomentar nos

conselhos a discussão

e participação social

LGBT+

Encaminhar ofício aos

Conselhos Municipais.
06/2023 a 07/2023

Bases de acompanhamento da ação:

● Ofícios encaminhados aos Conselhos Municipais.

Indicador selecionado para acompanhamento da ação:
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● Protocolo de recebimento dos ofícios;

E - Apoio aos movimentos sociais LGBT+

Pontos passíveis de melhoria
● Estabelecer o diálogo para reflexão, celebração da diversidade,

conquistas, luta contra a homofobia, aceitação, conscientização e a

equidade de gêneros;

Objetivos da ação
● Apoiar as ações realizadas pela comunidade LGBT+;

● Ouvir as demandas da população sobre as necessidades relacionadas à

saúde no contexto geral englobando saúde mental;

● Promover ações educativas para os movimentos sociais que apoiam a

visibilidade dos movimentos.

Metas
● Apoiar no mínimo 01 ação dos movimentos sociais LGBT+ .

Prazo de entrega da ação
● Setembro/2023

Recursos necessários
● Materiais informativos sobre os principais adoecimentos;

● Preservativos maculino e feminino;

● Folders;

● Stand para distribuição dos materiais.

Descrição das atividades propostas
● Disponibilizar preservativos masculino e feminino durante a ação;

● Distribuir folders e materiais informativos para a população LGBT+

participante;
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● Acolher as demandas e orientar sobre o acesso aos serviços de saúde

na rede municipal.

Cronograma dos trabalhos:

Atividade Descrição da
Atividade

Data de realização

Ações de saúde na

Parada LGBT+

Distribuir preservativos,

folders informativos e

acolher as demandas e

orientar sobre o acesso

aos serviços de saúde.

setembro de 2023

Indicador selecionado para acompanhamento da ação:
● Material informativo e preservativos distribuídos.

Bases de acompanhamento da ação:

● Relatório da ação;

● Registro fotográfico.

EIXO V – MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DAS AÇÕES DE SAÚDE
● Apresentar quadrimestralmente a execução das ações do plano

operativo no CMS e Comitê técnico da Equidade em Saúde;

● Monitorar o cumprimento e execução das metas previstas, avaliar

efetividade e impactos gerados nas vidas das pessoas LGBT+ do

município;

● Incluir no Plano Municipal ações de melhoria na saúde LGBT;

● Orientar o preenchimento dos campos orientação sexual e identidade de

gênero nos sistemas oficiais de saúde;

● Monitorar o preenchimento dos campos orientação sexual e identidade

de gênero nos sistemas oficiais de saúde no Sistema de informação;
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● Acompanhamento das execuções das ações planejadas e resultados

obtidos pelo Comitê Técnico de Equidades e Grupo de Trabalho LGBT+;

● Dar ciência do Plano Operativo Municipal a Referência Técnica

Estadual, através do email.

TABELA DE CUSTO DA AÇÃO

AÇÃO QUANT PRAZO VALOR TOTAL RESOLUÇÃO

EIXO I – Acesso à atenção integral à saúde

Articulação com
a rede intra e
intersetorial para
alinhar a
estratégia de
cuidado à
população
LGBT+ em
consonância com
a Política
Estadual de
Saúde Integral
da População
LGBT com a
Política Estadual
de Promoção da
Saúde.

4 jul/2023 a
dez/2023

N. se
aplica

N. se
aplica

N. se aplica

Estruturar a rede

de cuidado em

saúde à

População

LGBT+

3 set/2023

a dez/

2024

N. se
aplica

N. se
aplica

N. se aplica

Contratação de

Profissional para

o apoio e

desenvolvimento

1 12 meses 6.000,00
c/
encargos

72.000,00 RESOLUÇÃO
SES/MG Nº
8.375, DE 19
DE OUTUBRO
DE 2022.
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das ações para a

população

LGBT+.

Equidade no

cuidado para a

população

LGBT+

1
Set/2023

a

Dez/2024

N. se
aplica

N. se
aplica

PCCV/Confor
me lotação

Atualizar o
cadastro da
população
adscrita.

1
Jun/2023

a

ago/2024

N. se
aplica

N. se
aplica

N. se aplica

EIXO II - Ações de Promoção e Vigilância em Saúde

Levantamento da
população
LGBT+ em
vulnerabilidade
no território

1 set./2023
a
dez/2024

N. se
aplica

N. se
aplica

N. se aplica

Qualificação dos
Profissionais de
Saúde

1 ago/ 2023
a
fev/2024

N. se
aplica

N. se
aplica

N. se aplica

EIXO III – Educação permanente e educação popular em saúde

· Ação conjunta
com o Programa
Saúde na Escola

1 Set/2023

a dez/

2024

N. se
aplica

N. se
aplica

N. se aplica

EIXO IV - Mobilização, articulação, participação e controle social
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Grupo de
Trabalho LGBT+
Integrantes do
Comitê Técnico
Municipal

1 Reuniões

Jul/2023 a

dez/ 2024

N. se
aplica

N. se
aplica

N. se aplica

Elaboração de
peças
publicitárias

1 set/2023 4 Faixa de lona 4 X 1m
- ilhós e corda = 282,00
cada/1.128,00
100 Banner em lona
medindo 0,90 X 1,20
com bastão e corda =
0,50/; =
62,00/6.200,00
1 mil Bolsa ecobag em
americano cru silkada
= 14,10 ud/14.100,00
5 mil cartilhas de
prevenção de ISTs =
0,50/2.500,00;
5 mil cartilhas de
prevenção do sexo
entre vaginas =
0,50/2.500,00;
5 mil cartilhas sobre a
LGBTFobia =
0,50/2.500,00
Total:
28.928,00

RESOLUÇÃO
SES/MG Nº
8.375, DE 19
DE OUTUBRO
DE 2022.

Encontro com a
população
LGBT+

3 ago/ 2023
a
fev/2024

R$ 350,00
(1 coffee
break)

R$
1.050,00 (3
coffee
break)

RESOLUÇÃO
SES/MG Nº
8.375, DE 19
DE OUTUBRO
DE 2022.

Apoio aos

movimentos

sociais LGBT+

1 set/2023 Preservativos
masculino, lubrificante
= 490,00

Materiais informativos
contemplados na ação
de elaboração de
peças publicitárias

RESOLUÇÃO
SES/MG Nº
8.375, DE 19
DE OUTUBRO
DE 2022.
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RESOLUÇÃO SES/MG Nº 8.375, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.

RECURSO Valor Global R$ (Anual) Valor Global R$ (Quad.)

LAGOA SANTA 77.700,42 25.900,14

Total de recursos = 155.400,56
Total de investimento = 102.468,00

Lagoa Santa, 20 de junho de 2023

Jane Carla Silva Ferreira
Referência Técnica Municipal da Equidade em Saúde - Servidora Municipal –
Matrícula: 279214
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