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ANEXO II – DESCRIÇÕES E ATRIBUIÇÕES DAS FUNÇÕES 
 

FUNÇÃO: 401 – TÉCNICO EM ENFERMAGEM (Lei Municipal nº 3.241/2012) 

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Enfermagem e registro em Conselho Profissional. 

CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Desempenham atividades de assistência de enfermagem, especificamente prescritas ou de 
rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Prestam assistência ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, 
prestando cuidados de higiene e conforto e zelando pela sua segurança. Administram medicamentos e desempenham 
tarefas de instrumentação cirúrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Participam das 
campanhas de vacinação e orientação a saúde. Organizam o ambiente de trabalho. Trabalham em conformidade às boas 
práticas, normas e procedimentos de biossegurança. Realizam registros e elaboram relatórios técnicos. Desempenham 
atividades e realizam ações para promoção da saúde da família.  

DESCRIÇÃO DETALHADA: Efetuar procedimentos de admissão. Acolher o paciente. Aferir sinais vitais (PA, Tax, FR, FC) 
Mensurar paciente (peso, altura). Higienizar paciente. Monitorar evolução de paciente. Prestar assistência ao paciente. 
Puncionar acesso venoso. Realizar curaƟvos na USF e/ou domicílio. Preparar medicação prescrita. Calcular dosagem de 
medicamentos. Verificar via de administração. Preparar paciente para medicação Executar antissepsia. Administrar 
medicação prescrita. Acompanhar tempo de administração de soro e medicação. Administrar em separado 
medicamentos incompaơveis. Aferir glicemia capilar. Realizar retirada de pontos. Acompanhar o quadro clínico do 
paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas ao nível de sua qualificação. Realizar 
procedimento de enfermagem dentro da sua competência técnica e legal. Realizar procedimentos de enfermagem na 
Unidade de Saúde da Família/USF e domicílio, quando necessário, de acordo com a necessidade da população adscrita 
da equipe. Auxiliar equipe técnica em procedimentos específicos. Auxiliar o Enfermeiro e o Médico no atendimento, 
preparando o ambiente de trabalho e o paciente para consultas, exames e procedimentos. Preparar o usuário para 
consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF Auxiliar equipe em procedimentos invasivos. Efetuar 
tricotomia, quando necessário. Preparar e esterilizar materiais. Realizar esterilização de materiais de acordo com as 
normas técnicas. Verificar suficiência de equipamento, material cirúrgico e compressas. Realizar esterilização de 
materiais. Verificar resultado e validade da esterilização. Repor materiais e insumos. Organizar ambiente de trabalho. 
Providenciar material de consumo. Organizar medicamentos e materiais no estoque. Fiscalizar validade de materiais e 
medicamentos. Arrumar e manter organização e limpeza dos consultórios. Colaborar para manutenção sistemáƟca da 
ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade. com as instruções técnicas específicas, visando ao controle 
de infecção. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependências da USF. Trabalhar com 
biossegurança e segurança. Lavar mãos antes e após cada procedimento. Usar equipamento de proteção individual (EPI). 
Paramentar-se. Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos. Desinfetar aparelhos e materiais. Esterilizar 
instrumental. Transportar roupas e materiais para expurgo Acondicionar perfurocortante para descarte Descartar 
material contaminado. Seguir protocolo em caso de contaminação ou acidente. Promover a saúde da família. Definir 
território de atuação. Mapear área de atuação. Identificar grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos. Organizar 
grupos de promoção à saúde. Atualizar informações cadastrais. Atender usuários nas USF, nos domicílios ou espaços 
comunitários. Realizar ações de prevenção de agravos e curativas. Realizar busca ativa de situações locais. Notificar 
doenças, agravos e situações de importância local. Identificar necessidades dos usuários. Responsabilizar-se por todos 
os atendimentos da população adescrita. Coordenar o cuidado dos usuários. Promover a integralidade do cuidado. 
Participar das atividades de planejamento Participar das avaliações da equipe. Incentivar a parƟcipação da comunidade. 
Identificar parceiros e recursos disponíveis na comunidade. Registrar as atividades nos sistemas de informação. 
Participar das atividades de educação permanente. Definir ações de acordo com prioridades locais. Participar do 
gerenciamento de insumos Desenvolver atividades de educação para a saúde, prestando orientação aos indivíduos e à 
coletividade em todo processo de saúde-doença. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseníase e demais 
doenças de cunho epidemiológico. Executar ações básicas de vigilância epidemiológica e sanitária no nível de sua 
competência Realizar ações de educação em saúde a grupos específicos e a famílias em situação de risco. Realizar visitas 
domiciliares. Promover saúde mental. Averiguar paciente e pertences (drogas, álcool etc.). Prevenir tentativas de suicídio 
e situações de risco Limitar espaço de circulação do paciente. Demarcar limites de comportamento. Disponibilizar 
pertences pessoais para paciente (preservação da identidade). Estimular paciente na expressão de sentimentos. 
Conduzir paciente a atividades sociais. Implementar atividades terapêuticas prescritas Proteger paciente durante crises. 
Acionar equipe de segurança. E demais atividades correlatas à função. 

 
 



 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS DO 

MUNICÍPIO DE LAGOA SANTA/MG – SECRETARIA DA 

SAÚDE 

EDITAL Nº 05/2023 
 

 

Página 2 de 8  

 

FUNÇÃO: 501 – ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal nº 3.241/2012) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Serviço Social e registro no CRESS. 

CARGA HORÁRIA: 20 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Prestam serviços sociais orientando indivíduos, famílias, comunidade sobre direitos e deveres 
(normas, códigos e legislação), serviços e recursos sociais e programas de educação. Planejam, coordenam e avaliam 
planos, programas e projetos sociais em diferentes áreas de atuação profissional. Desempenham tarefas administrativas 
e articulam recursos financeiros disponíveis. 

DESCRIÇÃO DETALHADA: Orientar indivíduos, famílias, grupos, comunidades e instituições. Esclarecer dúvidas. Orientar 
sobre direitos e deveres. Orientar sobre acesso a direitos instituídos. Orientar sobre rotinas da instituição. Orientar sobre 
cuidados especiais. Orientar sobre serviços e recursos sociais. Ensinar a otimização do uso de recursos. Orientar sobre a 
otimização do uso de recursos. Desenvolver programas de educação alimentar para sadios. Orientar sobre normas, 
códigos e legislação. Orientar sobre processos, procedimentos e técnicas. Orientar sobre aspectos ergonômicos do 
trabalho. Organizar grupos sócio-educativos. Facilitar grupos sócio-educativos. Assessorar orgãos públicos e entidades 
civis. Assessorar empresas na elaboração de programas e projetos sociais. Organizar cursos, palestras, reuniões. Planejar 
políticas sociais. Elaborar planos, programas e projetos específicos. Delimitar o problema. Definir público-alvo. Definir 
objetivos e metas. Definir metodologia. Formular propostas. Estabelecer prioridades. Estabelecer critérios de 
atendimento. Programar atividades. Estabelecer cronograma. Definir recursos humanos. Definir recursos materiais. 
Definir recursos financeiros. Consultar entidades e especialistas. Definir parceiros. Pesquisar a realidade social. Realizar 
estudo sócio-econômico. Pesquisar interesses da população. Pesquisar o perfil do usuário. Pesquisar características da 
área de atuação. Pesquisar informações ´in loco´. Pesquisar entidades e instituições. Realizar pesquisas bibliográficas e 
documentais. Estudar viabilidade de projetos propostos. Levantar número de usuários. Coletar dados. Organizar dados 
coletados. Compilar dados. Tabular dados. Difundir resultados da pesquisa. Buscar parceiros. Pesquisar a satisfação do 
usuário. Executar procedimentos técnicos. Registrar atendimentos. Denunciar situações-problema. Requisitar 
acomodações e vagas em equipamentos sociais. Formular relatórios. Formular pareceres técnicos. Formular rotinas e 
procedimentos Integrar grupos de estudo de casos. Formular instrumental (Formulários, questionários, etc). Requisitar 
mandado de busca monitorar as ações em desenvolvimento. Acompanhar a execução de programas, projetos e planos. 
Analisar as técnicas utilizadas. Apurar custos. Verificar resultados de programas, projetos e planos. Verificar atendimento 
dos compromissos acordados com o usuário. Criar critérios e indicadores para avaliação. Aplicar instrumentos de 
avaliação. Avaliar cumprimento dos objetivos de programas, projetos e planos propostos. Avaliar satisfação dos usuários. 
Promover eventos técnicos e sociais. Determinar natureza e objetivos do evento. Escolher local. Preparar programação. 
Divulgar o evento. Comprar material promocional. Preparar o convite. Selecionar material técnico-científico. Preparar 
material de divulgação. Providenciar material operacional. Convidar público-alvo e participantes. Preparar lista de 
convidados. Preparar anais para publicação. Articular recursos disponíveis Identificar equipamentos sociais disponíveis 
Identificar recursos financeiros disponíveis. Negociar com entidades e instituições. Formar parcerias. Obter recursos 
financeiros, materiais e humanos. Formar uma rede de atendimento. Identificar vagas no mercado de trabalho para 
colocação/recolocação. Identificar possibilidades de geração de renda. Intensificar os contatos. Realocar recursos 
disponíveis. Propor verbas orçamentárias. Participar de comissões técnicas. Participar de conselhos municipais, 
estaduais e federais de direitos e políticas públicas. Coordenar equipes e atividades. Coordenar projetos. Coordenar 
grupos de trabalho. Recrutar pessoal Selecionar pessoal. Escalar pessoal. Atribuir tarefas à equipe. Treinar pessoal. 
Supervisionar trabalho dos técnicos da área. Supervisionar estágios curriculares. Desempenhar tarefas administrativas. 
Preencher formulários. Providenciar documentação oficial. Cadastrar usuários, entidades e recursos. Controlar fluxo de 
documentos. Administrar recursos financeiros. Controlar custos. Controlar dados estatísticos. Fazer estatísticas. 
Requisitar reforço policial. Educar indivíduos, grupos e instituições. Estudar casos. Apresentar estudos de caso. Orientar 
pessoas sobre promoção e prevenção da saúde. Participar de palestras, debates e entrevistas. Elaborar pareceres. 
Agendar atendimentos. Convocar pessoas. Organizar prontuários. E demais atividades correlatas à função. 

 

FUNÇÃO: 502 – ENFERMEIRO (Lei Municipal nº 3.241/2012) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN. 

CARGA HORÁRIA: 20 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
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DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Prestam assistência ao paciente. Coordenam, planejam ações e auditam serviços de enfermagem 
e/ou perfusão. Implementam ações para a promoção da saúde junto à comunidade. Os perfusionistas realizam 
procedimentos de circulação extracorpórea em hospitais. Todos os profissionais desta família ocupacional podem 
realizar pesquisa.  

DESCRIÇÃO DETALHADA: Prestar assistência ao paciente/cliente. Realizar consultas de enfermagem. Atender 
pacientes/clientes em domicílio. Prescrever ações de enfermagem. Prestar assistência direta a pacientes graves. Realizar 
procedimentos de maior complexidade. Solicitar exames. Prescrever medicamentos. Acionar equipe multiprofissional 
de saúde. Registrar observações, cuidados e procedimentos prestados. Analisar a assistência prestada pela equipe de 
enfermagem. Monitorar evolução clínica de pacientes. Coordenar serviços de enfermagem e/ou perfusão. Padronizar 
normas e procedimentos de enfermagem e/ou perfusão. Monitorar processo de trabalho. Acompanhar processo 
seletivo de profissionais de enfermagem e/ou perfusão. Facilitar interação entre o ACS e os profissionais da UBS. 
Desenvolver programas de educação continuada. Estabelecer metas. Definir métodos de avaliação de qualidade. Aplicar 
métodos para avaliação de qualidade. Selecionar materiais e equipamentos. Avaliar desempenho de pessoal 
subordinado e de pares. Planejar ações de enfermagem e/ou perfusão. Levantar necessidades e problemas. Diagnosticar 
situação. Identificar áreas de risco. Estabelecer prioridades. Participar do planejamento das ações dos agentes 
comunitários de saúde. Elaborar projetos de ação. Criar estratégias de procedimentos. Avaliar resultados. Realizar 
procedimento de circulação extracorpórea. Definir tipo de equipamento e material. Checar funcionamento dos 
equipamentos. Verificar estoque de hemoderivados e hemocomponentes. Calcular dosagem de medicamento e fluxo 
arterial. Montar conjunto de CEC. Preencher equipamento com perfusato (prime ou priming). Operar conjunto de 
suporte circulatório e ventilatório. Realizar exames. Administrar medicamentos. Interpretar dados hemodinâmicos e 
laboratoriais. Realizar proteção miocárdica (cardioplegia). Alterar temperatura corpórea. Retirar suporte circulatório e 
ventilatório. Reinfundir volume residual do circuito. Desmontar conjunto de CEC. Descartar material utilizado. 
Implementar ações para promoção da saúde. Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares. Elaborar material 
educativo. Orientar participação da comunidade em ações educativas. Definir estratégias de promoção da saúde para 
situações e grupos específicos. ParƟcipar de campanhas de combate aos agravos da saúde. Orientar equipe para 
controle de infecção nas unidades de saúde. Participar de programas e campanhas de saúde do trabalhador. Participar 
da elaboração de projetos e políticas de saúde. Avaliar ações dos agentes comunitários de saúde. Auditorar serviços de 
enfermagem e/ou perfusão. Analisar prontuários. Averiguar coerência do registro de enfermagem com patologia. 
Averiguar irregularidades relativas a assistência prestada. Confrontar situação com as informações da legislação e 
normas. Elaborar relatórios e documentos. Realizar pesquisas em enfermagem e/ou perfusão. Organizar grupos de 
estudos. Colaborar com entidades de ensino e pesquisa. Captar recursos para pesquisas. Coletar dados e amostras. 
Analisar dados. Elaborar trabalhos técnicos e científicos. Submeter resultados de pesquisa para publicação. Promover a 
saúde da família. Definir território de atuação. Mapear área de atuação. Identificar grupos, famílias e indivíduos expostos 
a riscos. Organizar grupos de promoção à saúde. Atualizar informações cadastrais. Atender usuários nas UBS, nos 
domicílios ou espaços comunitários. Realizar ações de prevenção de agravos e curativas. Realizar busca ativa de 
situações locais. Notificar doenças, agravos e situações de importância local. Identificar necessidades dos usuários. 
Responsabilizar-se por todos os atendimentos da população adscrita. Coordenar o cuidado dos usuários. Promover a 
integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Participar das avaliações da equipe. Incentivar a 
participação da comunidade. Identificar parceiros e recursos disponíveis na comunidade. Registrar as atividades nos 
sistemas de informação. Participar das atividades de educação permanente. Definir ações de acordo com prioridades 
locais. Participar do gerenciamento de insumos. Fiscalizar atividades para prevenção/preservação da saúde. Investigar 
denúncias. Constatar a veracidade da denúncia. Levantar informações junto à comunidade local da ocorrência. Solicitar 
documentação ao fiscalizado. Investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a disposição final. Acionar 
órgãos técnicos competentes. Coletar dados e informações técnicas. Coletar material para análise. Coletar produtos 
irregulares. Enquadrar legalmente o caso em apuração. Acompanhar o desembargo de atividades. Acompanhar a 
liberação de produtos e equipamentos Acompanhar termos de compromisso. Participar de operações especiais (blitz). 
Atender situações de emergência. Vistoriar locais. Verificar documentação do vistoriado. Checar as informações do 
processo administrativo. Verificar existência de irregularidades sanitárias. Verificar cumprimento das exigências legais e 
técnicas. Verificar equipamentos e sistemas de controle e sanitário. Avaliar o impacto da atividade. Verificar 
características organolépticas do produto. Verificar aspectos İsicos das intalações e/ou do local. Verificar condições 
sanitárias do local e das instalações. Verificar condições de trabalho (uso de equipamentos, etc). Verificar a existência 
de nutricionistas nas indústrias/hospitais. Verificar condições de saúde dos profissionais para exercício da função. 
Verificar o atendimento dos termos de compromisso. Autuar infratores. Intimar infrator. Notificar o infrator. Advertir o 
infrator. Multar infratores. Apreender equipamentos/instrumentos/materiais /produtos. Lacrar equipamentos quando 
usados em atividades irregulares. Interditar estabelecimentos e atividades. Aplicar auto de demolição. Apreender 
produtos/subprodutos irregulares. InuƟlizar produtos/subprodutos irregulares. Nomear o fiel depositário. Deter 
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infratores para encaminhamento às autoridades competentes. Providenciar a destinação de produtos irregulares. Doar 
produtos apreendidos. Devolver equipamentos, instrumentos, materiais e produtos ao proprietário. Orientar o público 
sobre saúde. Dar orientações técnicas aos interessados. Promover educação sanitária. Orientar conselhos deliberativos 
municipais e regionais. Promover cursos e treinamentos para capacitação de instituições. Promover encontros. Ministrar 
palestras. Elaborar material didático. Controlar documentos e processos administrativos. Preencher autos de infração. 
Emitir termos. Emitir notificações. Emitir autorizações. Emitir intimações. Emitir licenças. Emitir ofícios. Controlar fluxo 
de documentação. Controlar prazos. Preencher fichas cadastrais. Preencher relatórios administrativos. Solicitar 
mandado de busca e apreensão. Formalizar proposta de embargo, interdição e multa. Solicitar a expedição de auto pela 
polícia. Registrar denúncias. Dar continuidade às atividades de fiscalização. Encaminhar denúncias. Encaminhar 
documentos aos órgãos competentes. Encaminhar documentos para supervisão. Planejar operações. Solicitar apoio à 
polícia. E demais atividades correlatas à função. 

 

FUNÇÃO: 503 - FARMACÊUTICO BIOQUÍMICO (Lei Municipal nº 3.241/2012) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmácia-Bioquímica e registro Profissional de Classe. 

CARGA HORÁRIA: 20 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Realizam tarefas específicas de desenvolvimento, produção, dispensação, controle, 
armazenamento, distribuição e transporte de produtos da área farmacêutica tais como medicamentos, alimentos 
especiais, cosméƟcos, imunobiológicos, domissanitários e insumos correlatos. Realizam análises clínicas, toxicológicas, 
fisioquímicas, biológicas, microbiológicas e bromatológicas. Participam da elaboração, coordenação e implementação 
de políticas de medicamentos. Exercem fiscalização sobre estabelecimentos, produtos, serviços e exercício profissional. 
Orientam sobre uso de produtos e prestam serviços farmacêuƟcos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de 
medicamentos e outras substâncias sobre órgãos, tecidos e funções vitais dos seres humanos e dos animais. 

DESCRIÇÃO DETALHADA: Dispensar medicamentos, imunobiológicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos. 
Selecionar produtos farmacêuticos. Criar critérios e sistemas de dispensação. Avaliar prescrição. Dialogar com prescritor 
e paciente. Indicar medicamento conforme diagnóstico profissional. Proceder à dispensação. Instruir sobre 
medicamentos e correlatos. Avaliar eficácia de tratamento. Notificar fármaco-vigilância. Produzir medicamentos, 
alimentos, cosméticos, insumos, imunobiológicos, domissanitários e correlatos. Definir especificações técnicas de 
matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalações. Selecionar fornecedores. Qualificar fornecedores. 
Adquirir matéria-prima, materiais e equipamentos. Determinar procedimentos de produção e manipulação. Programar 
produção e manipulação. Fabricar produtos. Manipular rádio-isótopos. Manipular imunobiológicos. Manipular 
medicamentos. Produzir insumos e matéria-prima. Acompanhar envase, embalagem e acondicionamento. Determinar 
recolhimento de produtos com desvio. Garantir a qualidade de produtos e serviços farmacêuticos. Validar método de 
análise. Validar produtos, processos, áreas e equipamentos. Analisar indicadores de qualidade. Monitorar produtos, 
processos, áreas e equipamentos. Sugerir mudança de processos. EmiƟr laudos, pareceres e relatórios. Controlar 
descarte de produtos e materiais. Participar em ações de proteção ao meio ambiente e à pessoa. Desenvolver produtos. 
Gerar fórmula padrão de produto e embalagem. Gerar métodos de análise. Gerar métodos e procedimentos de 
produção. Gerar métodos e procedimentos de embalagem. Estudar estabilidade do produto. Estabelecer prazo de 
validade do produto. Especificar condições de armazenamento. Fornecer informações técnicas para registro de produto. 
Acompanhar pesquisa clínica. Efetuar correção em procedimentos. Coordenar política de medicamento e de serviços. 
Participar na discussão de políticas públicas de saúde. Participar na elaboração de políticas de medicamento. Propor 
protocolos de tratamento. Normatizar uso de medicamentos. Planejar ações de assistência farmacêutica. Coordenar 
programas de assistência farmacêutica. Implementar ações de assistência farmacêutica. Implementar ações de fármaco-
vigilância. Participar de ações de vigilância epidemiológica. Realizar análises clínicas, toxicológicas, fisicouímicas, 
biológicas e microbiológicas. Preparar reagentes, equipamentos e vidraria. Orientar coleta de amostras. Coletar 
amostras. Preparar amostras. Eleger método de análise. Executar análises. Efetuar análise crítica dos resultados. Cultivar 
microorganismos para teste e produção. Selecionar animais para teste e produção. Supervisionar armazenamento, 
distribuição e transporte de produtos. Comprovar origem dos produtos. Fixar critérios de armazenamento. Fracionar 
produtos. Reembalar produtos. Assegurar condições de entrega. Colaborar na definição de logística de distribuição. 
Efetuar pesquisas técnocientíficas. Diagnosticar áreas de interesse. Estudar viabilidade de pesquisa. Elaborar projetos. 
Captar recursos. Estruturar protocolo. Montar equipe. Colher dados. Apreciar resultados. Propor ações. Fiscalizar 
estabelecimentos, produtos, serviços e exercício profissional. Instituir normas de fiscalização. Orientar no cumprimento 
das normas. Consentir funcionamento de estabelecimentos. Inspecionar estabelecimentos, produtos e serviços. 
Fiscalizar exercício profissional. Inspecionar produção, comércio e uso de produtos e serviços. Conferir balanços oficiais 
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de produtos controlados. Investigar denúncias. Tornar públicos desvios de qualidade de produtos e serviços. Aplicar 
penalidades. Prestar serviços. Orientar usuário no uso de produtos. Aplicar injetáveis. Realizar pequenos curativos. 
Medir pressão arterial. Prestar serviços de inaloterapia. Verificar temperatura de cliente. Administrar estabelecimento. 
Fazer cumprir ´boas práticas´. Prospectar mercado de produtos e serviços. Gerenciar documentação. Administrar 
recursos humanos. Administrar custos e preços. Comprar produtos farmacêuticos. Administrar estoques. Escriturar 
livros e balanços oficiais de produtos controlados. Administrar finanças. Administrar pagamento de tributos. Divulgar 
produtos e serviços. Promover vendas. Gerenciar reclamações de cliente. Assessorar na elaboração de ferramentas de 
informática. Aprontar documentação para registro de produto. Fiscalizar atividades para prevenção/preservação da 
saúde. Investigar denúncias. Constatar a veracidade da denúncia. Levantar informações junto à comunidade local da 
ocorrência. Solicitar documentação ao fiscalizado. Investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a 
disposição final. Acionar órgãos técnicos competentes. Coletar dados e informações técnicas. Coletar material para 
análise. Coletar produtos irregulares. Enquadrar legalmente o caso em apuração. Acompanhar o desembargo de 
atividades. Acompanhar a liberação de produtos e equipamentos. Acompanhar termos de compromisso. Participar de 
operações especiais (blitz). Atender situações de emergência. Vistoriar locais. Verificar documentação do vistoriado. 
Checar as informações do processo administrativo. Verificar existência de irregularidades sanitárias. Verificar 
cumprimento das exigências legais e técnicas. Verificar equipamentos e sistemas de controle e sanitário. Avaliar o 
impacto da atividade. Verificar características organolépƟcas do produto. Verificar aspectos İsicos das intalações e/ou 
do local. Verificar condições sanitárias do local e das instalações. Verificar condições de trabalho (uso de equipamentos, 
etc). Verificar a existência de nutricionistas nas indústrias/hospitais. Verificar condições de saúde dos profissionais para 
exercício da função. Verificar o atendimento dos termos de compromisso. Autuar infratores. Intimar infrator. Notificar 
o infrator. Advertir o infrator. Multar infratores. Apreender equipamentos/instrumentos/materiais/produtos. Lacrar 
equipamentos quando usados em atividades irregulares. Interditar estabelecimentos e atividades. Aplicar auto de 
demolição. Apreender produtos/subprodutos irregulares. Inutilizar produtos/subprodutos irregulares. Nomear o fiel 
depositário. Deter infratores para encaminhamento às autoridades competentes. Providenciar a destinação de produtos 
irregulares. Doar produtos apreendidos. Devolver equipamentos, instrumentos, materiais e produtos ao proprietário. 
Orientar o público sobre saúde. Dar orientações técnicas aos interessados. Promover educação sanitária. Orientar 
conselhos deliberativos municipais e regionais. Promover cursos e treinamentos para capacitação de instituições. 
Promover encontros. Ministrar palestras. Elaborar material didático. Controlar documentos e processos administrativos. 
Abrir processos. Preencher autos de infração. Emitir termos. Emitir notificações. Emitir autorizações. Emitir intimações. 
Emitir licenças. Emitir ofícios. Controlar fluxo de documentação. Controlar prazos. Preencher fichas cadastrais. Preencher 
relatórios administrativos. Solicitar mandado de busca e apreensão. Formalizar proposta de embargo, interdição e multa. 
Solicitar a expedição de auto pela polícia. Registrar denúncias. Dar continuidade às atividades de fiscalização. 
Encaminhar denúncias. Encaminhar documentos aos órgãos competentes. Encaminhar documentos para supervisão. 
Planejar operações. Solicitar apoio à polícia. E demais atividades correlatas à função. 

 

FUNÇÃO: 504 - FONOAUDIÓLOGO (Lei Municipal nº 3.241/2012) 

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no CREFONO. 

CARGA HORÁRIA: 20 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Realizar diagnósticos, com levantamento dos problemas de saúde, que requeiram ações de 
prevenção de deficiências e das necessidades em termos de reabilitação, na área adstrita às ESF. Desenvolvem ações de 
promoção e proteção à saúde em conjunto com às ESF, por meio de grupos operativos, incluindo aspectos físicos e da 
comunicação, como consciência e cuidado com o corpo, postura, saúde auditiva e vocal, hábitos orais, controle do ruído, 
com vistas ao autocuidado. Desenvolvem ações conjuntas com as ESF. Acolhem os usuários que requeiram cuidados de 
reabilitação. Realizam orientações, atendimentos individuais, visitas domiciliárias e acompanhamento, de acordo com a 
necessidade dos usuários e a capacidade instalada das ESF. Desenvolvem projetos e ações intersetoriais. Realizam ações 
que facilitam a inclusão escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiência. Exercem atividades administrativas, 
de ensino e pesquisa. Administram recursos humanos, materiais e financeiros. 

DESCRIÇÃO DETALHADA: tratar pacientes e clientes. Eleger procedimentos terapêuticos. Reabilitar sistema auditivo. 
Reabilitar o sistema vestibular. Desenvolver percepção auditiva. Tratar distúrbios vocais. Tratar alterações da fala. Tratar 
alterações de linguagem oral, leitura e escrita. Tratar alterações de deglutição. Tratar alterações de fluência. Tratar 
alterações das funções orofaciais. Desenvolver cognição. Adequar funções percepto-cognitivas. Avaliar resultados do 
tratamento. Dar alta. Efetuar avaliação e diagnóstico fonoaudiológicos. Efetuar anamnese. Avaliar desenvolvimento 
neuro-psico-motor. Avaliar fluência. Avaliar fala. Avaliar funções orofaciais. Avaliar sistema auditivo. Avaliar sistema 
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vestibular. Avaliar linguagem oral, leitura e escrita. Avaliar voz. Avaliar deglutição. Avaliar funções percepto-cognitivas. 
Avaliar aspectos sócio-culturais. Avaliar órteses, próteses e adaptações. Solicitar exames complementares. Efetuar 
avaliações pré e pós-operatórios. Analisar exames. Analisar avaliações clínicas de outros profissionais. Participar de 
diagnóstico interdisciplinar. Dar devolutiva da avaliação. Encaminhar cliente a outros profissionais. Aplicar 
procedimentos fonoaudiológicos. Prescrever atividades. Preparar material terapêutico. Indicar tecnologia assistiva. 
Adaptar tecnologia assistiva. Introduzir formas alternativas de comunicação. Prescrever órteseses e próteses. Adaptar 
órteses e próteses. Aplicar procedimentos de adaptação pré e pós-cirúrgico. Aperfeiçoar padrões faciais. Aperfeiçoar 
habilidades comunicativas. Aperfeiçoar voz. Estimular adesão e continuidade do tratamento. Reorientar condutas 
terapêuticas. Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsáveis. Explicar procedimentos e rotinas. 
Demonstrar procedimentos e técnicas. Orientar técnicas ergonômicas. Verificar a compreensão da orientação. 
Esclarecer dúvidas. Visitar domicílios, escolas e locais de trabalho. Desenvolver programas de prevenção, promoção de 
saúde e qualidade de vida. Caracterizar população-alvo. Analisar viabilidade dos procedimentos junto à população-alvo. 
Planejar programas e campanhas de prevenção e promoção. Planejar estratégias e atividades terapêuticas com grupos 
especiais (gestantes, neonatos, idosos, etc.). Utilizar procedimentos de prevenção e promoção de deficiência, handicap 
e incapacidade. Gerenciar programas e campanhas. Adotar medidas de precaução padrão. Exercer atividades técnico-
científicas. Desenvolver metodologias e tecnologias de avaliação, tratamento, adaptação e habilitação. Formar 
profissionais Supervisionar estágios. Ministrar cursos e palestras. Supervisionar profissionais. Prestar consultoria ou 
assessoria. Realizar pesquisas. Orientar pesquisas. Coordenar atividades de ensino e pesquisa. Apreciar trabalhos 
técnico-científicos. Organizar eventos técnico-científicos Participar de comissões técnico-cienơficas. Participar de 
programas institucionais. Estabelecer parâmetros de alta. Estabelecer critérios de elegibilidade. E demais atividades 
correlatas à função. 

 

FUNÇÃO: 505 – MÉDICO CLÍNICO (Lei Municipal nº 3.241/2012) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina e registro Profissional de Classe.    

CARGA HORÁRIA: 12 horas semanais. 

ATRIBUIÇÕES: 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam ações de 
prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas e serviços em 
saúde, elaboram documentos e difundem conhecimentos da área médica. 

DESCRIÇÃO DETALHADA: Realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame físico. Levantar 
hipóteses diagnósticas Realizar propedêutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. 
Realizar exames complementares. Supervisionar propedêutica instrumental. Interpretar dados de exame clínico e 
exames complementares. Diagnosticar estado de saúde de pacientes e clientes. Realizar diagnóstico de saúde da 
comunidade. Discutir diagnóstico, prognóstico e tratamento com pacientes, clientes, responsáveis e familiares. Realizar 
atendimento em consultório. Realizar visitas hospitalares. Realizar atendimentos de urgência e emergência. Realizar 
visitas domiciliares. Encaminhar usuários a outros profissionais. Realizar diagnóstico de saúde da comunidade. Tratar 
pacientes e clientes. Planejar tratamento de clientes e pacientes. Indicar tratamento. Receitar drogas, medicamentos e 
fitoterápicos. Praticar intervenções clínicas. Praticar procedimentos intervencionais. Estabelecer prognóstico. Executar 
tratamento com agentes químicos. Executar tratamento com agentes físicos. Executar tratamento com agentes 
biológicos. Assistir parto. Monitorar estado de saúde de pacientes hospitalizados Reabilitar pacientes e clientes 
(condições biopsicossociais). Prescrever tratamento. Indicar necessidade de internação. Acompanhar plano terapêutico 
do usuário. Elaborar documentos médicos. Elaborar prontuários. Emitir receitas. Emitir atestados. Emitir laudos. Elaborar 
relatórios. Emitir pareceres. Emitir declarações. Preencher formulários de notificação compulsória. Examinar 
documentos médicos. Difundir conhecimentos médicos. Organizar cursos de educação continuada. Participar de 
encontros, congressos e demais eventos cientificos. Promover a saúde da família. Organizar grupos de promoção à 
saúde. Atender usuários nas UBS, nos domicílios ou espaços comunitários. Realizar ações de prevenção de agravos e 
curativas. Notificar doenças, agravos e situações de importância local. Identificar necessidades dos usuários. 
Responsabilizar-se por todos os atendimentos da população adscrita. Coordenar o cuidado dos usuários. Promover a 
integralidade do cuidado. Participar das atividades de planejamento. Trabalhar com equipe multiprofissional e 
multidisciplinar na logica de rede e da Estrategia de saude da familia. Participar das avaliações da equipe. Definir ações 
de acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos. E demais atividades correlatas à função. 
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FUNÇÃO: 506 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal nº 3.241/2012) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em terapia Ocupacional e registro no CREFITO. 

CARGA HORÁRIA: 20 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Atendem pacientes e clientes para prevenção, habilitação e reabilitação de pessoas uƟlizando 
procedimentos específicos de terapia ocupacional. Habilitam pacientes e clientes. Realizam diagnósticos específicos. 
Analisam condições dos pacientes e clientes. Atuam na orientação de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e 
responsáveis. Desenvolvem, ainda, programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida. 

DESCRIÇÃO DETALHADA: Habilitar pacientes e clientes. Aplicar procedimentos de habilitação. Habilitar funcionalidade 
manual. Ensinar técnicas de autonomia e independência em atividades de vida. Prescrever atividades. Adaptar 
atividades. Preparar ambiente terapêutico. Estimular desenvolvimento sensorio-motor e percepto-cognitivo. Reeducar 
postura. Introduzir formas alternativas de comunicação. Elaborar protocolo de avaliação e tratamento. Realizar 
diagnósticos. Avaliar funções sensorio-motoras e percepto-cogitivas. Avaliar desenvolvimento neuro-psico-motor. 
Avaliar habilidades e padrões motores. Avaliar funções manuais. Avaliar adaptações. Avaliar condições para o 
desempenho ocupacional. Participar de diagnósticos interdisciplinares diferenciais. Operar instrumentos e 
equipamentos de trabalho. Traçar plano terapêutico. Avaliar aspectos afetivo-emocionais. Analisar condições dos 
pacientes, clientes e ambientes. Analisar aspectos sensorio-motores e percepto-cognitivos. Analisar aspectos psíquicos 
e emocionais. Analisar condições socioeconômicas, etno-culturais e educacionais. Efetuar anamnese. Sugerir exames 
complementares. Analisar avaliações de profissionais. Encaminhar cliente a profissionais. Dar devolutiva da avaliação e 
conduta terapêutica. Avaliar ambientes fíİsicos (trabalho, residência). Analisar atividades humanas. Orientar pacientes, 
clientes, familiares, cuidadores e responsáveis. Explicar procedimentos e rotinas. Demonstrar procedimentos e técnicas. 
Verificar a compreensão da orientação. Esclarecer dúvidas. Visitar domicílios, escolas e postos de trabalho. Orientar 
técnicas ergonômicas. Acompanhar evolução terapêutica. Estimular adesão e continuidade do tratamento. Elaborar 
processo de alta. Educar indivíduos, grupos e instituições. Estudar casos. Apresentar estudos de caso. Orientar pessoas 
sobre promoção e prevenção da saúde. Participar de palestras, debates e entrevistas. Elaborar pareceres. Agendar 
atendimentos. Convocar pessoas. Organizar prontuários. E demais atividades correlatas à função. 

 

FUNÇÃO: 601 – MÉDICO PSIQUIATRA (Lei Municipal nº 3.241/2012) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, Especialização em Psiquiatria/Saúde Mental e registro no CRM. 

CARGA HORÁRIA: 12 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Implementam ações de 
prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individuais quanto coletivas. Coordenam programas e serviços em 
saúde, efetuam perícias, auditorias e sindicâncias médicas. Elaboram documentos e difundem conhecimentos da área 
médica. 

DESCRIÇÃO DETALHADA: Realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame físico. Levantar 
hipóteses diagnósticas. Realizar propedêutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. 
Realizar exames complementares. Supervisionar propedêutica instrumental. Interpretar dados de exame clínico e 
exames complementares. Diagnosticar estado de saúde de pacientes e clientes. Realizar diagnóstico de saúde da 
comunidade. Discutir diagnóstico, prognóstico e tratamento com pacientes, clientes, responsáveis e familiares. Realizar 
atendimento em consultório. Realizar visitas hospitalares. Realizar atendimentos de urgência e emergência Psiquiatrica. 
Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuários a outros profissionais. Realizar diagnóstico de saúde da comunidade. 
Tratar pacientes e clientes. Planejar tratamento de clientes e pacientes. Indicar tratamento. Receitar drogas, 
medicamentos e fitoterápicos. Praticar intervenções clínicas. Praticar procedimentos intervencionais. Estabelecer 
prognóstico. Executar tratamento com agentes químicos. Executar tratamento com agentes físicos. Executar tratamento 
com agentes biológicos. Praticar psicoterapia. Monitorar estado de saúde de pacientes hospitalizados. Reabilitar 
pacientes e clientes (condições biopsicossociais). Prescrever tratamento. Indicar necessidade de internação. 
Acompanhar plano terapêutico do usuário. Implementar ações de promoção da saúde. Estabelecer plano de ações em 
saúde. Prescrever medidas higiênico-dietéticas. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doenças prevalentes. 
Implementar medidas de biossegurança. Implementar medidas de segurança e proteção do trabalhador. Implementar 
medidas de saúde ambiental. Promover campanhas de saúde. Promover atividades educativas. Promover ações de 
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controle de vetores e zoonoses. Divulgar informações em mídia. Prescrever imunização. Elaborar documentos médicos. 
Elaborar prontuários. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos. Elaborar 
relatórios. Emitir pareceres. Elaborar documentos de imagem. Emitir declarações. Preencher formulários de notificação 
compulsória. Examinar documentos médicos. Prestar depoimentos. Coordenar programas e serviços em saúde. 
Administrar situações de urgência e emergência. Selecionar pacientes em situações específicas. Difundir conhecimentos 
médicos. Demonstrar ações médicas. Descrever ações médicas. Promover a saúde da família. Notificar doenças, agravos 
e situações de importância local. Identificar necessidades dos usuários. Responsabilizar-se por todos os atendimentos 
da população adscrita. Coordenar o cuidado dos usuários. Promover a integralidade do cuidado. Participar das atividades 
de planejamento. Participar das avaliações da equipe. Incentivar a participação da comunidade. Participar das atividades 
de educação permanente. Definir ações de acordo com prioridades locais. Participar do gerenciamento de insumos. E 
demais atividades correlatas à função. 

 


