
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA 

ANEXO I 

QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, 

ATRIBUIÇÕES 

 

CARGO REQUISITO 
JORNADA 

DE 
TRABALHO 

VAGA 
AC* 

VAGA 
PCD 

TOTAL 
DE 

VAGAS 
VENCIMENTO ATRIBUIÇÕES 

AGENTE DE 
SERVIÇOS 

ESCOLARES 

Ensino Médio 
completo 

30 horas 
semanais 

56 4 60 R$ 2.212,85 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Cuidam da segurança do aluno nas 
dependências e proximidades da escola e durante o transporte escolar. 
Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e 
durante o transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e 
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horários; ouvem 
reclamações e analisam fatos. Prestam apoio às atividades acadêmicas. 
Controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saída 
de alunos, fiscalizando espaços de recreação, definindo limites nas 
atividades livres. Organizam ambiente escolar. Executam cuidados 
básicos de atendimento às crianças da educação infantil. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: CUIDAR DA SEGURANÇA DOS ALUNOS: 
Auxiliar alunos na travessia de ruas; Auxiliar alunos com necessidades 
educacionais especiais; Identificar pessoas suspeitas nas imediações da 
escola; Comunicar à chefia a presença de estranhos nas imediações da 
escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; 
Prestar primeiros socorros, se habilitado; Confirmar irregularidades 
comunicadas pelos alunos; Identificar responsáveis por irregularidades; 
Identificar responsáveis por atos de depredação do patrimônio escolar; 
Informar à direção atos de depredação do patrimônio escolar; 
Comunicar à diretoria casos de furto entre alunos; Verificar uso de 
cinto de segurança; Colocar cinto de segurança; Conduzir alunos à sala 
de aula e ao transporte; Auxiliar embarque e desembarque; Comunicar 
irregularidades. INSPECIONAR O COMPORTAMENTO DOS ALUNOS NO 
AMBIENTE ESCOLAR E NO TRANSPORTE: Atribuir responsabilidades de 
seus pertences aos alunos; Vistoriar salas de aula, banheiros etc, em 
busca de irregularidades; Retirar objetos perigosos dos alunos; Corrigir 
ações de intimidação entre alunos; Auxiliar na organização de 
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atividades culturais, recreativas e esportivas; Separar brigas de alunos; 
Conduzir aluno indisciplinado à diretoria/coordenação; Comunicar à 
coordenação atitudes agressivas de alunos; Participar da definição das 
atividades disciplinares da escola. ORIENTAR ALUNOS E RESPONSAVEIS: 
Explicar aos alunos regras e procedimentos; Informar sobre regimento 
e regulamento; Orientar alunos quanto ao cumprimento aos horários; 
Aconselhar alunos; Controlar manifestações afetivas; Coibir uso de 
palavrões; Acompanhar aluno pichador na limpeza de sua pichação; 
Auxiliar alunos na procura de materiais/uniformes; Orientar a não 
ingerir alimentos e bebidas no transporte; Fornecer informações a 
responsáveis; Auxiliar o aluno em sua higiene corporal e bucal, sempre 
que necessário, nos horários estabelecidos pela escola. PRESTAR 
APOIO ÀS ATIVIDADES ACADÊMICAS: Assistir momentaneamente a 
classe na ausência do professor na sala de aula; Informar à direção 
ausência do professor; Restabelecer disciplina em salas de aula sem 
professor; Fornecer informações a professores; Levar material didático 
à sala de aula; Distribuir livros de chamada aos professores; Distribuir 
pasta de freqüência; Entregar material didático ao aluno; Acompanhar 
aluno para ir ao banheiro; Acompanhar alunos em excursões. 
CONTROLAR AS ATIVIDADES LIVRES DOS ALUNOS: Orientar entrada e 
saída dos alunos; Impedir permanência de alunos durante recreio nas 
salas de aula; Observar circulação dos alunos durante o recreio; 
Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a utilização dos 
banheiros; Fiscalizar utilização dos espaços de recreação; Encaminhar 
alunos ociosos às atividades livres; Definir limites nas atividades livres; 
Solicitar redução do barulho. ORGANIZAR AMBIENTE E TRANSPORTE 
ESCOLAR: Fixar avisos em mural; Tocar sinal nos horários de início e 
término de aulas; Controlar documento de identificação 
escolar/crachá; Orientar mudanças de sala de aula aos alunos; Localizar 
alunos no prédio Impedir cabulação de aulas; Encaminhar alunos 
faltosos à coordenação; Encaminhar solicitação de pais de alunos; 
Circular comunicados internos; Organizar filas de alunos; Coibir fumo e 
outros vícios no ambiente escolar/transporte; Colaborar com a limpeza 
e organização no espaço escolar. PROVIDENCIAR MANUTENÇÃO 
PREDIAL E DO TRANSPORTE ESCOLAR: Inspecionar a limpeza nas 
dependências da escola; Acionar equipe de limpeza; Comunicar à 
direção sobre equipamentos danificados. DAR APOIO AOS DOCENTES: 
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Auxiliar a professora na realização de atividades de sala; Participar dos 
conselhos municipais de interesse dos alunos. E demais atividades 
correlatas à função. 

SECRETÁRIO 
ESCOLAR 

Ensino Médio 
completo 

30 horas 
semanais 

2 - 2 R$ 2.212,85 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Elaboram documentos, controlam 
correspondência física e eletrônica, supervisionam equipes de 
trabalho, arquivam documentos físicos e eletrônicos, auxiliam na 
execução de tarefas administrativas e em reuniões. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: DAR SUPORTE ÀS ATIVIDADES ESCOLARES: 
Acionar sinal sonoro (campainha) de início e término das atividades 
escolares diariamente; Aplicar a legislação do ensino na área de sua 
competência; Planejar os trabalhos da secretaria da unidade escolar, 
definindo competência e padrão de desenvolvimento da escola e a 
rede municipal de ensino; Atender, orientar e encaminhar as 
demandas recebidas na secretaria; Zelar pelo uso e conservação do 
material, mobiliário e equipamento sob sua guarda Escriturar e Assinar 
toda a documentação individual escolar do aluno como co-responsáVel 
Desincumbir-se de todas as atividades que, por sua natureza, 
estiverem fora de sua competência Realizar trabalhos de digitação. 
GERENCIAR INFORMAÇÕES Ler documentos; Pesquisar informações e 
dados; Consultar profissionais de outras áreas; Elaborar base de dados; 
Cobrar ações; Cobrar respostas; Cobrar relatórios; Controlar 
cronogramas; Controlar prazos; Direcionar informações; Manter 
atualizado o banco de dados; Acompanhar processos; Reproduzir 
documentos; Confeccionar clippings; Encaminhar documentos; 
Divulgar informações; Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar 
dados para elaboração de informações estatísticas; Organizar e manter 
atualizada a documentação escolar, zelando pela sua fidedignidade; 
Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, fichários, livros e 
outros instrumentos de escrituração de unidade escolar. ELABORAR 
DOCUMENTOS: Redigir documentos; Elaborar atas; Elaborar relatórios; 
Elaborar convites e convocações; Formatar documentos; Elaborar 
planilhas e gráficos Preparar apresentações Anotar informações; 
Digitar documentos; Datilografar documentos; Transcrever textos; 
Elaborar documentação escolar; Assinar documentação escolar 
Elaborar prestação de contas Elaborar ficha de avaliação; Redigir 
ofícios, exposições de motivos, atas e outros expedientes; Preparar 
certidões, atestados, históricos escolares e outros documentos 
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solicitados, respeitando-se os prazos estabelecidos; Realizar trabalhos 
de protocolo, preparo, seleção, classificação, registro e arquivamento 
de documentos e formulários; Participar dos conselhos municipais de 
interesse dos alunos; E demais atividades correlatas à função. 

SERVENTE 
ESCOLAR 

Ensino 
Fundamental 
Incompleto 

30 horas 
semanais 

19 1 20 R$ 1.976,33 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Distribuem merendas. Realizam pré-preparo, 
preparo e processamento de alimentos. Verificam a qualidade dos 
gêneros alimentícios, minimizando riscos de contaminação. Trabalham 
em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, 
segurança, higiene e saúde. Organizam, conferem e controlam bebidas 
e alimentos da merenda escolar. Confeccionam e, distribuem 
merendas, realizam serviços de copa e cozinha, mantendo limpos e 
organizados os utensílios necessários ao desempenho da sua função. 
Abrem e fecham a escola quando for determinado. Cuidam 
diariamente da limpeza e conservação do prédio, mantendo limpas e 
higienizadas as instalações sanitárias, salas de aula, pátio e demais 
dependências. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: PRÉ-PREPARAR ALIMENTOS: Descongelar 
alimentos; Limpar alimentos; Temperar alimentos; Marinar peixes, 
aves, carnes e hortifrutigranjeiros; Descascar alimentos; Pré-cozinhar 
alimentos; Cozinhar alimentos; Pré-assar alimentos; Resfriar alimentos 
Congelar alimentos; AUXILIAR NA MONTAGEM: Aquecer alimentos pré-
preparados; Transportar alimentos, utensílios e materiais; Controlar 
temperatura dos alimentos (termômetro); Repor utensílios. 
PROCESSAR ALIMENTOS: Cortar alimentos; Picar alimentos Desossar 
carnes e aves; Fatiar alimentos; Serrar alimentos; Moer ingredientes; 
Triturar alimentos. VERIFICAR QUALIDADE DOS GÊNEROS 
ALIMENTÍCIOS: Verificar aspectos organolépticos (cheiro, aspecto, cor, 
textura e sabor); Degustar alimentos; Coletar amostras para análise; 
Resfriar amostras para análise; Congelar amostras para análise; 
Acondicionar amostras para análise; Descartar amostras; Avaliar 
qualidade e rendimento do alimento; Conferir no recebimento, 
quantidade e pesagem dos alimentos; Verificar prazo de validade dos 
alimentos. MINIMIZAR RISCOS DE CONTAMINAÇÃO: Vestir uniforme 
(avental, touca, luvas, etc); Retirar adornos (anéis, brincos,etc); Lavar 
mãos e ante-braços; Escovar unhas; Esterilizar mãos e ante-braços; 
Prender cabelos; Raspar barba; Aparar unhas; Seguir normas técnicas 
de higiene. PREPARAR LOCAL DE TRABALHO: Preparar local de 
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trabalho; Verificar estado de conservação do local de trabalho; Lavar 
local de trabalho; Higienizar local de trabalho; Lavar utensílios e 
equipamentos; Higienizar utensílios e equipamentos; Verificar 
funcionamento de equipamentos; Controlar temperatura dos 
equipamentos; Selecionar equipamentos e utensílios; Verificar estado 
de conservação de utensílios; Afiar instrumentos de corte (facas, maq. 
De frios, processador, etc..); Controlar temperatura do ambiente; 
Operar equipamentos. ORGANIZAR TRABALHO: Conferir materiais e 
utensílios; Notificar quebra ou dano de equipamentos/utensílios; 
Guardar materiais e utensílios; Solicitar reposição de utensílios; Pesar 
sobras (resto-ingesta ou limpo); Controlar desperdícios; Notificar 
ocorrências (incidentes, acidentes, etc..); Conferir a dieta; Verificar a 
lista de reserva; Verificar a quantidade e disponibilidade de produtos; 
Verificar material de trabalho(utensílios e equipamentos); Requisitar 
utensílios, equipamentos e produtos de limpeza; Verificar estoque de 
bebidas e alimentos; Controlar prazo e data de validade de alimentos e 
bebidas; Contar número de refeições servidas; Controlar sobras e 
perdas; Controlar desperdícios; Controlar acesso de pessoas; Verificar 
cumprimento das normas sanitárias; Verificar segurança do local de 
trabalho. LIMPAR RECINTOS E ACESSÓRIOS: Lavar fachadas; Limpar 
vidros; Remover resíduos dos vidros; Remover pichações; Limpar 
móveis e equipamentos; Limpar superfícies (paredes, pisos, etc.); 
Aspirar pó; Lavar pisos; Encerar pisos; Remover sujeira; Varrer pisos; 
Secar pisos; Passar pano; Limpar cortinas e persianas; Recolher lixo; 
Preparar produtos; Operar equipamentos. PREPARAR TRABALHO: 
Executar o cardápio determinado; Controlar o estoque de material 
(materiais, alimentos, gás e etc.); Verificar necessidade de vasilhames, 
gás e manutenção em equipamentos e utensílios; Verificar validade de 
produtos químicos e de limpeza; Verificar qualidade de produtos 
químicos e de limpeza; Avaliar tipo de superfície a ser trabalhada; 
Avaliar grau de sujidade; Avaliar tipo de sujeira; Selecionar produtos e 
material; Preparar produtos; Diluir produtos (químicos e de limpeza); 
Dosar produtos químicos; Solicitar equipamentos e materiais; Solicitar 
compra de produtos químicos e de limpeza. ATENDER NO SERVIÇO: 
Descrever os pratos; Esclarecer as dúvidas; Fornecer informações; 
Atender reclamações. MONTAR MESA/BALCÃO: Organizar estrutura de 
apoio; Providenciar gelo; Selecionar produtos (limpeza e outros); 
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Selecionar talheres; Escolher louça; Selecionar copos; Montar kits de 
descartáveis (guardanapos, talheres, sal); Passar o enxoval de mesa 
(toalha, guardanapo etc.); Dobrar guardanapos; Forrar a bandeja; 
Montar a mesa, bandeja, balcão e bar; Decorar a mesa; Montar o 
carrinho; Selecionar alimentos e bebidas (ab); Repor o material de 
apoio; Repor aparadores e guéridons; Repor bebidas em geral; 
Substituir cobre-manchas. DESMONTAR MESA/BALCÃO: Desmontar 
mesas; Recolher as bandejas; Recolher louça, talheres, copos; Guardar 
louças, copos e prataria; Desmontar o bufê (Buffet); Tirar toalhas; 
Guardar produtos; Arrumar o espaço; Inventariar bebidas consumidas; 
Inventariar o material (louças, pratarias, enxoval de mesa); Encaminhar 
enxoval de mesa para lavanderia. HIGIENIZAR UTENSÍLIOS E 
EQUIPAMENTOS: Lavar utensílios; Limpar prataria; Secar a louça e 
prataria; Esterilizar instrumentos e materiais; Limpar equipamentos de 
refrigeração; Limpar equipamentos em geral; Limpar balcão e bancada; 
Limpar bandejas e carrinho; Retirar restos de comida; Limpar mesa; 
Separar lixo; Limpar o chão; Destinar o lixo; Participar dos conselhos 
municipais de interesse dos alunos; E demais atividades correlatas à 
função. 

PROFESSOR A - 
EDUCAÇÃO 

INFANTIL E SÉRIES 
INICIAIS DO 

ENSINO 
FUNDAMENTAL 

Habilitação em 
nível superior, 

obtida em curso 
de licenciatura 
em Pedagogia, 

Normal Superior 
ou habilitação 

em nível médio, 
admitida como 

formação 
mínima para o 

exercício do 
magistério na 

educação 
infantil e nos 

cinco primeiros 
anos do ensino 

24 horas 
semanais 

19 1 20 R$ 3.509,10 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Ministram aulas na educação infantil, nas séries 
iniciais do ensino fundamental e Educação de Jovens e Adultos - 
primeiro segmento, ensinando os alunos com técnicas de 
alfabetização, expressão artística e corporal. Exercem atividades de 
planejamento do ano letivo, participando da definição da proposta 
pedagógica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e 
selecionando conteúdos. Preparam aulas, pesquisando e selecionando 
materiais e informações, cumprindo o plano de trabalho, segundo 
projeto pedagógico de sua unidade escolar. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: MINISTRAR AULA: Expor oralmente; Distribuir 
material; Debater ideias e temas; Trabalhar em grupo; Dramatizar 
situações; Contar estórias; Visitar locais para estudos; Realizar 
atividades lúdicas; Esclarecer dúvidas; Revisar conteúdos; Passar lição 
de casa; Cobrar tarefas; Ensinar técnicas artísticas; Aplicar técnicas de 
expressão corporal; Mediar conflitos; Adotar medidas disciplinares, no 
âmbito da sala de aula; Vestir-se adequadamente; Ensinar 
procedimentos de pesquisa através dos diversos meios disponíveis; 
Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas 
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fundamental. tecnologias comunicação; Estimular o relacionamento harmonioso 
através de atividades em grupo e individual; Mediar aprendizagens e 
relacionamentos entre os educandos e destes com o conhecimento. 
PREPARAR AULA: Pesquisar informações; Pesquisar material (editoras, 
internet, etc); Realizar leituras de apoio; Selecionar material; 
Selecionar atividades lúdicas; Sistematizar material e informações; 
Elaborar plano de aula; Confeccionar material; Reciclar material; 
Conferir material; Elaborar instrumentos de avaliação; AVALIAR OS 
ALUNOS Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos; 
Elaborar instrumentos para verificação da aprendizagem; Aplicar 
instrumentos de avaliação; Avaliar participação; Avaliar 
comportamento; Mediar atividades de autocorreção; Corrigir 
instrumentos de avaliação; Aplicar instrumentos diversificados para 
alunos com necessidades educacionais especiais; PLANEJAR O ANO 
LETIVO: Discutir a proposta da escola; Participar da definição da 
proposta pedagógica; Fixar metas; Definir objetivos; Definir 
cronograma; Selecionar conteúdos; Elaborar projetos; Definir 
estratégias; Definir métodos de avaliação; Definir material didático; 
Selecionar livros paradidáticos; Definir atividades e eventos extra-
classe; Participar de reuniões com a equipe pedagógica e diretoria; 
Avaliar planejamento; Participar do desenvolvimento do projeto 
político pedagógico da escola; DIAGNOSTICAR A REALIDADE DOS 
ALUNOS; Observar os alunos; Diagnosticar o conhecimento prévio dos 
alunos; Aplicar questionários; Interpretar resultados de pré-testes de 
cognição; Atender pais e alunos; Identificar a realidade familiar; Trocar 
idéias com professor do ano anterior; Consultar relatório da turma do 
ano anterior; Solicitar apoio da equipe pedagógica e direção. 
CONSCIENTIZAR A COMUNIDADE ESCOLAR: Trocar informações e 
experiências com colegas, comunidade, alunos e equipe pedagógica; 
Proferir palestras; Interagir com o grupo; Integrar as famílias à 
comunidade escolar; Discutir conceitos de conduta; Participar da 
elaboração de normas de conduta; Registrar informações, para uso da 
escola, a respeito do aluno e da turma relacionadas as habilidades 
cognitivas e comportamentais; Orientar alunos para no cumprimento 
das normas disciplinares determinadas pela escola; Atender 
solicitações da diretoria da escola e secretaria municipal de educação. 
OUTRAS ATIVIDADES: Participar do colegiado; Participar do caixa 
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escolar; Participar dos conselhos sociais vinculados à educação; 
Participar dos eventos organizados pela escola; Seguir regras 
disciplinares do regimento escolar; Responsabilizar-se pela ordem e a 
disciplina de sua classe; Participar de formação continuada ofertada 
pela secretaria de educação; Participação em decisões do PDDE; 
Estimular a organização do colegiado escolar e da diretoria do caixa 
escolar; Participar dos conselhos municipais de interesse dos alunos; E 
demais atividades correlatas à função. 

PROFESSOR B - 
SÉRIES FINAIS DO 

ENSINO 
FUNDAMENTAL E 

EDUCAÇÃO DE 
JOVENS E 

ADULTOS - 
GEOGRAFIA 

Ensino Superior 
Completo de 

Licenciatura em 
conteúdo                                          
específico 

24 horas 
semanais 

3 - 3 R$ 3.947,79 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Ministram aulas nos anos finais do ensino 
fundamental e Educação de Jovens e Adultos - segundo segmento, 
ensinando os alunos por intermédio dos seguintes componentes 
curriculares: língua portuguesa, matemática, ciências naturais, 
geografia, história, artes, educação física, educação religiosa e língua 
estrangeira moderna; estimulando-os as noções de cidadania e 
participação social. Planejam cursos, aulas e atividades escolares. 
Avaliam processo de ensino-aprendizagem. Registram práticas 
escolares de caráter pedagógico. Desenvolvem atividades de estudo. 
Participam das atividades educacionais e comunitárias da escola. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: MINISTRAR AULA: Expor oralmente; Distribuir 
material; Debater idéias e temas; Trabalhar em grupo; Dramatizar 
situações; Contar estórias; Visitar locais para estudos; Realizar 
atividades lúdicas; Esclarecer dúvidas; Revisar conteúdos; Passar lição 
de casa; Cobrar tarefas; Ensinar técnicas artísticas; Aplicar técnicas de 
expressão corporal; Mediar conflitos; Adotar medidas disciplinares, no 
âmbito da sala de aula; Vestir-se adequadamente; Ensinar 
procedimentos de pesquisa através dos diversos meios disponíveis; 
Estimular o desenvolvimento de atividades utilizando as diversas 
tecnologias da informação e comunicação; Estimular o relacionamento 
harmonioso através de atividades em grupo e individual; Mediar 
aprendizagens e relacionamentos entre os educandos e destes com o 
conhecimento. PREPARAR AULA: Pesquisar informações; Pesquisar 
material (editora internet); Realizar leituras de apoio; Selecionar 
material; Selecionar atividades lúdicas; Sistematizar material e 
informações; Elaborar plano de aula; Confeccionar material Reciclar 
material; Conferir material; Elaborar instrumentos de avaliação. 
AVALIAR OS ALUNOS: Acompanhar o processo de desenvolvimento dos 

PROFESSOR B - 
SÉRIES FINAIS DO 

ENSINO 
FUNDAMENTAL E 

EDUCAÇÃO DE 
JOVENS E 

ADULTOS - ARTES 
 

Ensino Superior 
Completo de 

Licenciatura em 
conteúdo                                          
específico 

24 horas 
semanais 

2 - 2 R$ 3.947,79 

PROFESSOR B - 
SÉRIES FINAIS DO 

ENSINO 
FUNDAMENTAL E 

EDUCAÇÃO DE 
JOVENS E 

ADULTOS - 
CIÊNCIAS 

 

Ensino Superior 
Completo de 

Licenciatura em 
conteúdo                                          
específico 

24 horas 
semanais 

4 1 5 R$ 3.947,79 

PROFESSOR B - 
SÉRIES FINAIS DO 

ENSINO 

Ensino Superior 
Completo de 

Licenciatura em 

24 horas 
semanais 

4 1 5 R$ 3.947,79 
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FUNDAMENTAL E 
EDUCAÇÃO DE 

JOVENS E 
ADULTOS – 

EDUCAÇÃO FÍSICA 
 

conteúdo                                          
específico 

alunos; Elaborar instrumentos para verificação da aprendizagem; 
Aplicar instrumentos de avaliação; Avaliar participação; Avaliar 
comportamento; Mediar atividades de autocorreção; Corrigir 
instrumentos de avaliação; Aplicar instrumentos diversificados para 
alunos com necessidades educacionais especiais. PLANEJAR O ANO 
LETIVO: Discutir a proposta da escola; Participar da definição da 
proposta pedagógica; Fixar metas; Definir objetivos; Definir 
cronograma; Selecionar conteúdos; Elaborar projetos; Definir 
estratégias; Definir métodos de avaliação; Definir material didático; 
Selecionar livros paradidáticos; Selecionar livros didáticos; Definir 
atividades e eventos extra-classe; Participar de reuniões com a equipe 
pedagógica e diretoria; Avaliar planejamento; Participar do 
desenvolvimento do projeto político pedagógico da escola. 
DIAGNOSTICAR A REALIDADE DOS ALUNOS: Observar os alunos; 
Diagnosticar o conhecimento prévio dos alunos; Aplicar questionários 
Interpretar resultados de pré-testes de cognição; Atender pais e alunos 
Identificar a realidade familiar; Trocar idéias com professor do ano 
anterior; Consultar relatório da turma do ano anterior; Solicitar apoio 
da equipe pedagógica e direção. CONSCIENTIZAR A COMUNIDADE 
ESCOLAR: Trocar informações e experiências com colegas, 
comunidade, alunos e equipe pedagógica; Proferir palestras; Interagir 
com o grupo; Integrar as famílias à comunidade escolar; Discutir 
conceitos de conduta; Participar da elaboração de normas de conduta; 
Registrar informações para uso da escola a respeito do aluno e da 
turma relacionadas às habilidades cognitivas e comportamentais; 
Orientação de alunos para; Seguir as normas disciplinares 
determinadas pela escola; Atender solicitações da diretoria da escola e 
secretaria municipal de educação; Participar da elaboração do 
regimento da escola. OUTRAS ATIVIDADES: Participar do colegiado; 
Participar do caixa escolar; Participar dos conselhos sociais vinculados à 
educação; Participar dos eventos organizados pela escola; Seguir regras 
disciplinares do regimento escolar; Responsabilizar-se pela ordem e a 
disciplina de sua classe; Participar de formação continuada ofertada 
pela secretaria de educação; Participação em decisões do PDDE; 
Estimular a organização do colegiado escolar e da diretoria do caixa 
escolar; Participar dos conselhos municipais de interesse dos alunos; 
Elaborar plano de curso semestral/anual; E demais atividades 

PROFESSOR B - 
SÉRIES FINAIS DO 

ENSINO 
FUNDAMENTAL E 

EDUCAÇÃO DE 
JOVENS E 

ADULTOS – 
ENSINO RELIGIOSO 

 

Ensino Superior 
Completo de 

Licenciatura em 
conteúdo                                          
específico 

24 horas 
semanais 

3 - 3 R$ 3.947,79 

PROFESSOR B - 
SÉRIES FINAIS DO 

ENSINO 
FUNDAMENTAL E 

EDUCAÇÃO DE 
JOVENS E 

ADULTOS - INGLÊS 
 

Ensino Superior 
Completo de 

Licenciatura em 
conteúdo                                          
específico 

24 horas 
semanais 

4 1 5 R$ 3.947,79 

PROFESSOR B - 
SÉRIES FINAIS DO 

ENSINO 
FUNDAMENTAL E 

EDUCAÇÃO DE 
JOVENS E 

ADULTOS - 
MATEMÁTICA 

 

Ensino Superior 
Completo de 

Licenciatura em 
conteúdo                                          
específico 

24 horas 
semanais 

4 1 5 R$ 3.947,79 

PROFESSOR B - 
SÉRIES FINAIS DO 

ENSINO 
FUNDAMENTAL E 

Ensino Superior 
Completo de 

Licenciatura em 
conteúdo                                          

24 horas 
semanais 

4 - 4 R$ 3.947,79 
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EDUCAÇÃO DE 
JOVENS E 

ADULTOS - 
PORTUGUÊS 

 

específico correlatas à função. 

PSICOLOGO 
EDUCACIONAL 

Ensino Superior 
Completo em 
Psicologia e 

Registro 
Profissional em 

Conselho de 
Classe 

25 horas 
semanais 

5 1 6 R$ 4.426,47 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Integra as equipes multiprofissionais da Rede 
Pública Municipal de educação básica para atender as necessidades e 
prioridades definidas pela política de educação. Atua no âmbito da 
educação, realizando pesquisas, diagnósticos e intervenção 
psicopedagógica em grupo ou individual procede ao estudo dos 
educadores e ao comportamento do aluno em relação ao sistema 
educacional, às técnicas de ensino empregadas e aquelas a serem 
adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de 
aprendizagem e das diferenças individuais, para colaborar no 
planejamento de currículos escolares e na definição de técnicas de 
educação mais eficazes, a fim de uma melhor receptividade e 
aproveitamento do aluno e a sua autorrealização. Participa também da 
elaboração de planos e políticas referentes ao Sistema Educacional, 
visando promover a qualidade, a valorização e a democratização do 
ensino. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: Subsidiar a elaboração de projetos 
pedagógicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da 
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da 
elaboração, execução e avaliação de políticas públicas voltadas à 
educação; Promover processos de ensino-aprendizagem mediante 
intervenção psicológica; Orientar ações e estratégias voltadas a casos 
de dificuldades nos processos de ensino - aprendizagem, evasão 
escolar, atendimento educacional especializado; Realizar avaliação 
psicológica ante à necessidades específicas identificadas no processo 
ensino - aprendizado; Auxiliar equipes da Rede Pública Municipal de 
educação básica na integração comunitária entre a escola, o estudante 
e a família; Contribuir na formação continuada de profissionais da 
educação; Oferecer programas de orientação profissional; Avaliar 
condições sócio-históricas presentes na transmissão e apropriação de 
conhecimentos; Promover relações colaborativas no âmbito da equipe 
multiprofissional e entre escola e a comunidade; Colaborar com ações 
de enfrentamento à violência e preconceito na escola; Assegurar o 
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direito de acesso e de permanência na escola; Contribuir para a 
garantia de condições de pleno desenvolvimento do estudante; Atuar 
em processos de ingresso, regresso, permanência e sucesso do 
estudante; Ampliar e fortalecer a participação familiar e comunitária 
em projetos oferecidos pelo sistema de ensino; Viabilizar o direito à 
educação básica do estudante com deficiência, transtornos globais do 
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, jovens e 
adultos, comunidades tradicionais, pessoas em privação de liberdade e 
do estudante internado para tratamento de saúde por longo período; 
Promover a valorização do trabalho de professores e de profissionais 
da rede pública de educação básica; Criar estratégias de intervenção 
em dificuldades escolares relacionadas a situações de violência, uso 
abusivo de drogas, gravidez na adolescência, vulnerabilidade social; 
Acompanhar famílias em situações de ameaça, violações de direitos 
humanos e sociais; Articular a rede de serviços para assegurar proteção 
de mulheres, crianças, adolescentes, idosos, vítimas de violência 
doméstica, de intimidação sistemática (bullying); Oferecer programas 
de orientação e apoio às famílias mediante articulação das áreas de 
educação, saúde, assistência social; Monitorar o acesso, a permanência 
e o aproveitamento escolar dos beneficiários de programas de 
transferência de renda; Incentivar o reconhecimento do território no 
processo de articulação do estabelecimento de ensino e demais 
instituições públicas, privadas, organizações comunitárias locais e 
movimentos sociais; Promover ações de combate ao racismo, sexismo, 
homofobia, discriminação social, cultural, religiosa; Estimular a 
organização estudantil em estabelecimentos de ensino e na 
comunidade por meio de grêmios, conselhos, comissões, fóruns, 
grupos de trabalhos, associações, federações, formas de participação 
social; Divulgar o Estatuto da Criança e do Adolescente, o Estatuto da 
Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislação social em vigor e 
as políticas públicas, contribuindo para a formação e o exercício da 
cidadania do estudante e da comunidade escolar; Acompanhar o 
adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a 
respectiva família na consecução de objetivos educacionais; Fortalecer 
a cultura de promoção da saúde física, mental, social, sexual, 
reprodutiva; Apoiar o preparo básico para inserção do estudante no 
mundo do trabalho e na formação profissional continuada; Contribuir 
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na formação continuada de profissionais da educação; Demais 
atividades correlatas ao cargo. 

ASSISTENTE 
SOCIAL ESCOLAR 

Ensino Superior 
Completo em 

Serviço Social e 
Registro 

Profissional em 
Conselho de 

Classe 

25 horas 
semanais 

4 - 4 R$ 4.426,47 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Integra as equipes multiprofissionais da Rede 
Pública Municipal de educação básica para atender as necessidades e 
prioridades definidas pela política de educação, atua, de maneira 
interdisciplinar e crítica na Educação Escolar, com uma base de 
conhecimento sobre o processo ensino-aprendizagem, a sociedade 
(nos planos social, político, econômico e cultural) e a escola articula 
uma rede de parceiros interno e externo à escola para contribuir na 
efetivação e na qualidade do processo educativo; elabora, coordena e 
executa projetos e programas com caráter preventivo e político-
pedagógico, assumindo uma postura de pesquisador. Atua de maneira 
ética, responsável e comprometida no desempenho de suas funções. 
Trabalha em conjunto com a equipe pedagógica na elaboração e 
operacionalização das ações, permitindo a concretização do projeto 
político-pedagógico da escola.  
DESCRIÇÃO DETALHADA: Subsidiar a elaboração de projetos 
pedagógicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de 
políticas sociais, bem como do exercício e da defesa dos direitos civis, 
políticos e sociais da coletividade; Participar da elaboração, execução e 
avaliação de políticas públicas voltadas à educação; Intermediar e 
facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a 
universalidade de acesso aos bens e serviços relativos aos programas e 
políticas sociais, bem como sua gestão democrática; Intervir e orientar 
situações de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasão 
escolar, atendimento educacional especializado; Contribuir para a 
qualidade de serviços do estudante infantojuvenil, de modo a garantir 
o pleno desenvolvimento da criança e do adolescente como sujeitos de 
direitos; Aprimorar a relação entre a escola, a família e a comunidade 
de modo a promover a eliminação de todas as formas de preconceito; 
Favorecer o processo de inclusão e permanência do estudante com 
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusão escolar; 
Atuar junto às famílias no enfrentamento das situações de ameaça, 
violação e não acesso aos direitos humanos e sociais; Realizar 
assessoria técnica junto à gestão escolar, bem como participar de 
espaços coletivos de decisões; Fortalecer o acompanhamento e o 
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monitoramento do acesso, da permanência e do aproveitamento 
escolar dos beneficiários de programas de transferência de renda; 
Contribuir na formação continuada de profissionais da Rede Pública 
Municipal de educação básica; Assegurar o direito de acesso e de 
permanência na escola; Contribuir para a garantia de condições de 
pleno desenvolvimento do estudante; Atuar em processos de ingresso, 
regresso, permanência e sucesso do estudante; Ampliar e fortalecer a 
participação familiar e comunitária em projetos oferecidos pelo 
sistema de ensino; Viabilizar o direito à educação básica do estudante 
com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento eaAltas 
habilidades ou superdotação, jovens e adultos, comunidades 
tradicionais, pessoas em privação de liberdade e do estudante 
internado para tratamento de saúde por longo período; Promover a 
valorização do trabalho de professores e de profissionais da rede 
pública de educação básica; Criar estratégias de intervenção em 
dificuldades escolares relacionadas a situações de violência, uso 
abusivo de drogas, gravidez na adolescência, vulnerabilidade social; 
Acompanhar famílias em situações de ameaça, violações de direitos 
humanos e sociais; Articular a rede de serviços para assegurar proteção 
de mulheres, crianças, adolescentes, idosos, vítimas de violência 
doméstica, de intimidação sistemática (bullying); Oferecer programas 
de orientação e apoio às famílias mediante articulação das áreas de 
educação, saúde, assistência social; Monitorar o acesso, a permanência 
e o aproveitamento escolar dos beneficiários de programas de 
transferência de renda; Incentivar o reconhecimento do território no 
processo de articulação do estabelecimento de ensino e demais 
instituições públicas, privadas, organizações comunitárias locais e 
movimentos sociais; Promover ações de combate ao racismo, sexismo, 
homofobia, discriminação social, cultural, religiosa; Estimular a 
organização estudantil em estabelecimentos de ensino e na 
comunidade por meio de grêmios, conselhos, comissões, fóruns, 
grupos de trabalhos, associações, federações, formas de participação 
social; Divulgar o Estatuto da Criança e do Adolescente, o Estatuto da 
Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislação social em vigor e 
as políticas públicas, contribuindo para a formação e o exercício da 
cidadania do estudante e da comunidade escolar; Acompanhar o 
adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a 
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respectiva família na consecução de objetivos educacionais; Fortalecer 
a cultura de promoção da saúde física, mental, social, sexual, 
reprodutiva; Apoiar o preparo básico para inserção do estudante no 
mundo do trabalho e na formação profissional continuada; Contribuir 
na formação continuada de profissionais da educação; Demais 
atividades correlatas ao cargo. 

PSICOPEDAGOGO 

Licenciatura 
plena ou curta 
em conteúdo 
específico da 

educação básica 
ou pedagogia 

educacional ou 
graduação em 
psicologia ou 

normal 
superior, 

acrescido de 
curso de pós- 
graduação em 

psicopedagogia 

25 horas 
semanais 

4 - 4 R$ 4.973,73 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Estudar o processo de aprendizagem e suas 
dificuldades, tendo, portanto, um caráter preventivo e terapêutico. 
Preventivamente deve atuar não só no âmbito escolar, mas alcançar a 
família e a comunidade, esclarecendo sobre as diferentes etapas do 
desenvolvimento, para que possam compreender e entender suas 
características evitando assim cobranças de atitudes ou pensamentos 
que não são próprios da idade. Terapeuticamente a psicopedagogia 
deve identificar, analisar, planejar, intervir através das etapas de 
diagnóstico e tratamento. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: IMPLEMENTAR A EXECUÇÃO DO PROJETO 
PEDAGÓGICO/INSTRUCIONAL: Acompanhar o desenvolvimento do 
trabalho docente/autor; Assessorar o trabalho docente; Administrar a 
progressão da aprendizagem; Observar o processo de trabalho em 
salas de aula; Acompanhar a produção dos alunos; Acompanhar a 
trajetória escolar do aluno; Elaborar textos de orientação; Produzir 
material de apoio pedagógico; Observar o desempenho das classes; 
Analisar o desempenho das classes; Reunir-se com conselhos de classe; 
Observar conselhos de classe e de escola; Analisar as reuniões de 
conselho de classe e de escola; Analisar a execução do plano de ensino 
e outros regimes escolares; Sugerir mudanças no projeto pedagógico; 
Coordenar projetos e atividades de recuperação da aprendizagem; 
Fiscalizar o cumprimento da legislação e do projeto pedagógico; 
Coletar diferentes propostas de coordenação, supervisão e orientação 
como subsídios; Administrar conflitos disciplinares entre professores e 
alunos; Intervir na aplicação de medidas disciplinares; Organizar 
encontro de educandos; Interpretar as relações que possibilitam ou 
impossibilitam a emergência dos processos ensinar. AVALIAR O 
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO PEDAGÓGICO/INSTRUCIONAL: 
Construir instrumentos de avaliação; Valorizar experiências 
pedagógicas significativas; Detectar eventuais problemas educacionais; 
Propor soluções para problemas educacionais detectados; Assegurar-
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se da consonância da concepção de avaliação com os princípios do 
projeto pedagógico; Possibilitar a avaliação da escola pela comunidade; 
Avaliar o desempenho das classes/turmas; Avaliar o processo de ensino 
e de aprendizagem; Verificar o cumprimento das metas; Avaliar a 
instituição escolar; Participar da avaliação da instituição escolar; 
Avaliar o desempenho profissional dos educadores; Avaliar a 
implementação de projetos educacionais; Participar das avaliações 
externas; Propor ações que favoreçam a maturação da criança; 
Elaborar projetos de recuperação de aprendizagem; Analisar resultados 
das avaliações. VIABILIZAR O TRABALHO COLETIVO: Criar mecanismos 
de participação/interação; Criar espaços de participação/interação; 
Organizar os espaços e os mecanismos de participação/interação; 
Estruturar os tempos pedagógicos; Estimular a participação dos 
diferentes sujeitos; Equalizar informações; Contribuir para que as 
decisões expressem o coletivo; Estimular a transparência na condução 
dos trabalhos; Organizar reuniões com equipes de trabalho; Valorizar a 
participação das famílias e dos alunos no projeto pedagógico; Estimular 
a participação nas instituições associativas; Criar e recriar normas de 
convivência e procedimentos de trabalho coletivo; Planejar reuniões 
com equipes de trabalho; Formar equipes de trabalho; Promover 
estudos de caso. COORDENAR A (RE)CONSTRUÇÃO DO PROJETO 
PEDAGÓGICO/INSTRUCIONAL: Levantar necessidades educacionais e 
sociais; Caracterizar o perfil dos alunos; Fornecer subsídios para 
reflexão das mudanças sociais, políticas, tecnológicas e culturais; 
Contextualizar historicamente a escola; Identificar os princípios 
norteadores da escola/instituição; Explicitar os princípios norteadores 
do projeto pedagógico; Estabelecer sintonia entre a política 
educacional do país e o projeto pedagógico da escola; Fornecer 
subsídios teóricos; Traçar objetivos educacionais; Traçar metas 
educacionais; Planejar ações de operacionalização; Articular a ação da 
escola com outras instituições; Articular a ação conjunta da escola com 
as instituições de proteção à criança e ao adolescente; Participar da 
elaboração e reelaboração de regimentos escolares; Estabelecer 
sintonia entre as teorias de aprendizagem e as modalidades de ensino; 
Promover o estabelecimento de relações que favoreçam a significação 
do docente, do discente, da instituição escolar e da família. ELABORAR 
PROJETO INSTRUCIONAL: Identificar contexto de aprendizagem; 
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Identificar público alvo; Elaborar objetivos; Mapear competências; 
Mapear conteúdo; Definir estratégias de ensino; Definir mídias; Definir 
abordagem de comunicação; Descrever atividades; Dimensionar carga 
horária; Propor estratégias de participação/interação; Propor 
mecanismos de acessibilidade; Criar mecanismos de usabilidade; 
Definir escopo; Definir processos de avaliação; Traçar cronograma de 
execução. DESENVOLVER PROJETO PEDAGÓGICO/INSTRUCIONAL: 
Orientar autor sobre projeto pedagógico/instrucional; Mediar 
informações entre autor e equipe de produção; Participar da criação 
do projeto gráfico; Roteirizar material; Elaborar roteiro visual 
(storyboard); Adequar linguagem textual e imagética; Elaborar 
atividades; Garantir a integridade instrucional; Compatibilizar carga 
horária por atividades; Orientar equipe de produção; Acompanhar 
equipe de produção; Acompanhar processo de revisão; Descrever 
estrutura do ambiente de aprendizagem; Validar material revisado; 
Realizar controle de qualidade; Validar produto final. PROMOVER A 
FORMAÇÃO CONTÍNUA DOS PROFISSIONAIS: Formar-se 
continuamente; Atualizar-se continuamente; Estudar continuamente; 
Pesquisar os avanços do conhecimento científico, artístico, filosófico e 
tecnológico; Pesquisar práticas educativas; Aprofundar a reflexão sobre 
as teorias da aprendizagem; Aprofundar a reflexão sobre currículos e 
metodologias de ensino; Aprofundar a reflexão sobre o 
desenvolvimento de crianças, jovens e adultos; Selecionar referencial 
teórico; Selecionar bibliografia; Organizar grupos de estudos; Promover 
trocas de experiências; Orientar atividades interdisciplinares; Promover 
cursos, oficinas e orientação técnica na escola e inter escolas; 
Participar de cursos, seminários e congressos; Participar de fóruns: 
acadêmicos, políticos e culturais; Registrar a produção do 
conhecimento sobre a prática educacional. DAR SUPORTE À 
COMUNIDADE ESCOLAR: Auxiliar professores na elaborar de plano de 
aula; Instruir professores para que os alunos possam entender melhor 
as aulas; Auxiliar na elaboração do projeto pedagógico; Orientar os 
professores na conduta com alunos com dificuldades de aprendizagem; 
Realizar um diagnóstico institucional; Encaminhar o aluno para um 
profissional (psicólogo, fonoaudiólogo, dentre outros profissionais); 
Conversar com os pais para fornecer orientações; Orientar a criança ou 
adolescente quando este precisar; Mediar situações conflitivas no 
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âmbito da escola; Indicar atividades que favoreçam a inclusão de 
alunos com necessidades educacionais especiais; Acompanhar alunos 
com dificuldade de aprendizagem e comportamento; Estimular a 
organização do colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar; 
Participar dos conselhos municipais de interesse dos alunos. E demais 
atividades correlatas à função. 

PEDAGOGO 

Licenciatura 
Plena ou curta 
em Pedagogia 
Educacional ou       

Supervisor 
Educacional ou 

Orientador 
Educacional 

25 horas 
semanais 

5 1 6 R$ 4.973,73 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Atuam em cursos acadêmicos e/ou corporativos 
em todos os níveis de ensino para atender as necessidades dos alunos. 
Aplicam metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino-
aprendizagem. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: IMPLEMENTAR A EXECUÇÃO DO PROJETO 
PEDAGÓGICO/INSTRUCIONAL: Acompanhar o desenvolvimento do 
trabalho docente/autor; Assessorar o trabalho docente; Administrar a 
progressão da aprendizagem; Observar o processo de trabalho em 
salas de aula Acompanhar a produção dos alunos; Acompanhar a 
trajetória escolar do aluno; Elaborar textos de orientação; Produzir 
material de apoio pedagógico; Observar o desempenho das classes; 
Analisar o desempenho das classes; Reunir-se com conselhos de classe 
Observar conselhos de classe e de escola; Analisar as reuniões de 
conselho de classe e de escola; Analisar a execução do plano de ensino 
e outros regimes escolares; Sugerir mudanças no projeto pedagógico; 
Coordenar projetos e atividades de recuperação da aprendizagem; 
Fiscalizar o cumprimento da legislação e do projeto pedagógico; 
Coletar diferentes propostas de coordenação, supervisão e orientação 
como subsídios; Administrar conflitos disciplinares entre professores e 
alunos; Intervir na aplicação de medidas disciplinares; Organizar 
encontro de educandos; Interpretar as relações que possibilitam ou 
impossibilitam a emergência dos processos ensinar. AVALIAR O 
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO PEDAGÓGICO/INSTRUCIONAL: 
Construir instrumentos de avaliação; Valorizar experiências 
pedagógicas significativas; Detectar eventuais problemas educacionais; 
Propor soluções para problemas educacionais detectados; Assegurar-
se da consonância da concepção de avaliação com os princípios do 
projeto pedagógico; Possibilitar a avaliação da escola pela comunidade; 
Avaliar o desempenho das classes/turmas; Avaliar o processo de ensino 
e de aprendizagem; Verificar o cumprimento das metas; Avaliar a 
instituição escolar; Participar da avaliação da instituição escolar Avaliar 
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o desempenho profissional dos educadores; Avaliar a implementação 
de projetos educacionais; Participar das avaliações externas; Propor 
ações que favoreçam a maturação da criança; Elaborar projetos de 
recuperação de aprendizagem; Analisar resultados das avaliações. 
VIABILIZAR O TRABALHO COLETIVO: Criar mecanismos de 
participação/interação; Criar espaços de participação/interação; 
Organizar os espaços e os mecanismos de participação/interação; 
Estruturar os tempos pedagógicos; Estimular a participação dos 
diferentes sujeitos; Equalizar informações; Contribuir para que as 
decisões expressem o coletivo Estimular a transparência na condução 
dos trabalhos Organizar reuniões com equipes de trabalho; Valorizar a 
participação das famílias e dos alunos no projeto pedagógico; Estimular 
a participação nas instituições associativas; Criar e recriar normas de 
convivência e procedimentos de trabalho coletivo; Planejar reuniões 
com equipes de trabalho; Formar equipes de trabalho; Promover 
estudos de caso. COORDENAR A (RE) CONSTRUÇÃO DO PROJETO 
PEDAGÓGICO/INSTRUCIONAL: Levantar necessidades educacionais e 
sociais; Caracterizar o perfil dos alunos; Fornecer subsídios para 
reflexão das mudanças sociais, políticas, tecnológicas e culturais; 
Contextualizar historicamente a escola; Identificar os princípios 
norteadores da escola/instituição; Explicitar os princípios norteadores 
do projeto pedagógico; Estabelecer sintonia entre a política 
educacional do país e o projeto pedagógico da escola; Fornecer 
subsídios teóricos Traçar objetivos educacionais Traçar metas 
educacionais; Planejar ações de operacionalização; Articular a ação da 
escola com outras instituições; Articular a ação conjunta da escola com 
as instituições de proteção à criança e ao adolescente; Participar da 
elaboração e reelaboração de regimentos escolares; Estabelecer 
sintonia entre as teorias de aprendizagem e as modalidades de ensino 
Promover o estabelecimento de relações que favoreçam a significação 
do docente, do discente, da instituição escolar e da família. ELABORAR 
PROJETO INSTRUCIONAL: Identificar contexto de aprendizagem 
Identificar público alvo; Elaborar objetivos; Mapear competências; 
Mapear conteúdo; Definir estratégias de ensino; Definir mídias; Definir 
abordagem de comunicação; Descrever atividades; Dimensionar carga 
horária; Propor estratégias de participação/interação; Propor 
mecanismos de acessibilidade; Criar mecanismos de usabilidade; 
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Definir escopo; Definir processos de avaliação; Traçar cronograma de 
execução. DESENVOLVER PROJETO PEDAGÓGICO/INSTRUCIONAL: 
Orientar autor sobre projeto pedagógico/instrucional; Mediar 
informações entre autor e equipe de produção; Participar da criação 
do projeto gráfico; Roteirizar material; Elaborar roteiro visual 
(storyboard) Adequar linguagem textual e imagética Elaborar 
atividades; Garantir a integridade instrucional; Compatibilizar carga 
horária por atividades Orientar equipe de produção; Acompanhar 
equipe de produção; Acompanhar processo de revisão; Descrever 
estrutura do ambiente de aprendizagem; Validar material revisado; 
Realizar controle de qualidade; Validar produto final. PROMOVER A 
FORMAÇÃO CONTÍNUA DOS PROFISSIONAIS: Formar-se 
continuamente; Atualizar-se continuamente; Estudar continuamente; 
Pesquisar os avanços do conhecimento científico, artístico, filosófico e 
tecnológico; Pesquisar práticas educativas; Aprofundar a reflexão sobre 
as teorias da aprendizagem; Aprofundar a reflexão sobre currículos e 
metodologias de ensino; Aprofundar a reflexão sobre o 
desenvolvimento de crianças, jovens e adultos; Selecionar referencial 
teórico; Selecionar bibliografia; Organizar grupos de estudos; Promover 
trocas de experiências; Orientar atividades interdisciplinares; Promover 
cursos, oficinas e orientação técnica na escola e inter escolas; 
Participar de cursos, seminários e congressos; Participar de fóruns: 
acadêmicos, políticos e culturais; Registrar a produção do 
conhecimento sobre a prática educacional; Estimular a organização do 
colegiado escolar e da diretoria do caixa escolar; Participar dos 
conselhos municipais de interesse dos alunos; E demais atividades 
correlatas à função. 

*AC – Ampla Concorrência 


