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EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA SANTA
ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR.

ATO DE INSTITUICAO DE COMISSAO DE TRANSIGAO

Em conformidade com o disposto na Lei Estadual N° 19.434, de 11 de janeiro de
2011, que regulamenta o § 1° do Art. 174 da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais, que dispde sobre a instituigdo de comissdo de transicdo por candidato
eleito para o cargo de Governador do Estado ou Prefeito Municipal, que assim

reza.

Art. 1° Ao candidato eleito para o cargo de Governador do Estado ou Prefeito
Municipal é facultado o direito de instituir comiss&o de transigéo, com o objetivo
de inteirar-se do funcionamento dos érgaos e das entidades das administragdes
publica estadual ou municipal e preparar os atos de iniciativa do novo Governador

do Estado ou Prefeito Municipal, a serem editados imediatamente apds a posse.

Art. 2° A comissdo de fransicdo de que trata o art. 1° tera pleno acesso as
informacdes relativas as contas publicas, aos programas e aos projetos do

governo.

§ 1° A comiss@o a que se refere o caput tera um coordenador, a quem compete

requisitar informacgdes dos 6rgdos e das entidades da administrag&o publica.

§ 2° Os titulares dos 6rgéos e das entidades da administragéo publica ficam
obrigados a fornecer as informagdes solicitadas pela comissdo de transi¢cédo bem
como a prestar-lhe, na forma do regulamento, o apoio técnico e administrativo

necessario.
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Art. 3° A comissdo de transicdo podera ser indicada atée dez dias depois de

divulgado oficialmente o resultado das eleigbes.

Art. 4° os membros da comisséo de transi¢do ndo seréo remunerados.

Assim, Eu, FERNANDO PEREIRA GOMES NETO, eleito Prefeito Municipal de
Lagoa Santa, apresento a Vossa Exceléncia a Comissdo de Transigdo por mim
nomeada, a qual fica credenciada, a partir desta data, a promover os trabalhos de
transicdo e preparacéo dos atos de iniciativa do novo Prefeito Municipal, a serem
editados imediatamente apos a posse em conformidade com o referido diploma

legal, de acordo com o Plano de Trabalho constante do anexo Unico deste

instrumento:
|IF"
Supervisor: Fernando Pereira Gomes Neto \
3
Coordenador: Ricardo Vieira da Conceigéo
Membros: Ricardo Resende Dutra

Stefano Felipe da Cruz Norberto
Jorge Vieira Lara

Assessor Juridico: Dr. Wellington Oliveira de Andrade

A Transicdo Governamental observara os principios elencados no Art. 2°
do Decreto 7221 de 29 de junho de 2010, além daqueles estabelecidos no art. 37

da Constituicdo Federal, quais sejam.
| - colaboracéo entre o governo atual e o governo eleito;

Il - transparéncia da gestao publica;



lil - planejamento da agdo governamental,
IV - continuidade dos servigos prestados a sociedade;
V - supremacia do interesse publico; e

V| - boa-fé e executoriedade dos atos administrativos.

Fica definido o dia 15 de dezembro de 2012 para a entrega do Relatorio

Preliminar de Transicéo e o dia 31 de dezembro para a entrega do Relatério Final.
Respeitosamente,

Lagoa Santa, 17 de outubro de 2012. )
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FERNANDO PER '( GOMES NETO
CANDIDATO A PREFEITO ELEITO.




JUSTIFICATIVA
1. INTRODUGAO

Em que pese para muitos o inicio de uma gestéo, parecer um premio, pela vitéria
nas eleicbes, dois s&o os ambientes que devem ser levados em consideragdo: o
ambiente externo e ambiente interno. O primeiro formado pelo conjunto de muitas
solenidades, festejos e sorrisos que € o ambiente externo e o segundo, ambiente
interno, principalmente no que tange ao seu contexto obscuro, caracterizado pelo
desconhecimento das realidades atuais da administragéo. Dai, a necessidade de

se cumprir 0 que preceitua a Constituigcéo Estadual de Minas Gerais:

“Art. 174 — (...) § 1° — A equipe de transicdo de governo indicada pelo candidato
eleito para o cargo de Prefeito teré pleno acesso as informacgdes relativas as

contas publicas, aos programas e aos projetos de governo”.
O momento em questdo deve levar o gestor a planejar, arduamente, o0s

100 dias de governo e por fim o primeiro ano de governo.
Baseado neste contexto apresenta-se as referéncias legais e praticas, a

importancia da formacao da equipe de transi¢do de governo.
2.  ADMINISTRAGAO PUBLICA

O ato de planejar, organizar, executar e controlar, recursos para atingir objetivos
organizacionais, chamamos de administracdo, e quando estes recursos sao
financiados pela coletividade e os objetivos s&o sociais, chamamos de
administracdo publica. De acordo com Saldanha. (2006, apud MEIRELES 1985,

p. 11).

“...]Jadministrar & gerir interesses segundo a lei, moral e a finalidade dos bens

entregues a guarda e a conservagao alheias. Se 0s bens e interesses geridos sdo

momentos que podemos classificar em: transicdo de governo, posse e primeiros 'ﬂ"ﬁ‘} w




individuais, realiza-se administracdo particular; se s&o coletivos, realiza-se

administracdo publica.”

Podemos também dizer que administrar a coisa publica é defender a conservacéo
e aprimoramento dos bens e servicos e interesses da coletividade.
Cabe aqui destacar os principios que regem a administragéo publica, no Art
37ICF : “A administracdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd

aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade]...J”

O principio da legalidade: é pautado em que todos os atos da administragéo
publica, devem estar respaldados em lei, e que o ndo cumprimento deste,
acarretara em invalidade do ato e responsabilizacéo do autor; a impessoalidade:
destaca que a administracdo publica deve ser dirigida a todos os cidad&os, sem
que haja discriminagdo de qualquer natureza ; moralidade: preceitua que os atos
do gestor publico, devem buscar o que é mais Util para o interesse publico, por fim

a publicidade: estabelece que todos os atos publicos, devem ser publicados.

Vale lembrar que o primeiro principio, o da legalidade, nos faz uma distingdo
clara, entre o gestor da iniciativa privada e o gestor publico, pois enquanto o
primeiro pode fazer tudo que a lei ndo proibe, o segundo s6 pode fazer o que a lei

Ihe permitir.

O objetivo da administracdo publica € o bem comum da coletividade administrada;
0 desvio desta premissa € analogo a traicdo do mandato de que esta, investido,
pois a comunidade ndo o instituiu a gestdo sendo como meio de atingir o bem-

estar social.

3. ASPECTOS LEGAIS

Dever de prestar contas, este esta positivado na Carta Magna da Republica

Federativa do Brasil.




“Art. 70(....)

Paragrafo Unico. Prestaré contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e
valores publicos ou pelos quais a Unido responda, ou que, em nome desta,

assuma obrigacGes de natureza pecuniaria”.

Porém néo ha como se falar, em prestar contas, sem falar de controle, pois esta
fungdo administrativa & responsavel por avaliar o desempenho, bem como
promover agdes corretivas, quando necessarias, ou seja, este € um processo

regulatério.

Pode-se dizer que a preocupacdo com o controle das contas publicas ganhou
destaque, quando a Constituigdo Federal de 1988, determinou a elaboracéo de

Lei Complementar, com normas de finangas publicas. Em cumprimento a tal

determinacéo superior, criou-se a Lei Complementar n® 101, de 4 maio de 2000

(lei de Responsabilidade Fiscal- LRF), que estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, com abrangéncia a

Uniao, Distrito Federal, Estados e Municipios.

A funcéo controle na gestdo publica é exercida pelo controle interno, previsto
artigo 31, 70 da CF/88 e 74 e Lei de Responsabilidade Fiscal em seu artigo 59.
Sem falar da exigéncia dos Tribunais de Contas do Estado, que estabelece que a
fiscalizacdo dos atos da administragdo deva ser exercida com base num
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO, concebido a partir de uma estrutura
organizada e articulada, envolvendo todas as unidades administrativas no

desempenho de suas atribuicdes.
Ja o controle externo é previsto na Constituicdo Federal de 1988, em seus artigos.
Art. 31. A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo

Municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno do

Poder Executivo Municipal, na forma da lei.
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§ 1°. O controle externo da Camara Municipal sera exercido com o auxilio dos
Tribunais de Contas dos Estados ou do Municipio ou dos Conselhos ou Tribunais

de Contas dos Municipios, onde houver.

§ 2° O parecer prévio, emitido pelo orgdo competente sobre as contas que o
Prefeito deve anualmente prestar, sé deixara de prevalecer por decisdo de dois

tercos dos membros da Camara Municipal.

§ 3°. As contas dos Municipios ficardo, durante sessenta dias, anualmente, a
disposicdo de qualquer contribuinte, para exame e apreciacéo, o qual podera

questionar-lhes a legitimidade, nos termos da lei.

Podemos dizer que o controle interno atua em carater preventivo, e o controle
externo (Tribunal de Contas da Unido e dos Estados), normalmente atuam em

carater punitivo.

O inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal estipula que compete ao TCU julgar
as contas dos administradores publicos, atribuicdo disciplinada pela Lei
no4.320/64, pelo Decreto-Lei no 200/67, pela Lei no 6.223/75 e pela Lei
no8.443/92 (Lei Organica do TCU). Essa legislacdo define os termos da atuagao
do Tribunal na verificacdo da legalidade, regularidade e economicidade dos atos

dos gestores ou responsaveis pela guarda e emprego dos recursos publicos.

A Lei Complementar n°® 33, de 28/06/94 (Publicada no MINAS GERAIS de
29/06/94), informa que:

Art.53 - As contas anuais do Prefeito seréo examinadas pelo Tribunal, que emitira
parecer prévio no prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias, a contar do seu

recebimento, na forma do Regimento interno.

§1° - As contas serdo apresentadas pelo Prefeito ao Tribunal no prazo de 90

(noventa) dias apds o encerramento do exercicio.




§2° - As contas anuais consistem nos balangos gerais do municipio e respectivos
balancetes mensais, e ser&o acompanhadas do relatério concernente a execugéo
da lei orcamentéria anual, elaborado pelo 6rgéo central do sistema de controle

interno do Poder Executivo.

§3° - Se as contas ndo atenderem aos requisitos legais, no tocante a sua
composicdo, o Tribunal comunicaré o fato, de plano, & Camara Municipal, para

fins de direito.

§4° - Na hipétese do paragrafo anterior, o prazo para pronunciamento do Tribunal

fluira a partir do dia seguinte ao da regularizagdo do processo.

§5° - No exame das contas anuais do Prefeito, serd observado o disposto nos
arts. 38 e 52 desta lei.

Art.54 - Concluido o julgamento das contas do exercicio, o Presidente da Camara
enviara ao Tribunal, no prazo de 30 (trinta ) dias, cdpia autenticada da resolugéo
votada, promulgada e publicada, bem como das atas das sessbes em que 0
pronunciamento da Camara se tiver verificado, com a relagdo nominal dos

Vereadores presentes e 0 resultado numerico da votagéo.

Paréagrafo tnico - N&o havendo manifestacdo da Camara no prazo de 120 (cento
e vinte) dias apds o recebimento do parecer prévio, comprovado por aviso de
recebimento, o Tribunal encaminhara o processo ao Ministério Publico para

adocéo das medidas legais aplicaveis.

A Lei de Responsabilidade Fiscal prega que:

“Art. 49. As contas apresentadas pelo Chefe do Poder Executivo ficaréo
disponiveis, durante todo o exercicio, no respectivo Poder Legislativo e no érgéo
técnico responsavel pela sua elaboragdo, para consulta e apreciacéo pelos

cidadaos e instituicdes da sociedade.”

A Lei de responsabilidade Fiscal procura amparar 0os novos governantes, para

que o poder ndo seja repassado com dividas incalculaveis, pois esta obriga ao



atual gestor deixar saldo ou créditos recebiveis, para o adimplemento, das dividas

constituidas por este, pois o art. 42, da Lei 101/2000, determina que:

“E vedado ao titular de Poder ou 6rgéo referido no art. 20, nos ultimos dois
quadrimestres do seu mandato, contrair obrigagéo de despesa que nao possa ser
cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha parcelas a serem pagas no
exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa para este
efeito.”

4. CONSEQUENCIAS DE UMA MA TRANSICAO DE GOVERNO

Sabe-se que a ndo prestacdo de contas de um convenio ou outros instrumentos
congéneres, com Orgdos repassadores de recursos, ocasiona a Tomada de

Contas Especial.

A Tomada de Contas Especial é um instrumento de que dispée a Administracdo
PUblica para ressarcir-se de eventuais prejuizos que lhe forem causados, sendo 0
processo revestido de rito préprio e somente instaurado depois de esgotadas as

medidas administrativas para reparacgdo do dano.

Por definicéo, estabelecida no art. 3° da Instrucdo Normativa/TCU n°® 56, de
5.12.2007.

“Tomada de contas especial € um processo devidamente formalizado, com rito
proprio, para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano a administragéo
publica federal e obtencéo do respectivo ressarcimento”.

As justificativas apresentadas pelos ex-gestores, quase na totalidade, envolvem a
seguinte linha de resposta: "ndo foi possivel prestar contas do convénio, tendo em
vista que o atual Prefeito é inimigo politico da gestao passada e néo disponibilizou
nenhuma documentacéo das despesas a fim de que pudéssemos prestar contas

dos recursos”.

Assim, a responsabilidade pela prestagdo de contas do referido convénio deve




recair sobre o atual gestor municipal, gerando uma série de INADIMPLENCIAS
para a Prefeitura, o que impedird muito em breve de receber uma série de

recursos e investimentos.

Inserida a fransicdo nesse contexto, algumas consideracdes precisam ser
analisadas, dentre elas, a possibilidade de a Unido bloquear os recursos para o
Municipio pendente de prestacdo de contas, culminando no n&o-repasse de

recursos para diversas agées como merenda escolar, EJA, transporte escolar etc.

Outro acontecimento de uma ma transicdo de governo é a heranca de débitos
previdenciarios camuflados, isso ocorre quando alguns pseudo-gestores, retém a
contribuicdo do INSS, mais ndo declaram “Obrigacéo Acessoéria”, feita por meio
do programa disponibilizado no site da CEF — Caixa Econémica Federal ou na

pagina da Receita Federal.

Destacamos que este ato pode ser descoberto, faciimente por uma auditoria
Previdenciéria, ou por meio de uma analise de receitas despesas e receitas extra-

orcamentarias.

Pois as receitas extra-orgamentarias sdo representadas no balago patrimonial
como passivo financeiro, ou seja, sdo recursos de terceiros que transitam pelos
cofres publicos, tendo como exemplo as retencbes acima citadas. Ja a despesa
extra-orcamentaria, é constituida quando, recolhemos/e ou pagamos a quem é de

direito.

A atitude de tais gestores, certamente tera como consequéncia a inscricao do
municipio na divida ativa, este fato trara muitos problemas, ao seu sucessor e
para a coletividade, pois o municipio estard inapto a receber recursos de

convénios tanto estaduais quanto federais.

Por fim, cabe destacar que o antigo gestor pode ser enquadrado na esfera penal,

pois 0 Art. 168 trata tal feito como apropriacéo indébita.
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“Art. 168 - Apropriar-se de coisa alheia moével, de que tem a posse ou a

detencéo:

Pena - recluséo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.”

5. COMISSAO DE TRANSICAO DE GOVERNO

Em 2002, ultimo ano de mandato do Governo Fernando Henrique Cardoso, o pais
testemunhou um dos mais civilizados atos da democracia, a formagéo de uma
Comissdo de Transicdo que teve por objetivo, de forma transparente, entregar a
maquina publica com um nivel de conhecimento maximo sobre a situagéo dos

direitos e obriga¢des que o novo Governo “Lula” iria herdar.

Na ocasido, o Governo Federal possuia uma amadurecida nogdo de Estado

Democratico. Agora indagamos: Por que esse mesmo espirito ndo tem sido

praticado nos mais de 5.000 Municipios espalhados pelo Brasil? . 3?;
N

Tal comisséo tem como finalidades o levantamento e sistematizag&o do programa J(f ?0/

e propostas de governo apresentados durante a campanha eleitoral; coletar%’

informagdes, para diagndstico minimo sobre o municipio e sobre a administragéo

municipal; elaboragdo de um Plano de Trabalho para os primeiros dias de

governo; acompanhamento dos ultimos atos da gestdo que finda (Legislativo e

Executivo) e encaminhamento de eventuais alteracdes na legislagdo municipal

(através dos meios legais cabiveis).

E também durante a Transicdo que o Prefeito vai consultando, tomando as

decisées e formulando os convites para a formacdo de sua equipe de governo. E

recomendavel, tanto quanto possivel, que na posse, a equipe de primeiro escalao

ja esteja formada e sendo empossada juntamente com o Prefeito.
Primeiras medidas:

a) Nomear a Equipe de Governo;




b) Levantar saldos bancarios e os bens recebidos;

c) Enviar aos bancos os comunicados sobre 0s novos responsaveis
ordenadores de despesa;

d) Recolher as chaves dos locais de acesso restrito da Prefeitura;

e) Garantir a continuidade dos servigos publicos municipais;

f) Realizar um diagnéstico do municipio e da administragéo publica municipal
(ou atualizar e ampliar o diagnéstico feito durante a “Transi¢éo”);

g) Garantir os contratos com aquelas empresas que fornecem bens e servigos
essenciais a continuidade dos servicos publicos (ou providenciar rapidamente
novos fornecedores);

h) Iniciar a elaboracdo do PAIG — Plano de Acéo Imediata de Governo;

i) Nomear "Comiss&o Especial para verificar a adequacdo das finangas
publicas a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

i) Providenciar os preparativos para a cobranca de tributos municipais que
vencem no inicio do ano (principalmente o IPTU e as taxas),

k) Verificar a situag@o da prestagdo de contas dos recursos recebidos através
de repasses e Convénios;

) Verificar a situagédo do julgamento das contas anteriores do municipio, junto
aos 6rgdos conveniados, ao Tribunal de Contas do Estado e a Camara Municipal;

m) Providenciar a prestacéo de contas do ano imediatamente anterior;

n) Consolidar toda a legislacdo que institui a estrutura organizacional da
Prefeitura e o seu organograma geral (incluidas todas as secretarias,
departamentos, segbes, drgédos da administragcdo indireta, os postos de saude, as
escolas, creches, etc);

0) Verificar toda a legislacdo que cria cargos e define salarios dos servidores;

Obter as Ultimas folhas de pagamento pessoal, com o local de trabalho de cada
servidor; Analisar os resultados e as listas de aprovados nos concursos publicos

gue ainda estdo em vigor.

Por fim o prefeito eleito deve reunir-se com a Comissédo de Transigdo e depois
com a sua Equipe de Governo, a fim de fazerem o planejamento cuidadoso da

posse e dos primeiros dias de gestéo.
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6. CONCLUSAO

Podemos conciuir que é de suma importancia, que se constitua uma comisséo de
transicéo de governo nos Municipios brasileiros, pois esta atitude resguardara néo

somente o gestor sucessor, mais também o sucedido.

Os benéficos, ora conseguidos por tal acdo, impactaram de forma positiva, na
gestéo atual, futura, bem como para toda a sociedade, pois 0 municipio néo sera
privado do beneficio do repasse de recursos publicos, originados de convénios,
sejam Federais ou Estaduais, com isso o principio da moralidade, sera cumprido
com louvor, pois, neste caso, havera uma economia de esforgos e de numerario
dos cofres publicos, pois ndo havera necessidade de gastos com procedimentos

judiciais.

Texto adaptado com base no artigo de:

“Marcelo Murilo Dantas Correa”, 2008. (g . b/




ANEXO UNICO

PLANO DE TRABALHO

A ftransicdo governamental caracteriza-se, sobretudo, por propiciar condigbes
para que o chefe do Poder Executivo em término de mandato possa informar ao
candidato eleito sobre as acgées, projetos e programas em andamento, visando
dar continuidade a gestdo publica; e o candidato eleito, antes da sua posse,
possa conhecer, avaliar e receber do atual chefe do Poder Executivo todos os
dados e informagdes necessarios a elaboracéo e implementacéo do programa do

NOovOo governao.

2 INSTALAGAO DA EQUIPE DE TRANSIGAO

Mediante ato normativo especifico com datas de inicio e encerramento dos

trabalhos, identificagdo de finalidade e forma de atuacéo composta por:

2.1 Representantes de governante atual, com indicagdo de seu respectivo
coordenador de ftransicdo (secretario de Finangas, secretario de
Administracéo e representante do Controle Interno ou responsavel pelo

setor contabil);

2.2 Representantes do candidato eleito, com indicag¢do de seu respectivo

coordenador de transicéo.
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PREPARAGAO DOS RELATORIOS

Orgédos e entidades da Administracéo Publica dever&o elaborar e estar

aptos a apresentar a equipe de transi¢éo, relatério com o seguinte conteudo

minimo:

3.1

3.2

3.3

3.4

Informagé&o sucinta sobre decisbes tomadas que possam ter repercussao

de especial relevancia para o futuro do 6rgéo;

Relagdo“ dos érgdos e entidades com os quais 0 municipio tem maior
interagdo, em especial daqueles que integram outros entes federativos,
organizacbes nado governamentais e organismos internacionais, com

mencéo aos temas que motivam essa interagdo;

Principais agbes, projetos e programas, executados ou n&o, elaborados

pelos 6rgéos e entidades durante a gestdo em curso;

Relacdo atualizada de nomes, enderecos e telefones dos principais |

dirigentes do érg&o ou entidade, bem como dos servidores ocupantes de

cargos de chefia;

DISPONIBILIZAGAO DE INFORMACOES

A equipe de transicdo devera ter amplo acesso, entre outras, as

informacoes relativas a:

4.1

Dados referentes ao Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDQO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), inclusive anexos,

demonstrativos, etc;

/ '//




4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

17

Contas Publicas (nimero das contas, agéncias e banco), inclusive anexos
com demonstrativos dos saldos disponiveis, devidamente conciliados, dos
restos a pagar e da divida fundada, bem como a relagéo de documentos
financeiros de longo prazo contratos de execugéo de obras, consorcios,

convénios e outros, pagos e a pagar, etc;

Valores médios mensais recebidos a titulo de transferéncias
constitucionais, efetuados pelo Banco do Brasil, bem como das
transferéncias fundo a fundo (FNS e FNAS), FUNDEB, gestao plena da
salde e relativas ao cumprimento da Emenda Constitucional n® 29;

Relacéo atualizada dos bens patrimoniais e levantamento de bens de

consumo existentes no almoxarifado;

Estrutura funcional da Administragdo Publica, com demonstrativo do

quadro dos servidores;

Relacéo dos atos expedidos no periodo de 1° de julho a 31 de dezembro, }
que importem na concessao de reajuste de vencimentos, ou em nomeagao, W (ﬁ/

admissdo, contratagdo ou exoneragdo de oficio, demissdo, dispensa,
transferéncia, designagéo, readaptagdo ou supresséo de vantagens de
qualquer espécie do servidor publico estatutario ou n&o;

Comprovante de regularidade com a previdéncia social

Acdes, projetos e programas de governo em execugdo, interrompidos,

findos ou que aguardam implementagao,

Assuntos que requeiram a adocdo de providéncias, agdo ou deciséo da

administracdo nos cem primeiros dias do novo governo;




410 Inventario de dividas e haveres, bem como a indicagéo de outros assuntos

que sejam objeto de processos judiciais ou administrativos.

5 As informagbes fornecidas deverdo conter, no minimo:
a) Detalhamento das fontes de recursos das acdes, dos projetos e dos
programas realizados e em execucao;
b) Prazos para a tomada de decisdo ou acgédo e respectivas
consequéncias pela ndo observancia destes;
c) Razdes que motivaram o adiamento de implementacéo de projetos
ou sua interrup¢ao;
d) A situag@o da prestac@o de contas das agdes, dos projetos e dos
programas em andamento e dos realizados com recursos de convenios,
contratos de repasse ou financiamento (interno e/ou externo);
e) A indicacdo do nuimero do processo, das partes, do valor da causa e

prazo, quando for o caso.

6 As informacbes deverdo ser prestadas na forma e no prazo que assegurem o
cumprimento dos objetivos da transi¢éo governamental; %Q/] ( YJ/

7 A equipe de transi¢éo devera ser assegurado o apoio técnico e administrativo

necessario ao desempenho de suas atividades;

8 As informacbes protegidas por sigilo s6 poderdo ser fornecidas pela atual

administracdo na forma e condi¢des previstas na legislagio;

9 E vedada a utilizacdo da informacéo recebida pela equipe de transi¢éo para

outras finalidades;

10 E proibida a retirada de documentos, equipamentos, programas ou quaisquer
outros bens publicos das dependéncias dos 6rgaos e entidades municipais

pela equipe de transi¢éo.
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11 Deverédo ser elaboradas atas das reuniées, que devem ser objeto de
agendamento e registro sumario, com indicacdo dos participantes, dos
assuntos tratados, das informacdes solicitadas e do cronograma de

atendimento das demandas apresentadas.

Lagoa Santa, 17 de outubro de 2012.




HEPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL J

VALIDA EM TODO TERRITORIO NACIONAL Ji

NUMERD. - - % A
- FILIAGAO: U“N_’ v =2 . EE%STROM

ESTADO DE MINAS GERAIS
-POLICIAMILITAR '
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

RITA ROSA VIEIEA
DOC. ORIGEM:
CAS.LVIBB-FLO1Z2Z T. IU.’I)Z
wrraosoe: [AGOA  SANTA MG
DATA DE NASCIMENTO. ] b*I-UL.\J:{“"G &
oer BBZ,B71.,967-87
BELO HORIZONTE (Me) 1 L JANZ012

Este documento tem fé piblica para fins de identidade
Detrelo n°40.146, da 186 dezemhro de 1998

| OPORTADOR TEM PORTE LIVRE DE ARMA, CONFORME DISPOSTO NA LEL
N° 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003, REGULAMENTADA PELO
DECRETO N° 5.123, DE 1° DE JULHO DE 2004 E FRANCO ACESSO AOS,
LOCAIS SOB FISCALIZAGAOQ POLICIAL EA ELE DEVEM SER DADOS TODO
APOIO EAUXILIO NECESSARIOS AO DESEMPENHO DE SUAS FUNGOES.

NOME

LA CONCE f,ﬂ}’ﬁ«

EASSNATUREE!M@JMME%@E@%M

ireke o Dy ar Iigsm gy

&
T UEINS7 116 DE 20 AGO 83

al apresentado. Dou fé. ||

k'

Y
N

A1

NTL-.:"‘JN HMAELA DA ("DNC‘BUJAF’

LAGOA SANT

-416.554 47




