Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

ANEXO II

Das atribuicées das fun¢des publicas

Coordenador Geral:

Participar de todo o processo de decisdo. E quem define: objetivo geral do projeto, cronograma de
atividades, responsabilidades e recursos;

Evitar que as falhas inerentes ao desenvolvimento dos processos acontecam. Deve ser capaz de
prever as dificuldades e agir preventivamente assegurando o bom andamento dos trabalhos;

SNFDT/ME

Gerenciar a implementacdo das acdes acordadas no projeto técnico e no plano de trabalho,
estabelecendo, inclusive, o controle total da estrutura administrativa e do or¢amento do projeto;

Ampliar os veiculos de comunicagdo com a sociedade civil e com 6rgdos publicos, efetivando
parcerias que visem o melhor desempenho do projeto e possibilitem agregar valores e beneficios

aos participantes;

Desenvolver técnicas e principios de planejamento descentralizado e gestdo articulada, voltados
para a criagdao de um ambiente de trabalho comprometido com o alcance e o resultado do projeto;

Supervisionar, monitorar e avaliar o projeto, de acordo com o pactuado no convénio, mantendo um
esquema de trabalho viavel para atingir os objetivos;

Participar do processo de capacitagcdo oferecido pela gestdo do projeto e coordenagdo local;

Promover juntamente como o coordenador pedagdgico capacitagdes oferecidas pela gestdo local
do projeto;

Manter atualizadas as informagdes do convénio, dos nucleos, dos recursos humanos e
principalmente dos beneficiados (SICONV — aba anexo de execucao);

Encaminhar Relatorio de atividades e desenvolvimento do Projeto (modelo a ser encaminhado pela
SNFDT — anexar aba anexo de execugao - SICONV);

Se responsabilizar pela guarda e conservacao dos materiais adquiridos com recursos do convénio e
que deverdo ser utilizados na execu¢do do objeto; e

Elaborar, alimentar e manter atualizada planilha de controle de distribuicao de material

Coordenador Técnico-Pedagdgico:
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Elaborar proposta de trabalho, definindo objetivos, estratégias e metas;

Articular, com o coordenador-geral, o planejamento pedagdgico do projeto, com vistas & melhor
forma de adequagao das atividades ao processo de aprendizagem dos participantes;

Coordenar o processo de planejamento pedagogico dos nucleos juntamente com os demais
recursos humanos envolvidos, promovendo momentos de planejamento conjunto onde todos os
atores que compdem o projeto participam;

Manter um esquema vidavel de monitoramento e avaliacdo das atividades desenvolvidas,
socializacdo de experiéncias dos recursos humanos, bem como para revisao e aprimoramento do
planejamento pedagogico;

Focar seu olhar na relacao entre Profissional de Educa¢do Fisica ¢ o beneficiado, orientando
pedagogicamente os professores e reforcando o processo de educacdo continua.

Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades dos membros da equipe;

Desenvolver proposta de capacitagdo periddica dos monitores no que tange ao alcance das metas
previstas pelo projeto;

Elaborar relatério fisico trimestral, com registro fotografico e informagdes objetivas quanto a
quantidade de beneficidrios, possivel rotatividade/evasdo e dificuldades encontradas para o
atingimento ¢ manutencao do nimero de atendidos (SICONV — aba anexo de execugao);

Acompanhar e monitorar as atividades desenvolvidas no projeto, analisando em conjunto com o0s
demais recursos humanos o resultado de avaliagdes internas e/ou externas, e auxiliando a
elaboragdo de relatérios de desempenho dos nucleos, com o objetivo de redirecionamento das
praticas pedagogicas; e

Supervisionar, sistematicamente, as atividades pedagogicas desenvolvidas nos nticleos.

Monitor:

Desenvolver juntamente com o Coordenador Técnico-Pedagogico o planejamento semanal e
mensal das atividades, de forma a organizar as praticas relativas ao ensino-aprendizagem dos
participantes e o melhor desempenho funcional do nucleo;

Apoiar o Coordenador Técnico-Pedagogico no desempenho de suas atividades e servigos, assim
como desenvolver as praticas complementares previstas no plano de aula, sistematicamente nos
dias e horarios estabelecidos, zelando pela sua organizagdo, seguranca e qualidade, de acordo com
a proposta pedagogica do projeto;

Estabelecer, em conjunto com o Coordenador Técnico-Pedagdgico, mecanismos e instrumentos
pedagogicos de frequéncia e registro das atividades desenvolvidas diariamente, que deverdo ser
apresentados a coordenagdo-geral e/ou a coordenagdo-pedagogica na forma de relatérios (SICONV
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— aba anexo de execugao);

Acompanhar a participacdo dos beneficiados nas atividades, efetuando o controle de frequéncia e
sua atualizacdo semanal (SICONYV — aba anexo de execugdo);

Responsabilizar-se e zelar, juntamente com o Coordenador Técnico-Pedagdgico, pela seguranga
dos beneficiados durante as praticas esportivas e permanéncia nas instalagdes fisicas;

Comunicar ao Coordenador Técnico-Pedagdgico, de imediato, quaisquer fatos que envolvam
membro da equipe ou beneficiado em situagdo nao convencional, assim como elaborar registro

documental de cada caso ocorrido;

Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos escritos, quanto a execu¢do e satisfagdo do
projeto/Projeto, de pais, beneficiados, responsaveis, professores e entes das comunidades;

Participar do processo de capacitacdao oferecido pela gestao do projeto e coordenacgdo local, assim
como manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre a sua area de atuagao; e

Acompanhar e ajudar a manter atualizadas as informagdes dos beneficiados.
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