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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SANTA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO/ DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

  

 

PROCESSO SELETIVO PARA SUPRIR VAGAS REMANESCENTES DAS 
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO  E DO DESENVOLVIMENTO  SOCIAL 

 

 

EDITAL Nº 001/ 2011 
 

       O Prefeito Municipal e as Secretárias municipais de Educação e do Desenvolvimento 

Social tornam público o Edital 001/2011, que dispõe sobre  as  inscrições de candidatos  às funções 

de Professor A, professor B de Ensino Religioso e Agente de Serviços Escolares,  nos termos da Lei 

nº 2758 e da Lei nº 2764,  no período de 18/01/2011 a 20/01/2011,  para suprir vagas  

remanescentes do Processo Seletivo simplificado realizado em  19/12 /2010, conforme descrito no 

anexo I deste edital. 

 

 

1 - DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA INSCRIÇÃO: 
 
1.1. Ter idade mínima de 18 anos completos na data do encerramento da inscrição; 

1.2. Possuir escolaridade mínima exigida para desempenhar a função que pleiteia. 

 

2 - DA DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA: 
 
2.1.   Os candidatos deverão se dirigir ao setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Lagoa 

Santa, situada a Rua José Eduardo, nº 70A – Centro – Lagoa Santa - MG, e apresentar a seguinte 

documentação: 

  

2.1.1.  Fotocópia do RG e CPF; 

2.1.2. Cópia do comprovante de escolaridade exigido no Anexo I deste Edital; 

2.1.3. Apresentação de títulos (especialização, atualização, capacitação, cursos, com carga 

horária mínima de 120 horas); 

2.1.4. Se servidor público apresentar a contagem de tempo; 

2.1.5. Preencher o requerimento de inscrição e receber o comprovante assinado pelo 

responsável do setor de protocolo, conforme anexo II. 

 

OBS.: Não haverá taxa para esta inscrição. 
 

3 - DA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS: 
 

3.1.  Comissão de avaliação, designada através da Portaria Nº 506, SEMED/SMDS/LS-MG, 

deverá analisar a documentação, considerando:  

 

3.1.1. Para cada ano trabalhado no serviço público escolar, será computado 0,5 ponto, até o 

limite máximo de 2,5 pontos; 

3.1.2. Para o professor A será considerado 1 (um) ponto por  participação em curso de 

especialização, atualização, capacitação, de 120 horas, no mínimo, até o limite de 3,0 pontos; 
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3.1.3. Para o professor B Ensino Religioso  será considerado  1 (um) ponto por  

participação em curso de especialização, atualização, capacitação, de 120 horas, no mínimo, até o 

limite de 3,0 pontos; 

3.1.4. Para o cargo de Agente de Serviços Escolares será considerado 1 (um) ponto por 

participação em curso de especialização, atualização, capacitação, de 120 horas, no mínimo, até o 

limite de 3,0 pontos. 

 

4 -  DA CLASSIFICAÇÃO: 
 
4.1.  A classificação final dos candidatos será feita com base na soma dos pontos obtidos na 

avaliação dos Títulos, em ordem decrescente de pontuação; 

4.2. No caso de empate, a classificação obedecerá à seguinte ordem de preferência: 

 4.2.1. Tempo de Serviço  público na área de Educação; 

 4.2.2. Maiores pontuações obtidas nos Títulos; 

 4.2.3. Idade, em favor do candidato mais idoso. 

 

5- DOS RECURSOS: 
 
5.1. O candidato poderá apresentar recurso por escrito à Comissão Julgadora, na Secretaria de 

referência do cargo pleiteado, até 24 horas após a publicação da primeira classificação; 

5.2. A Comissão terá prazo de 24 horas, após a publicação da classificação, para julgar os 

recursos interpostos e divulgar o resultado final. 

 

6 - DO RESULTADO FINAL: 
 

6.1.  As Secretárias Municipais de Educação e do Desenvolvimento Social deverão homologar o 

resultado e encaminhar à Secretaria Municipal de Administração que irá manter registros e guarda 

dos documentos produzidos no processo seletivo ; 

6.2.  O resultado final será divulgado no mural da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, 

Secretaria Municipal de Educação, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, escolas 

municipais e no site www.lagoasanta.mg.gov.br . 

 

7 - DO PROCESSO SELETIVO : 
 

7.1.  O Processo Seletivo  será realizado por uma Comissão Julgadora designada para este fim. 

7.1.1. Compete à Comissão 

  7.1.1.2 Deferir ou indeferir as inscrições; 

  7.1.1.3.Examinar os títulos dos candidatos; 

  7.1.1.4 Julgar os recursos dos candidatos; 

  7.1.1.5.Elaborar relatório final, constando todas as etapas e resultados do processo 

seletivo. 

 

7.2. Compete às Gestoras Municipais de Educação e Desenvolvimento Social homologar o 

processo final de seleção. 
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8 - DA CONTRATAÇÃO: 
 
8.1.  A contratação temporária do candidato será feita obedecendo a existência de vagas. 

8.2.  A chamada para a contratação será feita em ordem crescente e, o não comparecimento no 

dia, hora e local, previamente marcados,  caracterizará desistência. 

 

8.3. No decorrer do ano de 2011 a chamada será feita via telegrama. 

8.4. A contratação na função será efetuada se forem atendidas as seguintes condições: 

 8.4.1.  Ser considerado apto na inspeção de saúde; 

 8.4.2. Apresentar toda a documentação legal exigida neste Edital. 

 

 

9- DAS DISPOSIÇÕES FINAIS: 
 

9.1. A inscrição pressupõe o conhecimento, por parte do candidato, das normas reguladoras deste 

Processo Seletivo e o compromisso de aceitar as condições, tais como aqui estabelecidas. 

9.2. O prazo de validade do Processo Seletivo será de 1 (um) ano, a contar da data de divulgação 

do resultado final, podendo ser prorrogado por igual período. 

9.3. Os candidatos classificados poderão ser contratados se, no período de validade deste 

Processo Seletivo  de Títulos houver vagas nas Secretarias Municipais de Educação e do 

Desenvolvimento Social. 

 

Lagoa Santa, 17 de janeiro de 2011. 

 

 

 

 

Rogério Cesar de Matos Avelar 
Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

      Nila Alves de Rezende          Ana Paula Tavares Villar 
Secretária Municipal de Educação               Secretária Municipal de Desenvolvimento Social 
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ANEXO I 
 
Nº Função Vagas Carga 

Horária 
Salário Escolaridade 

01 Professor A 8 
 
 

22 
( horas 

semanais)  

R$969,77 Ensino médio com 
habilitação em Magistério 
ou graduação em nível de 
Licenciatura Plena,  em 
Normal Superior ou 
Pedagogia com habilitação 
em docência para os anos 
iniciais do Ensino 
Fundamental 

02 Professor B 
Ensino 
Religioso 

3 18  
( aulas 

semanais)  

R$969,77 Curso de graduação em 
nível de Licenciatura Plena 
em Ensino Religioso, 
Ciências da Religião ou 
Educação Religiosa ou 
Pedagogia com ênfase em 
Ensino Religioso  

03 Agente de 
Serviços 
Escolares 

83 180 
 (horas 

mensais) 

R$516,78 Ensino Médio completo 
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ANEXO II 
Ficha de Inscrição para Processo Seletivo  

 
Nome: 
 
Tempo de Trabalho (contrato): 
 

 
Nº Documento de Identidade:              CPF: 

 
Data de Nascimento: Estado Civil: 

 
Endereço para correspondência (Rua, Avenida, Praça, etc): 
 
 

 
Nº: Apto.: Bairro: 

 
CEP: Cidade: Estado: 

 
Telefone: E-mail: 

 
Função Pretendida: 

 
Documento anexo apresentado: 
 
 
 

 
    Declaro que atendo todas as exigências contidas no Edital Nº 01/2011/SEMED/SMDS de 
abertura de inscrição e que estou de acordo com a regulamentação nele contida, bem como 
estou ciente de que constatada a inexatidão das afirmativas ou irregularidades de documentos, 
ainda que comprovadas posteriormente, serei eliminado do concurso, anulando-se todos os atos 
decorrentes de minha inscrição. 

 
 
Lagoa Santa, ______ de janeiro de 2011. 
 
Assinatura: _______________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________ 
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COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO DO PROCESSO SELETIVO  
 
 
Protocolo Municipal Nº: 
 
Nome do candidato: 
 
 
Função Pretendida: 
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ANEXO III 
 

CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO  
 
 
 

DATA HORÁRIO ATIVIDADE 
18/01/2011 

 a 
 20/01/2011 

12 às 18h Inscrições para o processo seletivo  de títulos. 

21/01/2011 Até as 19h Divulgação da lista de inscritos. 
 

22/01/2011  
e 

 24/01/2011 

8 às 18h Análise dos documentos apresentados. 

24/01/2011 Após as 17h Divulgação do resultado. 
 

25/01/2011 A partir 8h as 
14h 

Interposição de recursos, no setor de protocolo da 
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa. 
 

26/01/2011  Divulgação do resultado final e chamada. 
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