Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

DECRETO N°5.036, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023.
Homologa o Estatuto Social do Servi¢o Social
Autonomo Hospital Lindouro Avelar (SSA-
HLA).

O PREFEITO DE LAGOA SANTA, no exercicio de suas atribuigdes legais, que lhe
confere o art. 68, da Lei Organica do Municipio, em conformidade com o disposto no art. 1°,
art. 24 e art. 25 da Lein® 5.101, de 17 de agosto de 2023;

DECRETA:

Art. 1° Homologa o Estatuto Social do Servi¢o Social Auténomo Hospital Lindouro
Avelar (SSA-HLA) que integra o Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Lagoa Santa em, 15 de setembro de 2023.

ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
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Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

ESTATUTO SOCIAL DO SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL LINDOURO
AVELAR (SSA-HLA)

CAPITULO1
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Artigo 1° - O SERVICO SOCIAL AUTONOMO HOSPITAL LINDOURO
AVELAR (SSA-HLA) € pessoa juridica de direito privado sem fins econdmicos, de interesse
coletivo e de utilidade publica cuja constitui¢ao foi autorizada na forma da Lei Municipal n°
5.101, de 17 de agosto de 2023, com sede e foro na Rua Caicara, n® 500, Bairro Brant, no
Municipio de Lagoa Santa/MG, CEP 33.230-279 e tem como finalidade manter e prestar
acoes e servigos de saude em todos os niveis de atendimento hospitalar, incluindo a formagao
profissional, de educacao e de controle, bem como a prestacdo de servicos nas demais
atividades correlatas e inerentes a saude.

Paragrafo 1° - Para a consecu¢do do seu objeto os servicos serdo organizados e
prestados no percentual minimo de 60% (sessenta por cento) ao SUS, com base nas
internacdes e atendimentos ambulatoriais realizados.

Paragrafo 2° - Os servigos de saude prestados pelo SSA-HLA direcionados ao SUS
Municipal serdo formalizados mediante contrato de gestdo e, com os demais Entes Publicos
poderdo ser formalizados mediante contratos de gestdo, convénios ou instrumentos
congeéneres.

Paragrafo 3° - Os servigos de saude prestados pelo SSA-HLA direcionados a rede
privada, no que concerne a saude suplementar, deverdo ser prestados mediante contratos,

convénios ou outros instrumentos congéneres e deverdo ter seu valor revertido em
investimentos, pagamento de folha, custeio e manutencdo do proprio hospital.

Artigo 2° - O SSA-HLA se vinculara, como ente de cooperacao, com o Municipio
de Lagoa Santa.

Artigo 3° - O SSA-HLA reger-se-a pela legislacdo em vigor e por este Estatuto e
tera duracdo indeterminada e foro no Municipio de Lagoa Santa

Artigo 4° - Os servigos de assisténcia a satde prestados pelo SSA-HLA poderao
servir de campo de pratica para ensino e pesquisa, mediante contratos € convénios com o
Poder Publico, com institui¢des de ensino e pesquisa, € demais entidades privadas.

Artigo 5° - O exercicio financeiro do SSA-HLA coincidird com o ano civil.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO

Artigo 6° - Sdo orgaos de direcdo superior do SSA-HLA:

I - O Conselho de Administragao;
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Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

II - A Diretoria Executiva;
III - O Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administragio é Orgdo superior, de natureza
deliberativa, consultiva, de controle e normativa, ¢ podera ser composto por, no maximo, 20
(vinte) membros, titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, observados os critérios previstos neste Estatuto e em regulamento, para mandato
de 02 (dois) anos, admitida a recondugao.

Paragrafo 2° - A Diretoria Executiva, 6rgdo de execucdo e gestdo, serd composta
por, no maximo, 3 (trés) Diretores, indicados € nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,
devendo conter no minimo o Diretor Geral, sendo os demais cargos de Diretores Técnicos
preenchidos de acordo com a necessidade do SSA-HLA, observados os critérios previstos no
estatuto e regulamento.

Paragrafo 3° - O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagdo e controle interno, sera
composto por 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, indicados € nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, para mandato de 2 (dois) anos, admitida a recondugao,
os quais deverdo preferencialmente, ser integrantes de entidade da sociedade civil organizada
devidamente regularizada, observados os critérios previstos neste Estatuto e em regulamento,
sendo:

a) Associagdo dos Condominios de Lagoa Santa — ACOLASA;
b) Camara Dirigentes e Lojistas de Lagoa Santa - CDL/LS;
¢) Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Paragrafo 4° - Os 6rgdos de direcdo do SSA-HLA serdo integrados por membros
dotados de reputacdo ilibada, formagdo superior, habilitagdo profissional e que ndo tenham
conflitos de interesses com as atividades do hospital.

Paragrafo 5° - O presidente do Conselho de Administragdo tera voto de qualidade.

Paragrafo 6° - No caso de auséncia, impedimento temporario ou vacancia de
membro titular dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, este serd substituido por seu
respectivo suplente.

Paragrafo 7° - Os membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal ndo poderao
cumular suas fungdes com a Diretoria Executiva do SSA-HLA.

Paragrafo 8° - Nao poderd compor o Conselho de Administragdo, a Diretoria
Executiva nem o Conselho Fiscal, bem como nao podera exercer nenhum cargo, emprego ou
funcdo no SSA-HLA, Secretario Municipal em exercicio ou no periodo de 2 (dois) anos apods o
desligamento do cargo, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituicdo, demissao ou
aposentadoria.

Artigo 7° - O Conselho de Administragdo tera a seguinte composi¢ao:
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I - 5 (cinco) representantes titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo:

IT - 2 (dois) representantes titulares e respectivos suplentes, indicados pelo Conselho
Municipal de Saude;

Il - 2 (dois) representantes titulares e respectivo suplentes, escolhidos entre os
empregados do SSA-HLA;

IV - 11 (onze) representantes titulares e respectivos suplentes, indicados por
entidades da sociedade civil organizada devidamente regularizadas, situadas e com
representatividade, sendo:

a) Associagdo Comercial e Empresarial de Lagoa Santa - ACE-LS;

b) Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Lagoa Santa- APAE/LS;
¢) Associagdo Mineira do AVC — AMAVC;

d) Clube Social da Terceira Idade em Lagoa Santa - Clube da 3* Idade;

e) Grupo Escola Amizade e Amor - GEAA - Casa Sr. Tito;

f) Instituto Florescer;

g) Instituto Resgate de Lagoa Santa;

h) Lions Club Lagoa Santa;

1) Rotary Club de Lagoa Santa;

j) Sindicato dos Produtores Rurais de Lagoa Santa;

k) Sociedade Orquidofila de Lagoa Santa — SOLS.

Artigo 8° - Compete ao Conselho de Administragdo, sem prejuizo de outras
atribuicdes neste Estatuto e nos regulamentos:

I - Aprovar seu regimento interno;

II — Cumprir e fazer cumprir o contrato de gestdo firmado com o Municipio de Lagoa
Santa, nos termos previstos nesta Lei, bem como outros instrumentos congéneres que venham a
ser firmados pela entidade com outros Entes Publicos e com a rede privada, no que concerne a
saude suplementar;

III - Fixar as diretrizes e prioridades de atuagdo da entidade, em consonancia com as
diretrizes e politicas de satide do Municipio de Lagoa Santa e da regido que esté inserido;
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IV - Aprovar os planos de agdo estratégica, os planos de trabalho e de metas, o
orcamento anual da entidade, bem como eventuais alteracdes necessarias nos respectivos
instrumentos, que serao apresentados pela Diretoria Executiva, nos termos do estatuto;

V - Aprovar, nos termos da legislagdo, os demonstrativos contabeis e financeiros, o
balanco social e os relatdrios de gestdo da entidade, bem como eventuais alteragdes necessarias
nos respectivos instrumentos, que serdo apresentados pela Diretoria Executiva;

VI - Fixar as diretrizes e prioridades na gestdo dos recursos publicos e privados de
responsabilidade da SSA-HLA, em consonancia com a regulamentagcdo especifica de cada
um deles;

VII - Constituir, quando julgar necessario, Comissao Especial de Avaliagao,
definindo suas atribui¢des coordenando seus trabalhos;

VIII - Delegar competéncia a Diretoria Executiva para a pratica dos atos
concernentes as atividades operacionais da entidade;

IX — Referendar o primeiro Estatuto homologado e aprovar as suas alteracdes;

X - Aprovar a politica de pessoal, o plano de cargos, os padrdoes de remuneracao de
pessoal e beneficios, bem como os regulamentos proprios da entidade, a partir de proposta
elaborada pela Diretoria Executiva, que devera observar as peculiaridades do contrato de gestao e
demais instrumentos formalizados com outros Entes Publicos e com rede privada, no que
concerne a saude suplementar;

XI - Definir o objeto de auditoria interna e externa para as operacoes da entidade;

XII - Aprovar a contratagdo de auditoria externa independente e apreciar os
relatorios produzidos, inclusive para fins de obter e manter o beneficio previsto da Lei
Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021;

XIII — Instituir comissdes ou comités tematicos, quando necessario;

XIV — Exercer as demais atribuigdes indispensaveis a administra¢ao da entidade.

Paragrafo 1° - A Presidéncia do Conselho de Administragdo ficara a cargo de um

dos indicados do Chefe do Poder Executivo e, na sua auséncia ou impedimento, serd exercida

por seu suplente.

Paragrafo 2° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a mensalmente e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, desde que convocado na forma deste Estatuto.

Artigo 9° - Compete a Diretoria Executiva praticar todos os atos de administragao da
entidade, desde que nao sejam reservados ao Conselho de Administragdo, observadas as
disposi¢des desta Lei, deste Estatuto e respectivos regulamentos, com destaque:
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I - Celebrar, cumprir e fazer cumprir o contrato de gestao firmado com o Municipio
de Lagoa Santa, bem como outros contratos de gestdo, convénios ou instrumentos congéneres
que venham a ser firmado pela entidade;

IT - Apresentar os planos, politicas, diretrizes, orgamentos, demonstrativos, balangos,
relatdrios e regulamentos a serem implementados;

III - Propor ao Conselho de Administracdo alteragdes no presente Estatuto;

IV - Representar o SSA-HLA em qualquer instancia, administrativa ou judicial, ativa
ou passivamente, cumprindo e fazendo cumprir todos os atos necessarios a sua boa
administracdo, de acordo com as diretrizes da legislagdo de regéncia e do presente Estatuto;

V - Proceder a contratagdo de pessoal, conforme capitulo VI deste Estatuto;

VI - Assinar em conjunto com funcionario do SSA-HLA devidamente designado
para tanto, os documentos de execucao de despesa e movimentacdo financeira, tais como
cheques, borderds, abertura e fechamento de contas bancérias e ordem de fornecimento,
ressalvadas aquelas consideradas de pequeno valor, nos termos do regulamento de compras.

Paragrafo 1° - Na sua auséncia, e se assim entender necessario, o Diretor Geral
indicara membro da Diretoria Executiva que o substitua.

Paragrafo 2° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 2 (dois)
anos, podendo ser renovado, ndo gerando estabilidade e poderdo ser substituidos em prazo
inferior em caso de necessidade da gestdo e de interesse coletivo.

Paragrafo 3° - O Diretor Geral poderd delegar aos Diretores Técnicos (Diretor
Técnico Médico Assistencial, Diretor Técnico Administrativo e Financeiro), por meio de
resolugdo interna, as competéncias estabelecidas nos incisos I a VI do caput.

Artigo 10 - Compete ao Conselho Fiscal:

I — Conhecer dos balancetes mensais, adotando as providéncias cabiveis no
ambito das suas atribuigoes;

IT - Emitir parecer sobre o balango e as contas anuais da Diretoria, encaminhando-
as ao Conselho de Administracdo para decisao;

IIT - Opinar sobre assuntos de natureza econdmico-financeira e contabil,
submetidos tanto pelo Conselho de Administragao quanto pela Diretoria Executiva;

IV - Comunicar ao Conselho de Administragdo, os fatos relevantes que, no
exercicio de sua competéncia, vier a apurar;

V - Manter interlocu¢do permanente, observado o respectivo ambito de atuagao,
com orgdos de controle interno e externo da Administracao Publica.
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Paragrafo 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos,
podendo ser renovado.

Paragrafo 2° - No caso de vacancia do cargo de Conselheiro Fiscal, por qualquer
razao, o Chefe do Poder Executivo indicara substituto para completar o mandato.

Paragrafo 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente quatro vezes por
ano, e extraordinariamente sempre que convocado expressamente, por qualquer de seus
membros, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo 4° - As deliberagdes do Conselho Fiscal ocorrerdao por maioria simples,
cabendo um voto a cada Conselheiro Fiscal.

Paragrafo 5° - No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera
examinar livros e documentos, assim como, quando necessario, indicar a contratacdo de
peritos, auditores e consultores, mediante aprovagdo do Conselho de Administracao.

Artigo 11 - Os membros do Conselho de Administracdo e Fiscal ndo receberao
remuneragdo, vantagem ou beneficio, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo,
pelos servigos que prestarem ao SSA-HLA.

Artigo 12 - O SSA-HLA ndo distribuira resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto.

Artigo 13 - A remuneracao dos membros da Diretoria Executiva sera fixada pelo
Conselho de Administracdo em valores compativeis com os niveis prevalecentes no mercado
de trabalho para profissionais de graus equivalentes de formacgdo profissional e de
especializacao.

Artigo 14 - Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal ndo poderdo
acumular suas fungdes com a Diretoria Executiva da entidade.

Artigo 15 - Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal perderao o
mandato em caso de falta injustificada a 2 (duas) reunides consecutivas, ou 3 (trés) nao
consecutivas.

CAPITULO III
DO CONTRATO DE GESTAO E DOS DEMAIS INSTRUMENTOS

Artigo 16 - O SSA-HLA podera celebrar contrato de gestdo, especialmente com o
Municipio de Lagoa Santa, convénios, contratos ou instrumentos congéneres com os demais
Entes Publicos, incluindo Consércios Publicos, observados os principios e diretrizes do SUS,
e com a rede privada no que concerne a saude suplementar.

Artigo 17 - O contrato de gestao celebrado entre o SSA-HLA e o Municipio de
Lagoa Santa terd como objeto a execucdo de servigos de competéncia municipal na area da
saude, com fixacdo de metas de desempenho para a entidade, observados os seguintes
aspectos:
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I - Qualidade, eficiéncia e transparéncia no atendimento aos usuarios dos servigos
objeto do contrato de gestio;

II - Atribuicdes e responsabilidades dos dirigentes do SSA-HLA, no cumprimento
do contrato de gestao;

IIT — Especificagdo do plano operativo proposto para o SSA-HLA, que devera
detalhar as metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugao;

IV - Instituicdo de sistema de acompanhamento, avaliacdo, com critérios objetivos
de mensuracao de desempenho, indicadores de qualidade e produtividade;

V — Adocao de pratica de planejamento sistematico das acdes do SSA-HLA,
mediante instrumentos de programacao fisica e financeira, de acordo com as metas pactuadas;

VI - O prazo do contrato de, no maximo 5 (cinco) anos, bem como as condigdes
de prorrogacdo, renovagao, alteracdo, suspensao e rescisao, incluindo ainda as regras para a
respectiva renegociacao total e parcial;

VII - Vincula¢do dos repasses financeiros do Poder Publico Municipal ao
cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestao;

VIII - Obrigatoriedade de publicagdo anual de demonstragcdes financeiras e
contabeis, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e a
legislagdao pertinente, bem como de ampla divulgagdo, por meios fisicos e eletronicos, dos
relatorios de execucdo, pareceres do Conselho Fiscal, e do desempenho das metas fixadas.

Paragrafo 1° - Os recursos recebidos em decorréncia do contrato de gestdo serdo
depositados em conta corrente especifica em instituicdo financeira determinada pelo Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo 2° - O SSA-HLA tornaré publico e manterd a disposi¢cdo do Conselho
Municipal de Satde e da sociedade, em sitio eletronico, os documentos referidos no inciso
VIIL

Artigo 18 - Os contratos de gestdo celebrados entre 0 SSA-HLA e demais Entes
Publicos terdo por objeto a contratacdo de servigos na area da Saude e a fixagdo de metas de
desempenho para a entidade, observando os mesmos aspectos previstos nos incisos do Artigo
17.

Paragrafo 1° - Os recursos recebidos serdo depositados em contas correntes
especificas, referentes a cada contrato de gestao individualmente.

Paragrafo 2° - O SSA-HLA tornaré publico e manterd a disposi¢cdo do Conselho
Municipal de Saude e da sociedade, em sitio eletronico, a copia de todos os contratos de
gestdo, convénios e instrumentos congéneres formalizados, bem como os documentos
referidos no inciso VIII do Artigo 17, referente a cada contrato de gestao, discriminadamente.
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CAPITULO IV
DOS MECANISMOS DE SUPERVISAO E DE CONTROLE

Artigo 19 - O SSA-HLA se sujeitard as atividades de controle interno e externo
previstas em Lei, no contrato de gestdo e nos demais instrumentos formalizados, assim como
em regulamentos, sem prejuizo das atribuigdes do Conselho Fiscal previstas no presente
Estatuto.

Paragrafo 1° - O SSA-HLA sera fiscalizado pela Prefeitura Municipal de Lagoa
Santa, por meio da Secretaria Municipal de Satde, para fins de garantia do cumprimento de
seus objetivos estatutarios, bem como do contrato de gestdo celebrado e ainda visando a
harmonizag¢do da sua atuacao com as politicas do SUS.

Paragrafo 2° - Cabera ao SSA-HLA a adogdo de plano e sistema de contabilidade
e apuragcdo de custos que permitam a andlise de sua situagdo econOmica, financeira,
operacional e a formulagdo adequada de programas de atividades.

Artigo 20 - O SSA-HLA apresentard, anualmente, a Secretaria Municipal de
Saude ¢ ao Tribunal de Contas da Unido, até 31 de marco, relatério circunstanciado sobre a
execucdo do plano no exercicio findo, com a prestacdo de contas dos recursos publicos e
privados nele aplicados, a avaliagdo do andamento do contrato e as analises gerenciais
cabiveis.

Artigo 21 - A auditoria externa independente deverd dar suporte técnico ao
Conselho Fiscal, que devera contar, no minimo, as seguintes atribuigcdes:

I - Verificar se a prestagdo assistencial ofertada esta compativel com o montante
recebido de recursos, oriundos do contrato de gestdo e demais contratos e convénios, publicos
e privados;

IT - Verificar se ha boa gestdo e utilizacdo eficiente das receitas, materiais e
insumos do SSA-HLA;

III - Avaliar a evolucdo da prestagdo do servigo assistencial e a sua
compatibilidade com o perfil hospitalar;

IV - Verificar a questdo contdbil a cada exercicio, incluindo auditoria de caixa e
equivalentes, aplicagdes financeiras, estoques, bens imobilizados, patrimonio social, dentre
outros servigos.

Artigo 22 — Cabera ao SSA-HLA a adogao de plano de sistema de contabilidade e
apuracdo de custos que permitam a analise de sua situagcdo econdmica, financeira, operacional e

a formulacao adequada de programas e atividades.

CAPITULOV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Artigo 23 - O patrimonio do SSA-HLA sera constituido por:

Rua Sé&o Joéo, 290, Bairro Centro — Lagoa Santa/MG - CEP 33.230-103. 9
Fone: (31) 3688-1300



Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

I — Bens moveis e imoveis de propriedade do Municipio, transferidos para o SSA-
HLA, na forma da lei;

II - Todos os bens e direitos reversiveis ao término da cessdo ao SSA-HLA:
III - Direitos e agdes que integrem o ativo permanente do SSA-HLA;
IV - Doagdes e legados, € o que vier a constituir o patrimonio do SSA-HLA;

V - Bens adquiridos com recursos oriundos do contrato de gestdo e instrumentos
congéneres, 0s quais deverao ser revertidos ao patriménio do Municipio de Lagoa Santa nos
casos de extingdo do SSA-HLA;

VI - Demais bens mdveis e imoveis, bem como direitos, titulos e acdes que
venham a constituir o patriménio do SSA-HLA;

Paragrafo Unico - No caso de extingdo do SSA-HLA, os legados, doagdes e
herangas que lhe forem destinados, bem como os demais bens que venha a adquirir ou a
produzir, serdo incorporados ao patriménio do Municipio de Lagoa Santa.

Artigo 24 - A receita do SSA-HLA sera constituida pelos recursos decorrentes de
compromissos que venha a assumir, tais como:

I - Recursos que lhe forem destinados pela execu¢do do contrato de gestdo
formalizado com o Municipio de Lagoa Santa;

IT - Recursos que lhe forem destinados pela execu¢ao de contratos, convénios ou
outros instrumentos congéneres formalizados com o Municipio de Lagoa Santa e com outros
Entes Publicos;

I1I - Recursos que lhe forem destinados pela execugdo de contratos, convénios ou
outros instrumentos congéneres formalizados com a rede privada, no que concerne a satde
suplementar;

IV - Recursos que lhe forem destinados pela execucao de contratos, convénios ou
outros instrumentos formalizados com institui¢des de ensino e de pesquisa, publicas ou
privadas;

V - Recursos decorrentes de consultas, atendimentos, cirurgias e demais
procedimentos particulares;

VI - Rendas e receitas oriundas de seu patrimonio e servigos;

VII - Auxilios, subvengdes, transferéncias, repasses publicos, créditos especiais
congéneres;

VIII - Outras receitas, conforme seu estatuto, inclusive resultantes da alienagao de
bens e da aplica¢do de valores patrimoniais, operacdes de crédito, doacdes, legados, acordos,
contratos € convénios.
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CAPITULO VI
DO REGIME DE PESSOAL

Artigo 25 - A contratacdo de pessoal pelo SSA-HLA sera feita nos termos do
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho, e
respectiva legislagdo complementar.

Artigo 26 - A Diretoria Executiva do SSA-HLA terd autonomia para a contratacao
e administragao de pessoal, de forma a assegurar a preservagao dos mais elevados e rigorosos
padroes de atendimento a populagcdo, podendo inclusive conceder gratificagdes mediante
alcance de metas e resultados, dentro dos limites do mercado e estabelecidos pelo Conselho
de Administracao.

Paragrafo 1° - O Conselho de Administracdo estipulara o quadro de pessoal da
entidade, em padrdes compativeis com os praticados no mercado, segundo o grau de
qualificacdo exigido e os setores de especializagdo profissional.

Paragrafo 2° - O processo de selegdo para admissdo de pessoal assistencial do
SSA-HLA sera via Sele¢ao Publica admitido pela Diretoria Executiva, de forma objetiva e
impessoal, observados os principios da administracdo publica, no que couber, e devera ser
precedido de edital publicado no Diério Oficial do Municipio, observadas as peculiaridades de
cada categoria profissional.

Paragrafo 3° - Excetua-se da regra prevista no Paragrafo 2° deste artigo, a sele¢ao
e admissao de pessoal de livre contratacao e aquelas por selecao simplificada em situagdes de
emergéncia.

Paragrafo 4° - As situagdes excepcionais de contratacdo serdo disciplinadas em
regulamento proprio do SSA-HLA.

CAPITULO VII
DAS CONTRATACOES

Artigo 27 - A contratagdo de obras, servigos, compras, alienagdo e locagdo de
bens serd regida por regulamento proprio, a ser apresentado pelo Diretor Executivo Geral e
aprovado pelo Conselho de Administracdo, observados os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculacdo ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

Paragrafo Unico - Para a execucdo das suas atividades, o SSA-HLA podera celebrar
contratos de prestacdo de servicos com quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, sempre que
considere ser essa a solu¢do adequada para atingir os objetivos previstos no contrato de gestao.

CAPITULO VIII )
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA AVALIACAO DE TECNOLOGIAS

Artigo 28 - O SSA-HLA podera desenvolver atividades de ensino, pesquisa e
avaliacdo de tecnologias.
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Paragrafo 1° - Os contratos de gestdo celebrados entre o SSA-HLA e o Poder
Publico estabelecerao os objetos de contratagdo de servigos ou formagao, valores financeiros
correspondentes e a fixacdo de metas de desempenho para atividades de ensino, pesquisa e
avaliacdo de tecnologias.

Paragrafo 2° - Os contratos de gestdo estabelecerdo expressamente o carater
publico dos resultados das atividades de pesquisa e avaliagdo de tecnologias desenvolvidas
pelo SSA-HLA, tais como marcas e patentes, mesmo que tenham sido financiadas pela
iniciativa privada (pessoa fisica ou juridica).

Paragrafo 3° - Para os fins a que se refere este artigo, o SSA-HLA podera captar
recursos financeiros junto ao poder publico e a iniciativa privada, pessoa fisica ou juridica,
mediante aprovacao do Conselho de Administragao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 29 - O presente Estatuto sera Registrado no Cartoério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas.

Paragrafo Unico — O presente Estatuto Social podera ser alterado mediante
proposta da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administracdo, observada em qualquer
hipotese, a necessidade de se convocar assembleia para esta finalidade e a necessidade de voto
favoravel a alteragdo proposta de 2/3 (dois tercos) dos membros deste Conselho de
Administragao.

Artigo 30 - Os Conselheiros e Diretores serdo pessoalmente responsaveis pelos
atos lesivos que praticarem com dolo, culpa, desidia, fraude ou outra forma que configure
infracdo as normas legais, ao presente Estatuto e aos interesses do SSA-HLA, com aplicagao
de san¢des administrativas, penais e civis cabiveis.

Paragrafo 1° - Mediante parecer substanciado do Auditor, caracterizada conduta
indevida de Conselheiro ou de Diretor, o Diretor Executivo o afastard preventivamente de
suas atribui¢des e, de imediato, informara ao Presidente do Conselho de Administracao, que
convocara assembleia extraordinaria do Conselho de Administracdo para deliberar acerca da
manutengdo do afastamento e intimara o acusado para apresentar defesa no prazo
estabelecido.

Paragrafo 2° - Na hipotese da conduta indevida ser imputada ao Diretor
Executivo, o Auditor submetera o parecer diretamente ao Presidente do Conselho de
Administragdo que adotard o procedimento estabelecido no paragrafo anterior.

Paragrafo 3° - Mantida a decis@o do afastamento preventivo, a designacdo de
substituto provisorio do Conselheiro ou Diretor envolvido seguird o procedimento previsto
neste Estatuto para uma nova nomeagao.
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Artigo 31 - Enquanto ndo for aprovado o Regimento Interno e as normas e
procedimentos mencionados neste Estatuto, a administracdo do SSA-HLA sera conduzida por
meio de atos baixados por seu Diretor Geral.

Artigo 32 - Os casos omissos deste Estatuto serdo de decisdao do Diretor Geral que
os submeterdo ao Conselho Administrativo na primeira reunido subsequente o caso em
questao, para conhecimento e deliberagdo destes.

Lagoa Santa, 15 de setembro de 2023.
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