LEI N°.: 1.879/2001

CRIA NOVOS CARGOS E ALTERA A LEIN°.:
1.693/99.

O Povo do Municipio de Lagoa Santa, através de seus
representantes na Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°) Fica criada a Secretaria Municipal de Administragao
de Esportes e Pracgas Esportivas.

Art. 2°) Para atender a Secretaria Municipal de
Administragcdo de Esportes e Pracas Esportivas ficam criados os cargos abaixo
relacionados:

TOTAL DE DENOMINACAO VS RECRUTAMENTO
CARGOS
01 Secretario Municipal de Administragdo 60 Amplo
de Esportes e Pragas Esportivas
01 Assessor de Secretaria 36 Amplo

Paragrafo 1° ) As despesas decorrentes da criagdo dos
cargos correrao por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
03070212010-3111 - Pessoal Civil
( estando devidamente autorizado pela Artigo 23 da Lei de Diretrizes Orgamentarias -
Lei n° 1.840/2000 ).

Paragrafo 2°) Em razédo da criagdo da Secretaria Municipal
de Administragcao de Esportes e Pracas Esportivas, passa a denominar-se Secretaria
Municipal de Turismo a antiga Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer.

Art. 3°) Fica criada a Secretaria Municipal de Transportes.

Art. 4°) Para atender a Secretaria Municipal de Transportes
ficam criados os cargos abaixo relacionados:

TOTAL DE DENOMINACAO VS RECRUTAMENTO
CARGOS

01 Secretario Municipal de Transportes 60 Amplo

01 Assessor de Secretaria 36 Amplo
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DISCRIMINACAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE ESPORTES
E PRACAS ESPORTIVAS:
Atribuicoes Especificas:

Coordenar, apoiar e orientar o Setor de Esporte;

Coordenar, apoiar e orientar e incentivas as atividades esportivas;

Definir e democratizar critérios para se completar projetos da comunidade em busca
de recursos para a valorizacado de todos os tipos de esportes;

Desenvolver projetos para a criagao de pragas de esportes em geral;

Coordenar o funcionamento e ampliacao do Poliesportivo;

Comparecer a Camara, sempre que convocado pela Mesa Diretora ou por
determinacéo do Senhor Prefeito;

Coordenar, orientar os servidores lotados em sua Secretaria para o bom andamento
da Secretaria e atendimento ao publico.

ASSESSOR DE SECRETARIA:
Atribuicoes especificas:

Redigir a correspondéncia da Chefia;

Atender chamadas telefbnicas;

Arquivar as correspondéncias, dando retorno quando necessario;

Recepcionar ao publico e encaminha-los aos Setores para solugcdo de suas
necessidades;

Requisitar material de consumo;

Secretariar todas as reunides da Secretaria e executar outras tarefas afins.

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES
Atribuicoes Especificas:

Coordenar, apoiar e orientar a Divisdo de Transportes;

Coordenar e apoiar o Transporte Publico Coletivo;

Promover reunides e palestras com empresarios que atuam na Area de Transporte
Coletivo;

Planejar e propor itinerarios e pontos de passageiros para Transporte Coletivo;

Propor regulamentagédo e fiscalizagdo dos Transportes Escolares e Transportes
Alternativos;

Trabalhar junto aos Orgdos Estaduais e Federais no sentido de viabilizar a
sinalizacao geral dos logradouros municipais;



Acompanhar, junto aos Orgaos competentes, a fiscalizagdo do Transporte Coletivo e
Particular;

Comparecer a Camara, sempre que convocado pela Mesa Diretora ou por
determinacao do Senhor Prefeito;

Elaborar e propor projetos de lei pertinentes a Area de Transporte;

Coordenar, orientar os servidores lotados em sua Secretaria para o bom andamento
da Secretaria e atendimento ao publico.

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
Atribuicoes Especificas:

Coordenar e apoiar a Politica Habitacional;

Garantir a manutencao do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Incentivar a criagdo de centros de atendimento, apoio e orientacdo a familias
carentes;

Apoiar e incentivar programas socio-educativos destinados a reintegragédo social de
adolescentes;

Apoiar os centros de atendimento a idosos e familias carentes;

Incentivar a criagdo de programas de combate a exclusdo social e propor
alternativas para a geragao de empregos e rendas;

Comparecer a Camara, sempre que convocado pela Mesa Diretora ou por
determinacéo do Senhor Prefeito;

Coordenar, orientar os servidores lotados em sua Secretaria para o bom andamento
da Secretaria e atendimento ao publico.

CHEFE DE MANUTENGAO DA GRUTA DA LAPINHA
Atribuicoes Especificas:

Incentivar a capacitacdo de recursos publicos e privados a nivel nacional e
internacional para fortalecer o turismo local, em especial a Gruta da Lapinha;

Apoiar o desenvolvimento do turismo cultural e ecoldgico, promovendo eventos que
valorizem o patriménio cultural da Gruta da Lapinha;

Divulgar programas de atrativos turisticos, com calendarios de eventos, folhetos,
cartazes, em parceria com entidades privadas, para a valorizagdo da Gruta da
Lapinha;

Coordenar os trabalhos dos guias turisticos, promovendo cursos de capacitagao,
para o bom atendimento ao publico.

ADMINISTRADORES REGIONAIS



Atribuicoes Especificas:

e Trabalhar junto as Associagbes Comunitarias , Entidades Assistenciais, realizando
o levantamento das necessidades essenciais de cada bairro;

e Promover encontros e reunides entre o Executivo e as Comunidades de Bairros,
para apresentacao de projetos de trabalho, a serem realizados em parceria;

o Auxiliar, acompanhar e fiscalizar as obras de melhorias executas pelo Executivo
nos logradouros;

¢ Facilitar o acesso da Comunidade ao Poder Executivo.

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Atribuicoes Especificas:

e Estimular a integracdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente com a Secretaria
Estadual de Meio Ambiente;

e Viabilizar recursos financeiros, através de convénios, para a preservacao e
conservacao do patriménio ambiental municipal,

e Priorizar agdes que visem a despoluigcao de lagoas, preservacdo de nascentes e
matas ciliares;

e Promover a recuperagao de areas degradadas e a protecdo das areas de protegao
permanente;

o Fiscalizar e coibir queimadas, apoiando a fiscalizagcao estadual, e promovendo a sua
integracdo em todos os niveis de governo;

e Controlar e fiscalizar a poluicdo industrial, de acordo com a legislagdo ambiental
existente;

e Realizar, periodicamente, campanhas educativas, visando estimular a formagao de
uma consciéncia ambiental no municipio;

e Comparecer a Camara, sempre que convocado pela Mesa Diretora ou por
determinacao do Senhor Prefeito;

e Coordenar, orientar os servidores lotados em sua Secretaria para o bom andamento
da Secretaria e atendimento ao publico.

COORDENADOR DO SETOR DE TRANSPORTE:
Atribuicoes Especificas:

e Supervisionar as equipes de trabalho, promovendo distribuicdo dos veiculos, de
acordo com a capacidade técnica de cada profissional;

e Montar escalas de revezamento de trabalho, respeitando os limites de carga horaria
estabelecidos na legislagéo vigente;

e Supervisionar os profissionais, a ele subordinados, nos aspectos de ordem técnica e
fisica;

e Promover a integracédo das equipes de trabalho, através do Sistema de Rodizio;

e Promover cursos de atualizagdo , baseados nas alteracbes do Codigo Nacional de
Transito;

o Fiscalizar e orientar os servidores quanto a conservagcdo e manutengao do veiculo
que se encontra em sua responsabilidade;



Montar, diariamente, uma Planilha de Abastecimento e uma Pasta Diaria de cada
veiculo, que devera ser encaminhada, mensalmente, a Secretaria Municipal de
Fazenda.

COORDENADOR DE MANUTENGAO DE VEICULOS
Atribuicoes Especificas:

Fiscalizar e orientar os servidores quanto a conservagao e manutencao do veiculo
que se encontra em sua responsabilidade;

Realizar, junto ao Encarregado de Setor de Transporte, vistoria, semanal, em todos
os veiculos municipais;

Promover e incentivar os servidores a realizar a manutengdo preventiva dos
veiculos, evitando assim onerar os cofres publicos desnecessariamente e desgaste
maior do veiculo;

Receber as requisicdes de pedidos de material e realizar a posterior avaliagdo do
pedido ora requisitado;

As infragcdes cometidas pelo servidor, que acarretarem em prejuizo ao patriménio
publico, deverdo ser comunicadas, imediatamente, ao Secretario onde o servidor
estiver lotado;

Coordenar a equipe de manutencéo que estiver sob sua responsabilidade.

COORDENADOR DO SETOR DE INFORMAGOES EPIDEMIOLOGICAS
Atribuicdes Especificas:

Promover cursos para capacitagdo de funcionarios ligados as Unidades de Saude
para apuracgéo dos dados epidemioldgicos;

Encaminhar relatérios mensais a Secretaria Estadual de Saude dos dados colhidos
em campo pelos agentes de saude;

Analisar e promover ag¢des para erradicar as doengas epidemiologicas.

Coordenar as atividades e agdes publicas do Setor de Informagdes Epidemioldgicas.

COORDENADOR DO SETOR DE LABORATORIO DE ZOONOSES:
Atribuicoes Especificas:

Coordenar e incentivar as atividades para o controle da LEISHMANIOSES,
LEPTOSPIROSE, ESQUISTOSSOMOSE;

Promover programas de controle da Doenca de Chagas, assim como controle de
outras parasitoses;

Coordenar programa de coleta de material para analise e posterior tratamento;
Informar a Divisdo de Zoonoses os focus que apresentam maior numero de casos ,
para uma agao imediata naquele logradouro;

Trabalhar no sentido de aumentar o numero de coletas junto as comunidades, a fim
de que os focus sejam mais rapidamente detectados;

Promover junto a Divisdo de Zoonoses palestras de esclarecimentos a populagao
quanto a formas de contagio das doengas e sua correta prevencgao.



COORDENADOR DO PROGRAMA DE HIGIENE DENTAL
Atribuicoes Especificas:

Promover palestras junto as comunidades carentes e escolas sobre formas de
prevencao de doengas odontoldgicas;

Supervisionar os trabalhos e servigos realizados pelos técnicos de higiene dental;
Orientar as auxiliares de consultério dentarios sobre as técnicas de higiene
instrumental;

Promover palestras com as equipes de odontologia, para o bom desempenho das
atividades da equipe de um modo geral.

COORDENADOR DA MANUTENGAO DAS UNIDADES DE SAUDE
Atribuicoes Especificas:

Visitar, semanalmente, todas as Unidades de Saude, realizando uma vistoria para
posterior solicitagdo, junto as Secretarias competentes, das necessidades
encontradas em cada Unidade;

Verificar junto ao encarregado da Unidade os problemas como falta de material,
recursos fisicos e equipamentos em geral,

Fiscalizar a realizacao das obras de reforma, tanto fisicas quanto dos equipamentos
e materiais de cada Unidade;

Controlar juntamente com o Chefe da Unidade o uso de equipamentos e materiais,
levando a chefia imediata qualquer infracdo que por ventura for detectada.

CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE E DISTRIBUICAO
DE MERENDA ESCOLAR
Atribuicoes Especificas:

Supervisionar e organizar o cardapio de merenda escolar em todas as escolas
municipais;

Realizar a inspegao dos alimentos no depdsito de merenda do municipio e orientar
as cantineiras quanto a recepgao e armazenagem dos produtos;

Informar, através de relatério bimestral, ao Conselho Municipal de Merenda Escolar,
quaisquer irregularidades na distribuicdo da merenda;

Coordenar junto a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura encontros entre
cantineiras e zeladores escolares, visando melhor aproveitamento dos produtores
hortifrutigranjeiros;

Visitar, semanalmente, sem data prevista, escolas em horario de distribuicdo da
merenda, para conferir a qualidade da mesma.

VICE-DIRETOR ESCOLAR
Atribuicoes Especificas:



Estimular e desenvolver a politica pedagdgica, de acordo com o Plano Municipal de
Desenvolvimento Escolar - PMDE;

Auxiliar o Diretor na administracéo coletiva da escola;

Executar tarefas, no ambito de sua competéncia e em consonancia com o regimento
escolar;

Substituir o Diretor nos periodos de férias, licenga de saude ou quaisquer outros
impedimentos eventuais.
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DISCRIMINACAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE ESPORTES
E PRACAS ESPORTIVAS:
Atribuicoes Especificas:

Coordenar, apoiar e orientar o Setor de Esporte;

Coordenar, apoiar e orientar e incentivas as atividades esportivas;

Definir e democratizar critérios para se completar projetos da comunidade em busca
de recursos para a valorizagao de todos os tipos de esportes;

Desenvolver projetos para a criagao de pracas de esportes em geral;

Coordenar o funcionamento e ampliagao do Poliesportivo;

Comparecer a Camara, sempre que convocado pela Mesa Diretora ou por
determinacao do Senhor Prefeito;

Coordenar, orientar os servidores lotados em sua Secretaria para o bom andamento
da Secretaria e atendimento ao publico.

ASSESSOR DE SECRETARIA:
Atribuicoes especificas:

Redigir a correspondéncia da Chefia;

Atender chamadas telefbnicas;

Arquivar as correspondéncias, dando retorno quando necessario;

Recepcionar ao publico e encaminha-los aos Setores para solugdo de suas
necessidades;

Requisitar material de consumo;

Secretariar todas as reunides da Secretaria e executar outras tarefas afins.

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES



Atribuicoes Especificas:

Coordenar, apoiar e orientar a Divisao de Transportes;

Coordenar e apoiar o Transporte Publico Coletivo;

Promover reunides e palestras com empresarios que atuam na Area de Transporte
Coletivo;

Planejar e propor itinerarios e pontos de passageiros para Transporte Coletivo;

Propor regulamentacado e fiscalizacdo dos Transportes Escolares e Transportes
Alternativos;

Trabalhar junto aos Orgdos Estaduais e Federais no sentido de viabilizar a
sinalizagao geral dos logradouros municipais;

Acompanhar, junto aos Orgaos competentes, a fiscalizagéo do Transporte Coletivo e
Particular;

Comparecer a Camara, sempre que convocado pela Mesa Diretora ou por
determinacao do Senhor Prefeito;

Elaborar e propor projetos de lei pertinentes a Area de Transporte;

Coordenar, orientar os servidores lotados em sua Secretaria para o bom andamento
da Secretaria e atendimento ao publico.

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
Atribuicoes Especificas:

Coordenar e apoiar a Politica Habitacional;

Garantir a manuteng¢ao do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Incentivar a criagdo de centros de atendimento, apoio e orientacdo a familias
carentes;

Apoiar e incentivar programas socio-educativos destinados a reintegragéo social de
adolescentes;

Apoiar os centros de atendimento a idosos e familias carentes;

Incentivar a criacdo de programas de combate a exclusdo social e propor
alternativas para a geragao de empregos e rendas;

Comparecer a Camara, sempre que convocado pela Mesa Diretora ou por
determinacao do Senhor Prefeito;

Coordenar, orientar os servidores lotados em sua Secretaria para o bom andamento
da Secretaria e atendimento ao publico.

CHEFE DE MANUTENGAO DA GRUTA DA LAPINHA
Atribuicoes Especificas:

Incentivar a capacitacdo de recursos publicos e privados a nivel nacional e
internacional para fortalecer o turismo local, em especial a Gruta da Lapinha;

Apoiar o desenvolvimento do turismo cultural e ecolégico, promovendo eventos que
valorizem o patriménio cultural da Gruta da Lapinha;



Divulgar programas de atrativos turisticos, com calendarios de eventos, folhetos,
cartazes, em parceria com entidades privadas, para a valorizagdo da Gruta da
Lapinha;

Coordenar os trabalhos dos guias turisticos, promovendo cursos de capacitagao,
para o bom atendimento ao publico.

ADMINISTRADORES REGIONAIS
Atribuicoes Especificas:

Trabalhar junto as Associacdées Comunitarias , Entidades Assistenciais, realizando
o levantamento das necessidades essenciais de cada bairro;

Promover encontros e reunides entre o Executivo e as Comunidades de Bairros,
para apresentacao de projetos de trabalho, a serem realizados em parceria;
Auxiliar, acompanhar e fiscalizar as obras de melhorias executas pelo Executivo
nos logradouros;

Facilitar o acesso da Comunidade ao Poder Executivo.

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Atribuicoes Especificas:

Estimular a integracdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente com a Secretaria
Estadual de Meio Ambiente;

Viabilizar recursos financeiros, através de convénios, para a preservaciao e
conservacgao do patriménio ambiental municipal,

Priorizar agbes que visem a despoluicdo de lagoas, preservagcao de nascentes e
matas ciliares;

Promover a recuperacado de areas degradadas e a protegcao das areas de protegao
permanente;

Fiscalizar e coibir queimadas, apoiando a fiscalizagao estadual, e promovendo a sua
integragdo em todos os niveis de governo;

Controlar e fiscalizar a poluigdo industrial, de acordo com a legislagcdo ambiental
existente;

Realizar, periodicamente, campanhas educativas, visando estimular a formacao de
uma consciéncia ambiental no municipio;

Comparecer a Céamara, sempre que convocado pela Mesa Diretora ou por
determinacéo do Senhor Prefeito;

Coordenar, orientar os servidores lotados em sua Secretaria para o bom andamento
da Secretaria e atendimento ao publico.

COORDENADOR DO SETOR DE TRANSPORTE:



Atribuicoes Especificas:

Supervisionar as equipes de trabalho, promovendo distribuicdo dos veiculos, de
acordo com a capacidade técnica de cada profissional;

Montar escalas de revezamento de trabalho, respeitando os limites de carga horaria
estabelecidos na legislacéo vigente;

Supervisionar os profissionais, a ele subordinados, nos aspectos de ordem técnica e
fisica;

Promover a integracao das equipes de trabalho, através do Sistema de Rodizio;
Promover cursos de atualizagdo , baseados nas alteragbes do Codigo Nacional de
Transito;

Fiscalizar e orientar os servidores quanto a conservagao e manutencido do veiculo
que se encontra em sua responsabilidade;

Montar, diariamente, uma Planilha de Abastecimento e uma Pasta Diaria de cada
veiculo, que devera ser encaminhada, mensalmente, a Secretaria Municipal de
Fazenda.

COORDENADOR DE MANUTENGAO DE VEICULOS
Atribuicoes Especificas:

Fiscalizar e orientar os servidores quanto a conservagao e manutencido do veiculo
que se encontra em sua responsabilidade;

Realizar, junto ao Encarregado de Setor de Transporte, vistoria, semanal, em todos
os veiculos municipais;

Promover e incentivar os servidores a realizar a manutengcdo preventiva dos
veiculos, evitando assim onerar os cofres publicos desnecessariamente e desgaste
maior do veiculo;

Receber as requisicoes de pedidos de material e realizar a posterior avaliagdo do
pedido ora requisitado;

As infragdes cometidas pelo servidor, que acarretarem em prejuizo ao patriménio
publico, deverdo ser comunicadas, imediatamente, ao Secretario onde o servidor
estiver lotado;

Coordenar a equipe de manutencao que estiver sob sua responsabilidade.

COORDENADOR DO SETOR DE INFORMAGOES EPIDEMIOLOGICAS
Atribuicoes Especificas:

Promover cursos para capacitacdo de funcionarios ligados as Unidades de Saude
para apuracgéo dos dados epidemioldgicos;

Encaminhar relatérios mensais a Secretaria Estadual de Saude dos dados colhidos
em campo pelos agentes de saude;

Analisar e promover ag¢des para erradicar as doengas epidemioldgicas.

Coordenar as atividades e agdes publicas do Setor de Informagdes Epidemioldgicas.



COORDENADOR DO SETOR DE LABORATORIO DE ZOONOSES:
Atribuicoes Especificas:

Coordenar e incentivar as atividades para o controle da LEISHMANIOSES,
LEPTOSPIROSE, ESQUISTOSSOMOSE;

Promover programas de controle da Doenga de Chagas, assim como controle de
outras parasitoses;

Coordenar programa de coleta de material para analise e posterior tratamento;
Informar a Divisdo de Zoonoses os focus que apresentam maior numero de casos ,
para uma acgao imediata naquele logradouro;

Trabalhar no sentido de aumentar o numero de coletas junto as comunidades, a fim
de que os focus sejam mais rapidamente detectados;

Promover junto a Divisdo de Zoonoses palestras de esclarecimentos a populagéo
quanto a formas de contagio das doengas e sua correta prevencgao.

COORDENADOR DO PROGRAMA DE HIGIENE DENTAL
Atribuicoes Especificas:

Promover palestras junto as comunidades carentes e escolas sobre formas de
prevencao de doengas odontoldgicas;

Supervisionar os trabalhos e servigos realizados pelos técnicos de higiene dental;
Orientar as auxiliares de consultério dentarios sobre as técnicas de higiene
instrumental;

Promover palestras com as equipes de odontologia, para o bom desempenho das
atividades da equipe de um modo geral.

COORDENADOR DA MANUTENGCAO DAS UNIDADES DE SAUDE
Atribuicoes Especificas:

Visitar, semanalmente, todas as Unidades de Saude, realizando uma vistoria para
posterior solicitagdo, junto as Secretarias competentes, das necessidades
encontradas em cada Unidade;

Verificar junto ao encarregado da Unidade os problemas como falta de material,
recursos fisicos e equipamentos em geral,

Fiscalizar a realizagao das obras de reforma, tanto fisicas quanto dos equipamentos
e materiais de cada Unidade;

Controlar juntamente com o Chefe da Unidade o uso de equipamentos e materiais,
levando a chefia imediata qualquer infracdo que por ventura for detectada.

CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE E DISTRIBUICAO
DE MERENDA ESCOLAR
Atribuicoes Especificas:

Supervisionar e organizar o cardapio de merenda escolar em todas as escolas
municipais;



Realizar a inspegao dos alimentos no depdsito de merenda do municipio e orientar
as cantineiras quanto a recepg¢ao e armazenagem dos produtos;

Informar, através de relatério bimestral, ao Conselho Municipal de Merenda Escolar,
quaisquer irregularidades na distribuicdo da merenda;

Coordenar junto a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura encontros entre
cantineiras e zeladores escolares, visando melhor aproveitamento dos produtores
hortifrutigranjeiros;

Visitar, semanalmente, sem data prevista, escolas em horario de distribuicdo da
merenda, para conferir a qualidade da mesma.

VICE-DIRETOR ESCOLAR
Atribuicoes Especificas:

Estimular e desenvolver a politica pedagdgica, de acordo com o Plano Municipal de
Desenvolvimento Escolar - PMDE;

Auxiliar o Diretor na administragéo coletiva da escola;

Executar tarefas, no ambito de sua competéncia e em consonancia com o regimento
escolar;

Substituir o Diretor nos periodos de férias, licenca de saude ou quaisquer outros
impedimentos eventuais.
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Coordenar, apoiar e orientar o Setor de Esporte;
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Desenvolver projetos para a criagao de pragas de esportes em geral;
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Comparecer a Camara, sempre que convocado pela Mesa Diretora ou por
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Coordenar, orientar os servidores lotados em sua Secretaria para o bom andamento
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ASSESSOR DE SECRETARIA:
Atribuicoes especificas:

Redigir a correspondéncia da Chefia;

Atender chamadas telefbnicas;

Arquivar as correspondéncias, dando retorno quando necessario;

Recepcionar ao publico e encaminha-los aos Setores para solucdo de suas
necessidades;

Requisitar material de consumo;

Secretariar todas as reunides da Secretaria e executar outras tarefas afins.

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES
Atribuicoes Especificas:

Coordenar, apoiar e orientar a Divisdo de Transportes;

Coordenar e apoiar o Transporte Publico Coletivo;

Promover reunides e palestras com empresarios que atuam na Area de Transporte
Coletivo;

Planejar e propor itinerarios e pontos de passageiros para Transporte Coletivo;

Propor regulamentagédo e fiscalizagdo dos Transportes Escolares e Transportes
Alternativos;

Trabalhar junto aos Orgdos Estaduais e Federais no sentido de viabilizar a
sinalizagao geral dos logradouros municipais;

Acompanhar, junto aos Orgdos competentes, a fiscalizagao do Transporte Coletivo e
Particular;

Comparecer a Cémara, sempre que convocado pela Mesa Diretora ou por
determinacéo do Senhor Prefeito;

Elaborar e propor projetos de lei pertinentes a Area de Transporte;

Coordenar, orientar os servidores lotados em sua Secretaria para o bom andamento
da Secretaria e atendimento ao publico.

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
Atribuicoes Especificas:

Coordenar e apoiar a Politica Habitacional;

Garantir a manutencao do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Incentivar a criagdo de centros de atendimento, apoio e orientacdo a familias
carentes;

Apoiar e incentivar programas socio-educativos destinados a reintegragao social de
adolescentes;

Apoiar os centros de atendimento a idosos e familias carentes;

Incentivar a criagdo de programas de combate a exclusdo social e propor
alternativas para a geragao de empregos e rendas;



Comparecer a Cémara, sempre que convocado pela Mesa Diretora ou por
determinacao do Senhor Prefeito;

Coordenar, orientar os servidores lotados em sua Secretaria para o bom andamento
da Secretaria e atendimento ao publico.

CHEFE DE MANUTENGAO DA GRUTA DA LAPINHA
Atribuicoes Especificas:

Incentivar a capacitacdo de recursos publicos e privados a nivel nacional e
internacional para fortalecer o turismo local, em especial a Gruta da Lapinha;

Apoiar o desenvolvimento do turismo cultural e ecolégico, promovendo eventos que
valorizem o patriménio cultural da Gruta da Lapinha;

Divulgar programas de atrativos turisticos, com calendarios de eventos, folhetos,
cartazes, em parceria com entidades privadas, para a valorizagdao da Gruta da
Lapinha;

Coordenar os trabalhos dos guias turisticos, promovendo cursos de capacitagao,
para o bom atendimento ao publico.

ADMINISTRADORES REGIONAIS
Atribuicoes Especificas:

Trabalhar junto as Associagdes Comunitarias , Entidades Assistenciais, realizando
o levantamento das necessidades essenciais de cada bairro;

Promover encontros e reunidoes entre o Executivo e as Comunidades de Bairros,
para apresentacao de projetos de trabalho, a serem realizados em parceria;
Auxiliar, acompanhar e fiscalizar as obras de melhorias executas pelo Executivo
nos logradouros;

Facilitar o acesso da Comunidade ao Poder Executivo.

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Atribuicoes Especificas:

Estimular a integracdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente com a Secretaria
Estadual de Meio Ambiente;

Viabilizar recursos financeiros, através de convénios, para a preservaciao e
conservagao do patriménio ambiental municipal,

Priorizar agbes que visem a despoluicdo de lagoas, preservagcao de nascentes e
matas ciliares;

Promover a recuperacédo de areas degradadas e a protegdo das areas de protegao
permanente;



e Fiscalizar e coibir queimadas, apoiando a fiscalizagao estadual, e promovendo a sua
integracdo em todos os niveis de governo;

e Controlar e fiscalizar a poluigdo industrial, de acordo com a legislagdo ambiental
existente;

¢ Realizar, periodicamente, campanhas educativas, visando estimular a formagao de
uma consciéncia ambiental no municipio;

e Comparecer a Camara, sempre que convocado pela Mesa Diretora ou por
determinacao do Senhor Prefeito;

e Coordenar, orientar os servidores lotados em sua Secretaria para o bom andamento
da Secretaria e atendimento ao publico.

COORDENADOR DO SETOR DE TRANSPORTE:
Atribuicoes Especificas:

e Supervisionar as equipes de trabalho, promovendo distribuicdo dos veiculos, de
acordo com a capacidade técnica de cada profissional;

e Montar escalas de revezamento de trabalho, respeitando os limites de carga horaria
estabelecidos na legislacéo vigente;

e Supervisionar os profissionais, a ele subordinados, nos aspectos de ordem técnica e
fisica;

¢ Promover a integracao das equipes de trabalho, através do Sistema de Rodizio;

e Promover cursos de atualizagdo , baseados nas alteracbes do Codigo Nacional de
Transito;

o Fiscalizar e orientar os servidores quanto a conservagdo e manutengao do veiculo
que se encontra em sua responsabilidade;

e Montar, diariamente, uma Planilha de Abastecimento e uma Pasta Diaria de cada
veiculo, que devera ser encaminhada, mensalmente, a Secretaria Municipal de
Fazenda.

COORDENADOR DE MANUTEN(;AO DE VEICULOS
Atribuicoes Especificas:

o Fiscalizar e orientar os servidores quanto a conservagdo e manutengao do veiculo
que se encontra em sua responsabilidade;

e Realizar, junto ao Encarregado de Setor de Transporte, vistoria, semanal, em todos
os veiculos municipais;

e Promover e incentivar os servidores a realizar a manutencdo preventiva dos
veiculos, evitando assim onerar os cofres publicos desnecessariamente e desgaste
maior do veiculo;

e Receber as requisicdes de pedidos de material e realizar a posterior avaliacado do
pedido ora requisitado;

¢ As infragbes cometidas pelo servidor, que acarretarem em prejuizo ao patriménio
publico, deverdo ser comunicadas, imediatamente, ao Secretario onde o servidor
estiver lotado;

e Coordenar a equipe de manutencao que estiver sob sua responsabilidade.



COORDENADOR DO SETOR DE INFORMAGOES EPIDEMIOLOGICAS
Atribuicoes Especificas:

Promover cursos para capacitacdo de funcionarios ligados as Unidades de Saude
para apuragao dos dados epidemioldgicos;

Encaminhar relatérios mensais a Secretaria Estadual de Saude dos dados colhidos
em campo pelos agentes de saude;

Analisar e promover agdes para erradicar as doengas epidemioldgicas.

Coordenar as atividades e acgdes publicas do Setor de Informagdes Epidemioldgicas.

COORDENADOR DO SETOR DE LABORATORIO DE ZOONOSES:
Atribuicdes Especificas:

Coordenar e incentivar as atividades para o controle da LEISHMANIOSES,
LEPTOSPIROSE, ESQUISTOSSOMOSE;

Promover programas de controle da Doenga de Chagas, assim como controle de
outras parasitoses;

Coordenar programa de coleta de material para analise e posterior tratamento;
Informar a Divisao de Zoonoses os focus que apresentam maior numero de casos ,
para uma agao imediata naquele logradouro;

Trabalhar no sentido de aumentar o numero de coletas junto as comunidades, a fim
de que os focus sejam mais rapidamente detectados;

Promover junto a Divisdo de Zoonoses palestras de esclarecimentos a populagéo
quanto a formas de contagio das doengas e sua correta prevencgao.

COORDENADOR DO PROGRAMA DE HIGIENE DENTAL
Atribuicoes Especificas:

Promover palestras junto as comunidades carentes e escolas sobre formas de
prevencao de doengas odontoldgicas;

Supervisionar os trabalhos e servigos realizados pelos técnicos de higiene dental;
Orientar as auxiliares de consultério dentarios sobre as técnicas de higiene
instrumental;

Promover palestras com as equipes de odontologia, para o bom desempenho das
atividades da equipe de um modo geral.

COORDENADOR DA MANUTENGAO DAS UNIDADES DE SAUDE
Atribuicoes Especificas:

Visitar, semanalmente, todas as Unidades de Saude, realizando uma vistoria para
posterior solicitagdo, junto as Secretarias competentes, das necessidades
encontradas em cada Unidade;

Verificar junto ao encarregado da Unidade os problemas como falta de material,
recursos fisicos e equipamentos em geral,



Fiscalizar a realizagao das obras de reforma, tanto fisicas quanto dos equipamentos
e materiais de cada Unidade;

Controlar juntamente com o Chefe da Unidade o uso de equipamentos e materiais,
levando a chefia imediata qualquer infragdo que por ventura for detectada.

CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE E DISTRIBUICAO
DE MERENDA ESCOLAR
Atribuicoes Especificas:

Supervisionar e organizar o cardapio de merenda escolar em todas as escolas
municipais;

Realizar a inspeg¢éo dos alimentos no depdsito de merenda do municipio e orientar
as cantineiras quanto a recepg¢ao e armazenagem dos produtos;

Informar, através de relatério bimestral, ao Conselho Municipal de Merenda Escolar,
quaisquer irregularidades na distribuicdo da merenda;

Coordenar junto a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura encontros entre
cantineiras e zeladores escolares, visando melhor aproveitamento dos produtores
hortifrutigranjeiros;

Visitar, semanalmente, sem data prevista, escolas em horario de distribuicdo da
merenda, para conferir a qualidade da mesma.

VICE-DIRETOR ESCOLAR
Atribuicdes Especificas:

Estimular e desenvolver a politica pedagdgica, de acordo com o Plano Municipal de
Desenvolvimento Escolar - PMDE;

Auxiliar o Diretor na administracéo coletiva da escola;

Executar tarefas, no ambito de sua competéncia e em consonancia com o regimento
escolar;

Substituir o Diretor nos periodos de férias, licenca de saude ou quaisquer outros
impedimentos eventuais.



