Prefeitura Municipal de Lagoa Santa

PORTARIA N° 1.249, DE 25 DE MARCO DE 2022.

Institui Comissdo para emitir parecer sobre a
Avaliacdo de Desempenho dos Servidores em
Estagio Probatorio, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, no uso das atribui¢des
legais que lhe confere o art. 68, da Lei Organica Municipal, e com fundamento ainda nos
artigos 35 e 36, da Lei Municipal n.° 3.242, de 16 de janeiro de 2012 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Lagoa Santa e artigos 10 a 17, da Lei Municipal 3.241, de 16 de
janeiro de 2012 - Plano de Cargos e Vencimentos do Municipio de Lagoa Santa e ainda no
§4° e caput do art. 41 da Constituicdo da Republica;

Considerando o disposto no Decreto Municipal n° 2.627, de 06 de fevereiro de 2014,
que dispde sobre a Avaliagao Especial de Desempenho dos servidores publicos efetivos que
estdo em estagio probatdrio no Executivo Municipal de Lagoa Santa;

Considerando o disposto no inciso XXI, do art. 160, da Lei Municipal n°® 3.242, de 16
de janeiro de 2012, quanto ao dever do servidor em participar de Comissdo quando designado

pelo Chefe do Executivo;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissdo para emitir parecer sobre a Avaliagdo de Desempenho dos
Servidores em Estagio Probatorio.

Art. 2° A presente Comissdo serd subdividida em 07 (sete) subcomissdes compostas
pelas areas tematicas:

I - Gabinete / Assessoria Juridica / Controle Interno / Comunicacao

II - Bem Estar Social;

III - Desenvolvimento Urbano;

IV - Educacao;

V - Fazenda;

VI - Gestao;

VII - Saude.

§ 1° Cada subcomissdao sera composta por 03 (trés) membros, sendo o Secretario
Municipal do Setor em que o Servidor estiver lotado, 01 (um) servidor estavel, a ser
designado por cada Secretario, € 01 (um) servidor estavel do setor de Recursos Humanos da

Secretaria de Gestao.

§ 2° Na auséncia de Secretario Municipal designado, caberd a autoridade méaxima
ocupante da pasta compor a subcomissao.
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Art. 3° Competira as subcomissoes:

I - Emitir parecer que concluird pela manutencio do servidor no cargo e consequente
aquisicao de estabilidade ou, ainda, pela nao permanéncia do servidor e regular exoneragao;

II - No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, enviar parecer a Coordenacao de Recursos
Humanos, com a devida ciéncia do servidor, conforme Anexo III, do Decreto n° 2.627, de 06
de fevereiro de 2014.

Art. 4° A Comissao para emissdo de parecer das Avaliacdes de Desempenho dos
servidores em Estagio Probatdrio serd composta pelos seguintes membros:

I - Representantes do Gabinete / Assessoria Juridica / Controle Interno /
Comunicacao:

Juliana Gongalves Pontes - Matricula n® 28646-1;

Mariana Virginia Santos Abreu - Matricula n® 27248-6.

II - Secretaria Municipal de Bem Estar Social:
Virlane Sofia Saloméo Farias - Matricula n® 1032-7;
Josimara Machado Diniz - Matricula n° 1049-7.

III - Representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano:
Breno Salomao Gomes - Matricula n°® 28645-2;
Getulio de Jesus Moura - Matricula n® 1041-0.

IV - Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:
Nila Alves de Rezende - Matricula n°® 28646-0;
Ilce Lacerda Teodoro - Matricula n® 1077-4.

V - Representantes da Secretaria Municipal de Fazenda:
Patricia Sibely D’ Avelar - Matricula n° 01032-2;
Jane Kelly Rodrigues Florenzano - Matricula n° 1046-0.

VI - Representantes da Secretaria Municipal de Gestao
Patricia Sibely D’ Avelar - Matricula n° 01032-2;
Thais do Carmo Madeira - Matricula n® 27842-3.

VII - Representantes da Secretaria Municipal de Satde:
Gilson Urbano de Araugjo - Matricula n® 28645-9;
Ana Beatriz Abreu De Assis Pereira - Matricula n® 1066-9.

VIII - Representante da Coordenacio de Recursos Humanos:
Rosiane Gongalves de Lima — Matricula n® 010854.

Art. 5° Apds ciéncia do parecer e antes da adocdo de qualquer penalidade, fica
garantido ao servidor o direito ao contraditorio e a ampla defesa, no prazo de 15 (quinze) dias,
por meio de interposi¢ao de recurso via processo de protocolo.

Art. 6° Competira a Coordenagao de Recursos Humanos:
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I - Cinco meses antes de findar o estdgio probatdrio, direcionar a subcomissio
tematica as anotagdes e pareceres dos supervisores imediatos anteriores.

IT - Apos recebimento do parecer da subcomissao, nos casos em que o servidor for
considerado APTO, solicitar a publicacdo do ato de estabilidade.

IIT - Nos casos em que o Servidor for considerado INAPTO, julgar o parecer e a
defesa e se considerar conveniente a exoneragao do servidor devidamente motivado,
encaminhar a autoridade do quadro setorial do servidor avaliado, o respectivo ato
administrativo de exoneracao, no prazo de 30 (trinta) dias do recebimento do processo.

§ 1° Aos servidores considerados aptos, a homologacdo se dard através do ato de
estabilidade, ou seja, Decreto assinado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° Aos servidores considerados inaptos, a homologacdo se dara através do ato de
exoneracao assinado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° O cumprimento das atribui¢cdes delegadas a esta Comissdo, deverao obedecer
aos critérios disposto no Decreto Municipal n° 2.627, de 06 de fevereiro de 2014, e artigos 10
a 17 da Lei Municipal n° 3.241, de 16 de janeiro de 2012.

Art. 8° A participacao na presente Comissao ndo ensejara remuneragao de qualquer
espécie aos servidores membros e serd considerada como servigo publico relevante.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, 25 de marco de 2022.

ROGERIO CESAR DE MATOS AVELAR
Prefeito Municipal
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