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CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PÚBLICOS PARA OS QUADROS DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DE LAGOA 
SANTA/MG - EDITAL Nº 001/2023 

 
RETIFICAÇÃO Nº 02 

 
O Município de Lagoa Santa e o Instituto Brasileiro de Gestão e Pesquisa – IBGP RESOLVEM RETIFICAR o Edital nº 01/2023, de 
18/09/2023, e respectivos Anexos I, II, III e IV, na forma abaixo especificada: 

 
EDITAL Nº 01/2023 

 
ONDE SE LÊ: 
2.1. Este Concurso Público oferta um total de 128 (cento e vinte e oito) vagas para os classificados, conforme Anexo I, com 

previsão de formação de cadastro reserva para os classificados que excederem às vagas ofertadas, inclusive às vagas 
reservadas para Pessoas com Deficiência - PcD. 

 
LEIA-SE: 
2.1. Este Concurso Público oferta um total de 127 (cento e vinte e sete) vagas para os classificados, conforme Anexo I, com 

previsão de formação de cadastro reserva para os classificados que excederem às vagas ofertadas, inclusive às vagas 
reservadas para Pessoas com Deficiência - PcD. 

 
ONDE SE LÊ: 
9.2.1. A aplicação da Prova ocorrerá na data provável de 21/01/2024 (domingo), em dois turnos, divididos por cargo, 

conforme os quadros a seguir: 
 

DATA DA PROVA TURNO/ HORÁRIO CÓD. CARGO 
HORÁRIO DE ABERTURA E FECHAMENTO 

DO PORTÃO 

 
 
 

21/01/2024 
(domingo) 

 
 
 
 

Manhã 
(Das 09h15 às 12h15) 

 

101 AGENTE DE SERVIÇOS FUNERÁRIOS 

Abertura às 08h e fechamento  
às 09h00min00seg 

 

301 AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 

302 FISCAL DE OBRAS 

303 FISCAL DE POSTURAS 

401 
PROFESSOR A - EDUCAÇÃO INFANTIL E SÉRIES 
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 

402 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

403 TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

404 TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 

501 CIRURGIÃO DENTISTA GERAL 

502 EDUCADOR EM SAÚDE 

503 ENGENHEIRO AMBIENTAL 

504 ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

505 MÉDICO CLÍNICO 

[...] 
 

LEIA-SE: 
1.3.1. A aplicação da Prova ocorrerá na data provável de 21/01/2024 (domingo), em dois turnos, divididos por cargo, 

conforme os quadros a seguir: 
 

DATA DA PROVA TURNO/ HORÁRIO CÓD. CARGO 
HORÁRIO DE ABERTURA E FECHAMENTO 

DO PORTÃO 

 
 
 

21/01/2024 
(domingo) 

 
 
 
 

Manhã 
(Das 09h15 às 12h15) 

 

101 AGENTE DE SERVIÇOS FUNERÁRIOS 

Abertura às 08h e fechamento  
às 09h00min00seg 

 

301 AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 

302 FISCAL DE OBRAS 

303 FISCAL DE POSTURAS 

401 
PROFESSOR A - EDUCAÇÃO INFANTIL E SÉRIES 
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 

402 TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

403 TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

404 TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 

501 CIRURGIÃO DENTISTA GERAL 

502 EDUCADOR EM SAÚDE 

503 ENGENHEIRO AMBIENTAL 

504 
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
(REVOGADO) 

505 MÉDICO CLÍNICO 
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[...] 
 

ANEXO I - FUNÇÃO PÚBLICA, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS 
(AMPLA CONCORRÊNCIA E PESSOA COM DEFICIÊNCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL 

 
ONDE SE LÊ: 

[...] 

 
[...] 
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LEIA-SE: 
[...] 

 
[...] 

 
ONDE SE LÊ: 

[...] 

 
[...] 
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LEIA-SE: 
[...] 

 
[...] 
 

ONDE SE LÊ: 
[...] 

 
[...] 

 
LEIA-SE: 

[...] 

 
[...] 
 

ANEXO II - DESCRIÇÕES E ATRIBUIÇÕES DAS FUNÇÕES 
 

ONDE SE LÊ: 
[...] 

CARGO:504 - ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITO:Ensino Superior Completo em Engenharia de Segurança do Trabalho ou Tecnólogo em Segurança do Trabalho e 
Produção Industrial e registro no CREA 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: controlam perdas de processos, produtos e serviços ao identificar, determinar e analisar causas de 
perdas, estabelecendo plano de ações preventivas e corretivas. Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas, processos e 
métodos produtivos, gerenciam atividades de segurança do trabalho e do meio ambiente, planejam atividades produtivas e 
coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho, realizam atividades de segurança do trabalho e do meio ambiente, 
planejam empreendimentos e atividades produtivas e coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: controlar perdas de processos, produtos e serviços. Inspecionar funcionamento de processos, 
produtos e serviços. Identificar perdas. Determinar causas de perdas. Analisar causas de perdas. Estabelecer plano de ações 



 CONCURSO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE  

LAGOA SANTA/MG 

EDITAL Nº 01/2023  

 

Página 5 de 9  

preventivas e corretivas. Medir parâmetros de processos, produtos e serviços. Ajustar processos e serviços. Avaliar eficácia de 
ajustes. Padronizar sistemas e operações. Auditorar processos, produtos e serviços. Elaborar plano de reaproveitamento de 
perdas. Acompanhar implementação do plano de ação preventiva e corretiva. Supervisionar sistemas, processos e métodos 
produtivos. Analisar projetos. Coletar dados de processo. Criar banco de dados de processos e projetos. Processar dados de 
registros. Interpretar dados e resultados. Comparar processos, produtos e serviços. Atualizar dados de registros. Implantar 
ferramentas de controle de qualidade. Monitorar desempenho de processos. Propor adequação de instalações, métodos e 
processos. Propor sistemas de segurança. Pesquisar normas e legislação. Criar métodos e processos de produção e segurança. 
Gerenciar segurança do trabalho e do meio ambiente. Gerenciar segurança do trabalho e do meio ambiente. Inspecionar 
instalações. Classificar exposição a riscos potenciais. Quantificar concentração, intensidade e distribuição de agentes 
agressivos. Elaborar programas de segurança do trabalho. Elaborar programas de prevenção de risco ambiental. Elaborar plano 
de atendimento às emergências - PAE. Providenciar sinalizações de segurança. Dimensionar programa de prevenção e combate 
a incêndios - PPCI. Determinar procedimentos de segurança para áreas confinadas. Determinar procedimentos de segurança 
para trabalho com eletricidade. Determinar procedimentos de segurança em armazenagem, transporte e utilização de 
produtos químicos. Determinar tipos de equipamentos de proteção individual e coletiva conforme riscos. Implantar sistema de 
gestão da segurança. Mapear equipe de trabalho. Organizar cronograma de equipe de trabalho. Verificar necessidades de 
treinamento de equipe. Organizar treinamentos. Capacitar equipe de trabalho. Avaliar eficácia de treinamentos. Verificar 
cumprimento de tarefas. Coordenar equipe e atividades de trabalho. Avaliar desempenho de equipe de trabalho. Prestar 
assessorias técnicas. Participar de seleção de pessoal. Participar da definição de perfil de pessoal. Propor remanejamento de 
pessoal incapacitado para o posto de trabalho. Emitir documentação técnica. Emitir documentação técnica. Elaborar relatórios. 
Emitir mapa de risco. Emitir laudos e pareceres técnicos. Divulgar resultados e planos de trabalho. Documentar memória 
técnica de métodos, processos e produtos. Emitir programas de prevenção. Preparar ART - Anotação de Responsabilidade 
Técnica. Emitir laudos periciais. Participar na elaboração de mapa de risco. Acompanhar perícia técnica. Elaborar manual de 
procedimentos complementares 
 e demais atividades correlatas à função. 

[...] 
 
LEIA-SE: 

[...] 

CARGO:504 - ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 
(REVOGADO) 

REQUISITO:Ensino Superior Completo em Engenharia de Segurança do Trabalho ou Tecnólogo em Segurança do Trabalho e 
Produção Industrial e registro no CREA 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: controlam perdas de processos, produtos e serviços ao identificar, determinar e analisar causas de 
perdas, estabelecendo plano de ações preventivas e corretivas. Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas, processos e 
métodos produtivos, gerenciam atividades de segurança do trabalho e do meio ambiente, planejam atividades produtivas e 
coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho, realizam atividades de segurança do trabalho e do meio ambiente, 
planejam empreendimentos e atividades produtivas e coordenam equipes, treinamentos e atividades de trabalho. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: controlar perdas de processos, produtos e serviços. Inspecionar funcionamento de processos, 
produtos e serviços. Identificar perdas. Determinar causas de perdas. Analisar causas de perdas. Estabelecer plano de ações 
preventivas e corretivas. Medir parâmetros de processos, produtos e serviços. Ajustar processos e serviços. Avaliar eficácia de 
ajustes. Padronizar sistemas e operações. Auditorar processos, produtos e serviços. Elaborar plano de reaproveitamento de 
perdas. Acompanhar implementação do plano de ação preventiva e corretiva. Supervisionar sistemas, processos e métodos 
produtivos. Analisar projetos. Coletar dados de processo. Criar banco de dados de processos e projetos. Processar dados de 
registros. Interpretar dados e resultados. Comparar processos, produtos e serviços. Atualizar dados de registros. Implantar 
ferramentas de controle de qualidade. Monitorar desempenho de processos. Propor adequação de instalações, métodos e 
processos. Propor sistemas de segurança. Pesquisar normas e legislação. Criar métodos e processos de produção e segurança. 
Gerenciar segurança do trabalho e do meio ambiente. Gerenciar segurança do trabalho e do meio ambiente. Inspecionar 
instalações. Classificar exposição a riscos potenciais. Quantificar concentração, intensidade e distribuição de agentes 
agressivos. Elaborar programas de segurança do trabalho. Elaborar programas de prevenção de risco ambiental. Elaborar plano 
de atendimento às emergências - PAE. Providenciar sinalizações de segurança. Dimensionar programa de prevenção e combate 
a incêndios - PPCI. Determinar procedimentos de segurança para áreas confinadas. Determinar procedimentos de segurança 
para trabalho com eletricidade. Determinar procedimentos de segurança em armazenagem, transporte e utilização de 
produtos químicos. Determinar tipos de equipamentos de proteção individual e coletiva conforme riscos. Implantar sistema de 
gestão da segurança. Mapear equipe de trabalho. Organizar cronograma de equipe de trabalho. Verificar necessidades de 
treinamento de equipe. Organizar treinamentos. Capacitar equipe de trabalho. Avaliar eficácia de treinamentos. Verificar 
cumprimento de tarefas. Coordenar equipe e atividades de trabalho. Avaliar desempenho de equipe de trabalho. Prestar 
assessorias técnicas. Participar de seleção de pessoal. Participar da definição de perfil de pessoal. Propor remanejamento de 
pessoal incapacitado para o posto de trabalho. Emitir documentação técnica. Emitir documentação técnica. Elaborar relatórios. 
Emitir mapa de risco. Emitir laudos e pareceres técnicos. Divulgar resultados e planos de trabalho. Documentar memória 
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técnica de métodos, processos e produtos. Emitir programas de prevenção. Preparar ART - Anotação de Responsabilidade 
Técnica. Emitir laudos periciais. Participar na elaboração de mapa de risco. Acompanhar perícia técnica. Elaborar manual de 
procedimentos complementares 
 e demais atividades correlatas à função. 

[...] 
 

ONDE SE LÊ: 
[...] 

CARGO: 606 - MÉDICO DO TRABALHO (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residência ou Especialização em Medicina do Trabalho e registro 
no CRM 

CARGA HORÁRIA: 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Programam ações de 
prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individual quanto coletivas. Coordenam programas e serviços em saúde, 
efetuam perícias, auditorias e sindicâncias médicas. Elaboram documentos e difundem conhecimentos da área médica. 
DESCRIÇÃO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame físico. Levantar hipóteses 
diagnósticas. Realizar propedêutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar exames 
complementares. Supervisionar propedêutica instrumental. Interpretar dados de exame clínico e exames complementares. 
Diagnosticar estado de saúde de pacientes e clientes. Realizar diagnóstico de saúde da comunidade. Discutir diagnóstico, 
prognóstico e tratamento com pacientes, clientes, responsáveis e familiares. Realizar atendimento em consultório. Realizar 
visitas hospitalares. Realizar atendimentos de urgência e emergência. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuários a 
outros profissionais. Realizar diagnóstico de saúde da comunidade. Implementar ações de promoção da saúde. Estabelecer 
plano de ações em saúde. Prescrever medidas higiênico-dietéticas. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doenças 
prevalentes. Implementar medidas de biossegurança. Implementar medidas de segurança e proteção do trabalhador. 
Implementar medidas de saúde ambiental. Promover campanhas de saúde. Promover atividades educativas. Promover ações 
de controle de vetores e zoonoses. Divulgar informações em mídia. Prescrever imunização. Elaborar documentos médicos. 
Elaborar prontuários. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos. Elaborar 
relatórios. Emitir pareceres. Elaborar documentos de imagem. Emitir declarações. Elaborar procedimentos operacionais 
padrão. Preencher formulários de notificação compulsória. Elaborar material informativo e normativo. Arquivar documentos. 
Efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas. Examinar documentos médicos. Vistoriar ambientes de trabalho. Vistoriar 
equipamentos e instalações. Efetuar necropsias. Formular quesitos periciais. Responder quesitos periciais. Prestar 
depoimentos. Colher depoimentos. Difundir conhecimentos médicos. Preparar material didático. Dar aulas. Demonstrar ações 
médicas. Descrever ações médicas. Supervisionar atos médicos. Avaliar atos médicos. Avaliar conhecimento de especialistas. 
Fiscalizar treinamento médico. Preparar projetos de pesquisa. Desenvolver pesquisas em medicina. Desenvolver 
procedimentos. Desenvolver equipamentos. Redigir trabalhos científicos. Organizar encontros científicos. Organizar cursos de 
educação continuada. Participar de encontros, congressos e demais eventos científicos. Prestar consultorias e assessorias. 
Realizar visitas aos locais de trabalho e acompanhamento de atividades, identificando as inadequações e fatores de risco à 
saúde dos empregados. Utilizar as ferramentas de análise ergonômica e seus princípios, visando à melhoria nos diversos postos 
e processos de trabalho. Identificar os requisitos de saúde na montagem do perfil profissiográfico de cada função e cargo. 
Encaminhamento à perícia médica e avaliação de atestados. Acompanhar as ocorrências de acidentes do trabalho. Elaborar 
campanhas sobre medicina preventiva, inspecionando as condições de higiene e segurança do trabalho da empresa. Preencher 
e emitir laudos sobre acidentes de trabalho e dos exames médicos admissionais, demissionais, periódicos, retorno ao trabalho 
e mudança de função, orientando os funcionários quanto aos problemas médicos extensivos aos seus familiares. Supervisionar 
o trabalho de enfermagem, propor e programar ações para prevenir não conformidades na área de saúde. Controlar e 
monitorar a saúde dos colaboradores. Atendimentos emergenciais e primeiros socorros, prescrição de medicamentos e demais 
atividades correlatas à função. 

[...] 
 
LEIA-SE: 

[...] 

CARGO: 606 - MÉDICO DO TRABALHO (Lei Municipal nº 3.241/2012 - Lei Municipal nº 5.047/2023) 

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Medicina, com Residência ou Especialização em Medicina do Trabalho e registro 
no CRM 

CARGA HORÁRIA: 24 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES: 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: realizam consultas e atendimentos médicos. Tratam pacientes e clientes. Programam ações de 
prevenção de doenças e promoção da saúde tanto individual quanto coletivas. Coordenam programas e serviços em saúde, 
efetuam perícias, auditorias e sindicâncias médicas. Elaboram documentos e difundem conhecimentos da área médica. 
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DESCRIÇÃO DETALHADA: realizar consulta e atendimento médico. Realizar anamnese. Realizar exame físico. Levantar hipóteses 
diagnósticas. Realizar propedêutica instrumental. Solicitar exames complementares. Solicitar interconsultas. Realizar exames 
complementares. Supervisionar propedêutica instrumental. Interpretar dados de exame clínico e exames complementares. 
Diagnosticar estado de saúde de pacientes e clientes. Realizar diagnóstico de saúde da comunidade. Discutir diagnóstico, 
prognóstico e tratamento com pacientes, clientes, responsáveis e familiares. Realizar atendimento em consultório. Realizar 
visitas hospitalares. Realizar atendimentos de urgência e emergência. Realizar visitas domiciliares. Encaminhar usuários a 
outros profissionais. Realizar diagnóstico de saúde da comunidade. Implementar ações de promoção da saúde. Estabelecer 
plano de ações em saúde. Prescrever medidas higiênico-dietéticas. Ministrar tratamentos preventivos. Rastrear doenças 
prevalentes. Implementar medidas de biossegurança. Implementar medidas de segurança e proteção do trabalhador. 
Implementar medidas de saúde ambiental. Promover campanhas de saúde. Promover atividades educativas. Promover ações 
de controle de vetores e zoonoses. Divulgar informações em mídia. Prescrever imunização. Elaborar documentos médicos. 
Elaborar prontuários. Emitir receitas. Emitir atestados. Elaborar protocolos de condutas médicas. Emitir laudos. Elaborar 
relatórios. Emitir pareceres. Elaborar documentos de imagem. Emitir declarações. Elaborar procedimentos operacionais 
padrão. Preencher formulários de notificação compulsória. Elaborar material informativo e normativo. Arquivar documentos. 
Efetuar perícias, auditorias e sindicâncias médicas. Examinar documentos médicos. Vistoriar ambientes de trabalho. Vistoriar 
equipamentos e instalações. Efetuar necropsias. Formular quesitos periciais. Responder quesitos periciais. Prestar 
depoimentos. Colher depoimentos. Difundir conhecimentos médicos. Preparar material didático. Dar aulas. Demonstrar ações 
médicas. Descrever ações médicas. Supervisionar atos médicos. Avaliar atos médicos. Avaliar conhecimento de especialistas. 
Fiscalizar treinamento médico. Preparar projetos de pesquisa. Desenvolver pesquisas em medicina. Desenvolver 
procedimentos. Desenvolver equipamentos. Redigir trabalhos científicos. Organizar encontros científicos. Organizar cursos de 
educação continuada. Participar de encontros, congressos e demais eventos científicos. Prestar consultorias e assessorias. 
Realizar visitas aos locais de trabalho e acompanhamento de atividades, identificando as inadequações e fatores de risco à 
saúde dos empregados. Utilizar as ferramentas de análise ergonômica e seus princípios, visando à melhoria nos diversos postos 
e processos de trabalho. Identificar os requisitos de saúde na montagem do perfil profissiográfico de cada função e cargo. 
Encaminhamento à perícia médica e avaliação de atestados. Acompanhar as ocorrências de acidentes do trabalho. Elaborar 
campanhas sobre medicina preventiva, inspecionando as condições de higiene e segurança do trabalho da empresa. Preencher 
e emitir laudos sobre acidentes de trabalho e dos exames médicos admissionais, demissionais, periódicos, retorno ao trabalho 
e mudança de função, orientando os funcionários quanto aos problemas médicos extensivos aos seus familiares. Supervisionar 
o trabalho de enfermagem, propor e programar ações para prevenir não conformidades na área de saúde. Controlar e 
monitorar a saúde dos colaboradores. Atendimentos emergenciais e primeiros socorros, prescrição de medicamentos e demais 
atividades correlatas à função. 

[...] 
 

ANEXO III - QUADRO DE PROVAS 
 

ONDE SE LÊ: 
[...] 

 



 CONCURSO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE  

LAGOA SANTA/MG 

EDITAL Nº 01/2023  

 

Página 8 de 9  

[...] 
 
LEIA-SE: 

[...] 

 [...] 
 

ANEXO IV - CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 
 

ONDE SE LÊ: 
[...] 

LEGISLAÇÃO (ADMINISTRAÇÃO) 
503 - ENGENHEIRO AMBIENTAL / 504 - ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

[...] 
 
LEIA-SE: 

[...] 
LEGISLAÇÃO (ADMINISTRAÇÃO) 

503 - ENGENHEIRO AMBIENTAL / 504 - ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO (REVOGADO) 
[...] 
 

ONDE SE LÊ: 
[...] 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

504 - ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

Gestão de Segurança e Saúde do Trabalho na empresa; Órgãos e instituições relacionadas à segurança e saúde do trabalhador. 
Programas obrigatórios para as empresas; Higiene do Trabalho; Riscos ambientais; Avaliação e controle de agentes ambientais; 
Insalubridade; Riscos físicos, químicos, biológicos e mecânicos; Condições ambientais de trabalho; Ruído, temperatura, 
velocidade e umidade relativa do ar, e iluminação no posto de trabalho; Equipamentos, parâmetros e procedimentos de 
mensuração; Tecnologia e prevenção no combate a sinistro; Propriedade físico-química do fogo; O incêndio e suas causas; 
Classes de incêndio; Métodos de extinção; Agentes e aparelhos extintores; Extintores de incêndio; Sistemas de prevenção e 
combate a incêndios; Brigadas de incêndio; Planos e brigadas de emergência; Segurança do Trabalho: Legislação e normatização; 
Acidentes de trabalho; Conceito técnico e legal; Riscos e causas de acidentes do trabalho; Análise de acidentes; Comunicação e 
registro de acidentes de trabalho; Definições de atos e condições ambientes de insegurança; Investigação das causas de 
acidentes; Estatísticas de acidentes; Prevenção de acidentes de trabalho; Equipamentos de Proteção Individual (EPI); 
Equipamentos de Proteção Coletiva (EPC); Inspeção de segurança; CIPA Comissão Interna de Prevenção de Acidentes. 
Campanhas de prevenção e SIPATs; Elaboração do PPRA - Programa de Prevenção de Riscos Ambientais; Estudo de riscos; 
Mapeamento de riscos; Análise de riscos; Programa de prevenção e controle de perdas em empresas; Controle de perdas e 
perícias trabalhistas; Responsabilidade civil e criminal; Laudo Técnico das Condições Ambientais de Trabalho; Medicina do 
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Trabalho na empresa; Fisiologia humana; Toxicologia; Doenças profissionais e doenças relacionadas com o trabalho; Agentes 
causadores de doenças – físicos, biológicos, químicos e ergonômicos. Elaboração do PCMSO – Programa de Controle Médico e 
Saúde Ocupacional. Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP); Ergonomia. Princípios da Ergonomia. A aplicabilidade da 
Ergonomia. Ergonomia e prevenção de acidentes. Atividades musculares. Posturas e movimentos. Transporte, armazenamento, 
movimentação e manuseio de materiais; Proteção ambiental. Transformação do ambiente. Controle de qualidade ambiental. 
Qualidade do ar e da água. Controle de resíduos e reciclagem; Estatística aplicada à Saúde do trabalhador; Qualidade e Excelência 
no Gerenciamento dos Serviços de Medicina e Segurança do trabalho; Administração e legislação aplicada à segurança e saúde 
do trabalhador, em especial: Constituição Federal (1988): Título II, Capítulo II “Dos Direitos Sociais”, Artigo 7º. Constituição 
Federal (1988): Título VIII, Capítulo II “Da Seguridade Social”, Artigos 196 e 200. CLT (Consolidação das Leis do Trabalho): Título 
II, Capítulo V “Da Segurança e Medicina do Trabalho”, Artigos 154 a 223. Convenções da OIT (Organização Internacional do 
trabalho): nº 155, 162, 167 e 170; Portaria 3214/78: Normas Regulamentadoras (NRs) do MTE (Ministério do Trabalho e 
Emprego): NRs 1 a 12, 15 a 18, 20ª 21, 23 a 28, 32 e 35; Manual de Aplicação da NR17; Legislação Previdenciária: Leis 8.213/91 
e Decreto N. 3.048, de 06/05/99. NTEP e SAT; Norma Operacional de Saúde do Trabalhador (NOST): Portaria MS nº 3.908, de 
30/10/98 e; Instrução Normativa de Vigilância em Saúde do Trabalhador do SUS: Portaria MS nº 3.120, de 01/07/98; Manual 
Prático de Higiene Ocupacional e PPRA.  

[...] 
 
LEIA-SE: 

[...] 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (REVOGADO) 

504 - ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

Gestão de Segurança e Saúde do Trabalho na empresa; Órgãos e instituições relacionadas à segurança e saúde do trabalhador. 
Programas obrigatórios para as empresas; Higiene do Trabalho; Riscos ambientais; Avaliação e controle de agentes ambientais; 
Insalubridade; Riscos físicos, químicos, biológicos e mecânicos; Condições ambientais de trabalho; Ruído, temperatura, 
velocidade e umidade relativa do ar, e iluminação no posto de trabalho; Equipamentos, parâmetros e procedimentos de 
mensuração; Tecnologia e prevenção no combate a sinistro; Propriedade físico-química do fogo; O incêndio e suas causas; 
Classes de incêndio; Métodos de extinção; Agentes e aparelhos extintores; Extintores de incêndio; Sistemas de prevenção e 
combate a incêndios; Brigadas de incêndio; Planos e brigadas de emergência; Segurança do Trabalho: Legislação e normatização; 
Acidentes de trabalho; Conceito técnico e legal; Riscos e causas de acidentes do trabalho; Análise de acidentes; Comunicação e 
registro de acidentes de trabalho; Definições de atos e condições ambientes de insegurança; Investigação das causas de 
acidentes; Estatísticas de acidentes; Prevenção de acidentes de trabalho; Equipamentos de Proteção Individual (EPI); 
Equipamentos de Proteção Coletiva (EPC); Inspeção de segurança; CIPA Comissão Interna de Prevenção de Acidentes. 
Campanhas de prevenção e SIPATs; Elaboração do PPRA - Programa de Prevenção de Riscos Ambientais; Estudo de riscos; 
Mapeamento de riscos; Análise de riscos; Programa de prevenção e controle de perdas em empresas; Controle de perdas e 
perícias trabalhistas; Responsabilidade civil e criminal; Laudo Técnico das Condições Ambientais de Trabalho; Medicina do 
Trabalho na empresa; Fisiologia humana; Toxicologia; Doenças profissionais e doenças relacionadas com o trabalho; Agentes 
causadores de doenças – físicos, biológicos, químicos e ergonômicos. Elaboração do PCMSO – Programa de Controle Médico e 
Saúde Ocupacional. Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP); Ergonomia. Princípios da Ergonomia. A aplicabilidade da 
Ergonomia. Ergonomia e prevenção de acidentes. Atividades musculares. Posturas e movimentos. Transporte, armazenamento, 
movimentação e manuseio de materiais; Proteção ambiental. Transformação do ambiente. Controle de qualidade ambiental. 
Qualidade do ar e da água. Controle de resíduos e reciclagem; Estatística aplicada à Saúde do trabalhador; Qualidade e Excelência 
no Gerenciamento dos Serviços de Medicina e Segurança do trabalho; Administração e legislação aplicada à segurança e saúde 
do trabalhador, em especial: Constituição Federal (1988): Título II, Capítulo II “Dos Direitos Sociais”, Artigo 7º. Constituição 
Federal (1988): Título VIII, Capítulo II “Da Seguridade Social”, Artigos 196 e 200. CLT (Consolidação das Leis do Trabalho): Título 
II, Capítulo V “Da Segurança e Medicina do Trabalho”, Artigos 154 a 223. Convenções da OIT (Organização Internacional do 
trabalho): nº 155, 162, 167 e 170; Portaria 3214/78: Normas Regulamentadoras (NRs) do MTE (Ministério do Trabalho e 
Emprego): NRs 1 a 12, 15 a 18, 20ª 21, 23 a 28, 32 e 35; Manual de Aplicação da NR17; Legislação Previdenciária: Leis 8.213/91 
e Decreto N. 3.048, de 06/05/99. NTEP e SAT; Norma Operacional de Saúde do Trabalhador (NOST): Portaria MS nº 3.908, de 
30/10/98 e; Instrução Normativa de Vigilância em Saúde do Trabalhador do SUS: Portaria MS nº 3.120, de 01/07/98; Manual 
Prático de Higiene Ocupacional e PPRA.  

[...] 
 

Todas as demais cláusulas permanecem inalteradas. 
 
 

Lagoa Santa, 14 de novembro de 2023. 

 
ROGÉRIO CESAR DE MATOS AVELAR 

PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA SANTA 


