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°“"—%' w2 INSTITUI O REGIMENTO INTERNO

g DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Regiatros (O T 2o ~ E PATRIMONIO HISTORICO
]

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA, E PRESIDENTE
DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO no uso de
suas atribuicbes e em consonancia com o art. 2° do Decreto 1.093 de 22 de junho de
2010, e, na condicdo de Presidente do Conselho Municipal de Cultura e Patrimonio

Histérico, resolve que:

Art. 1% O Conselho ‘Municipal de Cultura e Patriménio Histérico de Lagoa Santa,
criado pela lei n°. 2.921 de 22 de setembro de 2009, reger-se-a pelas disposicdes do
presente Regimento.

Art. 2°. O referido conselho foi instituido como 6rgdo de carater normativo,
propositivo e consultivo para as matérias referentes ao processo de elaboragéo e
planejamento de politicas publicas de CULTURA E PATRIMONIO HISTORICO, vinculado
a Secretaria Nunicipal de Turismo e Cultura da Prefeityra de Lagoa Santa.

Art. 3° - Esta Portaria institui o Regimento [nterno do Conselho Municipal de
Cultura e Patriménio Historico, que sera composto por 12(doze) membros, sendo 07(sete)
representantes do setor publico e 05 (cinco) representantes da sociedade civil, com
vinculo e interesse turistico e cultural do Municipio, exercendo seu mandato de forma néo

remunerada.

Art. 4° - O Conselho exercera suas atribuigdes, contando com a seguinte estrutura
organizativa:

i- Presidente

- Vice-Presidente

lIt-  Secretaric Executivo ‘

IV- Comissao de Fiscalizagdo composta por (03) trés membros

§ 1° O Presidente, Vice-Presidente, Secretario Executivo e a Comissao

fiscalizadora seréo eleitos pelos membros do Consetho;
§ 2°. O mandato dos Membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por um igual periodo, desde que haja um comum acordo entre os seus

membros;
§ 3° Quando ocorrer vaga, o novo Membro designado para substituicdo

complementara o mandato do substituido.

Art. 5° - Compete ao Conselho Municipal de Cultura e Patriménio Historico:

s
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I'-'Dis;dutir, elaborar e propor a normalizagéo da politica de Cultura e Patrimdnio
Histérico, objetivando o desenvolvimento e a promogao, em carater efetivo e permanente,
da atividade cuitural neste Municipio, na condicio de Politica Publica;

il - Conhecer, monitorar, acompanhar e avaliar as agdes e diretrizes dos Programas
Nacionais e Estaduais de Cultura e Patriménio Histdrico de impacto no planejamento da
Poiitica Cultural e Patrimonial do municipio:

I - Contribuir no processo de elaboragao do Plano Municipal de Cultura;

IV - Contribuir para a promocio e a divulgacéo da cultura em ambito local, regional,
nacional e internacional;

V - Propor medidas para acelerar a expansao e a melhoria da infra-estrutura
cuitural, buscando parcerias para investimento no Municipio e na regido;

VI - Propor acdes para a formacéo e a capacidade de profissionais que atuem na
area de Cultura visando & produtividade, qualificagdo e empoderamento dos diferentes
segmenios;

Vil - Incentivar o intercAmbio com entidades nacionais e internacionais, a fim de
promover a captacgéo e a geracéo de eventos e recursos afetos a Cultura;

VIl - Propor parcerias para aceleracdo de convénios e acordos que visem a
captagdo de recursos para a valorizagdo e empoderamento da comunidade local e do
patriménio cultural;

IX - Administrar, em consonancia com a SETURC, o Fundo Municipal de Protegédo
ao Patriménio Culturai - FUMPAC;

X - Propor e desenvolver atividades de sensibilizac8o para a importancia da Cultura
e do Patriménio Histérico no municipio;

Xl - Elaborar seu Regimento Interno;

Xl - Opinar, assessorar e avaliar a execugio da Politica Municipa!l de Cultura e
Patriménio Histérico; :

XIV - Propor as bases da politica de preservacéo dos bens culturais do Municipio.
Art. 6°- E da competéncia do Membro do Conselho:
| - Comparecer as sessfes do Conselho;

It - Eleger, entre seus pares, o Presidente, o Vice-Presidente, o Secretario Executivo
e 0 Conselho Fiscal;

Il ~ Estudar os assuntos que lhe forem submetidos, emitindo parecer, através das
comissdes tematicas;

IV - Participar das discussées e deliberagbes do conselho, apresentando
proposigdes, requerimentos, mogdes e questdes de ordem:

V - Votar as proposigdes submetidas & deliberacdo do Conselho;



VI - Pedir vista de pareceres ou resolugées e solicitar o andamento de discussées e
votagGes;

VIl - Requerer urgéncia para discuss8o e votacdo de assuntos nio incluidos na
ordem do dia, bem como preferéncia nas votagoes e discussdes de assuntos de interesse
emergente;

VI - Assinar atas, resoluges ou impugnacdes de ata;
X - Justificar seu voto, dentro do prazo fixado pelo Presidente:

Xl - Apresentar & apreciagdo do Conselho qdaisquer assuntos relativos a sua
atribuicio;

Xl - Desempenhar os encargos que lhes forem afribuidos pelo Presidente,
apresentando o relatéric do mesmo;

XiII - Comunicar previamente ao Presidente a auséncia ou a impossibilidade de
comparecer as reuniées para as gquais forem convocados:

XIV - Requerer a convocacdo de sesses, justificando a necessidade, quando o
Presidente ou seu substituto legal n&o o fizer; .

XV - Tomar parte das discussfes e votacBes e apresentar emendas as conclusées
de pareceres ou resolugdes;

XVI - Cumprir as determinagdes deste regimento:

Art. 7°. Compete ao Presidente e Vice-Presidente do Conselho:

| - Representar o Conselho em toda e qualquer circunstancia;

Il - Presidir as atividades do CGonselho;

[l - Convocar as reuniées extraordinarias, dando ciéncia a seus membros com pelo
menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, por contato telefénico,
correspondéncia, correio eletrébnico ou pessoaimente;

IV - Coordenar as atividades do Conselho;

V - Cumprir as determinagdes do Regimento Interno;

‘V1 - Propor ao Conselho as reformas do Regimento Interno;

VIl - Cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho;
VIl - Assinar as atas de sessdes, juntamente com o Secretario Executivo;

IX - Adotar as providéncias necessérias ao acompanhamento, pelo Conselho, da
execugéo dos projetos e propostas de interesse cultural do Municipio;

X - Organizar a ordem do dia das reunides ordinarias e enviar a pauta aos membros,
no prazo minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncis;



X1 - Abrir, prorrogar, encerrar ou suspender as reunides do Conselho;

XIl - Convidar pessoas de interesse do Conselho para participar das reunides, com
direito a voz e n&o a voto, com o objetivo de colaborar com o Consetho;

XNl - Determinar verificagéo de presenca, atravéé do respectivo livro;

AIV - Determinar a leitura da ata e das comunicacdes que entender necessarias;
XV - Conceder a palavra aos membroé do Conselho;

XVI - Colocar matéria em discusséo e votagao;

XVII - Anunciar o resultado das votagdes;

XVII - Ser o voto de desempate;

XIX - Decidir sobre questbes de ordem, ou submeté-las a consideracéo dos
membros do Conselho, quando omisso o Regimento; ~

XX - Propor normas para o bom andamento dos trabalhos do Conselho;
XX! - Mandar anotar os precedentes regimentais, para solucdo de casos analogos;

XXII - Estabelecer relagéo para o estudo preliminar dos assuntos a serem discutidos
nas reunides;

XX - Vistar os livros e documentos destinados aos servicos do Conselho e seu
expediente;

XXIV - Determinar o destino do expediente:

XXV - Agir em nome do Conselho, ou delegar representacdo aos membros, para
manter os contatos com as autoridades e 6rgéos afins:;

XXVI - Emitir edital para apresentacéo de projetosfque concorrerao aos recursos do
Fundo Municipal de Proteg&o ao Patriménio Cultural - FUMPAC.

Art. 8°. Ao Secretério Executivo do Conselho Municipal de Cultura e Patriménio
Historico compete:

| - Assessorar o Presidente na elaboracdo das pautas das reuniées e nas matérias
técnicas;

Il - Secretariar as reuniées do Conselho;
IIl - Preparar as atas das reuniées e assina-las conjuntamente com o Presidente;

IV - Receber todo o expediente enderecado aoc Conselho, registrar e tomar as
providéncias necessarias; .

V - Responsabilizar-se pelos livros, atas e outros documentos do Conselho.



Art. 9°. A Comiss#o de Fiscalizaco do Conselho Municipal de Cultura e Patriménio
Histérico compete:

[ ~ Acompanhar o trabalho desempenhado pelo Presidente, Vice-Presidente e
Secretario Executivo, com vistas na garantia das disposicdes neste Regimento,
objetivando o abuso de poder ou indevido da condicao de Diretoria do Conselho.

Art. 10. O Presidente do Conselho Municipal de Cultura e Patrimdnio Histérico
podera constituir Comissdes Tematicas para estudos e trabalhos especiais relacionados a
competéncia do Conselfho.

§1°. As Comissdes Temaéticas serdo constituidas no minimo de 03 (trés) membros,
podendo participar, a juizo do plenario, pessoas de reconhecida capacidade que ndo
pertengcam ao Conselho;

§2°. O Presidente do Conselho observard o principio de rodizio e sempre que
possivel conciliara a matéria em estudo com a formagéo dos membros da Comissao;

§3°. As ComissBes Tematicas terdo os seus respectivos Presidentes e Relatores,
designados pelos seus integrantes.

Art. 11. As Comissdes Tematicas estabelecerao ¢ seu programa de trabalho, cujo
resultado sera apreciado pelo Conselho.

Art. 12. As ComissbGes Tematicas funcionardo de acordo com regulamentos e
atribuicées do Conselho, dispostos neste Regimento.

Art. 13. As Comissdes Tematicas extinguir-se-40 uma vez aprovado pelo plenario o
relatério dos trabalhos que executarem.

Art. 14. O Conselho Municipai de Cultura e Patriménio Histérico reunir-se-a
ordinariamente, com a presenca de pelo menos a metade de seus membros, 01 (uma)
vez por més, e, extraordinariamente, quando convocado peio Presidente ou mediante
solicitagao de pelo menos 1/3 (um terco) de seus membros titulares.

Art. 15. Nao havendo quorum na primeira convocacéo, a reunido realizar-se-a ap6s
15 (quinze) minutos, independentemente do nlmero de membros presentes, salvo
deliberacdo dos membros presentes. '

§1°. As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho, na sua auséngcia
pelo Vice-Presidente, na auséncia de ambos, pelo :Conselheiro mais antigo entre os
presentes;

§2°. As decisbes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente do
Conselho apenas o voto de desempate. O voto serd restrito apenas aos conselheiros.

Art. 16. As reunides do Conselho serdo abertas a assisténcia publica, concedido
pelo Presidente o direito de voz, desde que nZo interfira no bom andamento dos
trabalhos.
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Art.17. Os assuntos serdo distribuidos e discutidos no Conselho, pela ordem
cronoldgica das entradas.

Paragrafo Unico. No caso de matéria urgente ou de alta relevancia, podera a
mesma, a critério do Conselho, entrar imediatamente em discussao, ainda que nao
mciulda na pauta do dia.

Art. 18. Os assuntos serdo distribuidos acs membros do Conselho, inclusive ao
Presidente, obedecendo, sempre que possivel, a4 especialidade do relator relativa a
matéria em estudo. .

Art. 19. Durante as discussdes, os membros do Conselho poderao:

[ - Levantar questdes de ordem, expondo-as dentro do prazo fixado pelo Presidente;
Il - Apresentar emendas ou substitutiv‘os;

Il - Opinar sobre os relatérios apresentados;

IV - Propor providéncia_s para a instrugéo do asstinto em debate.

Art. 20. As propostas apresentadas durante a sessdo deveréo ser classificadas, a
critério do Presidente, em matéria de estudo ou deliberacio imediata.

Art. 21. O relator da Comisséco Tematica emitira parecer por escrito, contendo o
histérico e o resultado da matéria, as consideracées de ordem pratica ou doutrindria que
entender cabiveis e sua concluséo ou voto.

Art. 22. A ordem do dia sera organizada com.os assuntos apresentados para a
dlscussao acompanhados dos respectivos pareceres. .

Art 23. Apos a leitura do parecer, o Presidente submetera o assunto a discusséo,
dando a palavra a0 membro gue solicitar.

Art. 24. O membro do Conselho gue n3o julgar suficientemente esclarecido quanto
a matéria em exame podera requerer diligéncias, pedir vista do processo relativo ao
assunto, ou mesmo o adiantamento da discusséo ou votacéo.

§1°. O prazo de vista sera de 10 (dez) dias, podendo a critério do Conselho, ser
prorrogado ou reduzido, segundo a complexidade e urgéncia da matéria.

Art. 25. As atas serdo lavradas e assinadas pelo Secretario e nelas se resumiréo
com clareza os fatos relevantes ocorridos durante a sesséo, devendo conter:

I - Dia, més, ano e hora da abertura e encerramento da sessio;
Il - O nome do Presidente ou do substituto legal; _

[ll - Os nomes dos membros gue houverem comparecido, bem como dos eventuais
convidados;



IV - Os nomes dos membros que houverem faltado, com ou sem justificativa;

V - O registro dos fatos ocorridos, dos assuntos tratados, dos pareceres e
resolugdes, mencionando-se sempre a natureza dos estudos efetuados.

Art. 26. Lida no comecgo de cada sessdo, a ata da sessdo anterior sera discutida,
retificada, quando for o caso, assinada pelo Secretario e submetida ao Conselho, o
Presidente deciara a data da aprovacéo e subscreve ao encerra-la.

Art. 27. As atas serfo registradas em livro préprio, cuja responsabilidade de guarda
é do Secretario Executivo do Conselho. ’

Art. 28°. Os membros do Conselho estardo dispensados de comparecer as
sessdes, por ocasido de férias ou licengas que lhe forem regularmente concedidas pelos
respectivos 6rgéos, repartigbes ou empregos onde desenvolvam suas atividades.

Paragrafo Unico. Nesta hipdtese deverdo comunicar por escrito ao Conselho, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo motivo urgente devidamente justificado.

Art. 29. O Presidente serd substituido em suas auséncias ou impedimentos
ocasionais pelo Vice-Presidente.

Art. 30.. Os membros do Conselho em suas auséncias serdo substituidos,
observando os seguintes critérios:

| - O que pertencer ao servigo publico sera substituido por funciondrio categorizado,
pertencente ao mesmo drgao, indicado por escrito pelo seu dirigente maximo;

IT - O representante do setor privado e ou da comunidade, por elemento indicado por
escrito pela respectiva organizag&o a que pertence.

Art. 31. Os membros do Conselho perderfio o mandato nas seguintes hipéteses:

I - Faltar sem justificativa prévia e escrita a 02 (duas) sessdes consecutivas do
Conselho;

[l - Tornar-se incompativel com o exercicio do cargo por improbidade ou prética de
atos irregulares.

§1°. O Presidente do Conselho & a autoridade competente para declarar a perda
de mandato de qualquer membro, depois de apuragéo da infragdo grave;

§2°. Os membros das Comissées Tematicas perderdo o mandato pelos mesmos
motivos estabelecidos para os membros do Conseiho:

§3°. Os membros do Conselho que quiserem candidatar a cargo eletivo deverdo
se destituir do cargo de conselheiro, seis meses antes da data das eleicbes.



Art. 32. A fungdo e atuagio dos membros do Conselho Municipal de Cultura e
Patrimdnio Histérico serdo exercidas de forma ndo remunerada e os servicos prestados
sao considerados de relevante importancia para o Municipio de Lagoa Santa.

Art. 33. Este Regimento poderd ser alterado, mediante proposta de qualguer
membro do Conselho, aprovado pela maioria absoluta de seus membros, e ratificada peio
Prefeito Municipal.

Art. 34. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente
Regimento serdo resolvidos pelo Presidente do Conselho.

Art. 35- Este Regimento teve aprovacdo de todos os membros do Conselho
Municipal de Cultura e Patriménio Histérico, conforme consta em ata datada do dia 01 de
setembro de 2011. '

Art. 36- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicaczo.

Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, em 08 de setembro de 2011,

e

Renat ihn‘g\l;psa :
Secretaria Municipal de Tutismo &-Cultura de Lagoa Santa
Presidente do Conselho Municipal de Cultura e Patriménio Histérico




