EDITAL DE CONCURSO N° 001/2004
PROCESSO 010/2004

Concurso Publico de Provas para os cargos de Auxiliar
de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servigos Gerais,
Servente de Obra I, Servente Escolar, Vigia, Zelador,
Auxiliar de Carpinteiro, Auxiliar de Mecanico,
Auxiliar de Eletricista, Borracheiro, Jardineiro,
Lavador, Motorista I e II, Agente de Portaria,
Arquivista, Atendente de Correio, Atendente de Posto
Telefonico, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Manutengdo e Servigos, Auxiliar Técnico de
Laboratorio, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro,
Eletricista, Lubrificador, Mecanico, Office Boy,
Operador de Maquina, Pedreiro I e II, Pintor, Servente
de Obras II, Almoxarife, Auxiliar Administrativo I,
Auxiliar Administrativo II, Auxiliar Administrativo
III, Auxiliar Administrativo IV, Auxiliar de Biblioteca,
Auxiliar de Consultorio Dentario, Auxiliar de
Enfermagem do Centro de Satde, Auxiliar de Turma,
Digitador, Educador em Satde, Fiscal de Obras, Fiscal
de Posturas, Fiscal de Rendas, Fiscal de Transportes,
Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal do INCRA,
Fiscal do Meio-Ambiente, Guia Turistico, Monitor de
Oficinas de Satde Mental, Professor 1 e II,
Recepcionista, Secretario Escolar, Técnico de
Informagdo em Saude, Técnico de Laboratorio,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Controle e
Avaliagdo, Técnico em Equipamentos e Informaética,
Técnico em Informatica, Técnico em Topografia,
Técnico Higiene Dental, Telefonista, Advogado,
Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Biologo,
Bioquimico, Cardiologista, Contador, Dentista,
Enfermeiro, Enfermeiro do Centro de Saide Mental,
Engenheiro, Epidemiologista, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudio6logo, Ginecologista,
Jornalista, M¢édico Clinico, Médico do Trabalho,
Médico Perito, Médico Veterinario, Neurologista,
Neuropediatra, Nutricionista, Oftalmologista,
Orientador Educacional, Pediatra, Professor III -
Educacao Artistica, Professor III — Ciéncias, Professor
[T — Educacao Fisica, Professor III — Ensino Religioso,
Professor IIl — Geografia, Professor III — Historia,
Professor IIl — Inglés, Professor III — Matematica,
Professor III — Portugués, Psicélogo, Psicopedagogo,
Psiquiatra, Psiquiatra Infantil, Sanitarista, Supervisor
Pedagogico, Terapeuta Ocupacional.



De ordem do Exmo. Senhor Prefeito de Lagoa Santa, Dr. Genesco Aparecido de Oliveira
Junior, e para atender o que determina o inciso II, do artigo 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, e o inciso , do artigo , da Lei Organica Municipio de
Lagoa Santa, torno publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscri¢des
para o Concurso Publico de Provas para o provimento dos Cargos de Auxiliar de Limpeza
Urbana, Auxiliar de Servicos Gerais, Servente de Obra I, Servente Escolar, Vigia, Zelador,
Auxiliar de Carpinteiro, Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de Eletricista, Borracheiro,
Jardineiro, Lavador, Motorista I e II, Agente de Portaria, Arquivista, Atendente de Correio,
Atendente de Posto Telefonico, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Manutengdo e
Servicos, Auxiliar Técnico de Laboratério, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista,
Lubrificador, Mecanico, Office Boy, Operador de Maquina, Pedreiro I e II, Pintor, Servente
de Obras II, Almoxarife, Auxiliar Administrativo I, Auxiliar Administrativo II, Auxiliar
Administrativo III, Auxiliar Administrativo IV, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de
Consultorio Dentério, Auxiliar de Enfermagem do Centro de Saude, Auxiliar de Turma,
Digitador, Educador em Saude, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de Rendas,
Fiscal de Transportes, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal do INCRA, Fiscal do Meio-
Ambiente, Guia Turistico, Monitor de Oficinas de Saude Mental, Professor I e II,
Recepcionista, Secretario Escolar, Técnico de Informacdo em Saude, Técnico de
Laboratorio, Técnico em Contabilidade, Técnico em Controle e Avaliagao, Técnico em
Equipamentos e Informatica, Técnico em Informatica, Técnico em Topografia, Técnico
Higiene Dental, Telefonista, Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario,
Bidlogo, Bioquimico, Cardiologista, Contador, Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro do Centro
de Satde Mental, Engenheiro, Epidemiologista, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Ginecologista, Jornalista, Médico Clinico, Médico do Trabalho, Médico
Perito, Médico Veterinario, Neurologista, Neuropediatra, Nutricionista, Oftalmologista,
Orientador Educacional, Pediatra, Professor III - Educagdo Artistica, Professor III —
Ciéncias, Professor III — Educacao Fisica, Professor III — Ensino Religioso, Professor III —
Geografia, Professor Il — Histéria, Professor III — Inglés, Professor III — Matematica,
Professor III — Portugués, Psicologo, Psicopedagogo, Psiquiatra, Psiquiatra Infantil,
Sanitarista, Supervisor Pedagdgico, Terapeuta Ocupacional, nos termos da legislacdo
vigente e normas estabelecidas neste Edital.
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DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

Cargo: Auxiliar de Limpeza Urbana
Vencimento Mensal: R$ 255,00
Qualificagdo Exigida: Alfabetizado
Numero de vagas: 130
Jornada de Trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do Cargo: Realizar a limpeza das ruas e logradouros publicos, auxiliar
no servico de coleta de lixo hospitalar, comercial, industrial, publico em toda a area
do municipio.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Vencimento Mensal: R$ 255,00

Qualificagdo exigida: Alfabetizado

Numeros de vagas: 159

Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do cargo: Executar servigos gerais de natureza bragal, compreendendo:
limpeza, conservagdo, reparo € manutengdo de instalagdes, moveis, utensilios,
maquinas e equipamentos, cantina, copa, preparo de refei¢des e outros correlatos, de
acordo com sua area de atuacao.

Cargo: Servente de Obra I
Remuneracio: R$ 289,82
Qualificagdo exigida: Alfabetizado
Numero de vagas: 09
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: Efetuar servigos bragais pertinentes a obras e servigos
urbanos.

Cargo: Servente Escolar
Remuneragdo: R$ 255,00
Qualificagdo exigida: Alfabetizado
Numero de vagas: 14
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do cargo: Ajudar nos servicos Gerais das Escolas, como reparo e
manuten¢do, cuidar de horta, zelando, molhando e plantando as verduras e legumes,
colher e repassar a producdo da horta para o preparo da merenda escolar, colaborar
na limpeza da escola e executar outros trabalhos correlatos.
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Cargo: Vigia
Remuneragdo: R$ 289,82
Qualificagdo exigida: Alfabetizado
Numero de vagas: 69
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuicdes do cargo: Exercer a vigilancia dos estabelecimentos publicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

Cargo: Zelador
Remuneracdo: R$ 289,82
Qualificagdo exigida: Alfabetizado
Numero de vagas: 37
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuicdes do cargo: Cuidar, zelar e molhar a horta, jardim e gramas, diariamente,
vistoriar e colaborar no recolhimento do lixo da unidade de lotacao.

Cargo: Auxiliar de Carpinteiro
Remunera¢do: R$ 385,07
Qualificagdo exigida: Fundamental Incompleto
Numero de vagas: 03
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢cdes do cargo: Auxiliar na confec¢do e reparos de moveis e pegas de
madeiras em prédios e logradouros publicos; auxiliar no servigo de carpintaria em
canteiros de obras, formas e escoramentos; auxiliar nos servicos de assentamento de
palco; palanques de madeira.

Cargo: Auxiliar de Mecanico
Remuneragdo: R$ 329,40
Qualificagdo exigida: Fundamental Incompleto
Numero de vagas: 03
Jornada de trabalho: 220 horas mensal
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigcdes do cargo: executar a manutengdo dos diversos tipos de maquinas,
motores e equipamentos, reparando ou substituindo pecas, fazendo ajustes,
regulagem e lubrificagdo para assegurar o melhor funcionamento e
operacionaliza¢do do veiculo ou maquinas.

Cargo: Auxiliar de Eletricista
Remuneragdo: R$ 329,40
Qualificagdo exigida: Fundamental Incompleto
Numero de vagas: 04
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
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Regime Juridico: Estatutario

Atribuigdes do cargo: Auxiliar nas tarefas de manutencao e reparos de instalagdes
de baixa e alta tensao, em prédios publicos; realizar pequenas instalagdes elétricas
em escolas, postos de satde e prédios publicos; realizar outras tarefas determinadas
pelo chefe imediato.

Cargo: Borracheiro
Remuneragdo: R$ 329,40
Qualificagdo exigida: Fundamental Incompleto
Numero de vagas: 02
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do cargo: executar trabalhos de reparos de diversos tipos de pneus e
camaras de veiculos e maquinas, realizar servicos de limpeza do local de trabalho e
conservagdo de ferramentas e equipamentos.

Cargo: Jardineiro

Remuneragdo: R$ 289,82

Qualificagdo exigida: Fundamental Incompleto

Numero de vagas: 03

Jornada de trabalho: 220 horas mensais

Regime Juridico: Estatutario

Atribuigdes do cargo: executar servicos de plantio, poda coleta de mudas e
conservagdo dos parques e jardins municipais, lagoas e fontes artificiais; realizar a
conservagdo do viveiro de mudas para os servicos de jardinagem e arborizagao.

Cargo: Lavador

Remuneragdo: R$ 329,40

Qualificagdo exigida: Fundamental Incompleto

Numero de vagas: 06

Jornada de trabalho: 220 horas mensais

Regime Juridico: Estatutario

Atribuicdes do cargo: Executar a limpeza interna e externa dos veiculos
automotores € maquinas; cuidar da manutengdo e lubrificacdo das pecas dos
veiculos de propriedade do Municipio.

Cargo: Motorista I e II

Remuneracdo: R$ 526,25

Qualificagdo exigida: Fundamental Incompleto + Habilitagdo Categoria D

Numero de vagas: 65

Jornada de trabalho: 220 horas mensais

Regime Juridico: Estatutario

Atribuigdes do cargo: Conduzir veiculos oficiais de passageiros e carga, manter o
veiculo em condi¢des de conservacdao e funcionamento, informar aos responsaveis
sobre a necessidade de conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza, troca de
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pneus e outros, zelar pela boa condicdo de higiene do veiculo, obrigar-se pela fiel
observancia e cumprimento as normas de transito, responder pelos danos e avarias
causadas por culpa ou dolo, ao veiculo de que € responsavel, executar outras tarefas
correlatas.

Cargo: Agente de Portaria
Remuneracdo: R$ 289,82
Qualificagdo exigida: Ensino Fundamental Completo
Numero de vagas: 05
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do cargo: executar atendimento nas diversas Secretarias Municipais,
realizar cadastro do publico em geral, atentando para atualizagdo de dados, atentar e
informar a chefia imediata sobre a entrada e saida de pessoas estranhas na unidade
em que esta lotado.

Cargo: Arquivista
Remuneracdo: R$ 385,07
Qualificagdo exigida: Ensino Fundamental Completo
Numero de vagas: 02
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do cargo: organizar o arquivo com documentagdo geral, em ordem
determinada pela secretaria onde esteja lotado; classificar, numerar e arquivar,
distribuicdo de documentos, controlar a entrada e saida de documentos nos arquivos.

Cargo: Atendente de Correio
Remuneracdo: R$ 289,82
Qualificagdo exigida: Ensino Fundamental Completo
Numero de vagas: 01
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: executar atendimento ao publico nos postos de correio,
esclarecer davidas do usuario do servigo.

Cargo: Atendente de Posto Telefonico
Remuneragdo: R$ 289,82
Qualificagdo exigida: Ensino Fundamental Completo
Numero de vagas: 02
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do cargo: executar tarefas de ligagdes e transmissdes de ligagdes
telefonicas, preencher, relatérios mensais das ligagdes interurbanas, anotar recados
quando necessario, para posterior, retorno das ligagdes, executar atendimento ao
publico em geral nos postos de trabalho.
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Cargo: Auxiliar de Enfermagem
Remuneragdo: R$ 329,40
Qualificagdo exigida: Ensino Fundamental Completo
Numero de vagas: 22
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: recepcionar pacientes nas unidades de satde, zelar pela
assepsia dos instrumentos clinicos das Unidades de Saude, participar das campanhas
de vacinagao ¢ orientacdo de saude, realizar visitas domiciliares, conforme ordem
do médico responsavel, executar demais tarefas afins.

Cargo: Auxiliar de Manutengdo e Servicos
Remuneragdo: R$ 450,16
Qualificagdo exigida: Ensino Fundamental Completo
Numero de vagas: 06
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: auxiliar servigos bragais pertinentes a obras, servigos urbanos,
manutengdo e construgdo; auxiliar a executar a confec¢ao e reparo de moéveis e
pecas de madeiras; auxiliar servicos de carpintaria em canteiros de obras,
escoamentos e reformas em geral.

Cargo: Auxiliar Técnico de Laboratorio
Remuneragio: R$ 385,07
Qualificagdo exigida: Ensino Fundamental Completo
Numero de vagas: 04
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do cargo: realizar exames simples, sob supervisdao do bioquimico, dar
coloracdo para exames hematoldgicos e bacteriologicos; integrar em equipe
multiprofissional, auxiliar outras atividades previstas no padrdo funcional de cada
posto de trabalho.

Cargo: Bombeiro Hidraulico

Remuneragdo: R$ 450,16

Qualificagdo exigida: Ensino Fundamental Completo

Numero de vagas: 03

Jornada de trabalho: 220 horas mensais

Regime Juridico: Estatutario

Atribuigdes do cargo: Realizar a manutencdo das instalagdes hidraulicas das
unidades da administragdo, executar limpeza de reservatorios da 4gua do municipio,
executar montagem, instalagdo, conservagao e reparo de equipamentos ou pegas de
todo o sistema hidraulico incluida tubulagdes dos prédios publicos, pracas e demais
locais que estejam sob a responsabilidade da Prefeitura.

Cargo: Carpinteiro
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Remunera¢do: R$ 450,16

Qualificagdo exigida: Ensino Fundamental Completo

Numero de vagas: 03

Jornada de trabalho: 220 horas mensais

Regime Juridico: Estatutario

Atribui¢des do cargo: executar a confecgdo e reparo de moveis e pegas de madeiras
em prédios, logradouros; analisar, as especificagdes técnicas constantes nos
desenhos ¢ esbocgos recebidos, determinando o material a ser utilizado na confecgao
ou reparacao dos moveis etc; realizar servigos de carpintaria em canteiros de obras,
formas, escoramentos; realizar servicos de assentamento de palco, palanques de
madeira, executar outros servigos correlatos.

Cargo: Eletricista

Remuneracao: R$ 450,16

Qualificagdo exigida: Ensino Fundamental Completo

Numero de vagas: 03

Jornada de trabalho: 220 horas mensais

Regime Juridico: Estatutario

Atribuigdes do cargo: interpretar projetos, desenhos e esbocos para a execucdo do
servigo; realizar corte, dobradura e instalagdo de condutores e isolantes e fiagao,
revisar pontos de energia em aberto em diversos logradouros; realizar ligagdes
provisorias em locais determinados pela chefia imediata, sempre zelando pela
seguranca do publico usuario do espago que serd utilizado; revisar, trimestralmente,
conforme calendério determinado pela chefia imediata, os locais onde hd grande
concentragdo de pontos elétricos.

Cargo: Lubrificador
Remuneragdo: R$ 329,40
Qualificacdo exigida: Ensino Fundamental Completo
Numero de vagas: 01
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do cargo: realizar servigos de limpeza e manuten¢do dos equipamentos,
veiculos em geral; solicitar com antecedéncia material necessario para realizagao do
servigo, zelar pela conservagdo e manuten¢ao do material de trabalho.

Cargo: Mecanico
Remuneragdo: R$ 450,16
Qualificagdo exigida: Ensino Fundamental Completo
Numero de vagas: 07
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: Executar a manuten¢do mecanica em veiculos leves, pesados,
maquinas e equipamentos da Prefeitura, desmontando, reparando, substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas, 6rgaos de transmissdo, freios,
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direcdo, suspensdo e equipamentos auxiliares, para assegurar-lhes condigdes de
funcionamento seguras, executar outras atividades correlatas.

Cargo: Office Boy
Remuneracao: R$ 255,00
Qualificagdo exigida: Ensino Fundamental Completo
Numero de vagas: 06
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: realizar servigos de entrega e distribuicdo de
correspondéncias, papeis € pequenos objetos, interna e externamente, auxiliar nas
tarefas de arquivo de correspondéncia, anotar e transmitir recados, colher
assinaturas em documentos, responsabilizar-se pelos documentos que estdo sob sua
guarda.

Cargo: Operador de Maquina
Remuneragdo: R$ 615,20
Qualificagdo exigida: Ensino Fundamental Completo
Numero de vagas: 04
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: Operar trator de pneus, maquinas leves, montadas sobre rodas
ou esteiras, providas de pa mecanica, cacambas, martelo e ou laminas, escavando e
movendo terra, cascalho, areia e materiais analogos, nivelando solos, cravando
estacas, aprofundando e/ou alargando leitos de rio, a fim de se dar andamento a
projeto aprovado.

Cargo: Pedreiro I e I1
Remuneragdo: R$ 450,16
Qualificagdo exigida: Ensino Fundamental Completo
Numero de vagas: 11
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: Executar trabalho de alvenaria, concreto e outros materiais,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes e utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou preparar prédios e
obras similares.

Cargo: Pintor
Remuneracao: R$ 450,16
Qualificagdo exigida: Ensino Fundamental Completo
Numero de vagas: 04
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: executar tarefas de pinturas em edificagdes e placas, realizar
caiagdo de meio-fio, arvores e paredes, executar reparos de alvenaria e pintura,
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preparar tintas para pinturas internas e externas em todas as unidades consideradas
prédios publicos, zelar pelo material e equipamento usado durante o servigo.

Cargo: Servente de Obras II
Remuneracao: R$ 329,40
Qualificagdo exigida: Ensino Fundamental Completo
Numero de vagas: 10
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: realizar limpeza e manutencao de rede de esgoto; auxiliar nas
obras de reforma e construcdo de prédios publicos; auxiliar na limpeza geral dos
prédios publicos; realizar servigo de capina e manutencdo das ruas e avenidas;
auxiliar na poda de arvores, limpeza de pragas e parques; captura de animais;
auxiliar no servico de detetizacdo de prédios publicos; auxiliar no servigo de
sepultamento, abertura e covas; auxiliar nas tarefas de instalagdes elétricas e
hidraulicas, auxiliar nas cargas e descargas de materiais, limpeza dos veiculos
oficiais.

Cargo: Almoxarife

Remuneracdo: R$ 450,16
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 03
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do cargo: controlar a entrada e saida de material; solicitar ao setor
competente a reposi¢ao de estoque de material, observando a quantidade necessaria
para atender as Secretarias; informar a Divisdo de Compras e Controle de Matérias,
ocorréncias estranhas como saida maior que de costume de cada Secretaria;
informatizar o controle de estoque, fechando mensalmente os relatdrios solicitados
pelo Tribunal de Contas e demais 6rgaos.

Cargo: Auxiliar Administrativo I
Remunera¢do: R$ 385,07
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 52
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuicdes do cargo: realizar trabalhos de datilografia, digitacdo, arquivo e
organizacao da Secretaria; auxiliar na campanha de vacinagdo e eventos realizados
pelas diversas secretarias; preencher certiddes, a alvaras e demais documentos de
cada Secretaria, desincubir-se de todas as atividades que por sua natureza, estiverem
no ambito de sua competéncia e lhes forem atribuidos pelo chefe imediato; controlar
a saida e entrada de materiais, bem como a circulagdo das pessoas no setor onde
estiver lotado.

Cargo: Auxiliar Administrativo 1
Remuneragdo: R$ 450,16
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Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo

Numero de vagas: 25

Jornada de trabalho: 220 horas mensais

Regime juridico: Estatutario

Atribuigdes do cargo: realizar trabalhos de datilografia, digitagdo, arquivo e
organizagdo da Secretaria; auxiliar na campanha de vacinagdo e eventos realizados
pelas diversas secretarias; preencher certidoes, a alvaras e demais documentos de
cada Secretaria; controlar a saida e entrada de materiais, bem como a circulagao das
pessoas no setor onde estiver lotado; controlar juntamente com a chefia imediata, a
documentagao expedida e recebida inerente ao setor em que estiver lotado; efetuar
langamentos de cheques, minutas de despesas e receitas; realizar pagamento de
fornecedores, preencher documentos como relatdrios no ambito de Secretaria
Municipal, Estadual e Federal; fazer e acompanhar a tramitacdo de oficios e ou
requerimentos inerentes ao setor em que estiver lotado.

Cargo: Auxiliar Administrativo I11

Remuneracdo: R$ 526,25

Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo

Numero de vagas: 21

Jornada de trabalho: 220 horas mensais

Regime juridico: Estatutario

Atribuigdes do cargo: realizar trabalhos de datilografia, digitagdo, arquivo e
organizagdo da Secretaria; auxiliar na campanha de vacinagao e eventos realizados
pelas diversas secretarias; preencher certiddes, a alvards e demais documentos de
cada Secretaria; controlar a saida e entrada de materiais, bem como a circulagao das
pessoas no setor onde estiver lotado; controlar juntamente com a chefia imediata, a
documentacao expedida e recebida inerente ao setor em que estiver lotado; efetuar
langamentos de cheques, minutas de despesas e receitas; realizar pagamento de
fornecedores, preencher documentos como relatdrios no ambito de Secretaria
Municipal, Estadual e Federal; fazer e acompanhar a tramitacdo de oficios e ou
requerimentos inerentes ao setor em que estiver lotado; supervisionar e providenciar
o recolhimento das obrigagdes patrimoniais; executar rotinas dos Setores de
Contabilidade, Pessoal, Cadastro e atender os demais Setores e Secretarias.

Cargo: Auxiliar Administrativo IV
Remuneracdo: R$ 615,20
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 21
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: realizar trabalhos de datilografia, digitagdo, arquivo e
organizagdo da Secretaria; auxiliar na campanha de vacinagao e eventos realizados
pelas diversas secretarias; preencher certiddes, a alvards e demais documentos de
cada Secretaria; controlar a saida e entrada de materiais, bem como a circulac¢ao das
pessoas no setor onde estiver lotado; controlar juntamente com a chefia imediata, a
documentagao expedida e recebida inerente ao setor em que estiver lotado; efetuar
langamentos de cheques, minutas de despesas e receitas; realizar pagamento de
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fornecedores, preencher documentos como relatérios no ambito de Secretaria
Municipal, Estadual e Federal; fazer e acompanhar a tramitagdo de oficios e ou
requerimentos inerentes ao setor em que estiver lotado; supervisionar e providenciar
o recolhimento das obrigagdes patrimoniais; executar rotinas dos Setores de
Contabilidade, Pessoal, Cadastro ¢ atender os demais Setores ¢ Secretarias; efetuar
controle e contratos e convénios.

Cargo: Auxiliar de Biblioteca
Remuneragio: R$ 385,07
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 15
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do cargo: Orientar consulentes em pesquisas bibliograficas e na escolha
de publicagdes, proporcionar ambiente para a formagdo de habitos e gosto pela
leitura, zelar pelo uso adequado de todo o material da biblioteca, mantendo-o em
condi¢des de atualizagdo permanente, controlar rigorosamente, o empréstimo de
todo o material da biblioteca, executar outras atividades correlatas.

Cargo: Auxiliar de Consultorio Dentério
Remunera¢do: R$ 329,40
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 15
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: auxiliar de odontélogo no gabinete dentério; cuidar da
instrumental odontoldgico, lavar, esterilizar, lubrificar e cuidar do material
odontologico; controlar o estoque de material de gabinete; recepcionar o paciente,
registra-lo e encaminha-lo ao odontologo; cuidar da higiene, limpeza e do gabinete.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem do Centro de Saude
Remunera¢do: R$ 450,16
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 04
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢cdes do cargo: recepcionar os pacientes do Servico de Saude Mental;
proceder o registro e anotagdes nos prontuarios dos pacientes, por ordem do médico
responsavel; zelar pela assepsia dos instrumentos clinicos do Servigo de Saude
Mental; participar das campanhas promovidas pelo Servico de Satde Mental,
executar a distribui¢do de medicamentos a pacientes por orientagdo médica; realizar
visitas domiciliares, conforme determinacdo do Coordenador do Centro de Saude
Mental.

Cargo: Auxiliar de Turma
Remuneragdo: R$ 335,99

Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
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Numero de vagas: 65

Jornada de trabalho: 220 horas mensais

Regime Juridico: Estatutario

Atribui¢des do cargo: Auxiliar o professor regente nas atividades didatico-
pedagbgicas, auxiliar o professor na articulagdo e integracdo familia-escola,
participar de reunides administrativas e pedagdgicas promovidas pela area
educacional, executar outras atividades correlatas.

Cargo: Digitador
Remuneragdo: R$ 526,25
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 10
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: realizar digitagdo de documentos em geral; conferir
documentagdo, organizar arquivo; manter atualizado o programa de informacdes
sobre a pagina oficial da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa; confeccionar graficos
e planilhas conforme solicitacao das diversas secretarias, atualizar-se sobre todos os
programas em que o municipio estiver inserido, seja a nivel estadual ou federal.

Cargo: Educador em Saude
Remuneracdo: R$ 329,40
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 02
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: programar, juntamente com o Chefe de Divisdo de Zoonoses,
a execu¢dao das atividades em Educacdo em Saude a serem desenvolvidas no
municipio; promover palestras e seminarios, objetivando a divulgacao das
atividades da Divisdo de Zoonoses junto as escolas, associagdes comunitarios e
outras entidades; criar e desenvolver folderes que possam conscientizar e orientar a
populagdo.

Cargo: Fiscal de Obras
Remuneragdo: R$ 615,20
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 05
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do cargo: executar fiscalizagdo de obras de acordo com legislacao
especifica; lavrar auto de infragdo; atender bem ao publico e esclarecer sobre a
legislagdo especifica sobre o uso e ocupacdo do solo e codigo de obras do
Municipio; colaborar com planejamento, e coleta de informagdes de campos.

Cargo: Fiscal de Posturas
Remuneragdo: R$ 615,20
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Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo

Numero de vagas: 06

Jornada de trabalho: 220 horas mensais

Regime Juridico: Estatutario

Atribui¢des do cargo: efetuar a fiscalizacdo com o objetivo de exercer o poder de
policia no municipio, cumprindo as normas da lei de Uso e Orientacdo do Solo e
legislacdo pertinente as posturas municipais, através de vistorias espontaneas,
sistemdticas e dirigidas; efetuar a fiscalizacdo nos locais identificados, no que se
refere a atividades econdmicas, publicidade, obras publicas e de concessionarias.

Cargo: Fiscal de Rendas
Remuneracdo: R$ 615,20
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 03
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do cargo: exercer a fiscalizacdo tributaria nas empresas; lavrar autos de
infragdo; orientar empresas quando a legislagdo tributdria Municipal; prestar
informacdes ao publico em geral por escrito ou pessoalmente; promover apuragao
de mapas auxiliares de apuracdes ISS e [PTU.

Cargo: Fiscal de Transportes
Remuneracdo: R$ 615,20
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 08
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do cargo: dar acompanhamento permanente do servico e transporte
visando o cumprimento dos regulamentos municipais; fiscalizar e lavrar ato de
infracdo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro; elaborar relatorios
informando a Secretaria as ocorréncias de maior importdncia no periodo
determinado; orientar motoristas infratores; orientar o fluxo de transito quando
necessario; participar de levantamento estatistico de campo.

Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Remuneragdo: R$ 615,20
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 04
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: executar vistorias em estabelecimento comerciais, observando
o cumprimento do coédigo de posturas; executar detetizagdo nas residéncias e
estabelecimentos comerciais, quando comunicado pelo proprietario, € quando
detectada a necessidade pelo fiscal; fiscalizar terrenos baldios para verificar as
condi¢des de higiene, de forma a garantir a saide dos logradouros; executar outras
tarefas correlatas.
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Cargo: Fiscal do INCRA
Remunera¢do: R$ 615,20
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 01
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: fiscalizar demarcacdao de terrenos rurais; fiscalizar e atuar
invasdes de terrenos na area rural; orientar sobre descaracterizagao de area rural para
urbana.

Cargo: Fiscal do Meio Ambiente
Remuneragdo: R$ 615,20
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 04
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: fiscalizar com observancia das normas contidas na legislagao
de protecdo do meio ambiente, ou degradacdo do mesmo; informar e atender ao
publico esclarecendo duvidas sobre a legislacdo do meio ambiente; fiscalizar, autuar
todas as infragdes previstas na legislagdao de preserva¢do de Meio Ambiente.

Cargo: Guia Turistico
Remuneragio: R$ 385,07
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 08
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do cargo: zelar pelo local de trabalho; controlar a entrada e saida de
turistas nas unidades em funcionamento; informar a Secretaria de turismo sobre as
necessidades nos pontos turisticos em que estdo lotados; orientar os turistas com
relacdo aos demais pontos turisticos da regido; acompanhar turistas dando
informagdes sobre o ponto turistico onde estiver trabalhando.

Cargo: Monitor de Oficinas de Saude Mental
Remuneragdo: R$ 385,07
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 04
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢les do cargo: organizar o cadastro de pacientes nas oficinas; organizar o
calendario das oficinas; orientar o desenvolvimento das oficinas; estimular os
pacientes para participagdo nas oficinas.

Cargo: Professor I e 11
Remuneracdo: R$ 335,99
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Qualificagdo exigida: Magistério Completo

Numero de vagas: 92

Jornada de trabalho: 180 horas mensais

Regime Juridico: Estatutario

Atribuigdes do cargo: ministrar aulas, promovendo o0 processo ensino-
aprendizagem; exercer atividades correlatas a area afim.

Cargo: Recepcionista
Remuneragdo: R$ 385,07
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 09
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do cargo: Prestar atendimento e informagdes as pessoas que procurarem
o servico publico, tratar todos que recepcionar com respeito ¢ destreza, atender ao
telefone prestando as informacgdes solicitadas com veracidade e educagdo, controlar
o fluxo de movimento de entrada e saida das pessoas nos diversos setores da
Prefeitura, exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Secretario Escolar
Remunera¢do: R$ 450,16
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 16
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuicdes do cargo: Realizar trabalhos de datilografia, digitacdo, arquivo e
organizacao da Secretaria, auxiliar na campanha de Vacinagao, preencher certidoes,
alvaras e demais documentos de cada Secretaria, Efetuar langamento de cheques,
minutas de despesas e receitas, executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Técnico de Informacdo em Saude
Remuneragdo: R$ 615,20
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 02
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: elaborar instrumentos de coleta de dados; analisar dados, com
base em projegdes; elaborar e encaminhar informagdes e relatorios, orientar
auxiliares na coleta e analise de dados.

Cargo: Técnico em Laboratorio
Remuneragdo: R$ 615,20
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 07
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
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Atribuigdes do cargo: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a
analise clinica; expedir resultados de exames; zelar pelos instrumentos de trabalho;
controlar o estoque do material de uso operacional; participar de campanhas de
orientagdo da area de saude.

Cargo: Técnico em Contabilidade
Remuneragdo: R$ 615,20
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 03
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: promover conferéncia de todos os elementos necessarios para
escriturar, analiticamente, todas as fases para langamentos contabeis; levantar,
juntamente com o Setor de Arrecadagdo, dados financeiros para disponibilizagdo
das despesas a realizar; controlar limites de despesa de acordo com a
disponibilidade financeira e contabil; preparar balancos, balancetes, demonstrativos
e relatérios de gestdo e prestagdo de contas; registrar, acompanhar e fiscalizar atos e
fatos financeiros, orgamentario e patrimoniais.

Cargo: Técnico em Controle e Avaliacao
Remuneragdo: R$ 615,20
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 01
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: proceder os levantamentos estatisticos mensais, baseados na
producao apresentada, fornecendo dados para andlise da assisténcia prestada e sua
compatibilizacdo ou o recurso or¢amentario; conferir todo o faturamento
apresentado pelos prestadores privados, com as autorizagdes emitidas pela
Coordenacao de controle e avaliagdo; manter organizada as pastas dos arquivos com
a demanda da populagao pelos procedimentos do SUS.

Cargo: Técnico em Equipamentos e Informatica
Remuneragdo: R$ 615,20
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 02
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: Analisar os servicos e funcgdes de Sistemas Operacionais
utilizando suas ferramentas e recursos em atividades de configuragdo, manipulagao
de arquivos, seguranga e outras; identificar a origem de falhas no funcionamento de
computadores, periféricos e softwares basicos avaliando seus efeitos; conhecer
servigos e funcoes de servidores da rede.

Cargo: Técnico em Informatica
Remuneragdo: R$ 615,20

Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
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Numero de vagas: 01

Jornada de trabalho: 220 horas mensais

Regime Juridico: Estatutario

Atribuigdes do cargo: realizar trabalhos de datilografia, digitacdo e de reprografia da
escola; exercer, na escola, atividades de suporte administrativo-pedagogico;
preencher formularios, certidoes, fichas cadastrais ¢ documentos em geral; conferir
documentacgao, organizar arquivo.

Cargo: Técnico em Topografia
Remuneragdo: R$ 615,20
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 03
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: auxiliar na administragdo fazendaria na verificagdo de
metragens de areas para fins de tributacdo; realizar levantamentos topograficos e
providenciar a transcricdo para pranchas; realizar levantamentos topograficos,
nivelamento, alinhamento e demarcagao de lotes e terrenos.

Cargo: Técnico Higiene Dental
Remuneracdo: R$ 615,20
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 10
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: auxiliar o odontolégo no trabalho clinico; executar trabalhos
técnicos especificos de sua area; executar outras tarefas afins.

Cargo: Telefonista
Remunera¢do: R$ 385,07
Qualificagdo exigida: Ensino Médio Completo
Numero de vagas: 05
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: realizar ligagdes transmissdes e recebimentos de mensagens
ao telefone; anotar recados, quando necessario, para transmiti-los posteriormente, as
correspondentes ligacdes; preparar relatérios mensal, constando os locais de maior
ligacdo.

Cargo: Advogado
Remuneracdo: R$ 840,75
Qualificagdo exigida: Superior Completo + OAB
Numero de vagas: 06
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
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Atribuicdes do cargo: emitir pareceres juridicos e ajuizar acgdes interesse do
municipio quando solicitado; dar orientacdo e acessoria gratuita quando lotado na
defensoria publico; defender em juizo e fora dele, em qualquer instancia de
tribunais, os interesses do municipio; revisar minutas de atos administrativos;
acompanhar processos de acordo com a Legislacdo e prazos; dar acessoria a todos
os orgaos da Prefeitura, quanto a normatizacdo regulamentos e leis; ajuizar agdes
para cobranga de divida ativa.

Cargo: Arquiteto
Remuneracdo: R$ 840,75
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro
Numero de vagas: 03
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: executar estudos para edificacdes, mapas e graficos;
especificar materiais e acabamentos em plantas projetos; orientar ¢ acompanhar
desenvolvimento de projetos e edificacdes e urbanismo; analisar os projetos de
construgdes particulares para sua aprovagao.

Cargo: Assistente Social
Remuneracdo: R$ 840,75
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro
Numero de vagas: 05
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: viabilizar agdes assistenciais com aplicagdo dos principios e
técnicas pertinentes a area; elaborar projetos de atendimento ao menor, ao idoso de
acordo com regras estabelecidas pelo conselho de assisténcia social; emitir
pareceres sobre solicitagdes de Assisténcia Social; supervisionar orientar e
reponsabilizar-se por projetos de assisténcia social.

Cargo: Bibliotecério
Remuneragdo: R$ 840,75
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro
Numero de vagas: 02
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: Exercer atividades profissionais de nivel superior no campo
da biblioteconomia, classificar, catalogar e indexar livros, teses, periddicos e outras
publicac¢des, bem como mapotese e bibliografia sobre assuntos compreendidos no
seu campo profissional, por meio de planejamento, implantacdo e orientagdao de
trabalhos  relativos as  atividades bibliotecondmicas, bibliograficas e
documentaldgicas, confeccionar fichas de inscri¢do do leitor, orientar e assistir o
usuario, realizar atividades em grupos, encontros e reunides, elaborar plano anual de
trabalho, sua execucdo, supervisdo, avaliacdo e controle das atividades, manter
cadastro atualizados dos livros, por meios eletronico, apresentar resumo mensal
estatistico de atendimento ao publico, executar outras tarefas correlatas.
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Cargo: Bidlogo
Remuneragdo: R$ 840,75
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro
Numero de vagas: 01
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: preparar programacao e relatdrios de atividades prestadas;
preparar e ministrar cursos de capacitacdo para os agentes e auxiliares, visando o
bom funcionamento das atividades de controle de zoonoses € animais pe¢onhentos;
executar inspecdes e preparar laudos com o grau de complexidade permitido por sua
area de atuacdo profissional; executar necropsias e coletar e encaminhar materiais
aos laboratorios pertinentes.

Cargo: Bioquimico
Remuneracdo: R$ 840,75
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro
Numero de vagas: 03
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: executar tarefas técnicas de laboratério relacionadas com a
area de especialidade ou orientando coleta, andlise e registro de materiais e
substancias através de métodos especificos; supervisionar, fiscalizar, orientar e
executar atividades relacionadas com a area de bioquimica e farmacia.

Cargo: Cardiologista
Remuneracdo: RS 1314,14
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro + Especializagao
Numero de vagas: 02
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do cargo: executar atividades profissionais especificas de habilitagao
técnica; desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico a quaisquer areas da
Secretaria; pesquisar ¢ propor novas técnicas e métodos de trabalho que visem
melhoria e recuperacao de pacientes; executar demais atividades afins.

Cargo: Contador
Remuneragdo: R$ 840,75
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro
Numero de vagas: 02
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: analisar e constatar a legalidade, eficiéncia e eficacia na
movimentagdo de disponibilidades financeiras; verificar o volume de recursos
concedidos e utilizar os pagamentos de cada conta especifica; confirmar a realizagdo
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regular de conciliagdes, analisando sua consisténcia por testes em extratos
bancarios; executar demais atividades afins.

Cargo: Dentista

Remuneracdo: R$ 840,75

Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro

Numero de vagas: 16

Jornada de trabalho: 220 horas mensais

Regime Juridico: Estatutario

Atribuigdes do cargo: Executar tarefas que consistem em prestar assisténcia
odontologica geral, periddica e de urgéncia.

Cargo: Enfermeiro
Remuneracdo: R$ 840,75
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro
Numero de vagas: 04
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢cdes do cargo: Planejar, organizar, supervisionar € executar servicos de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protegdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva.

Cargo: Enfermeiro do Centro de Saude Mental
Remuneragdo: R$ 1.915,88
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro
Numero de vagas: 04
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: executar as atividades profissionais especificas de sua
habilita¢do superior dentro do servico de Satide Mental; orientar, quando necessario,
o trabalho dos outros servicos do Servico de Saude Mental; assessorar o
Coordenador do Centro de Saide Mental, quando necessario; executar outras tarefas
afins.

Cargo: Engenheiro
Remuneracdo: R$ 840,75
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro
Numero de vagas: 04
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do cargo: desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico nos
processos de licitagdo; elaborar planilha de custo de obras plblicas; analisar projetos
de construcao particulares para sua aprovagao; elaborar pareceres, aprovar plantas,
dar suporte nas reformas dos prédios publicos.

Cargo: Epidemiologista
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Remuneragdo: R$ 1.915,88

Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro + Especializagao

Numero de vagas: 01

Jornada de trabalho: 220 horas mensais

Regime Juridico: Estatutario

Atribui¢des do cargo: executar atividades profissionais especificas de habilitagao
técnica; desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico a quaisquer areas da
Secretaria; pesquisar ¢ propor novas técnicas ¢ métodos de trabalho que visem
melhoria e recuperacao de pacientes; executar demais atividades afins.

Cargo: Farmacéutico
Remuneragdo: R$ 840,75
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro
Numero de vagas: 02
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuicdes do cargo: dirigir e assessorar a farmacia do Sistema Publico de Saude
Municipal; realizar o diagnodstico da Assisténcia Farmacéutica; operacionalizar
planos de agdo e definir atividades a serem desenvolvidas na Assisténcia
Farmacéutica; capacitar recursos humanos; orientar a selecdo, programacao,
aquisi¢do, armazenamento, distribuicao e dispensacdo dos medicamentos.

Cargo: Fisioterapeuta
Remuneracdo: R$ 840,75
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro
Numero de vagas: 01
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuic¢des do cargo: Colher, observar e interpretar dados para a construgdo de um
diagnostico dos disturbios da cinesia funcional; solicitar, executar, analisar e
interpretar metodologicamente os devidos exames complementares no diagnostico e
controle evolutivo clinico da demanda cinética-funcional; aplicar os recursos e
técnicas mais adequados, com base no conhecimento das reagdes colaterais adversas
previsiveis, inerentes a plena intervengdo fisioterapéutica; participar de projetos e
programas oficiais de saude voltados a educagdo e a prevencdo de demandas de
saide  funcional da  comunidade; atuar  multiprofissionalmente  ou
interprofissionalmente com extrema produtividade na promocao de satide baseando
na convicgdo cientifica, de cidadania e ética; elaborar projetos que envolvam a
comunidade em geral, que tenham por objetivo coibir o desgaste fisico, o uso
excessivo e indiscriminado de medicamentos, passando informacdes e técnicas
simples de preven¢ao; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Fonoaudiologo
Remuneracdo: R$ 840,75
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro
Numero de vagas: 01
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
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Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢cdes do cargo: desincumbir-se das tarefas especificas que lhes forem
atribuidas dentro de suas especialidades.

Cargo: Ginecologista
Remuneragdo: R$ 1.315,88
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro + Especializagao
Numero de vagas: 06
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do cargo: executar atividades profissionais especificas de habilitagao
técnica; desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico a quaisquer areas da
Secretaria; pesquisar € propor novas técnicas e métodos de trabalho que visem
melhoria e recuperagdo de pacientes; executar demais atividades afins.

Cargo: Jornalista
Remuneracdo: R$ 840,75
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro
Numero de vagas: 02
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do cargo: redacdo, condenasagdo, titulacdo, interpretacdo, correcdo ou
coordenacdo de matéria a ser divulgada, coleta de noticias ou informagdes e seu
preparo para divulgagdo; exercer demais atividades ligadas a area de atuacao.

Cargo: Médico Clinico
Remuneracdo: R$ 1.314,14
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro
Numero de vagas: 10
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: executar atividades profissionais especificas de sua
habilitagdo superior; orientar, quando necessario, o trabalho de outros servidores;
desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico a quaisquer outras areas
municipais; executar outras tarefas afins.

Cargo: Médico do Trabalho
Remuneragdo: R$ 1.314,14
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro + Especializagao
Numero de vagas: 01
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do cargo: executar atividades profissionais especificas de habilitagao
técnica; desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico a quaisquer areas da
Secretaria; pesquisar e propor novas técnicas ¢ métodos de trabalho que visem
melhoria e recuperacao de pacientes; executar demais atividades afins.
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Cargo: Médico Perito
Remuneragdo: R$ 1.314,14
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro
Numero de vagas: 01
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuicdes do cargo: executar atividades profissionais especificas de habilitacdo
técnica; desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico a quaisquer areas da
Secretaria; pesquisar e propor novas técnicas ¢ métodos de trabalho que visem
melhoria e recuperacdo de pacientes; executar demais atividades afins.

Cargo: Médico Veterinario
Remuneracdo: R$ 840,75
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro
Numero de vagas: 01
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do cargo: preparar programacdes e relatorios de atividades prestadas;
preparar € ministrar cursos de capacitagdo para Agentes e Auxiliares, visando o bom
funcionamento das atividades de controle de zoonoses e animais pegonhentos;
executar inspecdes e preparar laudos com o grau de complexidade permitido por sua
area de atuacdo profissional; executar necropsias e coletar e encaminhar materiais
aos laboratorios pertinentes; orientar processos de eutandsia; apoiar as atividades
dos diversos setores da Divisao de Zoonoses.

Cargo: Neurologista
Remuneracdo: R$ 1.314,14
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro + Especializagao
Numero de vagas: 01
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do cargo: executar atividades profissionais especificas de habilitagao
técnica; desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico a quaisquer areas da
Secretaria; pesquisar e propor novas técnicas € métodos de trabalho que visem
melhoria e recuperacao de pacientes; executar demais atividades afins.

Cargo: Neuropediatra
Remuneragdo: R$ 840,75
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro + Especializagao
Numero de vagas: 01
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do cargo: executar atividades profissionais especificas de habilitagao
técnica; desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico a quaisquer areas da
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Secretaria; pesquisar e propor novas técnicas € métodos de trabalho que visem
melhoria e recuperacao de pacientes; executar demais atividades afins.

Cargo: Nutricionista
Remuneracdo: R$ 840,75
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro
Numero de vagas: 02
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: empenhar-se na promogao da saude, especialmente quanto a
assisténcia alimentar e nutricional, cumprindo e fazendo cumprir a legislagdo em
vigor referente a satde.

Cargo: Oftalmologista
Remuneracdo: R$ 840,75
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro + Especializagio
Numero de vagas: 01
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuicdes do cargo: executar atividades profissionais especificas de habilitacdo
técnica; desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico a quaisquer areas da
Secretaria; pesquisar e propor novas técnicas e métodos de trabalho que visem
melhoria e recuperag@o de pacientes; executar demais atividades afins.

Cargo: Orientador Educacional
Remuneracdo: R$ 840,75
Qualificagdo exigida: Superior Completo em Pedagogia + Registro
Numero de vagas: 04
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: Exercer a docéncia na educacdo bésica e especifica,
responsabilizando pela regéncia de turmas ou de aulas, participar do processo que
envolve o planejamento, constru¢do, execu¢do e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagodgico da escola, atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive
dos portadores de necessidades especiais, estabelecendo estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento, exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Pediatra
Remuneragdo: R$ 1.314,14
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro + Especializagao
Numero de vagas: 08
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribui¢des do cargo: executar atividades profissionais especificas de habilitagao
técnica; desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico a quaisquer areas da
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Secretaria; pesquisar e propor novas técnicas € métodos de trabalho que visem
melhoria e recuperacao de pacientes; executar demais atividades afins.

Cargo: Professor Il — Educacdo Artistica
Remuneracdo: R$ 356,55
Qualificagdo exigida: Superior Completo
Numero de vagas: 04
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuicdes do cargo: ministrar aulas, promovendo o processo ensino-
aprendizagem; exercer atividades correlatas a area afim.

Cargo: Professor III - Ciéncias

Remuneragio: R$ 356,55

Qualificagdo exigida: Superior Completo

Numero de vagas: 06

Jornada de trabalho: 180 horas mensais

Regime Juridico: Estatutario

Atribuicdes do cargo: ministrar aulas, promovendo o processo ensino-
aprendizagem; exercer atividades correlatas a area afim.

Cargo: Professor I — Educacao Fisica

Remuneragio: R$ 356,55

Qualificagdo exigida: Superior Completo em Educacao Fisica

Numero de vagas: 04

Jornada de trabalho: 180 horas mensais

Regime Juridico: Estatutario

Atribuigdes do cargo: ministrar aulas, promovendo o processo ensino-
aprendizagem; exercer atividades correlatas a area afim.

Cargo: Professor III — Ensino Religioso
Remuneragio: R$ 356,55
Qualificagdo exigida: Superior Completo com énfase em Ens. Religioso + CONER
Numero de vagas: 02
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuicdes do cargo: ministrar aulas, promovendo o processo ensino-
aprendizagem; exercer atividades correlatas a area afim.

Cargo: Professor III - Geografia
Remuneragio: R$ 356,55
Qualificagdo exigida: Superior Completo
Numero de vagas: 06
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
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Atribuicdes do cargo: ministrar aulas, promovendo o processo
aprendizagem; exercer atividades correlatas a area afim.

Cargo: Professor III - Historia
Remuneragio: R$ 356,55
Qualificagdo exigida: Superior Completo
Numero de vagas: 07
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuicdes do cargo: ministrar aulas, promovendo o processo
aprendizagem; exercer atividades correlatas a area afim.

Cargo: Professor III - Inglés
Remuneragio: R$ 356,55
Qualificagdo exigida: Superior Completo
Numero de vagas: 05
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: ministrar aulas, promovendo o processo
aprendizagem; exercer atividades correlatas a area afim.

Cargo: Professor III - Matematica
Remuneragio: R$ 356,55
Qualificagdo exigida: Superior Completo de Matematica
Numero de vagas: 08
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuicdes do cargo: ministrar aulas, promovendo o processo
aprendizagem; exercer atividades correlatas a area afim.

Cargo: Professor III - Portugués

Remuneragio: R$ 356,55

Qualificagdo exigida: Curso Superior de Letras + Registro

Numero de vagas: 04

Jornada de trabalho: 180 horas mensais

Regime Juridico: Estatutario

Atribuigdes do cargo: ministrar aulas, promovendo o processo
aprendizagem; exercer atividades correlatas a area afim.

Cargo: Psicologo
Remuneragdo: R$ 840,75
Qualificagdo exigida: Superior Completo de Psicologia + Registro
Numero de vagas: 14
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
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1.102.3
1.102.4
1.102.5
1.102.6

1.103

1.103.1
1.103.2
1.103.3
1.103.4
1.103.5
1.103.6

1.104

1.104.1
1.104.2
1.104.3
1.104.4
1.104.5
1.104.6

1.105

Atribuicdes do cargo: executar atividades profissionais especificas de sua
habilitagdo superior; orientar, quando necessario, o trabalho de outros servidores;
desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico a quaisquer outras areas
municipais.

Cargo: Psicopedagogo
Remuneragdo: R$ 840,75
Qualificagdo exigida: Superior Completo de Pedagogia
Numero de vagas: 02
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuicdes do cargo: manter-se atualizado quanto aos conhecimentos técnicos e
cientificos que trate do fendomeno da aprendizagem humana; responsabilizar-se
pelas avaliagdes feitas fornecendo ao cliente uma definicdo clara de seu
diagnostico.

Cargo: Psiquiatra
Remuneracdo: R$ 1.314,14
Qualificagdo exigida: Superior Completo de Medicina + Registro +
Especializacao
Numero de vagas: 05
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: executar atividades profissionais especificas de habilitagdo
técnica; desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico a quaisquer areas da
Secretaria; pesquisar € propor novas técnicas e métodos de trabalho que visem
melhoria e recuperacao de pacientes; executar demais atividades afins.

Cargo: Psiquiatra Infantil
Remuneracdo: R$ 1.314.14
Qualificagdo exigida: Superior Completo + Registro + Especializacao
Numero de vagas: 04
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuigdes do cargo: desincumbir-se das tarefas especificas que lhes forem
atribuidas dentro de suas especialidades.

Cargo: Sanitarista
Remuneragdo: R$ 1.915,88
Qualificagdo exigida: Superior Completo de Engenharia + Registro
Numero de vagas: 01
Jornada de trabalho: 220 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuicdes do cargo:

Cargo: Supervisor Pedagogico
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1.105.1
1.105.2
1.105.3
1.105.4
1.105.5
1.105.6

1.106

1.106.1
1.106.2
1.106.3
1.106.4
1.106.5
1.106.6

2.

Remuneragdo: R$ 840,75

Qualificagao exigida: Superior Completo de Pedagogia + Registro

Numero de vagas: 22

Jornada de trabalho: 180 horas mensais

Regime Juridico: Estatutario

Atribuigdes do cargo: Viabilizar acdes assistenciais que possam ser desenvolvidas
com os pais e profissionais da educacdo que tenham como meta o bem estar do
educando, elaborar, juntamente com os demais profissionais da educagao, projetos
que visem o atendimento extra-escolar dos alunos menores da rede municipal de
ensino, acompanhar, emitir parecer, atuar, em casos especificos, quando houver
necessidade, e sempre com o consentimento do chefe imediato, supervisionar e
orientar projetos de assisténcia ao educando e sua familia, buscar, através de
elaboracdo de projetos, verbas para o desenvolvimento do trabalho assistencial
junto ao Estado e Unido, executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Terapeuta Ocupacional
Remuneracdo: R$ 840,75
Qualificacao exigida: Superior Completo
Numero de vagas: 04
Jornada de trabalho: 180 horas mensais
Regime Juridico: Estatutario
Atribuicdes do cargo: examinar pacientes, efetuar diagnosticos, prescrever e
realizar tratamentos relativos a Terapia Ocupacional; utilizar processos de
reabilitacdo psicossocial, com o objetivo de devolver o direito de cidadania ao
paciente do Servico de Saude Mental; trabalhar junto com a comunidade afim de
desmistificar a “loucura”.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato;

2.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.3 Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

2.4 Ter, na data da posse, 18(dezoito) anos completos;

2.5 Possuir a qualificacdo exigida para o cargo pretendido e registro nos respectivos
conselhos de classe, para os cargos de niveis superior e técnico.

3.

DAS INSCRICOES

3.1 Local: Rua Josefina Viana N° 96 — Agéncia da Previcidade — Centro — Lagoa
Santa/MG

3.2 Periodo: 09/02/2004 a 23/02/2004

3.3 Horario: 8:00 as 12:00 e de 13:00 as 17:00 horas (de segunda a sexta).

3.4 Documentacao exigida: o candidato devera apresentar no ato da inscri¢do, pessoalmente

ou através de procuragdo, os seguintes documentos:
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a) Requerimento de inscricdo corretamente preenchido em modelo fornecido no local da
inscricdo, no qual o candidato declara atender as condi¢des exigidas para a inscricao e
submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) Original e fotocopia ou fotocopia autenticada da Carteira de Identidade ou documento
equivalente de valor legal (com fotografia);

c¢) Comprovante de Pagamento da taxa no ato da inscrigao.

3.5 Valor da taxa de inscri¢do: Conforme consta da Tabela do Anexo II, que integra este
Edital, o valor devera ser depositado, em espécie, em nome da COOPERAUDI, no Banco
do Brasil S/A — Agéncia N° 2655-7 — C/C N° 9.450-1, na Ficha de Deposito devera conter o
CPF do depositario (Deposito identificado através do CPF).

3.6 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do, bem
como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinardo o cancelamento da
inscri¢do a anulagdo de todos o atos decorrentes, em qualquer época. Além da comunicagao
as autoridades competentes do fato.

3.7 Outras informacdes:

a) O preenchimento do requerimento de inscri¢do ¢ de responsabilidade unica do candidato
ou de seu procurador legal;

b) em hipdtese alguma sera devolvido o valor da taxa de inscri¢ao;

¢) ndo serdo aceitas inscrigdes com documentagdo incompleta.

3.8 Serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas aos portadores de deficiéncia, nos
termos da Lei n° 11.867, de 28 de julho de 1995, e do disposto neste Edital, conforme
Anexo 1. As vagas que ndo forem preenchidas pelos deficientes serdo providas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

3.9 Em conformidade com o § 2° do art. 1° da Lei Estadual n° 11.867, de 28/07/95, “pessoa
portadora de deficiéncia ¢ aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de
natureza fisica, sensorial ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro de um padrdo considerado normal para o ser humano”.

3.10 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia adotar-se-a a referéncia contida
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.11 O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condi¢do na ficha de
inscricao.

3.12 No ato de inscri¢do o candidato portador de deficiéncia deverd apresentar atestado
médico, indicando o tipo de deficiéncia e se esta ¢ compativel com as atribuicdes do cargo
que esta se inscrevendo, na falta do atestado médico ou ndo contendo as informagdes
indicadas, o requerimento de inscricdo serd processado com de candidato nao portador de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao.

3.13 Ressalvadas as disposicdes especiais desta secdo, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que tange ao horario de inicio, ao conteudo e corre¢do de provas, aos critérios de
avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia
do concurso.

3.14 Os candidatos portadores de deficiéncia, ao serem aprovados, serdo submetidos a
pericia médica, para fins de posse, com vistas a verificar a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribui¢des do cargo.

3.15 Manifestando-se a junta médica pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo pretendido, a inscri¢do serd indeferida pela comissdo do concurso,
excluindo-se o candidato.
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4 DAS PROVAS

4.1 Cargos: Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Bidlogo, Bioquimico,
Cardiologista, Contador, Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro do Centro de Satide Mental,
Engenheiro, Epidemiologista, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Ginecologista,
Jornalista, Médico Clinico, Médico do Trabalho, Médico Perito, Médico Veterinario,
Neurologista, Neuropediatra, Nutricionista, Oftalmologista, Orientador Educacional,
Pediatra, Professor III - Educagao Artistica, Professor III — Ciéncias, Professor I1I —
Educagao Fisica, Professor III — Ensino Religioso, Professor Il — Geografia, Professor III —
Historia, Professor 111 — Inglés, Professor III — Matematica, Professor III — Portugués,
Psicologo, Psicopedagogo, Psiquiatra, Psiquiatra Infantil, Sanitarista, Supervisor
Pedagodgico, Terapeuta Ocupacional.

O processo seletivo constard de prova de multipla escolha de Portugués, Especifica,
Conhecimento Gerais. Cuja duracdo sera de 04(quatro) horas.

4.1.1 A PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatéria, sera
valorizada de O(zero) a 100(cem) pontos. Essa prova contera 50 (cinqiienta) de 4
(quatro) alternativas cada uma sendo apenas uma resposta correta e sera dividida em
trés partes:

1? parte: 20 (vinte) questdes de lingua Portuguesa
2% parte: 20 (vinte) questdes especificas
3% parte: 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais

4.1.1.1 Cada questdo valera 2,0(dois) pontos;

4.1.1.2 Seré classificado o candidato que obtiver, no minimo 50% (cinqiienta por cento) dos
pontos no total da prova de multipla escolha.

4.1.1.3 Os programas ¢ a bibliografia para a prova constam do Anexo I que integra este
Edital.

4.2 CARGO: Almoxarife, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Consultério Dentario,
Auxiliar de Enfermagem do Centro de Saude, Auxiliar de Turma, Educador em Saude,
Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal de Rendas, Fiscal de Transportes, Fiscal de
Vigilancia Sanitaria, Fiscal do INCRA, Fiscal do Meio-Ambiente, Guia Turistico, Monitor
de Oficinas de Saude Mental, Professor I e II, Recepcionista, Técnico de Informacdo em
Saude, Técnico de Laboratorio, Técnico em Contabilidade, Técnico em Controle e
Avaliagdo, Técnico em Topografia, Técnico Higiene Dental, Telefonista.

O processo seletivo constara de prova de multipla escolha de Portugués, Matematica,
Conhecimentos Gerais, que serdo realizadas no mesmo dia e terdo duragdo de 04(quatro)
horas.
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4.2.1 A PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatéria, sera
valorizada de 0O(zero) a 100(cem) pontos. Essa prova contera 50 (cinqilienta) de 4(quatro)
alternativas cada uma sendo apenas uma resposta correta e serd dividida em 03 (trés) partes:
1? parte: 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa

2% parte: 20 (vinte) questdes de Matematica

3% parte: 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais

4.2.1.1 Cada questao valera 2,0(dois) pontos;

4.2.1.2 Sera Classificado o candidato que obtiver, no minimo 50% (cinqiienta por cento)
dos pontos no total da prova escrita de multipla escolha.

4.2.1.3 Os programas ¢ a bibliografia para a prova constam do Anexo I que integra este
Edital.

4.2.2 A PROVA DE REDACAO, de caréter eliminatdria, sera valorizada de 0(zero) a 100
(cem) pontos e abordara tematica da atualidade ou relacionado a area de atuacdo do
candidato.

4.2.2.1 Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo 50% (cinqiienta por cento) dos
pontos no total da prova;

4.2.2.2 S6 serdo corrigidas as provas de redagdo dos candidatos classificados na prova
eliminatdria de multipla escolha;

4.2.2.3 Critérios de correcdo da prova:

a) pertinéncia ao tema proposto;

b) clareza de exposi¢ao;

¢) coeréncia das idéias;

d) fluéncia e encadeamento das idéias;

e) capacidade de argumentagdo e boa informatividade;
f) propriedade vocabular;

g) organizacgao coerente € adequada de paragrafos;

h) boa e variada estruturagdo sintatica dos periodos;

1) propriedade e adequagao no uso de articuladores;

j) corre¢do lingiiistica (moto-sintaxe, pontuagdo, ortografia e acentuagao).

4.3 CARGO: Auxiliar Administrativo [, Auxiliar Administrativo II, Auxiliar
Administrativo III, Auxiliar Administrativo IV, Digitador, Secretario Escolar, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Equipamentos e Informatica, Técnico em Informatica.

O processo seletivo constara de prova multipla escolha e terd duragao de 04 (quatro) horas.

4.3.1 A PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatoria, sera valorizada de 0
(zero) a 100(cem) pontos. Essa prova contera 50 (cinqilienta) de 4(quatro) alternativas cada
uma sendo apenas uma resposta correta e serd dividida em 04 (quatro) partes:

1? parte: 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa
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2% parte: 10 (dez) questdes de Matematica
3% parte: 10 (dez) questdes de Informatica
4% parte: 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais

4.3.1.1 Cada questao valera 2,0(quatro) pontos;

4.3.1.2 Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo 50% (cinqiienta por cento) dos
pontos no total da prova.

4.3.2 A PROVA DE REDACAO, de caréter eliminatdria, sera valorizada de 0(zero) a 100
(cem) pontos e abordara tematica da atualidade ou relacionado a area de atuagdo do
candidato.

4.3.2.1 Seré classificado o candidato que obtiver, no minimo 50% (cinqiienta por cento) dos
pontos no total da prova;

4.3.2.2 S6 serdao corrigidas as provas de redagdo dos candidatos classificados na prova
eliminatdria de multipla escolha;

4.3.2.3 Critérios de corre¢do da prova:

a) pertinéncia ao tema proposto;

b) clareza de exposi¢ao;

¢) coeréncia das idéias;

d) fluéncia e encadeamento das idéias;

e) capacidade de argumentagdo e boa informatividade;
f) propriedade vocabular;

g) organizagdo coerente e adequada de paragrafos;

h) boa e variada estruturagdo sintatica dos periodos;

1) propriedade e adequag@o no uso de articuladores;

j) corregdo lingiiistica (moto-sintaxe, pontuagdo, ortografia e acentuagao).

4.4 CARGO: Agente de Portaria, Arquivista, Atendente de Correio, Atendente de Posto
Telefonico, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Manutengao e Servicos, Auxiliar Técnico
de Laboratorio, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista, Lubrificador, Mecéanico,
Office Boy, Operador de Maquina, Pedreiro I e II, Pintor, Servente de Obras II

O processo seletivo constara de prova de multipla escolha e terd duragdo méaxima de 04
(quatro) horas.

4.4.1 A PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatorio, serd
valorizada de O(zero) a 100(cem) pontos. Essa prova contera 50 (cinqlienta) de 4(quatro)
alternativas cada uma sendo apenas uma resposta correta e serd dividida em 03 (trés) partes:
1? parte: 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa

2% parte: 20 (vinte) questdes de Matematica

3% parte: 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais

4.4.1.1 Cada questdo valera 2,0(dois) pontos;
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4.4.1.2 Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo 50% (cinqiienta por cento) dos
pontos no total da prova.

4.5 CARGO: Auxiliar de Carpinteiro, Auxiliar de Mecanico, Auxiliar Eletricista,
Borracheiro, Jardineiro, Lavador, Motorista I e II.

O processo seletivo constara de prova de multipla escolha e terd duragdo maxima de 04
(quatro) horas.

4.5.1 A PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatério, sera
valorizada de O(zero) a 100(cem) pontos. Essa prova contera 25(vinte e cinco) de 4(quatro)
alternativas cada uma sendo apenas uma resposta correta e serd dividida em 03 (trés) partes:
1? parte: 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa

2% parte: 20 (vinte) questdes de Matematica

3* parte: 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais

4.5.1.1 Cada questao valera 4,0(quatro) pontos;

4.5.1.2 Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo 50% (cinqiienta por cento) dos
pontos no total da prova.

4.6 CARGQO: Auxiliar de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servigos Gerais, Servente de
Obras I, Servente Escolar, Vigia, Zelador.

O processo seletivo constard de prova de multipla escolha e tera duragdo maxima de 04
(quatro) horas.

4.6.1 A PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatorio, serd
valorizada de O(zero) a 100(cem) pontos. Essa prova contera 25(vinte e cinco) questoes.
Nao exige nivel de escolaridade. Os candidatos devem ser alfabetizados.

4.6.1.1 Cada questao valera 4,0(quatro) pontos;

4.6.1.2 Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo 50% (cinqiienta por cento) dos
pontos no total da prova.

5. DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 O dia, local e hordrio de realizacdo das provas de multipla escolha e redagdo sera
divulgado através de Circular, afixada na Prefeitura e Unidades, com 10 (dez) dias de
antecedéncia a realizagdo das mesmas.

5.2 Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas;

5.3 Em hipotese alguma serdo realizadas provas fora do local determinado;
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5.4 Sera excluido do Concurso o candidato que faltar a quaisquer das provas, ou, que
durante a sua realizagdo, for colhido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou
com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou através de equipamentos eletronicos,
ou, ainda, que venha tumultuar a realizacdo das provas.

5.5 O candidato devera comparecer ao local da realizacdo das provas com 30(trinta)
minutos de antecedéncia, levando caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e
borracha.

5.6 Seré considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou nao
devolver o cartdo de resposta e a prova.

5.7 Nao sera permitido o uso de calculadora eletronica ou qualquer instrumento de calculo.
5.8 Nao sera permitido qualquer tipo de consulta.
5.9 Nao sera permitido a entrada de candidatos apds o inicio das provas.

5.10 Nao sera permitido o uso de corretivo. Marcando mais de uma alternativa a questao
serd anulada.

5.11 Por motivo de forca maior a data, horario e local de realizagdo de todas provas poderao
sofrer alteracdes. Nesta hipoOtese, serd divulgado, através de Circular, expedida pelo
Presidente da Comissdo de Concurso, afixada na Sede da Prefeitura Municipal de Lagoa
Santa e divulgado através de Emissora de Rédio, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

6 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1 A classificagdo do candidato serd feita pela soma dos pontos obtidos na prova de
multipla escolha e prova de redagao.

6.2 Apurado o total dos pontos, na hipotese de empate serd dado preferéncia para efeito de
classificagdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de conhecimento especifica;

b) Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de Matematica;

d) Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Tiver obtido o maior numero de pontos na prova de Redagao;

f) Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de Informatica;

g) For o mais idoso.

7 DOS RECURSOS
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7.1 S6 caberd recurso em relagdo ao resultado da prova de multipla escolha, erros ou
omissoOes na atribui¢do de notas ou na classificagao.

7.2 Os recursos deverao ser apresentados até dois dias Uteis apos a publicagdo dos gabaritos
e/ou resultados de cada etapa.

7.3 Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos
proprios e ndo fundamentados.

7.4 As autoridade competente para conhecer e julgar os recurso sdo os membros da
Comissdo de Concurso Publico, nomeada através da Portaria n® 174/2004, assinada pelo
Senhor Prefeito Municipal em 12/01/2004.

7.5 Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Lagoa Santa.

8 DISPOSICOES GERAIS

8.1 A publicagdo do Extrato do Edital referente a este Concurso sera publicada no “Minas
Gerais”. O Gabarito Oficial e o Resultado Final serdo publicados em Jornal de circulagdo
local/regional e na Home page da Prefeitura Municipal no enderego:
www.lagoasanta.mg.gov.br.

8.2 A comissao designada pelo Prefeito Municipal serd a Coordenadora e Supervisora deste
Concurso Publico e terd a responsabilidade de acompanhar a sua realiza¢do e julgar os
casos omissos ou duvidosos.

8.3 O prazo de validade deste Concurso ¢ de 02(dois) anos a contar da data de sua
homologac¢ao, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

8.4 A aprovagdo neste Concurso Publico ndo cria direito a nomeagdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

8.5 Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para efeito de posse, a exame médico
oficial realizado por equipe médica desta Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre as
condi¢des fisica e mental necessarias ao desempenho do cargo, e emitird o respectivo Laudo
Meédico.

8.6 O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Lagoa Santa,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando
eventual nomeagdo, nao lhe cabendo qualquer reclamacdo caso nao seja possivel a
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, informé-lo da nomeacao através de telegrama, por
falta da citada atualizagao.
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8.7 Independentemente de sua aprovagao/classificagao neste Concurso Publico, ndo sera
admitido candidato ex-servidor da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa que tenha sido
demitido por justa causa.

8.8 Toda informacdo referente a realizagdo deste Concurso Publico sera fornecida pela
Comissao Organizadora instalada na Prefeitura Municipal de Lagoa Santa.

8.9 A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa ndo se responsabilizam por quaisquer curso,
textos ou apostilas referente a este Concurso Publico.

8.10 O candidato aprovado, quando nomeado, deverd apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos para efeito de posse no cargo:

a) CPF

b) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima eleigao;

¢) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) Cartao de cadastramento do PIS/PASEP;

f) Laudo Médico favoravel, fornecido por médico credenciado da Prefeitura Municipal;

g) Fotocopia autenticada do diploma compativel com o cargo;

h) 02 fotografias 3x4 recentes.

Lagoa Santa, 02 de fevereiro de 2004.

PRESIDENTE DA COMISSAO — Nilce Guimaries
PORTARIA N° 174/2004

Genesco Aparecido de Oliveira Junior
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO I - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIA

LINGUA PORTUGUESA — PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR

1 Textos

1.1 Vocabulério

1.2 Interpretagdo

2. Conhecimentos gramaticais
2.1 Divisao silabica

2.2 Acentuacao grafica

2.3 Ortografia
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2.4 Classes gramaticais

2.5 Termos essenciais da oragao
2.6 Termos integrantes da oracao
2.7 Concordancia verbal e nominal
2.8 Crase

2.9 Pontuacgao

LINGUA PORTUGUESA - PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO
FUNDAMENTAL

1 Textos

1.1 Vocabulario

1.2 Interpretacao

2 Conhecimentos gramaticais
2.1 Divisao silabica

2.2 Acentuagdo grafica

2.3 Ortografia

2.4 Classes gramaticais

2.5 Termos Essenciais da oracao
2.6 Concordancia verbal e nominal
2.7 Crase

2.8 Pontuagao

LINGUA PORTUGUESA — PARA TODOS OS CARGOS DE FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

1 Textos

1.1 Vocabulério

1.2 Interpretagdo

2 Conhecimentos gramaticais
2.1 Divisao silébica

2.2 Acentuagao grafica

2.3 Ortografia

2.4 Pontuagao

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS - PORTUGUES (Todos os Niveis)

1. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 19* ed. Sdo Paulo, Nacional,
1979.

2. CUNHA, Celso Ferreira de, Gramatica da Lingua Portuguesa. 2* ed. Rio de Janeiro,
MEC/FENAME, 1975

3. LUFT, Celso Pedro. Novo Guia Ortografico. Porto Alegre. Rio de Janeiro, Globo, 1985.
4. MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo, Saraiva, 1994.
5. PERINI, Mario. Gramatica Descritiva do Portugués. Sao Paulo, Atica, 1995.
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MATEMATICA — NiVEL MEDIO

1. Conjuntos numéricos;

2. Célculos Algébricos;

3. Equacdes, sistemas e problemas de 1° e 2° graus;

4. Fungdes

5.Juros simples e compostos

6. Razdes e proporcoes

7. Regra de trés simples e composta

8. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum
9. Geometria Plana

MATEMATICA — NiVEL FUNDAMENTAL

1. Conjuntos Numéricos

1.1 Nuimeros naturais

1.2 Numeros inteiros

1.3 Numeros racionais

1.4 Numeros reais

Numera¢ao Romana

Equacdes e Inequagdes de 1° grau
Juros Simples

Regra de trés simples

Expressoes numéricas

Maximo Divisor Comum
Minimo Multiplo Comum
Operacdes no conjunto N (adi¢do, subtragdo, multiplicag@o, potenciacao e divisao).

WX h WD

MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Operagdes com numeros naturais (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisao).
2. Problemas sobre as quatro operagdes

3. Sistema de medidas

3.1 Medidas de comprimento

3.2 Medidas de volume

3.3 Medidas de massa

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS - MATEMATICA (Todos os Niveis)

1. IEZZI, Gelson e outros. Matematica Volume Unico — Sdo Paulo: Atual, 1977.

2. GIOVANNI, José Ruy e outros. Matematica. Editora FTD S/A.

3. NETTO, Scipione Di Pierro e outros. Matematica 1° Grau(5* a 8%) séries. Ed.
Saraiva. Sao Paulo.

4. MAZZIEIRO. Alceu dos Santos. Matematica Basica 1° Grau Ed. Vigilia, MG.
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5. CASTRUCCI, Benedito e GIOVANNI, Jos¢ Ruy. A Conquista da Matematica 1°
Grau. Ed. FTD, Sao Paulo.

CONHECIMENTOS GERALIS (Todos os niveis)

As provas de conhecimentos gerais constardo de questdes de multipla escolha. Serdo
aplicadas a todos os candidatos, com o objetivo de avaliar o nivel de informacdo dos
mesmos. Versarao sobre temas polémicos e atuais que foram assunto dos principais jornais
e revistas de circulacao nacional. Para os Candidatos de Nivel Superior e Médio constardao
questoes extraidas da Constitui¢ao Federal e Emendas, Constituicao Estadual e Emendas,
Lei Organica do Municipio de Lagoa Santa e Emendas.

INFORMATICA — NiVEL MEDIO

Considerar versdo em portugués do Sistema Operacional e Ferramentas.

- Conhecimentos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows 2000.

- Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios) Windows 2000.

- Utilizagao do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios. Windows 2000.
- Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo
documento, formatagdo e impressao. Microsoft Office 2000.

- Conhecimentos basicos de Internet.

- Outlook: receber e enviar mensagens; anexos; catalogo de enderegos; organizagdo das
mensagens. Microsoft Outlook 2000 e Microsoft Outlook Express.

- Conhecimentos basicos de Excel.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000.
2. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000.
3. Ajuda on-line do Microsoft Excel 2000.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ADVOGADO

1. Lei Orgéanica Municipal de Lagoa Santa

2. Estatuto dos Servidores Publicos de Lagoa Santa

3. Plano de Cargos e Salarios, inclusive do Magistério

4. Constituicdo do Estado de Minas Gerais

5. Constituicao Federal

6. Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
7. Codigo Civil

8. Codigo de Processo Civil

9. Codigo Tributario Nacional e Codigo Tributario Municipal
10. Lei 8.666/93 - Lei de licitagdes
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11. Direito Civil.Das pessoas naturais. Das pessoas juridica. Das diferentes classes de
bens.Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Da prescricao e da Decadéncia. Do
Direito das Obrigagdes. Das varias espécies de contrato. Dos atos unilaterais. Do titulo de
crédito. Responsabilidade civil. Da superficie. Das servidoes. Do usufruto. Da hipoteca,
penhor e anticrese.

12. Direito Constitucional. Dos direitos e garantias fundamentais. Da Unido, dos Estados e
dos Municipios. Do Poder Legislativo, Executivo e Judiciario. Dos servidores publicos. Da
ordem financeira e tributaria. Da assist6encia social.

13. Direito Tributario. Do Poder de Tributar. Do Fato imponivel, fato gerador. O IPTU,
ISSQN E ITBI. Da prescricao e decadéncia em matéria tributaria. Dos limites e garantias
tributarias. Do Processo Tributario Administrativo. Da Certidao Negativa de Débito.
Principios gerais de Direito Tributario.

14. Direito Processual Civil. Nogdes fundamentais. Sujeitos do processo. Atos processuais.
Instauragao, crise e fim do processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario.
Recursos. O processo nos Tribunais.

15. Execugao Fiscal. O processo de Execucao Fiscal. A lei 6830/83.

16. Direito Administrativo. O regime Juridico-Administrativo. Principios Constitucionais
do Direito Administrativo Brasileiro. A organiza¢gdo Administrativa. O Controle da
Administragdo Publica. Servidores Publicos. O procedimento Administrativo. Licitacdes
Publicas. Mandado de Seguranga e A¢ao Popular

17. Direito Municipal. A origem do Municipio.Teoria Geral da agdo municipal. O
municipio Brasileiro na organizagao nacional. Cria¢gao do Municipio. O Poder Legislativo
Municipal. O Poder Executivo Municipal. Competéncia do Municipio. Meios de acao
Municipal. Responsabilidade de servidores e agentes politicos.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICAS

THEODORO, Humberto Junior. Curso de Direito Processual Civil. Ed. Forense

NERY, Nelson Junior e NERY, Roa Maria Andrade. Cédigo de Processo Civil Comentado.
Editora Revista dos Tribunais.

NEGRAO, Thot6nio.Cédigo de Processo Civil Anotado. Editora Saraiva

FRANCA, R. Limongi. Instituicdo de Direito Civil. Editora Saraiva

RODRIGUES, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. Editora Saraiva

PEREIRA, Cario Mario da Silva. Instituicdo de Direito Civil. Editora Forense

NEGRAO, Theoténio. Cédigo Civil Anotado. Editora Saraiva

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Editora Malheiros

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Editora Malheiros
MARTINS, Ives Gandra da Silva. Curso de Direito Tributéario. Editora Cejus
CARVALHO, Paulo Barros. Curso de Direito Tributario. Editora Saraiva

MARTINS, Ives Gandra da Silva. Teoria da Imposicao Tributaria. Editora LTR
ATALIBA, Geraldo. Hipétese de Incidéncia Tributéria. Editora Malheiros

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Direito Tributario. Editora Forense

COELHO, Sacha Calmon Navarro ¢ DERZI, Misabel Abreu Machado. Direito Tributario
Atual

SILVA, José Afonso da. Direito Constitucional Positivo. Editora Saraiva

HORTA, Raul Machado. Curso de Direito Constitucional. Editora Forense

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas
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CASTRO, José Nilo de. Direito Municipal Positivo. Editora Del Rey

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. Editora Malheiros
FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario.
Editora Forense

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Ac¢do Popular Editora Revista dos Tribunais
MEIRELLES, Hely Lopes. Mandado de Seguranga e agao popular. Editora Malheiros
THEODORO, Humberto Junior. Execucao Fiscal. Editora Forense

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ARQUITETO, ENGENHEIRO E
SANITARISTA

1. Parcelamento do solo e projeto arquitetonico.

2. Fundagao, locagao, concreto e calculo estrutural.

3. Geométrico, pavimentagdo, terraplenagem e topografia.
4. Abastecimento, d’agua e esgotamento sanitério.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICAS

Curso de constru¢do de edificios Volumes 1 e 2 — Edi¢cdes Engenharia 1967 — Prof.
Edmundo Fontenele;

Curso de topografia da UFMG 1987 — Prof. José Carlos de Paula Freitas;

Manual de implantacdo basica do DNER ;

Centro Universitario FUMEC - Saneamento Ambiental e Aplicado — Pos Graduagao Lato
Senso - Sistema de Abastecimento d’agua — Prof. Francisco Alves Guimaraes — Marco
2003;

Manual de Projeto do CETESB;

Especificagdo para a construgao de redes de esgoto da COPASA;

Manual do Engenheiro — Editora Globo;

Manual do DNER — Método Eng® Murilo Lopes de Souza;

Lei Federal n° 6766 — Parcelamento do Solo urbano

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

1. As leis brasileiras vinculadas a Politica de Assisténcia Social, considerando nosso
contexto historico-politico, sio um marco de participagdo popular ¢ democratizagao
social. Sendo assim, seu conhecimento ¢ imprescindivel para uma atuacao competente, em
defesa da eqiiidade e da universalidade.

2. A reforma do Estado e as repercussdes no processo de trabalho dos novos tempos.

3. A divisdo social do trabalho e a modificagdo do panorama do mercado profissional, a
partir de novas condic¢des de trabalho.

4. O Servigo Social como alvo de criticas, vinculado ao assistencialismo.

5. O desempenho qualificado do profissional no enfrentamento das questdes sociais, tendo
como escopo a efetivacdo da cidadania, ndo obstante politicas sociais assistencialistas.
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REFERENCIA BIBLIOGRAFICAS

Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica de Assisténcia Social -
LOAS.

Lei Federal n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994 e Decreto n° 1.948, de 03 de julho de 1996
-Politica Nacional do Idoso.

Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei Organica da Saude.

Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto de Crianca e do adolescente.

Codigo de Etica do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273/93 de 13 de marco de
1993.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e
formacgao profissional. 4* edi¢do, Sao Paulo: Cortez, 1998. p 15 a 164 1? parte.

SPOSATI, Adaiza de Oliveira; BONETTI, Dilsea Adeodata; YASBEK, Maria Carmelita;
FALCAO, Maria do Carmo B. Carvalho. Assisténcia na Trajetoria das Politicas Sociais
Brasileiras: uma questao em analise. 6* edi¢dao, Sao Paulo: Cortez, 1998. 112 p.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

1. Objetivos e fungdes de bibliotecas.

2. Papel do profissional da informagao.

3. Planejamento, organizagao e gerenciamento de unidades de informacao.

4. Formacdo e desenvolvimento de acervo.

5. Tratamento da informacao — andlise de assunto, descri¢ao fisica de documentos.
6. Servicos de atendimento ao usuario — servigo de referéncia, disserminagao da
informacao, instru¢des sobre utilizacao da biblioteca e seus recursos.

7. Acao cultural em bibliotecas.

8. A leitura e a formacgao do leitor.

9. Pesquisa escolar — nogdes e pratica.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICAS

ABRAMOVICH, Fanny. Literatura infantil: gostosuras e bobices. 3 .ed. Sdo Paulo:
Scipione, 1993. (pensamento e acdo no magistério).

CABRAL, Ana Maria Rezende. Acao cultural: possibilidades de atuacdo do bibliotecario.
In: VIANNA, Marcia Milton: CAMPELLO, Bernadete; MOURA, Victor Hugo Vieira.
Biblioteca escolar: espago de a¢dao pedagogica, Belo Horizonte: EB/UFMG, 1999. p. 39-45.
Seminario promovido pela Escola de Biblioteconomia da Universidade Federal de Minas
Gerais e Associacao dos Bibliotecarios de Minas Gerais, 1998.

CAMPELLO, Bernadete; VIANNA, Marcia Milton; CARVALHO, Maria da Conceigao;
ANDRADE, Maria Eugénia; CALDEIRA, Paulo da Terra; ABREU, Vera Lucia Furst
Gongalves. A biblioteca escolar: temas para uma pratica pedagogica. Belo Horizonte:
Auténtica, 2002.

MARTINS, Maria Helena. O que ¢ leitura. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.
MILANESI, Luis. Biblioteca. Sao Paulo: Ateli€, 2002.

SANTOS, José Luis dos. O que ¢ cultura. Sdo Paulo: Brasiliense, 1990.
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ESPECIFICA PARA O CARGO DE BIOLOGO

1. Citologia. Tipos de células. Biologia celular e molecular. Organelas e funcdes. Nucleo da
célula. Divisdo celular.

2. Histologia Animal. Tecido Epitelial. Tecido Conjuntivo. Tecido Muscular. Tecido
Nervoso

3. Embriologia. Gametogénese. Fertilizagdo. Segmenta¢do. Anexos embrionarios.
Gemelidade

4. Classificagao dos Seres Vivos. Virus. Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungi. Reino
Metafita. Reino Metazoa. Caracteristicas gerais e especificas dos seres vivos. Os seres
causadores de doengas.

5. Anatomia e Fisiologia Humana. Sistema Esquelético. Sistema Muscular. Sistema
Nervoso. Sistema Circulatério. Sistema Respiratorio. Sistema Digestorio. Sistema Urinario.
Sistema Genital. Sistema Endocrino

6. Biologia Vegetal. Célula vegetal. Orgdos vegetais. Histologia vegetal. Fisiologia vegetal
7. Imunologia. Células e tecidos do sistema imune. Anticorpos e antigenos. Transplante de
tecidos. Tumores. Imunidade

8. Parasitologia. Parasitoses. Agentes etioldgicos. Profilaxia.

9. Patologia. Etiopatogénese geral das doengas. Degeneragdes. Morte celular. Alteragdes do
Intersticio

10. Ecologia. Cadeias alimentares. Relagdes Ecoldgicas. Ciclos Biogeoquimicos.
Ecossistemas. Poluicao

11. Evolugdo. A origem das espécies. Fatores evolutivos.

12. Genética. As leis de Mendel. Polialelia. Hereditariedade e doencas. Biotecnologia

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ABBAS.K.A,;LICHTMAN.A.H;POBER J.S..Imunologia Celular e Molecular. Revinter.
4%ed. 440p.

ALBERTS, B.; BRAY, A.; JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS, K_;
WALTER, P. Fundamentos da Biologia Celular - uma introdu¢@o a biologia molecular da
célula. Porto Alegre: Artes Médicas Sul Ltda, 1999. 757 p.

BARNES.R.D.Zoologia dos invertebrados.4’ed, Sao Paulo:Roca.
BRASILEIRO.G.F.EDMUNDO.F.L.P.,EYMAND J.H.PITELLA.Bogliolo .Patologia
Geral. Rio de Janeiro,RJ:Guanabara Koogan S.A.,1993.220p.

CURTI.H. Biologia.2* ed. Rio de Janeiro:Guanabara-Koogan.
DANGELO.J.G.,FATTINI.C.A. Anatomia Bésica dos Sistemas Organicos. 2*ed. Atheneu.
2002.

GUYTON.AR.C. Fisiologia Humana.6"d.,Rio de Janeiro:Guanabara-Koogan.1998.
JUNQUEIRA & CARNEIRO. Biologia celular e Molecular. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan S/A, 1997. 299 p.

JUNQUEIRA , L.C. & CARNEIRO, J. Histologia Basica. 9*.ed., Rio de Janeiro, RJ:
Guanabara-Koogan,1999. 427 p.

MOORE & PERSAUD. Embriologia clinica 6 * ed. RJ: Guanabara Koogan S/A 2000.
MICHAEL J; PELCZAR JR; E.C.S.CHAN;NOEL R. KRIEG. Microbiologia. Conceitos ¢
aplicagdes. 2%ed. Makron Books.524p.
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NEVES.D.P.,MELO.A.L.GENARO.O.,LINARDI.P.,Parasitologia Humana. Atheneu.
10%ed. 2002.

POUGH.F.H.,HEISER.J.H. MCFARLAND.W.N.,A vida dos vertebrados.Atheneu.Sdo
Paulo. 839p.

RAVEN.P.H.,EVERT.R.F_ _EICHHORN.S.E.Biologia Vegetal.5"ed.Rio de Janeiro.
Guanabara-Koogan.

SADLER, T. W. Langman — Embriologia médica. 7* ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1997.

STRYER.L.Bioquimica.4ed.Rio de Janeiro. Guanabara Koogan.
SUZUKID.T,GRIFFITHS.A.J.F_ . MILLER.J.H.,,LEWONTIN.R.C.Introdugéo a
Genética.4%ed.Rio de Janeiro. Guanabara-Koogan.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE BIOQUIMICO E FARMACEUTICO

1. Microbiologia:

1.1.  Bacteriologia. Microscopia. Meios de cultura utilizados na rotina
bacteriologica. Staphylococcus, Streptocococcus, Neisseriaceae, Enterobacteriaceae,
Pseudomonadaceae, Vibrionaceae e Campylobacter, Pasteurelleceae, Bordetella,
Haemophilus, Francisella e Brucella, Legionella, Bactérias anaerdbias, Bacillus,
Corynebacterium, e Nocardia, Mycobacterium, Treponema, Borrelia, Leptospira,
Mycoplasma, Ureaplasma, Rickettsia e Chlamydia, Microbiologia Oral. Urinocultura,
Coprocultura, Hemocultura, cultura de secregdes. Teste de sensibilidade a antibidticos.

1.2. Micologia. Assuntos: Objetivos da micologia. Resumo historico. Métodos
utilizados para identificagdo dos fungos de interesse médico. Chaves de Classificagao.

2. Bioquimica:

Biomoléculas; Bioenergética e Metabolismo; Aspectos da Bioquimica Humana; Obtengao
de Amostra (sangue, soro, plasma e urina). Anticoagulantes. Métodos Analiticos aplicados
a Bioquimica. Controle de Qualidade aplicado a Bioquimica. Fundamentos Quimicos-
Metabolicos (Dosagens: Normalidades e Interpretagdo Clinica): Glicidios, Proteinas,
Enzimas, Eletrdlitos, Gasometria. Eletroforese (Fundamentos, Técnicas, normalidade e
interpretacdo clinica). Horménio (Fundamentos, Técnicas, normalidade e interpretacio
clinica). Bioquimica da Urina (Fundamentos, dosagens, exame fisico / quimico, interpreta-
¢do clinica).

3. Deontologia e Legislagio Farmacéutica. Codigo de Etica Farmacéutica; Portaria 344 —
SVS/MS - de 12 de maio de 1998: RDC — 33 — ANVISA — em sua redacao atual; Lei n°
5991 — de 17 de dezembro de 1973; Decreto n° 74.170 - de 10 de junho de 1974; Lei n°
6.360 — de 23 de setembro de 1976; Decreto n° 79.094 — de 05 de janeiro de 1977; e
Decreto n° 793 - de 05 de abril de 1993; Portaria n° 272, de 08 de abril de 1998.

4. Fisiologia. Fisiologia Celular e Geral, Células Sangiiineas, Imunidade e Coagulacido do
Sangue, Nervos e Musculos, Circulacdo, Respiragdo, Sistema Nervoso.

5. Farmacodinidmica. Principios basicos, Drogas Autonomas, Drogas cardiovasculares
renais, Drogas que agem no sistema nervoso central, Drogas endocrinas, Agentes
quimioterapicos, Drogas com ag¢des importantes em musculos lisos.

6. Farmacotécnica: Principios basicos: Comprimidos, Drageas, Solugdes, Emulsoes,
Liquidos, Xaropes, Colirios, Injetdveis, Cremes, Pomadas, supositorios, aerossois e
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inalantes. Radiofdrmacos. Desenvolvimento Farmacotécnico. GMP. Fisica aplicada a
Farmacia.

7. Imunologia. Assuntos: Antigeno e Imunogeneizagdo. Anticorpos e Imunoglobulinas.
Sistema completo. Macrofagos e Fagocitose. Imunidade Humoral e Celular. Doengas
Imunologicas. Reagdes Imunologicas Aplicadas no Diagndstico Laboratorial (Aglutinagdo e
Precipitacdo;  Hemaglutinagdo  Direta; Hemaglutinagdo Indireta; Inibi¢do de
Hemaglutinagdo; Fixacdo de Complemento e Hemolise; Imunofluorescéncia;
Imunoeletroforese e Radioimunoensaio). Imunoprofilaxia e Imunoterapia.

8. Parasitologia. Assuntos: Coleta de Material. Fixadores. Conservadores. Técnica para
diagnéstico das Protozooses e Helmintiases intestinais. Morfologia, Biologia, Patologia,
Transmissdo e Diagnostico Laboratorial dos Protozoarios e Helmintos de importancia
médica.

9. Parasitologia. Assuntos: Coleta de Material. Fixadores. Conservadores. Técnica para
diagnostico das Protozooses e Helmintiases intestinais. Morfologia, Biologia, Patologia,
Transmissao e Diagndstico Laboratorial dos Protozoarios e Helmintos de importancia
médica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Trabulsi, Rachid Luiz - Microbiologia 2* Edi¢ao (Livraria Atheneu).

Bier, Otto - Microbiologia e Imunologia (Ed. Melhoramentos) 30* Edicao

Jawetz, Brooks, - Microbiologia Médica 21 # Edi¢ao (Ed. Guanabara Koogan).
Lacaz, Porto, Martins - Micologia Médica 7* Edi¢ao (Savier).

Harper, Harold A - Manual de Quimica Fisiologica (Ed. Atheneu) 5* Edicao.
Strasinger, S. K. - Uroanalise e Fluidos Bioldgicos (Ed. Panamericana) 3* Edigao.
Lehninger — Principios de Bioquimica (Savier — 1993).

Guyton, Arthur C. — Tratado de Fisiologia Médica — 6* Edi¢ao Ed. Interamericana.
Goodmman/Gilmann — As Bases Farmacologicas da Terapéutica (Ed. Guanabara).
Katzung — Farmacologia Basica e clinica 6/98 (Ed. Afiliada) 6 * Edicao.
Nogueira Prista - Tecnologia Farmacéutica Vol. I IT e III, 3* Edi¢do — Editora
Fundacdo Calouste Gulbenkian, 1995.

Ansel C. Howard - Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e sistemas de Liberagao de
Farmacos, Editorial Premier, 6 edi¢ao, 2000.

Andreus Korolkovas - Anélise Farmacéutica (Editora Guanabara Dois. 1994).
Stites - Imunologia Bésica 1/92 (Editora Afiliada).

Valqueiro — Pratica de Imunologia 1/99 (Livraria Medsi).

Ivan M. Roit — Imunologia (Livraria Atheneu) 5* Edicao

Wallach — Interpretacdo de Exames de Laboratorios (Livraria Medsi) 6* Edigao.
Neves, P. David - Parasitologia Humana (Livraria Atheneu). 10* Edigao,

Rey, Parasitologia 2/91 (Ed. Guanabara) 2* Edi¢ao.

Neves, P. David - Parasitologia Humana (Livraria Atheneu). 10* Edi¢do, Rey, Parasitologia
2/91 (Ed. Guanabara) 2°* Edi¢ao.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO ( CARDIOLOGISTA,
EPIDEMIOLOGISTA, GINECOLOGISTA, MEDICO CLiNICO, MEDICO DO
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TRABALHO, MEDICO PERITO, NEUROLOGISTA, NEUROPEDIATRA,
OFTALMOLOGISTA, PEDIATRA, PSIQUIATRA, PSIQUIATRA INFANTIL)

1. Clinica médica interpretagao do exame fisico.

2. Diagnostico sindromico. Interpretacdo de exames complementares basicos.

3. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretacdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial
e tratamentos das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico
diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias.

4. Aparelho respiratorio: Asma bronquica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica.
Pneumotérax. Pneumonias. Cancer de pulmao. Sindrome de insuficiéncia respiratoria.

5. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais. Cancer Gastrico. Diagnostico diferencial das
diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase.

6. Doengas inflamatodrias do intestinos. Cancer dos Colons.Pancreatites.

7. Diagnosticos diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tabagismo e alcoolismo.

8. Aparelho circulatério: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial. Diagnostico
diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica).

9. Aparelho Urinario: Avaliagdo clinica da funcdo renal. Importancia clinica do exame
simples de urina (EAS).

10. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Infecgdes urindrias. Nefroliiiase ( uropatia
obstrutiva) .

11. Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias.
Obesidade e

desnutrigdo.

12. Doengas infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas complicacdes. Tuberculose. DST. Dengue e
verminose.

13. Dermatologia: Lesoes elementares da pele. Manifestagdes cutaneas das doencgas
sistémicas.

14. Principios da assisténcia a paciente. Anatomia e Embriologia. Dismenorréia e Tensao
Pré-Menstrual.

15. Hemorragia Uterina Disfuncional. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS.
Amenorréias. Endometriose.

Sindrome dos Ovarios Policisticos. Doenca Inflamatoria Pélvica. Incontinéncia Urinaria.
Prolapso Genital e Distarbios do Assoalho Pélvico. Contracepgao. Climatério. Doengas
Benignas e Malignas da Mama. Neoplasias Malignas do colo e corpo uterino, Vagina e
Ovdarios.

16. Neonatologia: Assisténcia ao recém nascido na sala departo. A¢des basicas de saude:
Aleitamento materno.

17. Imunizagdes preventivas. Terapia de reidratagdo oral.Disturbios gastrointestinais:
Diarréia aguda e cronica. Refluxo gastro-esofagico.

18. Afeccdes respiratorias: Amigdalite, sinusite, otite, faringite, bronquite, bronquiolite,
laringite. Traqueobronquites. Pneumonias. Asma. Alergia respiratéria. Enfermidades
cardiovasculares e reumatoldgicas: Cardiopatias congénitas. Febre reumatica. Artrite
reumatodide juvenil.

19. Endocrinopatias: Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Diabetes.

20. Onco-hematologia: Anemias carenciais ¢ hemoliticas. Purpuras. Enxaquecas.

21. Infectologia: Sarampo, rubéola, exantema subito e eritema
infeccioso.Escarlatina.Caxumba. Coqueluche.
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Mononucleose infecciosa. Doengas da pele e imunoalergicas: Eczemas. Infecgdes
bacterianas e fungicas. Urticarias.

22. Genética: Sindrome de Down.

23. Emergéncias gerais: Intoxica¢des agudas. Queimaduras.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

PERNETTA, C. — Semiologia Pediatrica, 5* ed. Guanabara Koogan. RJ. 1990 - BRASIL.
Manual de Normas de Vacinagao -Ministério da Saude, Brasilia - DF- junho de 2001.
-BEHRMAN, N. Tratado de Pediatria - 16 ed. Guanabara Koogan - 2002.
BRAUNWALD, HARRISON. - Medicina Interna. 15. ed. Mc graw Hill . 2002
GOLDMAN. CECIL. Tratado de Medicina Interna . 21. ed. Guanabara Koogan .2001.
Tratamento de ginecologia. RJ, Guanabara Koogan, 1977.

O KASE/HIRSH. Atlas de cirurgia ginecoldgica.

POVOA/QUINET. Endocrinologia ginecoldgica - RJ, CulturaMédica, 1987.
SALVATORE, Carlos Alberto. Mastrologia pratica.

SWIET, Michael. Medical disorders in obstetrical practice.

NOVAK. Tratado de ginecologia.- 12* ed. Guanabara Koogan 1999.

FREITAS, F. Menke e C.H. et al - Rotinas e Ginecologia. - 3* ed. Manole 1997.
PASSOS, M.R.L., Doencas Sexualmente Transmissiveis. - 4* ed. Cultura Médica 1995.
CECIL, Tratado de Medicina Interna 21° Edigao.

Lawrence M. Tierney Jr., Stephen J. Mephee, Maxine A. Papadakis, Diagnostico e
Tratamento

ESPECIFICA PARA O CARGO DE CONTADOR

1. Or¢camento Publico

2. Principios Orgamentarios

3. Classifica¢des Or¢camentarias

4. Processo Or¢amentario

5. Lei 4.320/64: Da Elaboracao da Proposta Or¢amentéria. Da Elaboracio da Lei de
Orcamento. Do Exercicio Financeiro. Dos Créditos Adicionais. Dos Balangos. Da
Contabilidade Or¢amentaria e Financeira. Da Execuc¢ao do Orgamento. Da Despesa. Da
Receita. Portarias e Resolugdes. Portaria SOF/SEPLAN N° 472, de 21 de Julho de 1993 —
atualizada pela Portaria N° 6, de 20 de maio de 1999.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestao Municipal. ed 1°. Atlas.
Editora 2002

Novos Métodos apds a LC N° 101/00 e as classificagdes contabeis advindas da SOF e STN.
KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica — Teoria e Pratica. ed 6*. Atlas Editora. 1998.
GIOCOMONI, James. Or¢amento Publico. 10* ed. Atlas Editora. 2001.

MACHADO, J. Teixeira Jr; REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320/64 Comentada. 30* ed.
Revisada e atualizada IBAM. 2000-2001.
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ESPECIFICA PARA O CARGO DE DENTISTA

1. Anatomia Oral. Anatomia e andlise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica.

2. Anestesia. Dor. Anestésicos locais. Complica¢des das anestesias locais. Ressuscitacao
cardiorrespiratéria. As drogas. O equipamento. As técnicas de anestesia regional em
Odontologia.

3. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Receitudrio. Receita. Antibidticos.
Analgésicos e antipiréticos. Antiinflamatorios. Anestésicos locais. Principios da anestesia
geral. Hemostaticos. Drogas ansioliticas e relaxantes musculares de agdo central.
Anticonvulsivantes. Histamina e antagonistas da Histamina. Vitaminas. Choque e desmaio.
Odontologia e gravidez. Antibioticoterapia na infeccdo odontogénica. Uso profilatico de
antibidticos na infeccdo odontogénica oral e maxilofacial. Hemostasia, hemostaticos e
anticoagulantes. Tratamento das complicagdes orais da radioterapia do cancer. Tratamento
do paciente com: doenga cardiovascular; risco de Endocardite bacteriana; endocrinopatia;
doenga pulmonar; doenga gastrintestinal; doenga do sangue; doenca das articulagdes;
doengas geniturinarias; doengas neuroldgicas; doencas psiquidtricas; doencas da mucosa
bucal; doencas Neoplasicas; doencas das glandulas salivares; doen¢as dos maxilares.

4. Materiais Dentérios : Propriedades fisicas dos materiais dentarios. Produtos da gipsita.
Godiva. Pastas de 6xido de zinco e eugenol para moldagens. Hidrocoldides. Elastomeros.
Resinas. Metais. Ligas. Amalgama. Ouro. Ceras. Revestimentos. Fundi¢do. Cimentos.
Porcelana. Soldas.

5. Patologia Oral: Infec¢ao odontogénica. Doengas infecciosas de preocupagao especial na
Odontologia. Avaliacao do paciente e protecao pessoal. Distirbios do desenvolvimento e
do crescimento. Doengas de origem microbiana. Agressdo e reparo. Disturbios do
metabolismo. Doengas dos sistemas especificos.

6. Procedimentos Clinicos Integrados: Utiliza¢do do flior. Emergéncias e Dor Orofacial de
natureza Odontogénica: Diagndstico e Tratamento Endodontico. Dentistica: Restauragdes e
procedimentos preventivos. Cariologia. Ortodontia Preventiva. Radiologia Oral.
Procedimentos preventivos em  Periodontia. Indicagcdes para implantes dentarios.
Odontologia social e preventiva: Problemas, métodos e recursos humanos. Odontopediatria:
Desenvolvimento e morfologia dos dentes; prevencdo, urgéncias e emergéncias.
Esterilizacdo e Desinfec¢do dos instrumentos e equipamentos. Controle da infec¢do no
laboratorio. Pacientes de alto risco e profissionais de saude que pertencem aos grupos de
alto risco.

7. Cirurgia Bucomaxilo-Facial.

8. Endodontia

9. Periodontia

10. Prétese Dentaria

11. Dentistica Restauradora

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BARATIERI, L. N. Dentistica — procedimentos preventivos e restauradores. Sao Paulo: Ed.

Santos. 1992.
BENNET, R. Monhein — anestesia local e controle da dor. Interamericana, 1986.
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DINGMAN, R.° NATIVIG, P. “Cirurgia das fraturas faciais”. Sao Paulo: Editora Santos,
2003.

FERREIRA, F.V. Ortodontia — diagndstico e planejamento clinico. Sdo Paulo: Artes
Médicas.

LEONARDO, M.R. Endodontia.

MADEIRA, M. C. Anatomia da face. Sdo Paulo: Sarvier.

MONDELLL, J. Restauracgdes fundidas: procedimentos técnicos e clinicos. Rio de Janeiro:
Cultura Médica.

PEGORARO, L.F. Protese Fixa. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1998.

PETERSON, L.S. ELLIS III, E. HUPP, J. R. TUCKER, M. R. Cirurgia oral e maxilofacial
contemporanea. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

SONIS, S. T. FAZIO, R. C. FANG, L. Principios e pratica de medicina oral. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO E ENFERMEIRO DO
CENTRO DE SAUDE MENTAL

1. Etica: deontologia e ética profissional; a regulamentagio do exercicio profissional;
relacionamento interpessoal e humanizagao da assisténcia.

2. Fundamentos de Enfermagem: farmacologia; administracao de medicamentos;
semiotécnica e metodologia; processo de enfermagem.

3. Gerenciamento: administra¢ao de pessoal e administragdo de recursos materiais.

4. Satde do Adulto: sinais e sintomas e agdes de enfermagem em clinica médica; sinais e
sintomas do paciente critico e agdes de enfermagem em terapia intensiva; sinais € sintomas
e acoes de enfermagem em doengas transmissiveis; sinais e sintomas e acdes de
enfermagem em clinica cirargica; acoes de enfermagem em centro cirurgico e central de
material; sinais e sintomas e a¢des de enfermagem em emergéncia.

5. Satde da mulher e da crianca: agdes de enfermagem a mulher no periodo gravido-
puerperal em situagdes de risco; sinais e sintomas e agdes de enfermagem em pediatria.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BONFIM, Maria Eliza de Souza. Assisténcia de Enfermagem — Uma contribuigdo a
aplicagdo do método Lygia Paim. Niter6i: EEAAC/UFF, 2000.

BRUNNER, L. S. E SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem M¢dico-Cirargica. 7* Ed.,
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1992.

COREN. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Conselho Federal de
Enfermagem, 1993.

CINTRA, E. A et al. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Critico. Sao Paulo: Editora
Atheneu, 2000.

GUELLERE, T. et al. Centro Cirtrgico — Aspectos fundamentais para a enfermagem. 3* Ed.
Floriandpolis: Editora da UFSC, 1993.

LEIN° 7.498/86 — Regulamentacao do Exercicio da Enfermagem. DOU de 26/06/1986 —
Secao I —fls. 9.273 a 9.275.

MARTINS, Silvio et al. Manual de Emergéncias Médicas (diagndstico e tratamento), Ed.
Revinter, 1998.
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MELTZER, L., E., et al. Enfermagem na Unidade Coronariana. 3° Ed. Sao Paulo: Editora
Atheneu, 2000.

MURRAY, Atkhinson. Fundamentos de Enfermagem: Introdugao ao Processo de
Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara, 1989.

PAIM, L. Problemas, Prescri¢des e Planos. Um estilo de assisténcia. Cadernos Cientificos
ABEN 1. 1978.

POSSO, Maria B. Salazar. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Sao Paulo: Ed.
Atheneu, 1999.

SCHECHTER, Mauro e MARANGONI, D. V. Doengas Infecciosas: Conduta diagndstico e
terapéutica. 3* Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

SCHULL, P. Dawyer. Administragdo de Medicamentos. Sao Paulo: EPU, 2000.
VANZIN, Arlete Spincer e NERY, Maria Helena S. Consulta de Enfermagem: uma
necessidade social? Porto Alegre: RM&L Grafica, 1996.

WONG, Donna L. Enfermagem Pediatrica. 5* Ed. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan,
1999.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia Cardio pulmonar. Fisiologia. Fisiopatologia
2. Fisioterapia em traumatologia. Fisiologia. Fisiopatologia
3. Fisioterapia neuroldgica. Fisiologia. Fisiopatologia

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

SCANLAN, Cray L. WILKINS, Robert L. STOLLER, James K. Fundamentos da Terapia
Respiratoria de Egan, 7* Edi¢ao, Ed. Manole

MAGEE, David J. Avaliagdo Musculoesquelética. 3* Edi¢ao, Ed. Manole

KNOBEL, Elias. Condutas no Paciente Grave. 2* Edi¢ao, Vol. 2, Ed. Ateneu

RIPPE, James M, IRWIN, Richard S. Manual de Terapia Intensiva. 3* Edi¢ao, Ed. Manole
UMPHRED, Darcy Ann. Fisioterapia Neuroldgica. 2% Edi¢cdo, Ed. Manole

ESPECIFICA PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

1. Voz;

2. Fala;

3. Motricidade Oral;
4. Linguagem;

5. Audigao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
BEHLAU, M.S. e Pontes P. Avaliagdo e tratamento das disfonias. Sdo Paulo: Lovise, 1995.
. Higiene Vocal: Cuidando da voz. 3* ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

CARVALHO, R. M. M. Fonoaudiologia. Inform¢ao para formagao. Procedimento em
audiologia. Guanabara Koogan, 2003.
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FERREIRA, L.P. e Silva, M. A. A. Saude vocal: Praticas Fonoaudilogicas. Sao Paulo:
Roca, 2001.

FROTA, S. Fundamentos em fonoaudiologia: audiologia. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

KATIZ, J. Tratado de audiologia clinica. 4* ed. Mamole, 1999.

LOWE, ROBERT. Fonologia avaliagdo e intervensdo: aplicagdo na patologia da fala. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1996.

MARCHEZAN, L. Q. e ZORZI, J. L.(orgs). Tépicos em fonoaudiologia — v.III. Sdo Paulo:
Lovise, 1996.

MARCHEZAN, I. Q. Motricidade Oral. Fundamentos em fonoaudiologia. Sao Paulo:
Guanabara Koogan, 1998.

MARCHEZAN, e OUTROS. Tépicos em fonoaudiologia I. Eli. Sdo Paulo: Lovise,
1994/1995.

PINHO, S.R. Fundamentos em fonoaudiologia tratando os distarbios da voz. Rio de
Janeiro. Guanabara Koogan, 1998.

PICCOLOTO, e OUTROS. Temas de fonoaudiologia. Sdo Paulo: Loyola, 1991.

ZORZI, j. Desenvolvimento cognitivo e distirbios da aquisi¢ao de linguagem: uma
proposta terapéutica.

Revista Distarbios da Comunicagao. 2(3/4):115

ESPECIFICA PARA O CARGO DE JORNALISTA

1. Teoria da Comunicagao Social:
1.1. As principais teorias.
1.2. Conceitos sobre informacao e noticia.
1.3. Os efeitos sociais do jornalismo.
2. Historia da imprensa:
2.1. O surgimento da imprensa no Brasil.
2.2. Principais fases da imprensa brasileira.
2.3. Historia do radio e da televisdo no Brasil.
3. Técnicas de producao jornalistica:
3.1. A reportagem: conceitos e aplicagdes.
3.2. A edi¢do jornalistica
3.3. Apuragdo, investigagao, pesquisa ¢ checagem da informacao.
3.4. O texto no telejornalismo: cabecas, offs, roteiros, scripts, relagdo texto e
imagem, regras especificas da linguagem na televisao.
3.5. O texto no jornalismo radiofonico: oralidade, coloquialidade, regras especificas
da linguagem no radio.
3.6. O texto no jornalismo impresso: lead, sub-lead, retrancas,titulos e legendas.
3.7. Planejamento grafico e produgdo editorial.
4. Comunicagdo organizacional:
4.1. A Assessoria de imprensa.
4.2. O papel estratégico da comunicag@o nas empresas.
4.3. Géneros e modelos de redacdo jornalistica na comunicacdo organizacional.
5. Webjornalismo:
5.1. As tecnologias digitais e o jornalismo on line.
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5.2. Interatividade no jornalismo.
5.3. Multimidia, interface e hipertexto.

6. Etica e fungio social do jornalista:
6.1. Principios éticos do exercicio do jornalismo.
6.2. Jornalismo e espetacularizagio da noticia.
6.3. A garantia do direito a informagao.

7. Legislacdo em Comunicacdo Social:
7.1. Lei de Imprensa.
7.2. Codigo de Etica do Jornalista.
7.3. Cédigo Brasileiro de Telecomunicagdes.
7.4. Constitui¢do Federal.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BUCCI, Eugénio. Sobre ética e imprensa. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2000.
BARBEIRO, Herdédoto. Manual de Radiojornalismo. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
DINES, Alberto. O papel do jornal. Sdo Paulo, Summus, 1987.

ERBOLATO, Mario. Técnica da codificagdo em jornalismo. Petropolis: Vozes, 1994.
FENAJ, Cédigo de Etica do Jornalista. (1987), site: www.fenaj.org.br,

GENRO FILHO, Adelmo. O segredo da piramide. Porto Alegre: Editora Ortiz, 1989.
KUNCZIK, Michael. Conceitos de jornalismo. Sao Paulo: Edusp, 2001.

KUNSCH, Margarida M?®. Relagoes Publicas — novos paradigmas na comunica¢do
organizacional. Sao Paulo: Summus, 1997.

LAGE, Nilson. Ideologia e Técnica da Noticia. Petropolis: Vozes, 1979.

LAGE, Nilson. 4 linguagem jornalistica. Sao Paulo: Atica, 1993.

LAGE, Nilson. Estrutura da noticia. Sio Paulo: Atica,1993.

LIMA, Gérson Moreira. Releasemania. Sao Paulo: Summus, 1985.

LUSTOSA, Elcias. O texto da noticia.Brasilia: Editora UnB1996.

MACIEL, Pedro. Jornalismo de televisdo.Porto Alegre: Sagra-Luzzato, 1995.

MEDINA, Cremilda. Entrevista — o didlogo possivel. Sdo Paulo: Atica, 1990.
PATERNOSTRO, Vera IRIS. O texto na TV: Manual de Telejornalismo, 6. ed., Sdo Paulo:
Campus, 1999.

REGO, Francisco G. T. do. Comunicagdo empresarial, comunica¢do institucional:
conceitos,estratégias, sistemas, estrutura, planejamento e técnicas. Sao Paulo: Summus,
1986.

RIBEIRO, Jorge Claudio. Sempre alerta. Sao Paulo: Brasiliense, 1994.

RODRIGUES, Bruno. Webwriting. Pensando o texto da midia digital. Sdo Paulo: Berkeley,
2000.

SODRE, Muniz. Técnica da reportagem. Sao Paulo: Summus, 1986.

SODRE, Nelson Werneck Sodré. A Historia da Imprensa no Brasil. Rio de Janeiro,
Civilizagdo Brasileira, 1966.

SQUIRRA, Sebastido. Aprender telejornalismo. Sao Paulo, Brasiliense, 1989.

WOLF, Mauro. Teorias da comunicag¢do. Lisboa: Editorial Presenga, 1999.

TRAQUINA, Nélson. Jornalismo: questoes teorias e historias. Lisboa: Vega: 1999

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

53



1. Fisiologia animal: bioquimica, quimica fisioldgica, fisiologia animal e farmacologia.
2. Morfologia animal: embriologia, citologia, histologia e anatomia.

3. Organismos produtores de doengas: parasitologia, microbiologia e imunologia
veterinaria;

4. Contetido de conhecimentos gerais. Nesse conteudo estdo incluidas a bioestatistica, as
ciéncias sociais € 0 meio ambiente.

5. Anatomia patologica veterinaria: anatomia patoldgica veterinaria geral e especial,
toxicologia, plantas toxicas e animais peconhentos;

6. Propedéutica clinica: patologia clinica, semiologia e areas especializadas em exames
clinicos indiretos (radiologia, ultra-sonografia, endoscopia, eletro e ecocardiografia);

7. Técnica cirargica veterinaria;

8. Epidemiologia geral, higiene e saneamento;

9. Economia, administracao e extensao rural;

10. Bromatologia, alimentagao e nutri¢ao animal;

11. Genética, melhoramento animal e biotecnologia.

12. Produgdo animal: biotécnicas da reproducao, sistemas de produ¢do, métodos de criacao,
manejo, ezoognosia e exploragdo economica de bovinos, bubalinos, caprinos, ovinos,
eqiiinos, suinos, aves e peixes;

13. Clinica veterinaria, patologia e clinicas médicas, associadas a terapéuticas clinica
veterinaria, quer sejam para animais de producdo, companhia ou silvestre;

14. Endocrinologia, doengas nutricionais ou metabolicas dos animais, quer sejam de
produgdo, companhia ou silvestre;

15. Patologia e clinica da reprodugdo, incluindo ginecologia, andrologia, patologia do
sémen dos animais, quer sejam de producao, companhia ou silvestre;

16. Patologia e clinica das doengas infecto-contagiosas e parasitarias dos animais, quer
sejam de producdo, companhia ou silvestre;

17. Patologia e clinica cirurgica dos animais, quer sejam de producao, companhia ou
silvestre;

18. Patologia e clinica obstétrica dos animais, quer sejam de produ¢do, companhia ou
silvestre;

19. Medicina Veterinaria Preventiva e Satde Publica: Epidemiologia das moléstias
infecciosas e parasitarias dos animais, quer sejam de produ¢do, companhia ou
silvestre; zoonoses; higiene e inspecao de produtos de origem animal, compreendendo
inspe¢do de carnes, pescado, aves, leite e mel, seus derivados e demais produtos e
subprodutos de origem animal; Toxinfec¢des alimentares;

20. Tecnologia dos Produtos de Origem Animal: Classificacdo, processamento,
padronizacao e conservagao dos produtos de origem animal e de seus derivados.

21. Legislagdo: Lei n® 5.517/68; Decreto n° 64.704/69; Resolugdo n°® 722/02 do CFMV.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Bradford P. Smith, Tratado de Medicina Interna de Grandes Animais.
Johnk. Dunn, Tratado de Medicina de Pequenos Animais.

K. M. Dyce, W. O. Sack, C. J. G. Wensig, Tratado de Anatomia Veterindria.
Fortes, Parasitologia Veterinaria

Portarias Federais — RISPOA site: www.crmvba.org.br/leis/vetprt.htm
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Lein® 5517, de 23 de outubro de 1968.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutrigao.

1. Nutricilo Normal: balanco de nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo
energético, dietas equilibradas. Nutrigdo nos Ciclos Vitais; nutrigdo materno-infantil;
aleitamento natural; gestagdo e lactagdo; crescimento e desenvolvimento; alimentagdo da
gestante e da nutriz; alimentagdo na infancia e na adolescéncia; alimentagdo do idoso.

2. Doengas Nutricionais: desnutri¢do caloricoprotéica, caréncias nutricionais.

3. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias,
condigdes clinicas e metabolicas.

4. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de
assisténcia ambulatorial em nutri¢ao.

5. Nogdes de farmacologia: interagdes alimento-medicamento. Nutrigdo e Saude Publica:
nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-calorica;
diagnostico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educacdo
alimentar e nutricional.

6. Técnica Dietética: composicdo e classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservacio e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do; higiene na manipulacdo de
alimentos; planejamento de cardépios: fatores relacionados.

7. Administragdo de servicos de alimentacdo e lactarios: area fisica e equipamentos;
planejamento e organizacao; supervisao e controles; cardapios para coletividades sadias e
doentes; custos e avaliacao.

8. Microbiologia de alimentos: toxinfec¢des alimentares; controle sanitario de alimentos;
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.

9. FEtica Profissional.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

MAHAN, L. Kathleen. Krause. Alimentos, Nutricio & Dietoterapia. 9. ed. Sdo Paulo:
Roca, 1998

EUCLYDES, Marilene Pinheiro. Nutricdo do Lactente: Base Cientifica para uma
Alimentagdao Adequada. 2.ed. Vigosa: Suprema Grafica e Editora, 2000

DUARTE, Antonio Claudio; CASTELLANI, Fabrizzio Reis. Semiologia Nutricional. Rio
de Janeiro: Axcel Books, 2002.

TEIXEIRA, Suzana Maria Ferreira Gomes et al. Administragdo Aplicada as Unidades de
Alimentacdo e Nutri¢ao. Sao Paulo: Atheneu, 2000

GOBBO, Maria Antonia Ribeiro; MACULEVICIUS, Janete. Manual de Organizacdo do
Lactario. Rio de Janeiro: Livraria Atheneu, 1985.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ORIENTADOR EDUCACIONAL,
SUPERVISOR EDUCACIONAL E PSICOPEDAGOGO
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1. Estrutura/Organizagao: Educagdo Escolar
1.1 — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (Educagdo e Legislagao)
1.2 — Parametros Curriculares Nacionais (PCNS)
1.3 — Lei de diretrizes e bases da Educagao (LDB) n.® 9394/96
2. Didatica/Metodologia
2.1 — Curriculo Escolar
2.2 — Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
2.3 — Projetos de trabalho na pratica educativa
2.4 — Construgdo do projeto-politico pedagogico
3. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano
3.1 — Concepcao Interacionista: Piaget e Vygotsky
3.2 — Estagios do Desenvolvimento Cognitivo
3.3 — Construtivismo
3.4 — Competéncias e Habilidades
4. Formacao Continua do Profissional da Educacao

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALVES, Angela C.S.; ANDRADE, Rosamaria C. ¢ FRANCO, Angela. Construtivismo:
uma ajuda ao professor. Belo Horizonte, MG: L¢, 1997.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (Cap. Da educagdo/direitos
sociais/direitos e deveres individuais e coletivos).

BRASIL. Lei n.° 9394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educacao
Nacional (LDB).

BRASIL/SEF. Parametros Curriculares Nacionais: Introdu¢cdo e Temas Transversais (Ens.
Fund. 5 a 8 séries).

COLL, César. Psicologia e Curriculo. Sao Paulo: Atica, 1996.

DAVIS, Claudia e OLIVEIRA, Zilma M.R.. Psicologia na Educa¢do. Sao Paulo: Cortez,
1994.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1996.

GARDNER, Howard. Estrutura da Mente: Teoria das Inteligéncias Multiplas. Porto Alegre:
Artmed, 1995.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo ¢ Mudanca na Educagio: os projetos de trabalho.
Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMAMM, Jussara. Pontos e Contrapontos: do pensar ao agir em avaliagdo. Porto
Alegre: Mediagao, 1998.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed,
2000.

RESENDE, Lucia M.G. e VEIGA, Ilma P.A. (orgs.). Escola: Espaco do Projeto-Politico
Pedagdgico. Campinas, SP: Papirus, 1998.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR III - EDUCACAO ARTIiSTICA

1. A arte como cultura e expressao.
2. Arte e Ensino.
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3. A crianca conhecendo a arte.
4. Pratica Educativa.

5. Inteligéncias multiplas e aprendizagem.
6. Construtivismo.

7. A arte no Brasil.

8. Competéncias do Professor.
9. Competéncias Profissionais.
10. Arte no ensino fundamental.
11. Artes Visuais.

12. Danga

13. Mtsica.

14. Teatro.

15. Orientacoes didaticas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

GRACA PROENCA, Maria. Historia da Arte. Ed. Atica.

BARBOSA, Ana Mae. Tépicos Utdpicos. C/ ARTE.

FERRAZ, Maria Heloisa C. De T. ; Fusari, Maria F. De Rezende e. Metodologia do Ensino
da Arte. Ed. Cortez. 2% edigdo.

ANTUNES, Celso; As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Ed. Papirus. 7% edi¢do.
PAQUAY, Léopold; PERRENOUD, Philippe; ALTET, Marguerite; CHARLIER, Evelyne.
Formando professores profissionais. Ed. Artmed 2* edicao.

Parametros Curriculares Nacionais - ARTE / Volume 6.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR I1I — CIENCIAS

. Citologia.

. Histologia: Animal e vegetal.

. Fisiologia Humana (6rgaos e fungdes vitais).

. Reprodu¢dao Humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS.

. A diversidade dos seres vivos: Classificacao dos seres vivos.

. Evolugdo: Origem da vida.

. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico

. Nogdes de Quimica: Importancia da quimica em nossa vida. Propriedades da matéria.
. Nogdes de Fisica. Optica. Relagdo trabalho-energia. Eletricidade. O movimento e suas
causas.

10. Nosso planeta. Regides e estrutura da Terra.

11. Doengas transmitidas através do solo.

12. Doengas transmitidas através da dgua.

13. Doengas transmitidas através do ar.

O 00 1N LN B W —

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALVARENGA, Beatriz & MAXIMO, Antonio. Curso de Fisica. Sio Paulo: Harper, 1992.
3v.
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MARCONDES, A.C. “A Aids”. In: Programa de Saude. Sao Paulo: Atual, 1991.
NOVAIS, Vera Lucia D. de. Quimica Geral. Sao Paulo: Atual, 1983

PERUZZO, Miragaia Francisco & CANTO, Eduardo leite do. Quimica na Abordagem do
Cotidiano. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1998. v 1.

SOARES, José Luis. Biologia no Terceiro milénio. Sdo Paulo: Scipione, 1999.

SOARES, José Luis. Programas de Satide. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

BRASIL/SEF. Parametros Curriculares Nacionais: Introdu¢ao. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos: temas transversais. Brasilia:
MEC/SEC, 1998.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR III - EDUCACAO FiSICA

1. Biomecanica. Trabalho, Poténcia e Energia. Torque e movimento de forca. Cinematica
angular do movimento humano. Biomecanica do musculo esquelético. Analise biomecanica
e prevencao de lesdes.

2. Handebol. Regras basicas do handebol. Treinamento de goleiro. Bases do treinamento
motor.

3. Voleibol. Caracteristicas e regras basicas do voleibol. Metodologia para o ensino do
voleibol. Sele¢ao de futuros atletas de voleibol.

4. Iniciag¢do Esportiva Universal (IEV). Da aprendizagem motora ao treinamento técnico.
Estruturas funcionais nos jogos esportivos coletivos. Revisdo da metodologia aplicada ao
ensino aprendizagem dos jogos esportivos coletivos.

5. Sintese de um “ABC” para o treinamento técnico — tatico na iniciagdo esportiva.

6. Fisiologia. Estruturas ao musculo esquelético. Adaptacdes ao treinamento. Adaptagdes
circulatorias ao exercicio. Termorregulagdao durante o exercicio e no calor. Fatores que
modificam a tolerancia ao calor e enfermidades induzidas pelo calor.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CRISOSTOMO, Jodo. Ensinando vdlei. 2. ed. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2003.

MCGinnis, Peter M. Biomecanica do esporte e exercicio. Porto Alegre: Armed Editora.
GUYTON, Arthur C. HALL, John. Fisiologia humana e mecanismo das doencas. 6. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan S.A.

EHRET, Armo et. al. Manual de Handebol: Treinamento de base para criangas e
adolescentes. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2002.

GRECO, Pablo Juan. Iniciac¢ao esportiva universal: Metodologia da iniciagdo esportiva na
escola e no clube. Belo Horizonte: UFMG, 1998.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR III — ENSINO RELIGIOSO

1. O ensino religioso na escola, sua natureza, seus objetivos, contetido a ser desenvolvido, e
seu sentido.

2. A linguagem no ensino religioso e seu papel dominador ou libertador.

3. Fenomenologia da religido: o retorno do sagrado na pés-modernidade.
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4. A questdo pedagogica no ensino religioso e os novos paradigmas didaticos no e do
ensino religioso.

5. As diferengas entre religiosidade e religido.

6. A formacao ética e moral no ensino religioso; o ensino religioso nas fronteiras da ética.

7. O ensino religioso nos parametros curriculares nacionais.

8. Transcendéncia: o ser humano como um projeto infinito.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANTONIAZZI, Pe. Alberto. “ O sagrado e as religides no limiar do terceiro milénio”. In:
Seducdo do sagrado - O fendmeno religioso na virada do milénio. Pe. Cleto Caliman, SDB
(org). Petropolis, Vozes, 1999.

BOFF, Leonardo. Tempo de transcendéncia. O ser humano como um projeto infinito. Rio
de Janeiro, Sextante, 2% ed, 2000.

FERREIRA, A . C. Ensino Religioso nas fronteiras da ética. Petrépolis, Vozes, 2001.
FIGUEIREDO, Anisia de Paulo. “O Ensino Religioso, hoje, a partir de um novo
imagindrio”./n: O Ensino Religioso no Brasil. Tendéncias, conquistas, perspectivas.
Petropolis, Vozes, 1995.

GRUEN, Wolfgang. O Ensino Religioso na Escola. Petropolis, Vozes, 1994.

LIMA JUNIOR, José. “ Podes crer, é incrivel”! ( ... ou o ensino religioso na sala de aula).
In: Sala de aula. Que espaco ¢ esse? Regis de Morais (org) Campinas, SP, Papirus, 1991.
VIESSER, L.C. Paradigma Didatico para o Ensino Religioso. Petropolis,Vozes, 1994.
CARON, L. (org). O Ensino Religioso na Nova LDB. Petrépolis, Vozes, 1998.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR III - GEOGRAFIA

1. Teoria da Geografia: Objetivos de estudo; Conceitos e categorias basicas de interpretacao
geografica; Métodos e interpretagdo geografica.

2. A geografia e 0o Mundo Moderno: A modernizacao da sociedade e o espago geografico;
Ciéncia, tecnologia e espaco; Sociedade civil, movimentos sociais e a questao do espago.

3. Representacdo do Espaco Geografico. Representacdo e documentagdo cartografica.

4. Recursos Naturais, Meio Ambiente e Sociedade. A tectonica global, suas relagdes com a
dindmica do relevo e com a ocorréncia de recursos minerais. A atmosfera, os fendmenos
meteoroldgicas e climaticas e as causas e conseqiiéncias das mudangas climaticas globais.
A cobertura vegetal primitiva, sua devastacdo e a questao da biodiversidade. Os oceanos e
0s r10s, sua importancia em termos de recursos naturais, de estratégia politica e econdmica,
e os problemas da polui¢ao. O desenvolvimento sustentavel.

5. Populagao, dinamica e condigdes de vida. Condicionantes econdmicos, sociais e culturais
do crescimento, estrutura, distribuicao e mobilidade das populagdes rural e urbana.
Indicadores de desenvolvimento social.

6. Organizagao do Espago. As formas de organiza¢do do espago geografico. A organizagdo
do espaco geografico. A organizacdo do espago rural: fatores de desenvolvimento e
distribuicdo das atividades. A circulac¢do, o comércio e o transporte.

7. Organizagao do Espaco Brasileiro. A interacdo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural brasileira. A organizacdo do espago urbano industrial
no Brasil, politicas de industrializagdo e tendéncias recentes. Os recursos minerais e
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energéticos, producao e consumo, conservacao e esgotamento. O mercado interno e as
relagdes comerciais externas. A organizagao do espago € a questdo ambiental no Brasil.

8. Organizagao do Espaco Mundial. A ordem econdmica mundial e sua expressao politica,
social e demografica. As experiéncias de integracdo econdmica e politica de carater
regional. As questdes demogréaficas, étnicas, religiosas e politicas do mundo
contemporaneo. Os grandes focos de tensdo no mundo atual. Os grandes conjuntos naturais
do globo, sua ocupacdo humana e seu aproveitamento.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BECKER, Berta K & Miranda, Mariana (orgo..) Geografia Politica do desenvolvimento
Sustentavel. Rio de Janeiro: UFRJ, 1997.

MOREIRA, Igor, Espago Geografico. Editora Atica, 1998.

MOREIRA, Ruy. O que ¢ geografia. Sao Paulo: Brasiliense, 1987.

VESENTINI, José W. O ensino de geografia e as mudangas recentes no espago geografico
mundial. Sdo Paulo: Atica, 1992.

SENE, Eustaquio & MOREIRA, Jodo Carlos, Espaco Geografico e Globalizagao. Editora
Scipione, 1998.

BRASIL/SEF. Parametros Curriculares Nacionais: Introdu¢do. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos: temas transversais. Brasilia:
MEC/SEC, 1998.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR III - HISTORIA

1. Do Mundo Medieval ao Brasil Contemporaneo. A Europa as vésperas da expansao
ultramarina. Sistema colonial nas Américas. A era das revolugdes. Consolidagao da ordem
capitalista. Os mundos do trabalho. Expansao imperialista. Politica, economia e sociedade
na América Latina no p6s-1930. A redefini¢do da ordem mundial nos anos 90.

2. O Brasil Contemporaneo. Republica Brasileira: aspectos gerais da vida politica,
desenvolvimento de politicas publicas, momento atual. Economia e sociedade no Brasil: o
Brasil no contexto da globalizacdo mundial: as politicas neoliberais e seus reflexos na
economia e no desenvolvimento social do pais. A questdo agraria € 0 meio ambiente: uma
visdo histdrica do processo. O ambiente urbano e a industrializagdo do Brasil:
industrializagdo e crescimento urbano; problemas sociais das grandes cidades.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ARRUDA, José¢ Jobson de A., PILEITI, Nelson, Toda a Historia (Histéria Geral e Historia
do Brasil), Sao Paulo: Atica, 1997.

BARROS, Edgard Luis de. O Brasil de 1945 a 1964. Sao Paulo: Contexto, 1990.
BARROS, Edgard Luis de. Os Governos Militares. Sdo Paulo: Contexto, 1991.
MARQUES, Adhemar Martins e outros. Historia Moderna através de textos. Sao Paulo:
Contexto, 2000.

MARQUES, Adhemar Martins e outros. Historia Contemporanea através de textos. Sao
Paulo: Contexto, 2000.
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BRASIL/SEF. Parametros Curriculares Nacionais: Introducgao. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos: temas transversais. Brasilia:
MEC/SEC, 1998.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR III — INGLES

1. Compreensao de textos.
2. Vocabulario.
3. Conhecimentos Gramaticais

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Livros didaticos, Revistas e Jornais mais acessiveis, como: The New York Times;
Newsweek; The Wasshington Post; The Times e outros.

MARTINET, A.V. & THOMPSON, A.J. — A Pratical English grammar. Oxford University
Press — 2001

HEWINGS, Martins — Advanced Grammar in use — A self-study reference and practice
book for advanced learners of English — Cambridge University Press — 6 edition — 2001
CELCE, Mariane & LARSEN, Murcia Diane & FREEMAN — The Grammar Book An
ESL/EFL teacher’s course — Heinle & Heinle Publishers 2 edition — 1999.

SWAN, Michael — Pratical English usage. Oxford: Oxford University Press, 1982.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR III - MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos;

2. Célculos Algébricos;

3. Funcoes

4. Equagdes, sistemas e problemas de 1° e 2° graus
5. Juros simples e compostos

6. Anélise Combinatoria

7. Geometria

7.1 Plana

7.2 Solida

7.3 Sélidos de Revolugao

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

IEZZI, Gelson e outros. Matematica Volume Unico — Sdo Paulo: Atual, 1977.

GIOVANNI, José Ruy e outros. Matematica. Editora FTD S/A.

NETTO, Scipione Di Pierro e outros. Matematica 1° Grau(5* a 8?) séries. Ed. Saraiva. Sao
Paulo.

MAZZIEIRO. Alceu dos Santos. Matematica Basica 1° Grau Ed. Vigilia, MG.
CASTRUCCI, Benedito ¢ GIOVANNI, Jos¢ Ruy. A Conquista da Matematica 1°
Grau. Ed. FTD, Sao Paulo.
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BRASIL/SEF. Parametros Curriculares Nacionais: Introducgao. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos: temas transversais. Brasilia:
MEC/SEC, 1998.

Livros Didaticos do Ensino Fundamental e Médio.

BRASIL/SEF. Parametros Curriculares Nacionais: Introdugdo. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos: temas transversais. Brasilia:
MEC/SEC, 1998.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR III - PORTUGUES

1. Textos;

1.1 Vocabulério

1.2 Interpretacao

2. Conhecimentos gramaticais;
2.1 Divisao silabica

2.2 Acentuacgdo grafica

2.3 Classes gramaticais

2.4 Frase, oragdo e periodos

2.5 Termos essenciais da oracao
2.6 Termos integrantes da oragao
2.7 Termos acessorios da oragao
2.8 Concordancia verbal e nominal
2.9 Regéncia

2.10 Crase

2.11 As palavras que e se

2.12 Pontuagao

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 19* ed. Sao Paulo, Nacional, 1979.
CUNHA, Celso Ferreira de, Gramatica da Lingua Portuguesa. 2* ed. Rio de Janeiro,
MEC/FENAME, 1975

LUFT, Celso Pedro. Novo Guia Ortografico. Porto Alegre. Rio de Janeiro, Globo, 1985.
MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo, Saraiva, 1994.
PERINI, Mario. Gramatica Descritiva do Portugués. Sao Paulo, Atica, 1995.

CEGALLA, Domingos Pascoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. 30* ed. Sao
Paulo: Nacional, 1998.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Tereza Cochar. Texto e interacdo: uma
proposta de producao textual a partir de géneros e projetos. Sao Paulo: Atual, 2000.
CUNHA, Celso, CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 2* ed.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

BRASIL/SEF. Parametros Curriculares Nacionais: Introdu¢do. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos: temas transversais. Brasilia:
MEC/SEC, 1998.
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ESPECIFICA PARA O CARGO DE PSICOLOGO

1. A Natureza da Psicologia:
1.1 - As Origens Historicas da Psicologia
1.2 - Perspectivas Psicologicas Contemporaneas
2. Psicologia do Desenvolvimento:
2.1 - Modelo Psicanalitico:
2.1.1 - Freud e a Psicanalise
2.1.2 - Consciente e Inconsciente
2.1.3 - Resisténcia e Repressao
2.1.4 - As Estruturas Dinamicas da Personalidade
2.1.5 - Os Mecanismos de Defesa
2.1.6 - Sexualidade e Libido
2.1.7 - Fases do Desenvolvimento
2.1.8 - A Formagao do Sintoma
2.2 - Modelo Piagetiano:
2.2.1 - Breve Historico do Modelo Piagetiano
2.2.2 - Conceitos Fundamentais
2.2.3 — Caracteristicas Gerais dos Principais Periodos de Desenvolvimento
3. A Questao do Adolescente:
3.1 - O Adolescente ¢ a Liberdade
3.2 - A Sindrome da Adolescéncia Normal
4. Personalidade:
4.1 - A Abordagem Psicanalitica
4.2 - A Abordagem Behaviorista
4.3 - A Abordagem Humanista
4.4 - A Abordagem Cognitiva
5. Psicopatologia:
a. - Comportamento Patoldgico
b. - Transtornos de Ansiedade
c. - Transtornos de Humor
d. - Transtornos da Identidade Dissociativa
e. - Esquizofrenia
f. - Transtornos da Personalidade
6. Modelos de Terapia:
6.1 - Historico das Metodologias Terapéuticas
6.2 - Técnicas de Psicoterapias
7. A Etica Profissional dos Psicologos

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ATKINSON, Rita L. ; ATKINSON, Richard C. ; SMITH, Edward E. ;

BEM, Daryl J. ; NOLEN-HOEKSEMA, Susan ; Introducao a Psicologia de Hilgard, 13*
edi¢do, Traducdo de Daniel Bueno, Porto Alegre, Artmed, 2002,

Parte 1 A Psicologia como Esfor¢o Cientifico ¢ Humano, paginas 24 a 51 ; Parte 6
Personalidade e Individualidade, paginas 475 a 505 ; Parte 7 Estresse, Psicopatologia e
Terapia, paginas 547 a 581 e 588 a 611.
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ABERASTURY, Arminda ; KNOBEL, Mauricio ; Adolescéncia Normal, Um Enfoque
Psicanalitico, 5* edi¢do, Tradug¢ao de Suzana Maria Garagoray Ballve, Porto Alegre, Artes
Meédicas, 1986, Introdugao, paginas 9 a 12 ; Capitulo 1 O Adolescente e a Liberdade,
paginas 13 a 23 ; Capitulo 2 A Sindrome da Adolescéncia Normal, paginas 24 a 62.
RAPPAPORT, Clara Regina ; FIORI, Wagner Rocha ; DAVIS, Claudia ; Psicologia do
Desenvolvimento — Teorias do Desenvolvimento, Conceitos Fundamentais, Volume 1, Sdo
Paulo, EPU-Editora Pedagogica e Universitaria Ltda., 1981, Capitulo 2 Modelo
Psicanalitico (Wagner da Rocha Fiori), paginas 11a 50 ; Capitulo 3 Modelo Piagetiano
(Clara Regina Rappaport), paginas 51 a 75.

Codigo de Etica Profissional dos Psicélogos, Conselho Federal de Psicologia, Resolugio
CFP n° 002/87 de 15 de Agosto de 1987.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos historicos, filosoficos € metodolégicos de Terapia Ocupacional.

2. Terapia Ocupacional em Geriatria e Gerontologia. Avaliagdo Interdisciplinaridade na
abordagem do idoso.

3. Terapia Ocupacional em Pediatria. Desenvolvimento sensorio perceptivo, cognitivo,
motor normal e suas alteragdes.

4. Terapia Ocupacional em Reabilita¢do Fisica. No¢des fundamentais de: Acidente
Vascular Cerebral. Traumatismo. Cranioencefalico. Lesdes Medulares. Queimados.
Doencas Reumaticas. Amputados. Doencas Degenerativas. Terapia Ocupacional em
Traumato-Ortopedia. Utiliza¢do de proteses e adaptacdes.

5. Terapia Ocupacional em Psiquiatria. Noc¢des de Interelacao Terapeuta/Paciente.
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ANEXO II - VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Alfabetizado RS 25,00

Auxiliar de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servigos Gerais,

Servente de Obra I, Servente Escolar, Vigia, Zelador.

Fundamental Incompleto RS$ 30,00
Auxiliar de Carpinteiro, Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de
Eletricista, Borracheiro, Jardineiro, Lavador, Motorista I e II.
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Ensino Fundamental R$ 35,00
Agente de Portaria, Arquivista, Atendente de Correio, Atendente
de Posto Telefonico, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Manutencao e Servigos, Auxiliar Técnico de Laboratorio,
Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Eletricista, Lubrificador,
Mecanico, Office Boy, Operador de Maquina, Pedreiro I e I,
Pintor, Servente de Obras II.

Ensino Médio R$ 40,00
Almoxarife, Auxiliar Administrativo I, Auxiliar Administrativo
II, Auxiliar Administrativo III, Auxiliar Administrativo IV,
Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Consultoério Dentario,
Auxiliar de Enfermagem do Centro de Saude, Auxiliar de
Turma, Digitador, Educador em Saude, Fiscal de Obras, Fiscal
de Posturas, Fiscal de Rendas, Fiscal de Transportes, Fiscal de
Vigilancia Sanitaria, Fiscal do INCRA, Fiscal do Meio-
Ambiente, Guia Turistico, Monitor de Oficinas de Saude
Mental, Professor I e II, Recepcionista, Secretario Escolar,
Técnico de Informagdo em Saude, Técnico de Laboratorio,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Controle ¢ Avaliagao,
Técnico em Equipamentos e Informatica, Técnico em
Informatica, Técnico em Topografia, Técnico Higiene Dental,
Telefonista.

Ensino Superior R$ 50,00
Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario, Bidlogo,
Bioquimico, Cardiologista, Contador, Dentista, Enfermeiro,
Enfermeiro do Centro de Saude Mental, Engenheiro,
Epidemiologista, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Ginecologista, Jornalista, Médico Clinico, Médico do Trabalho,
Meédico Perito, Médico Veterinario, Neurologista,
Neuropediatra, Nutricionista, Oftalmologista, Orientador
Educacional, Pediatra, Professor III - Educagao Artistica,
Professor III — Ciéncias, Professor III — Educagao Fisica,
Professor III — Ensino Religioso, Professor I1I — Geografia,
Professor III — Histoéria, Professor III — Inglés, Professor 111 —
Matematica, Professor III — Portugués, Psicologo,
Psicopedagogo, Psiquiatra, Psiquiatra Infantil, Sanitarista,
Supervisor Pedagdgico, Terapeuta Ocupacional.
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